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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a Beligyminisztérium részére a kdzszolgalati életpalyamodell
elemeinek kidolgozasa és bevezetése, az életpalyamodellnek megfeleld hatékony emberi
eré6forrasmenedzsment-rendszer bevezetése és a kbdzigazgatasi és rendvédelmi személyi allomany
utanpétlasanak tervszeri és kiszamithato biztositasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a kbzigazgatas mindségi szinvonal emelése
érdekében a hatékonyabb emberi eréforras menedzsment megvaldsitasat, ehhez kapcsoléddan pedig
az emberi erbforras-gazdalkodas egyes funkcidinak tovabbfejlesztését és a személyi allomany
(kbzszolgalati életpalya) fejlesztését.

Ezen cél elérését a Kormany a koltségvetési szervek egyuttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen
Felhivasban foglalt feltételek mentén.
Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

= a Felhivas feltételeinek megfeleld projektet vissza nem téritend6 tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig;

= a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tamogatott projektnek a
Felhivdsban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyuijto szervezet az egyiittmiikddés keretében vallalja®, hogy:

= hozzajarul a szolgaltatéi szemléletli feladatellatashoz sziikséges kompetenciakat nyujtd, a
munkakor alapu kézszolgalati (kbzigazgatasi) és rendvédelmi életpalyamodellnek megfeleld
integralt emberi eréforrasmenedzsment-rendszer bevezetéséhez, a hatékony személylgyi
igazgatas kialakitasahoz.

! A tamogatasi kérelem benyuijtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket
a Felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdzleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1 A TERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1 A Felhivas indokoltsaga és célja

Hattér

A koézigazgatas és a kbzszolgdltatasok megfeleld mikddése meghatérozd szikséglete a modern eurdpai
tarsadalmaknak. Az Eurépa 2020 Stratégia, a Nemzeti Reformprogram, illetve a Partnerségi

Megallapodas célkitlizéseinek elérése nem lehetséges a kdzigazgatas, illetve a kdzszolgaltatasok
hatékonysaganak fejlesztése, egy tugyfélkdzpontubb, szolgaltatdé hozzaallasu allam kialakitasa nélkil.

Ezt felismerve Magyarorszag a 2014-2020 programozasi idészakban kiilén operativ program keretében
tervezi a kdzigazgatas, valamint a helyi kdzszolgaltatasi szféra fejlesztéseit végrehaijtani, a Kdzigazgatas-
és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (tovabbiakban: KOFOP) keretében.

A KOFOP fejlesztései a 11-es szamu ,A hatdsagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasa
és a hatékony kozigazgatashoz térténd hozzajarulasa” EU tematikus cél elérését tamogatjak.

A versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpétlasanak stratégiai tamogatasa cimi projekt a
Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol
sz616 1004/2016. (1. 18.) Korm. hatarozatban a KOFOP 2. prioritasan kerlilt nevesitésre.

Atfogé cél
A KOFOP jelen Felhivashoz kapcsolodd atfogd célia a szolgaltatoi szemlélet és az etikus miikddés
megerodsitése a kozszolgalatban a koézigazgatas emberieréforras-gazdalkodasanak fejlesztésén és a

kdzszolgaltatasok szinvonalanak javitasan keresztiil. Ezen célok megvaldsitasanak tamogatasa a KOFOP
2. prioritasa keretében valosul meg.

Jelen Felhivas a KOFOP 2. prioritas 1. specifikus céljahoz, azaz a szolgaltatéi szemléleti
feladatellatashoz sziikséges kompetenciakat nyujtd, az életpalyamodellinek megfelelé emberi eréforras
menedzsment-rendszer a kdzigazgatas kulcsteriletein torténd bevezetéséhez illeszkedik. A versenyképes
kbézszolgalat személyzeti utanpotlasanak stratégiai tdmogatasa projekt elssorban a 2.1.2. intézkedés
megvaldsulasat, azaz a kdzszolgalati életpalya elemeinek kidolgozasat és bevezetését tiizte ki célul.

A fejlesztés indokoltsaga

= A szolgéltatd allam modelljének megvaldsitasa szikségessé teszi a stratégiai alapu, integralt
emberi er6forras gazdalkodasi rendszer és a kozszolgédlati életpalyamodell teljes kord
bevezetését.

= Eredményesen, hatékonyan és hatdsosan funkcionalé emberier6forras-gazdalkodas nélkal a
kézszolgalat nem képes jogszerl, ugyfél- és szolgéltatdskdzpontl, professzionalis,
koltséghatékony mikddést nydjtani, a kdzszolgalatot megfeleléen ellatni.

= A kdézszolgalat — mint nem profit-orientalt munkaszervezetek 6sszessége - vonatkozasédban a
versenyképesség alapvetéen a megfelel6 mennyiségii és szinvonali munkaer$ megszerzésének
és megtartasanak képességét jelenti, amelynek megteremtéséhez szilkséges a korszer(
kbzszolgalati emberi eréforras-gazdalkodas menedzsment rendszer.



A kdzigazgatasi szervek utanpoétlasat segitd, a rendészetihez hasonlé terjedelmi és iranyultsagu
koézépfoku képzés jelenleg nincs a magyar kdzépiskolai képzésben.

Jelenleg nem allnak rendelkezésre intézményesitett formaban olyan mddszerek, fellletek és j6
gyakorlatok, amelyen keresztlil biztosithaté lenne a humaneréforras-gazdalkodas teriletén
megszerzett tudas atadasa.

A Kkorszer(i kozszolgalati emberi eréforras gazdalkodas megteremtése a meglévdé személyi
allomany fejlesztésén tul feltételezi az utanpotlas tervszer(, folyamatos és megalapozott
biztositdsat, a kodzszolgdlati munkakordk és feladatok elldtasara alkalmas személyek
kivalasztasat, lehet6ség szerinti el6képzését és motivalasat. Ugyanilyen fontos az Uj belép6k
mielébbi beilleszkedésének és a kdzszolgalat iranti elkdtelez6désének elbsegitése is. A
megalapozott kivalasztashoz és munkaeré megtartdshoz szikséges azoknak az alkalmassagi
kovetelményeknek és kompetenciaknak pontos meghatarozasa, amelyek a koézszolgalatba
belépbkkel szemben tamaszthatdék annak érdekében, hogy a palyavalasztas sikeres legyen. Az
elhivatottsag megteremtéséhez a mentori rendszer jarulhat hozza.

A felkészilt és kompetens allomany megtartasahoz szilkséges az egyénre szabott
karriermenedzsment feltételeinek megteremtése, amely lehetévé teszi a kdzszolgalat minden
szegmensében, szakterllettél és szervezeti szinttdl fuggetlenlil alkalmazhaté kivalasztasi és
felkészitési rendszer mentén az egyén tehetségéhez, képességéhez igazodd karrier ut
meghatarozasat.

A koézigazgatasi szervek szervezeti kulturajat és teljesitményét nagyban befolyasolja a vezetés
szinvonala, melyhez kapcsoldédéan szikségessé valt a kozigazgatas teljes vertikumara
kiteriedben — az atjarhatésag szem el6tt tartasaval - a vezetéi utanpoétlas rendszerének
kialakitasa, a vezet6-kivalasztas modszertani, informatikai és jogi feltételeinek kidolgozasa.

A rendvédelmi szervek tekintetében mar kiépultek a vezetd kivalasztasi rendszer szervezeti és
szakmai keretei. A hivatasos allomany szolgalati viszonyat szabalyozé uj tdrvénnyel bevezetett (j
elémeneteli rendszer azonban sziikségessé teszi a mar kidolgozott rendszer kiigazitasat,
megfeleld adaptaciojat, az uj vezetdi, irdnyitdi szintekhez igazitasat.

A kézigazgatasi szférdban a vezetdi alkalmassag vizsgalatanak és normativ szabalyokon nyugvé
vezetd-kivalasztasi rendszernek jelenleg nincsenek meg sem a szakmai moddszertani, sem a
szabalyozasi feltételei.

A szervezeti mikddés egységes szempontrendszeren nyugvo atvilagitdsa és értékelése a
kdzigazgatds hatékonysaganak és a kozszolgaltatasok minéségi javuldsanak ma mar
nélkulozhetetlen eszkdze. Jelenleg azonban nem kidolgozott a kdzigazgatas eredményességét
és a szervezeti mikddést befolyasold korulményeket objektiv mér6szamok és egységes
standardok alapjan, szakmai és tudomanyos szempontbdl megalapozottan értékel6 rendszer.

A szervezeti teljesitmény értékelését szikséges 0Osszekdtni az egyéni teljesitmények
értékelésével annak érdekében, hogy biztosithatd legyen a szervezeti célok és teljesitmény,
valamint a szervezet humaneréforras politikdja, a humaneréforras adekvat fejlesztése és
alakitdsa kozotti megfelel§ 6sszhang.

A rendvédelmi szervek tekintetében mar létez6 és jol mikdds szervezeti teljesitményértékeld
rendszer még kevés tapasztalatot gyljtott 6ssze ahhoz, hogy megfelel6 elméleti és gyakorlati
el6készités nélkil adaptélni lehessen a kézigazgatasra.



» A koézszolgalati szervek emberi er6forras-gazdalkodasanak jogi és szakmai megalapozottsagat,
mindségének javitasat szolgalja a terlleten felhalmozott ismeretek és tapasztalatok
Osszegyljtését, rendszerezését és elérhetéségét biztositdé informatikai és tajékoztaté rendszer
kialakitasa megfelel6 szakért6i haldzat kiépitése mellett.

= A szervezetekr6l és a személyi allomanyrdl rendelkezésre allnak jogszabalyon alapuld
nyilvantartasok, ezek azonban vagy csak lokalis rendszert képeznek, vagy olyan dnallé elkilénult
rendszerek, amelyek nem alkalmasak arra, hogy szintetizalt, a teljes kdzigazgatast bemutatni
képes, a dontés elbkészitéshez megfeleld mennyiségl és mindségl informacidval szolgaljanak.
Sziikséges ezért egy olyan informaciés rendszer kialakitasa, amely képes a kiilénbozé
rendszerekb8l a meghatarozott adatallomanyokat atvenni, rendszerezni és a dontés
el6készitbhdz tovabbitani.

» A kozigazgatas és a rendvédelem terliletén mar bevezetésre kerilt rendszerek (egyéni
teljesitményértékelés rendszere (TER), tartalékdllomany és az azt tamogaté TARTINFO
rendszere, ires allashelyek nyilvantartasat tamogatdé KOZIGALLAS portal, Kormanyzati
Személylgyi Szolgaltatd Rendszer (KSZSZR), kozigazgatasi statisztikai adatgyijtés (KSA))
hatékonysagukat tekintve eltéré képet mutatnak, ezért sziikséges ezen rendszerek aktualis
szakmai igényekhez igazodd, 6sszehangolt funkciébdvitése.

A Felhivas célja, tervezett fejlesztések

A magyar kézigazgatasban és rendvédelemben az emberi eréforras gazdalkodas terén az alapvetd célok
és torekvések korabban a személyi allomany tudas- és képességfejlesztésére iranyultak. Ezeknek a
celoknak valtozatlan fenntartasa mellett el6térbe kell helyezni a kdzszolgalat személyi utanpoétidsanak
tervszerl biztositasat és az allomany megtartasat, a beilleszkedést és kdzszolgalati karriert segit6
intézmények kidolgozasaval és bevezetésével. A megszerezhet§ és a rendelkezésre allé emberi er6forras
ésszerli és hatékony felhasznalasahoz olyan HR-funkcidk és informacidés rendszerek fejlesztése
szikséges, amelyek lehet6séget adnak adekvat stratégiai szintli dontések meghozatalara és az egyén
fejlesztésére, életpalya céljainak meghatarozasara egyarant.

A projekt célcsoportja a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv.),
az allami tisztviselékrél szolé 2016. évi LIl. tdrvény (tovabbiakban: Attv.), valamint a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyardl szolo 2015. évi XLII. térvény
(tovabbiakban: Hszt.) szervi és személyi hatalya ala tartozé kozigazgatasi és rendvédelmi szervek,
valamint ezek allomanyaba tartoz6 kormanytisztvisel6k, kdztisztvisel6k és hivatasos éallomanyuak. A
célkozénség részét képezik tovabba a koézszolgalati szervek személyi allomanyanak lehetséges
utanpdétlasat jelenté személyek.

Jelen Felhivas keretében megvaldsuld projekt egyik célja, hogy az uj kézszolgalati életpalyat stratégiai
szempontbol szolgalé és a korszerii emberi eré6forras gazdalkodast tamogaté fejlesztések révén ki-,
illetve tovabbfejlesztésre kerlljon:

» (j szemléletl humaneréforras utanpoétliast biztositd rendszer, amely a kdzépiskolai oktatas, illetve
szakképzés keretében mar megjeleniti a rendvédelmi és kbzigazgatasi szakmai ismereteket, a
jogi és szervezeti kereteket, és a palyavalasztasnal képes a kbézszolgalat, mint foglalkozas felé
orientalni az arra alkalmas tanuldkat;

= egy olyan mentori rendszer, amely alkalmas arra, hogy a palyakezdék a lehetd leghamarabb
megismerjék a szervezeti kultdrat, beilleszkedjenek a munkakdzdsségbe, elsajatitsak a



szUkséges szakmai ismereteket és tapasztalatokat, kialakuljon benniUk a kdzszolgalat iranti
elkotelezddés, a hivatastudat;

= a karriert tamogaté rendszerek, amelyek egyrészrél lehetévé teszik meghatarozott modszertan
mentén kivalasztasra és menedzselésre kerlld tehetségek szamara az egyéni karrier utak
megvaldsitasat, masrészt biztositjak a megfelel§ vezetd-kivalasztast és vezetdi utanpotlast.

» HR-rendszerek, amelyek segitik a palyamodositast, valamint a kdzszolgalati életpalyak kozotti
atjarhatésagot.

A projekt masik meghatdrozé célja a kodzszolgalatban mikdédé emberi eréforras gazdalkodas
hatékonysagat és szakszer(iségét tamogato, a teljes kozigazgatasi vertikumot atfogé informaciés
rendszer kidolgozasa és bevezetése, amely

= pontos és naprakész informaciokat képes szolgaltatni a kézszolgalat személyi allomanyanak a
kbzigazgatas mikodése és fejlesztése szempontjabdl relevans adatairdl;

= teljes kor(i informaciét ad a kézigazgatasi szervek szervezeti és létszam viszonyairdl;
= tartalmazza a kdzigazgatasi szervek munkakorei alapjan készilt munkakéri katasztert;

= egyéb HR-funkcidk becsatornazasaval monitoring rendszert mikodtet a kdzigazgatasi szervek
humaneréforras gazdalkodasarol;

= olyan reporting rendszert mikodtet, amely képes a felhasznaldk aktualis informacids igényeinek,
illetve kutatasi célu igények kielégitésére.

A projekt stratégiai céljainak megfeleléen két alprojekt keretében kerlil megvaldsitasra:

A. A koézszolgalati életpalyamodell fejlesztését célzd integralt emberi eréforras-gazdalkodasi
rendszer kialakitasa alprojekt keretében a kdzigazgatasi és rendvédelmi palyara valé orientacioé
el6segitését, a palyakezddk beilleszkedését és a kdzszolgalati karrier tamogatasat szolgald
fejlesztések valdsulnak meg olyan tevékenységek révén, mint specialis tananyagok kézépfoku
képzési rendszerbe illesztése, kompetencia alapu kivalasztasi rendszer kidolgozasa, mentori
rendszer Kialakitdsa, 6sztdnz6 rendszer, vezetd-kivalasztasi, karrier- és tehetségmenedzsment
rendszer bevezetése.

B. A projekt HR-stratégiai cselekvési képességek megteremtése alprojektje keretében a
toborzast és a kdzszolgalati palyak kozotti atjarhatéosagot tdmogaté kézszolgalati HR rendszerek
(a TARTINFO és a KOZIGALLAS) tartalmi fejlesztését, bévitését, a kdzszolgalati tudasbazis
megbrzését és tovabbadasat, a munkakori kataszter, illetve szervezeti teljesitményértékelés
rendszerét, valamint a kdzszolgalati rendszeriranyitas tamogatasat (Kormanyzati Személylgyi
Doéntéstdmogatoé Rendszer) biztosité mddszertani és informatikai fejlesztések valdsulnak meg.

Kapcsolddé programok, projektek, fejlesztések

1.

A Koézigazgatas-és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia (2014-2020) célja a szolgaltatd allam modell
megvaldsitasa a szolgaltatdé kozigazgatas szervezési feltételeinek és a kdzigazgatas emberi
er6forrds gazdalkodasanak fejlesztésén, a kbzszolgaltatasok szinvonaldnak javitasan, valamint az
elektronikus tdAmogatasokon keresztiil.



A koézigazgatas emberi eréforras gazdalkodas fejlesztésének egyik eleme a kdzszolgalati
életpalyamodell fejlesztése. Az életpalyamodell kereteit a kdzszolgalati vezet6k kompetenciainak
fejlesztésében, az utanpoétlas (toborzas és kivalasztas) biztositasahoz szikséges feltételek
megteremtésében, munkakér alapu rendszer teljes korl kiépitésében, egyénre szabott
karriermenedzsment kialakitdsaban és ehhez sziikséges tovabbképzési és kompetenciafejlesztési,
valamint 6sztdnzési rendszer kidolgozasaban hatarozza meg a Stratégia.

AROP-2.2.1 — ,Személyligyi kdzpont szervezet-fejlesztése és teljesitmény-értékelés” projektben
kerult kifejlesztésre a ,Kormanyzati Személyilgyi Szolgaltatdé Rendszer” informatikai rendszer. Azok a
szervek, amelyek a KSzSzR-t hasznaljak alapnyilvantartasuk vezetésére, ebbdl a rendszerbdl
szolgaltatjak az adatokat a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdé Rendszerbe (KSZDR).

A projektben kialakitasra és bevezetésre kerllt az egyéni teljesitményértékelési rendszer, a
tartalékallomany informacios rendszer (TARTINFO), a KOZIGALLAS allasportal. A jelzett rendszerek
tovabbfejlesztésére, funkcidbdvitésére jelen projektben kerll sor.

AROP-2.2.5 — Humaneréforras-gazdalkodas a kozponti kdzigazgatasban” projekt keretében
megvalosult a teljesitményértékelési rendszerek integralt rendszerének kialakitasa és bevezetése az
egyéni teljesitményértékelés terén (TER). A projektben kidolgozasra kerillt a kdzszolgalati szerveknél
alkalmazhat6é munkakor-elemzés és értékelés maddszertana (MAR). Ennek alapjan szamos munkakér
elemzése megtortént.

AROP-2.2.17 — ,Uj kdzszolgalati életpalya” cim{ projekt eredményei alapot nyGjtanak a megvalésuld
fejlesztésekhez. A kozszolgalati statisztikai adatgy(jtés racionalizalasa alapot képez a Kdzszolgalati
Személylgyi Dontéstamogaté Rendszer kialakitasahoz. A kozszolgalati életpalyakrol készitett
kutatasi anyagok a HR-m{koédésben feltart hianyossagok, valamint azok orvoslasara kidolgozott
javaslatok bemutatasaval, informatikai fejlesztési és tovabbfejlesztési iranyok meghatarozasaval és a
szilkséges beszerzések felmérésével tamogatjak a projekt fejlesztéseit. A mentori rendszer
nemzetkdzi gyakorlatairdl, valamint magyarorszagi adaptalasi lehetéségeinek bemutatasarol késziilt
koncepcio kereteket nyujt az e projekt keretében megvaldsitandé mentori rendszer kidolgozasahoz
és bevezetéséhez. A HR-mikdédés jogi-, modszertani kérdéseit valamint a kdzszolgalati
jogalkalmazdi gyakorlatot bemutaté flzetek felhasznélhatéak a Kdzszolgalati HR-portal és tudasbazis
tartalmi fejlesztéséhez. A mintegy 15 000 munkakér elemzésének és értékelésének eredményei
beépulnek a munkakdri kataszter fejlesztésébe.

A komplett rendészeti vezetSi kivalasztasi- és képzési rendszer tovabbfejlesztésre kertl mind
tartalmaban (a benne szerepld neuralis modellek kérének bdvitése), mind pedig az informatikai
tamogatottsaga (mas érintett rendszerekkel, mint az egyéni TER rendszere, valamit az egyéni
tovabbképzési rendszerrel valé 6sszekapcsolasa) vonatkozdsaban. Ez a rendszer képezi tovabba
alapjat a vezetd beosztasnak nem minésulé iranyitéi munkakoért betdltdk szamara kidolgozando
komplett kivalasztasi, képzési és utanpétlasi rendszernek, valamint a koézigazgatési vezetd-
kivalasztasi rendszer kidolgozasanak. Ez utdbbihoz konkrétan felhasznalhaté a projekt keretében
specifikusan a koézigazgatasi szakemberek szamara kidolgozott 200 AC feladat, valamint a
kidolgozott rendészeti vezetévé- és mestervezetévé képzési tananyagok nem rendészet specifikus
moduljai, melyek kdzvetlenul atemelhetéek a kdzigazgatasi vezetévé képzés tananyagfejlesztésébe.
A kozigazgatasi vezetbi utanpotlasi adatbanknak a rendészeti vezet6i utanpotlasi adatbank mintajara
torténd elkészitésével — a korabbi fejlesztési eredmények gyakorlati tapasztalatainak az U
fejlesztésbe val6 beépitésével — gyorsabb és hatékonyabb fejlesztések megvaldsitasa realizalhaté.

A korabban fejlesztett informatikai rendszerek (TER, TARTINFO, MAR, Rendészeti Komplex Vezets-
kivalasztasi Rendszer) aggregalt adatokat szolgaltatnak a KSZDR monitoring moduljaba.
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Az AROP-2.2.13 — ,Kdzigazgatasi Vezetsi Akadémia” projekt célja a kdzigazgatasi vezetSképzés
terén uj, kredit alapu képzési rendszer kialakitdsa és az ezt megvaldsito intézmény, a Kdzigazgatési
Vezetdi Akadémia létrehozasa volt, amely a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem keretében val6sult meg.
Az Akadémia rendeltetése a kozigazgatas altal igényelt vezetési ismeretek és készségek
(kompetenciak) kdzvetitése, fejlesztése. A projekt képzés és fejlesztés kdzpontu volt.

A KOFOP-2.1.5 projekt célija a kdzigazgatasi szervek vezetSi munkakérébe torténd kivalasztas
folyamatanak és moédszertani alapjainak, valamit jogszabalyi feltételeinek megteremtése az AROP-
2.2.17 projekt kertében kifejlesztett, mar mikdédd rendészeti vezetd kivalasztdsi rendszer
tapasztalatainak felhasznalasaval. A vezet6 kivalasztasi eljaras tobb elembdl all, melynek egyik része
a vezet6i munkakdrhoz kothetd kompetenciak meghatarozasa és vizsgalata.

Az AROP-2.2.21 — ,Tudasalapu kézszolgalati eléSmenetel” projekt alapvetd célja a 2011-ben létrejott
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem kozigazgatasi, katonai és rendvédelmi alap- és mesterképzésnek
O0sszehangolasa a képzési agak kodzotti atjarhatdsag biztositasa érdekében, valamint a kdzszolgalati
integralt tovabbképzési rendszer kialakitasa. A projekt az NKE-n folyé tehetséggondozas
intézményrendszerének fejlesztését is célul tizte. A KOFOP-2.1.5. projekt a kdzigazgatasi és
rendvédelmi szervek személyi allomanya kozil a tehetséges munkatarsak kivalasztasat és vezetéi,
illetve szakert6i karrier fejlesztését célozza meg.

AROP-2.2.23 — Kdzigazgatasi szervek munkatarsainak kompetencia fejlesztése” cim{ projektben a
kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelési rendszerben meghatarozott kompetenciak koézil
kivalasztott 10 darab kompetencia feldolgozasa megtértént mind tartalmi, mind fejlesztési, képzési
vonatkozasban. A feldolgozott kompetenciakra két Utemben széles korli kompetenciafejlesztési
blended-learning képzések valdsultak meg. A tréninghez tananyagok késziltek, amelyek
felhasznalhatok jelen projekt keretében is.

KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2017-00053 — ,Ugyfélkapcsolati rendszerek fejlesztése” cimi projektben a
2016. évi LII. térvény hatalya ala tartozo allami tisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezé munkatarsak
szamara kifejlesztésre keriild teljesitményértékelési rendszer célja, hogy kifejezetten az Attv.
jogviszony sajatossagaira szabva, rovid id6 alatt el lehessen végezni az értékeléseket, és a vezetdk
képet kapjanak szervezetik dolgozdinak teljesitményérdl. A fejlesztés tervezetten a kézigazgatésban
mar mikodd Teljesitményértékelési Rendszeren alapul, azonban elvaras, hogy o6nalléan is
mikodbdkeépes szoftver keriljon 1étrehozasra.

KOFOP-2.1.3 — ,A terileti llamigazgatasi szervek humaneréforrasanak fejlesztése” cimi projekt
keretében megvaldsuld Mobilitasi Program egy mentoralast is magaba foglalé csereprogram, amely
mind céljai, mind célcsoportja alapjan jél elkildonitheté a kozszolgalatban tervezett mentori
programtél, illetve a kdzszolgalati életpalya modellen bellli horizontalis mobilitast el6segit6
programoktol, azonban tapasztalatai ezeken a teriileteken is hasznosithatdak.

KOFOP-2.1.1 — ,A kdzszolgaltatds komplex kompetencia, életpalya-program és oktatas technoldgiai
fejlesztése” ciml projekt kompetencia fejlesztések és képzések kialakitdsat tartalmazza. Jelen
projekt keretében meghatarozasra kerlinek azok a kézszolgalati kompetenciak, amelyek fejlesztése
javasolt. Sor kerul az utanpoétlas biztositdsa érdekében a kozszolgalati palya irant érdekl6ddk
belépési kompetenciainak, valamint a mentori feladatok ellatasahoz kapcsolédd kompetenciak
fejlesztésére.

KOFOP-2.1.2 — ,A j6 kormanyzast megalapozd kdzszolgalat fejlesztés” cimi projekt beavatkozasi
teriiletei a j6 kormanyzast megalapozé kézszolgéalat-fejlesztés komplex mechanizmusaban: allami- és
kozszolgalati kutatasfejlesztés, orszagos kozszolgalati tudasbazis, tudasmegosztas fejlesztése,
kbézszolgalati kompetenciafejlesztés a hazai és nemzetkdzi kdzszolgalati tudas hasznositdsaval,
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valamint a kdzszolgalati minéség és teljesitmény fejlesztése, hatasvizsgalata, a hatékony, etikus és
innovativ kdzszolgalati szervezeti kultdra értékelemeinek megerésitése.

Az egyes beavatkozasi terlletek célja a kdzszolgalati szervek tevékenységét megalapozé és azt
fejleszteni képes tudas megszerzéséhez sziikséges kutatasok lefolytatasa, kutatdi és kutatasi
halézat, tudashalozat létrehozasa, az éallami tevékenységek alapjaul szolgalé rendszerezett és
ellen6rzott tudomanyos kutatasi eredmények tananyagga fejlesztése, naprakész, rendszerezett és
ertékelt ismeretanyagok, modszerek és megoldasok alljanak rendelkezésre a nemzetkézi ismeretek,
tapasztalatok, j0 gyakorlatok hazai adaptalasaval, valamint kévetendd értékek kertljenek kijelélése
nemzetkdzi mintakat alapul véve.

KOFOP-2.1.4 - ,A Kilgazdasagi és Kiliigyminisztérium humaneréforras-gazdalkodasanak
megujitasa és mikddési kornyezetének fejlesztése” ciml projekt célja a Kilgazdasagi és
Kaligyminisztérium humaneréforras-gazdalkodasa és a belsé szakmai képzési rendszere, valamint
az ehhez kapcsolodé mikodési, szabalyozasi és oktatasi kornyezet felllvizsgalata, fejlesztése és
bévitése, a kilugyi igazgatasra jellemzd és elsé sorban a kuilképviseleteken ellatott tartos
kiilszolgalati rendszert érint6 személylgyi folyamatok atfogd megujitasa, a szervezeti (agazati)
tudasbazis megerd@sitése, a kullgyi és kilgazdasagi feladatellatast tamogaté agazati kutatasi elemzé
tevékenység fejlesztése, kapacitasanak bdévitése és a kilgazdasagi és kilugyi kutato-elemzéi
adatbazis-rendszer kialakitasa. A fejlesztés kizardlag a kulligyi agazat specifikumaira fokuszal, mig a
KOFOP-2.1.5 konstrukcié altalanosan a humaneréforras rendszer kereteket fejleszti, amelyhez
kapcsolodnak majd a KKM specialis tevékenységébdl adodo fejlesztései. A pontos, tevékenység
szint( lehatarolast az atfedések kikliszobolését a tamogatasi kérelemben be kell mutatni.

A kapcsolédo fejlesztések és projektek tekintetében egyeztetni szilikséges az érintett szervezetekkel,
kedvezményezettekkel, amennyiben vonatkozik, a lehatarolasokat meg kell tenni, illetve a szinergikus
egyuttmikodési pontokat be kell épiteni a projektekbe.

A projekt megvaldsitasa keretében létrejové eredmények tekintetében egyeztetni szlikséges a szinergikus
egyuttmikddési pontok beazonositasa és lehetéségek kiaknazasa érdekében.

Elvart eredmények

= Korszerlibb és orientalébb rendészeti képzés alakul ki a kdzépiskolakban.

= A kozépiskolai képzésben vélaszthaté (fakultacids) érettségi targyként bevezetésre kerill a
kbzigazgatési ismeretek tantargy.

= Orszagos Képzési Jegyzékbe rendészeti, illetve kdzigazgatasi targyu képzés kertl felvételre.

= Kdzépfoku oktatdsban megindulé szakképzésben résztvevék motivalasara 6sztdndij rendszer
keril kidolgozasra és bevezetésre.

» Kidolgozasra és bevezetésre keril a palyakezd6k alkalmassagi feltételeinek Uj rendszere.
= Mentori rendszer kerul kidolgozasra és bevezetésre a kdzigazgatasi és rendvédelmi szerveknél.

= Tovéabbfejlesztésre kerll a rendészeti vezet6-kivalasztasi rendszer és adaptélasra kerul a
kbzigazgatasi szerveknél.

= Kidolgozasra és bevezetésre kerll a tehetségmenedzsment rendszer a kdézigazgatési és
rendvédelmi szerveknél.

= Bevezetésre keril a szervezeti teljesitményértékelési rendszer a kdzigazgatasi szerveknél.
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A koézigazgatasi szervek és a kormanyzati dontéshozok szamara olyan informacios, elemz6é és
értékeld rendszer kerll kifejlesztésre és bevezetésre, amely Iényegesen gyorsabba,
rugalmasabba és megalapozottabba teszi a humaneréforras gazdalkodassal és szervezeti
mikddéssel kapcsolatos dontéseket.

Kifejlesztésre és bevezetésre kerul egy olyan informatikai felllet (portal), amely a kézszolgalati
jog teljes vertikumat lefed6en naprakész informaciokkal segiti a HR-munkatarsak tevékenységét,
tovabba aktiv forumot biztosit a tudasmegosztasra és a targykérben szilet6 tudomanyos
munkak, publikacidk részére is.

Egy olyan szakért6i halézat mikddése valdsul meg, amelynek felkészitett tagjai képesek lesznek
a tébbi HR-munkatars részére a tudas kozvetitésére, atadasara munkaértekezletek, tréningek
keretében.

Felmérésre és felllvizsgalatra kerll azon jogszabalyok és szabalyozok kore, amelyek a
kifejlesztett rendszerek hasznalatat és hatékony mikodését szabalyozzak és a sziikséges
jogszabalyok és/vagy egyéb szabalyozok mddositasait elé kell késziteni, tovabba gondoskodni
kell legalabb a déntéshozé testilet elé terjesztésérdl.

Az informatikai rendszereknek biztositaniuk kell a dinamikus adattartalmat és az ehhez
szukséges feltételeket meg kell teremteni.

Az eredmények hatasara:

N6 a kdzszolgalati palyara jelentkez6k szama.

Csokken a palyara allitas ideje mind a kézigazgatasi, mind a rendvédelemi szerveknél.
Hatékony kivalasztasi rendszer kertl bevezetésre.

Csokken a palyaelhagyok szama (alacsonyabb fluktuacio).

N6 az elkotelezett kdzizgatasi és rendvédelmi allomany szama.

Korszer(ibb és differencialtabb, ezért megalapozottabb vezeté-kivalasztasi rendszer jon létre a
rendvédelmi szerveknél.

Javul az iranyitéi feladatokat ellatok teljesitménye.
Javul a kbézigazgatéasi szervek vezetési szinvonala, ezéltal a kbzszolgaltatasok mindsége.
NG a szervezeti hatékonysag.

A munkakdr vagy palyamédositasra kényszertlé munkatarsak eredményesebb megtartasa a
kbzszolgalat rendszerében.

Eredménytermékek:

Helyzet- és igényfelmérés, alternativa elemzés;
Pilot kutatasok;

Az informatikai fejlesztések rendszertervei;
Utmutatok, kézikdnyvek, segédanyagok;

Kdzszolgalati mentori rendszer;
12



» Rendészet- és kdzigazgatas specifikus oktatasi programok;

= Kobzszolgalati — a kdzigazgatasi és rendészeti sajatossagokat figyelembe vevd - kompetencia
készlet és modszertan;

= A rendvédelmi szervek vonatkozasaban az alapkompetenciakra épulé alkalmassagi
szlirérendszer;

» Egyedi kompetencia-profil (vezetdi kategoériaban adott munkakdrcsaladra vonatkozéan);

= A rendészet és a kbzigazgatas kozotti atjarhatésagot tamogatd, komplett kdzigazgatasi vezetdi
utanpatlasi rendszer;

= Rendészeti és kdzigazgatasi tehetségmenedzsment rendszer;

= Palyaorientacidés tanulmanyi 6sztdndij rendszer;

= Személyzeti utanpaétlas kivalasztasat tdmogaté informatika rendszer;
= Kozszolgalati palyat népszerisité kampanyok, taborok;

= Kifejlesztett, bevezetett és mikddé Kormanyzati Személylgyi Dontéstamogatdé Rendszer
(KSZDR);

= El6ére definialt riportok;
= Teljes korli munkakori kataszter és kapcsolddo informatikai fellilet;
= Kdzszolgdlati HR-portal és tudasbazis;

= Kifejlesztett és dsszekapcsolt, a mobilitast tAmogaté rendszerek/portalok (KOZSZOLGALLAS,
TARTINFOR)

=  Kodzszolgalati Szervezeti Teljesitmény-értékelési Rendszer (KOZSZTER);
=  HR-szakértdi halozat;
=  Szakmai felkészité programok, workshopok;

=  Szakértdi anyagok: tanulmanyok, médszertanok és tananyagok;

Jelen Felhivas keretében kizarélag olyan tamogatasi kérelem tédmogathatdé, amely megfelel a fenti
celkitlizéseknek.

A fejlesztések bevezetésének és hasznosulasanak érdekében a sziikséges jogszabalyok
megalkotasanak és modositasanak a projekt megvaldsitasi idészakaban meg kell torténnie.

A jogszabaly-alkotasra iranyulo tGtemtervet a tamogatasi kérelem részeként sziikséges benyujtani.

1.2 A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg 6,50 milliard Ft.

A kiemelt projekt Felhivas orszagos hataskori. Az orszagos kihatasu projekt tamogatasa a Versenyképes
Kodzép-Magyarorszag Operativ Program (tovabbiakban: VEKOP) és a KOFOP keretébél aranyositas
alapjan torténik: a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 80,9% a konvergencia (KOFOP) forrasbl,
19,1% a KMR (VEKOP) forrasbdl kerl kifizetésre.
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A teljes dsszegbél a KOFOP keretében 5,2585 milliard Ft, a VEKOP keretében 1,2415 milliard Ft a vissza
nem téritend6 tdmogatas maximalis 6sszege.

Jelen Felhivas forrasat az Eurépai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 1 db.

1.3 A tamogatas hattere

Az Eurdpai Bizottsag C(2015) 5262 szamu hatarozataban jovahagyta a Kozigazgatas- és
Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Programot, valamint a Kormany a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-
fejlesztés Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl szolé 1004/2016. (1. 18.) Korm.
hatarozataban megallapitotta a KOFOP Eves Fejlesztési Keretét (tovabbiakban: KOFOP EFK), amely 2.
szamu mellékletében nevesitette a KOFOP 2. prioritdsara vonatkozéan jelen Felhivasra benyujthato
kiemelt projektet.

Jelen Felhivast a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program keretében a
Miniszterelndkség Kdzigazgatasi Programok Iranyité Hatésaga hirdeti meg.

2 UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalathoz a
06/1-896-0000 normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csitortokig 8% oratol 16% oraig, pénteken 8%
oratol 14%° oraig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos k6zleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.

3 A PROJEKTTEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem &sszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projektnek meg kell
felelnie kuléndsen a kdvetkezOknek:

A Felhivasban foglalt felhivas-specifikus szakmai el6irasoktol, valamint korlatoktol eltérni csak
indokolt esetben, az Iranyité Hatésag kiilon engedélyével lehetséges, részletes és megalapozott
indoklassal ellatott irasbeli kérelem alapjan.

3.1 A projekt keretében megvalositandé tevékenységek

A Felhivas keretében a Felhivas 1.1. pontjaban foglalt céljainak megfeleléen és a 3.4. pontban foglalt
feltételek betartasa mellett az alabbi tevékenységek tamogathatéak:
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1. PROJEKT ELOKESZITES

1. Szakmai el6készités (megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése, a projekt stratégiai, miszaki
és szakmai megtervezése, helyzet — és sziikségletfelmérés)

2. Projekt elékészitéséhez kapcsolddo egyéb szakért6i tanacsadas

3. Kozbeszerzés (kdzbeszerzések/feltételes kdzbeszerzések el6készitése; lebonyolitasa)

2. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA (KOZVETLEN)

A Felhivas 1. pontjaban felsorolt célokat megvalésité szakmai tevékenységek.

Ezen szakmai célokhoz kapcsolédéan:

2.1. Szakmai tevékenységek

A. alprojekt: Az integralt emberi eréforras gazdalkodasi rendszer kialakitasa

A.1l. A kozigazgatasi és rendvédelmi szervek munkaerd utanpétlasi rendszerei és
palyaorientacié elésegitése

A.1.1. A bellgyi rendészeti ismeretek valaszthaté tantargy képzés-fejlesztése:

= a meglévé tananyag felllvizsgalata és évfolyamonként Uj tananyag készitése,
kifejlesztése és kiadasa

= képzok, oktatok ismeretbdvité és motivacios felkészitése

A.1.2. A kozigazgatasi ismeretek valaszthaté tantadrgy bevezetése a kozépiskolai oktatas
rendszerébe a bellgyi rendészeti ismeretek oktatasahoz hasonléan

= a tantargy bevezetésének el6készitése (illesztése a Nemzeti Alaptantervbe, keret
tanterv kidolgozasa, a szikséges jogszabaly-mddositdsok végrehajtasa)

= évfolyamonként a tananyag elkészitése, kiadasa

= képzdk, oktatok ismeretbOvitd és motivacios felkészitése

A.1.3. Az Uj rendészeti és kozigazgatasi targyu OKJ-s szakképesitések képzésének
elékészitése

= a rendészeti és kozigazgatasi szakképzés tantargy és tananyag fejlesztése,
tananyagok évfolyamonkénti elkészitése, kiadasa

=  kidolgozott tanterv és tanagyag akkreditalasa
=  rendészeti és kdzigazgatasi szakképzés tantargy bevezetése az oktatasban

= aképz6 intézmények és oktatok felkészitése a szakképzésre
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A.1.4. A hivatasos palyara készlul6k és a palyakezd6k kompetencia alapu alkalmassagi

A.1.5.

A.1.6.

feltételeinek Uj rendszere
=  szikséges kompetenciak és alkalmassagi feltételek (kbvetelmények) meghatarozasa
=  meérési-értékelési modszertan kidolgozasa

= az alkalmasséagi vizsgalat bevezetése a képzési folyamatba és a hivatdsosok
alkalmasségi vizsgalati rendszerébe

A kozszolgalati palya népszerisitése és a palyaorientaciot el6segité rendezvények és
tevékenységek

= rendezvény-tervezés, rendezvényszervezés

=  koézigazgatasi és rendészeti palyaorientacios taborok szervezése

Oszténdij rendszer bevezetése a szakgimnaziumokban és szakkdzépiskolakban folyd
kbzigazgatasi és rendészeti (OKJ-s) szakképzésben tanuldk szamara

= Osztdndijrendszer modszertani alapjainak és kereteinek meghatarozasa
=  Osztdndijrendszer jogi- pénzigyi- és szervezeti kereteinek kialakitasa

= Osztdndijrendszer bevezetése

A.2. A palyakezdoék beillesztése a kézszolgalati munkaszervezetbe

A.2.1.

Mentori rendszer kialakitasa a kézigazgatasi és rendvédelmi szerveknél

= a mentori rendszer mikodési alapelveinek és mddszertananak kidolgozasa
=  mentorok kivalasztasa és felkészitése

= mentoraltak kivalasztasa

= amentoralas jogi és szervezeti kereteinek megteremtése, kdzponti tamogatasa

A.3. A kobzszolgalati karriert tamogaté rendszerek

A.3.1.

Rendészeti vezetb-kivalasztasi rendszer tovabbfejlesztése

= a rendészeti vezetdi kompetencia profilok felllvizsgalata és az 0j Hszt. szerinti
vezetdi szintekhez igazitdsa

=  szakterilethez és munkakorhéz is igazodd tovabbi vezetbi profilok kidolgozasa

= az yj profiloknak megfeleld vizsgalat/kivalasztas eljarasi, jogi és szervezeti kereteinek
biztositasa
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A.3.2. A rendvédelmi szerveknél nem vezet6i munkakort betoltd, de iranyitédi feladatokat ellatok
kivalasztasat el6segitd rendszer bevezetése

= az iranyitéi feladatra rendszeresitett munkakoérok kompetencia profiljainak és a
kivalasztasi eljarasnak a kidolgozasa

= kivalasztasi eljaras rendszerszerii bevezetése, feltételeinek megteremtése

A.3.3. A rendészeti és koézigazgatasi tehetségmenedzsment teljes koérli kidolgozasa és a
kdzigazgatas rendszerébe torténd beillesztés lehetéségének vizsgalata

= a tehetség kivalasztas elveinek és moddszertananak, valamint eljarasi rendjének
kidolgozasa a rendvédelmi terlleten

=  abevezetés és mikodtetés szervezeti és jogi feltételeinek megteremtése

= a rendészeti tehetségmenedzsment rendszerének és eredményeinek értékelése a
kbzigazgatasi szervek szempontjabdl, javaslattétel a bevezetésre (kutatas, elemzés)

A.3.4. A koézigazgatdsban vezet6i munkakdrt betdltdk komplett kivalasztasi, fejlesztési és
utanpétlasi rendszerének kidolgozasa és bevezetése

= kutatdas, elemzés a kozigazgatasi vezetdéi munkakoérok —sajatossagairdl,
kdvetelményeirdl

= koOzigazgatasi vezet6i munkakdri profilok és vezet6-kivalasztasi rendszer kidolgozasa

= akivalasztasi eljaras jogi, szervezeti kereteinek kialakitasa

B. alprojekt: A HR-stratégiai cselekvési képesség megteremtése

B.1. A kodzszolgalati HR-rendszerek és tudasbazis fejlesztése

B.1.1. A palyamodositast és az atjarhatésagot tamogaté HR-rendszerek fejlesztése

= a TARTINFO és KOZIGALLAS rendszerek médszertani és hatékonysagi vizsgalata,
javaslat a tovabbfejlesztésre

=  a portalok fellilvizsgalata, korszerisitése és funkcio bévitése

= afelllvizsgalt intézmények jogszabalyi kereteinek modositasa

B.1.2. Kobzszolgalati humanerdforras tudasbazis és portal, valamint szakértdi haldzat kialakitasa
= kdzszolgélati HR portél és tudasbazis létrehozésa, tartalommal feltdltése
= kdzszolgélati HR munkatarsak (szakért6i halézat) kivalasztasa és felkészitése

= HR-munkatarsak kompetencia fejlesztése
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B.2. A szervezeti teljesitményértékelés bevezetése a kdzigazgatasi szerveknél

B.2.1. A kozigazgatasi szervezeti teljesitményértékelés (KOZSZTER) elvi és modszertani

B.2.2.

B.2.3.

kialakitasa, rendszertervezés

= a kozigazgatasi szervek teljesitményének értékelhetéségét befolyasold tényezdk és
problémak feltarasa (kutatas, elemzés)

=  aszervezeti teljesitményértékelés elveinek és modszertani alapjainak kidolgozasa

= ateljesitményértékelési rendszer technikai, szervezeti és jogi kereteinek kidolgozasa
és bevezetése

A KOZSZTER informatikai rendszerének kialakitasa
] informatikai rendszertervezés,
] hardver és haldzati feltételek kialakitasa

= rendszerfejlesztés, - tesztelés, - bevezetés

A KOZSZTER bevezetésének elékészitése
=  adatszolgaltatok és izemeltetdk felkészitése

=  szolgaltatast felhasznalok és értékel6k felkészitése

B.3. Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszer (KSZDR)

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

KSZDR-rendszerelemek kialakitasa, tartalmi, kapcsolati és szolgaltatasi kovetelmények
meghatarozasa

= a KSZDR rendszer elemeinek (moduljainak) tartalmi, kapcsolati és szolgaltatasi
kovetelményeinek meghatarozasa

KSZDR rendszertervezés és rendszerfejlesztés
= azinformatikai rendszerterv elkészitése és rendszerfejlesztés
= hardver és haldzati feltételek kialakitasa, szoftver telepitése

] a rendszer tesztelése, bevezetése

KSZDR bevezetése, feltételeinek megteremtése, hasznalatba vétele
=  adatszolgaltatok és lizemeltetdk felkészitése

»  szolgaltatast felhasznaldk és értékeldk felkészitése
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B.3.4. A kdzszolgalati munkakdri kataszter kialakitasa és bevezetése

nemzetkdzi tapasztalatok sszegzése (kutatas)

magyar kdzszolgalati munkakorok elemzése

modszertan kidolgozasa a munkakéri kataszter alakitasahoz és felhasznalasahoz

a munkakdri kataszter elkészitse

a munkakori kataszter informatikai hatterének kidolgozasa és a KSZDR-be illesztése

szakért6i halozat kialakitasa és felkészitése

2.2. Kommunikacids és disszeminacios tevékenységek a szakmai tevékenységhez kapcsolédéan

Szakmai rendezvények, konferenciak, workshopok megvaldsitasa

Szakmai célokat szolgald kommunikaciés és marketing tevékenységek,
disszeminacidhoz kapcsolédoé honlap fejlesztés

Kiadvanyok készitése, terjesztése

2.3. Képzések kidolgozasa és megvalésitasa a szakmai tevékenységhez kapcsolédéan

A beszerzett eszkozok, illetve kifejlesztetett informaciés rendszer hasznalatahoz
szlkséges betanitas, a projekt szakmai céljait kdzvetlentl szolgald képzések

Kidolgozasa, mindsitése
Képzési anyagok elkészitése

Képzések megvaldsitasa, lebonyolitasa

2.4. Egyéb szakmai megvaloésité tevékenységek

Mérndki, jogi szolgaltatas igénybevétele
Min&ségbiztositas
A projekt céljainak megvaldsitasa érdekében a kedvezményezett altal teljesitett

szakmai megvaldsitassal 6sszefuggd tevékenységek, projekt végrehajtasanak
szakmai tdmogatasa/szakmai vezetés

Egyéb, a szakmai megvaldsitast kdzvetlenll szolgalé szolgaltatas igénybevétele (pl.
forditas, tolmacsolas)

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

A Felhivas keretében onalléan tamogathaté tevékenységek nem keriilnek nevesitésre.

3.1.2 Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek 6nalldan nem tamogathatdak.
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3.1.2.1 Kotelezéen  megvaldsitandd, oOnallban nem  tamogathatd
tevékenysegek

A Felhivas keretében o6ndlléan nem, csak a 3.1. fejezetben felsorolt tevékenységekkel egyitt
tamogathato, kételez6en megvaldsitando tevékenységek:

Horizontalis kovetelmények teljesitése

= A tevékenységeket részletesen lasd a Felhivas 3.4.1.2 pontjaban ,Esélyegyenl8ség
és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok” cimi
részben.

Kotelezd tajékoztatas, nyilvanossag

= A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségeket az AUF 10. fejezete
tartalmazza.

3.1.2.2 Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek

A Felhivas keretében oOnallban nem, csak a 3.1. fejezetben felsorolt tevékenységekkel egyitt
tamogathatdok az alabbi valaszthato tevékenységek:

Projektmenedzsment

= projektmenedzsment feladatok ellatasa a projekt el6készitési és megvalositasi
szakaszaban

= projektmenedzsmenthez sziikséges iroda és eszkdzdk biztositasa

Egyéb tevékenység
=  a projekt végrehajtdsahoz szilkséges, altaldnos (rezsi) kéltségek biztositadsa

=  vagyonbiztositas
3.2 A tamogathatdo tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivds keretében nyujtott tamogatds nem minésul uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasnak.

3.3 Nem tamogathato tevékenysegek

A Felhivas keretében a 3.1., 3.1.2.1. és 3.1.2.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenden
mas tevékenység nem tamogathato.
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3.4 A projekt milszaki, szakmai tartalmaval és a megvalositassal

kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

3.4.1 MUszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

1. Altalanos elvarasok

A Felhivas keretében olyan szakmai tartalom és fejlesztés megvaldsitasa tamogathatd, amely a
KOFOP 2. prioritas 1. specifikus céljanak 2. intézkedése altal megfogalmazott célok
megvaldsitasara iranyul.

A tamogatasi kérelemben sziikséges bemutatni a tervezett projekt mas, korabban
megvalosult, folyamatban lévé vagy tervezett (uniés és/vagy hazai finanszirozasu)
projekthez térténé kapcsolédasat is.

igy szilkséges mar a projekt tervezése soran a vonatkozé elézmény projektek, a szinergikus
kapcsolodasu, illetve ra és egymasra épiild projektek vizsgalata, a sziikséges
egyeztetések lefolytatasa a tdmogatast igényld részérél, valamint a tamogatasi kérelemben
be kell mutatni és biztositani kell az érintett projektek elhatarolasat.

A kedvezményezett feladata a projekt végrehajtasa alatt is folyamatosan nyomon koévetni
és vizsgalni a kapcsolédo, parhuzamosan haladé projekteket az atfedések kikiiszobolése
és a modosulasok kovetése érdekében.

Csak olyan projekt tamogathato, amellyel a kedvezményezett a KOFOP?ban szerepeltetett
indikatorokhoz hozzajarul és a fejlesztés megvaldésulasaval biztositja azok pozitiv iranyu
valtozasat.

A tamogatasi kérelemben sziikséges a fejlesztésekkel érintett terlletek jelen helyzetének
bemutatasa és a fejlesztési sziikséglet leirasa minimum 1 db szamszeriisitett publikalt
mutaté/adat felhasznalasaval, amelyre a beavatkozas/fejlesztés megoldassal kivan szolgalni.

Publikalt adat/ mutaté alatt hivatalos, az Eurépai Unié altal kiadott statisztikai adat(ok)3, és/vagy a
statisztikarél szolé 1993. évi XLVI. térvény alapjan meghatarozott adatok fogadhatdak el,
valamint az Eurdpai Unié vagy mas nemzetkdzi szervezet altal készitett felmérésben publikalt
rangsor, mutatok, vagy Jé Allam Mutaté (szamszerisitett kiindulasi értékkel).

Ezen kiindulasi adatokra épitve a projekt altal megfogalmazott célok, beavatkozasi logika
valamint az elérendé eredmények bemutatasa sziikséges a tamogatasi kérelemben.

A projekt tervezése és litemezése soran figyelembe kell venni a KOFOP EFK hatarozati
pontjaiban szerepl6 feltételeket. Tamogatasi szerz6dés csak olyan projektre kothetd, amely a

2 KOFOP-pal azonosan a VEKOP-ban szereplé indikatorokhoz is egyben
% http://europa.eu/publications/statistics/index_hu.htm
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KOFOP EFK hatarozati pontjaiban szerepls feltételeknek megfelel. Amennyiben az eléirt
feltételeket a projekt nem teljesiti, a megvaldsitas tamogatésatol az Iranyité Hatosag elall.

= A KOFOP keretén beliil megvalosuld, adatbazisok fejlesztésével és dsszekapcsolasaval jaro
fejlesztések esetében, az adott projektet végrehajtdé kedvezményezett feladata és feleléssége a
személyes adatok védelméhez valdé jogot érint6 kérdések illetékes hatdsagokkal torténd
tisztazasa, az esetleges jogszabaly-modositas elvégezése, illetve annak biztositasa, hogy a
projekt végrehajtasa soran ezek a jogok ne sériljenek.

2. Célkitiizés specifikus eldirasok
= A Kképzési programoknak tartalmazniuk kell mind elméleti, mind gyakorlati képzéseket.
= A képzési anyagokat elektronikus forméban is elérhetévé kell tenni a hallgatok szamara.

= A képzési programok figyelembe kell, hogy vegyék a 2007-13-as id6szak fejlesztéseit (az el6z6
tervezési ciklusban elért eredményekre kell épiteni, pl. a korabban kifejlesztett tananyagokat,
modszertanokat is alkalmazni kell, vagy azokat felhasznalva tovabbfejleszteni, illetve a feltart
hianyossagokat korrigalni, a fejlesztési iranyokat kévetni kell).

= A projektek kivalasztasanal elényt élveznek a multiplikator hatast beépitd fejlesztések.

= A rendvédelmi szervek életpalyamodelljéhez kapcsolédoan, a tevékenységek és a képzések
kizarélag olyan elemei tamogathatdéak, amelyek az érintett célcsoport (rendvédelmi szervek
dolgozoi) kbzigazgatason beliilli munkavaltasat, elhelyezkedését szolgaljak.

A projekt tervezése soran lgyelni sziikséges a fenti specifikus eléirasok betartasara, azok teljesitésére a
tamogatasi kérelemben ki kell térni, illetve a projekt megvaldsitasa soran dokumentaltan kell végrehaijtani,
amelyrél a zaré beszamoldban szikséges nyilatkozni.

3. Tevékenységekhez kapcsol6doé eléirasok

= Csak olyan projekt és tevékenységek megvaldsitdsa tamogathatd, amelyek az alabbi
szabalyoknak megfelelnek.

3.4.1.1M{szaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

PROJEKTELOKESZITESRE VONATKOZO ELOIRASOK

A projekt tervezése és iitemezése soran figyelembe kell venni a KOFOP EFK hatarozati pontjaiban
szerepl6 feltételeket.

A projekt el6készitési szakaszara esd projektmenedzsment feladatok ellatdsanak koltsége
elszamolhatésagi szempontbdl nem tartozik a projekt elékészités koltségei kdzé.
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A projekt el6készitéséhez kapcsolddo koltségek elszamolhatésagara vonatkozé szabalyokat a Felhivas 5.
fejezete tartalmazza.

PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASARA (KOZVETLEN) VONATKOZO ELOIRASOK

A) Az E-kozigazgatas szempontu szakmai feltételek
A fejlesztések megvaldsitasa soran az alabbi szakmai eldirasokat kell teljesiteni és igazolni:
= Kormanyzati célu hirkdzlési halézatokhoz torténd illeszkedés.

» Kormanyzati Adatkdzponthoz térténd csatlakozas lehetéségének vizsgalata, illetve csatlakozas
megteremtése.

= A konszolidaciés célok teljesiilésének érdekében a kormanyzati informatikai infrastruktura és
kapcsol6dd szolgaltatasok rendelkezésre allasanak tervezéséhez az egyes projektekben
kialakitani tervezett infrastruktdra és alapszoftver réteg tekintetében a projekt tervezése soran
kotelez6 el6zetesen a Beliigyminisztériummal egyeztetni.

= Szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasok integralasa az Ugyintézési folyamatokba,
kbzigazgatasi sztenderdek és szabvanyok hasznalata.

= Ugyféloldali fejlesztések elbtérbe helyezése, elektronikus kdzigazgatasi- és kdzszolgaltatasok
fejlesztése és bevezetése.

= llleszkedés az egységes ulgyféloldali hozzaférés rendszeréhez.
= |lleszkedés a Nemzeti Egységes Kartyarendszerhez, az Uj e-kartya koncepcidjahoz.

» Interoperabilitas biztositasa, kdzadatok Ujrahasznositasanak tamogatasa.

A fenti szakmai feltételeknek torténé megfelelés bemutatasat a miiszaki-szakmai koncepciéban,
illetve a végleges megvalésithatésagi tanulmanyban kell régziteni.

A tamogatasi kérelemhez csatolandé a KOFOP EFK 1. g) pontja alapjan a megfelelés vizsgalatarol
sz616, a szakmai felelésok altal kiadott e-kozigazgatasi’ és kozigazgatas-szervezési® szempont,
valamint az internetr6l és a digitalis fejlesztésrél szo6lé6 nemzeti konzultacié (InternetKon)
eredményei alapjan a Kormany altal végrehajtandé Digitalis Jolét Programroél sz616 2012/2015. (XII.
29.) Korm. hatarozat szerinti véleményt tartalmazé dokumentum.

A vélemények bekérését — amennyiben ez a folyamat még nem indult meg a tamogatast igényl6
részérdél — az Iranyité Hatésag végzi a tAmogatasi kérelem részeként beadott miiszaki-szakmai
koncepcié/megvalésithatésagi tanulmany alapjan.

‘A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet alapjan a Belligyminisztérium

® A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl szold 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet alapjan a Miniszterelndkség
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A nem megkezdhet6 projekt esetén az el6készités lezarasat kovetéen benyujtasra keriilé végleges
megvalosithatésagi tanulmany vonatkozasaban is sziikséges a fenti e-kOzigazgatasi és
kdzigazgatas-szervezési szempontu, valamint a 2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozat szerinti
vizsgalat és annak eredményét tartalmazé dokumentum megléte.

A projekt megvaldsitas idészakaban felmeriilé jelentés szakmai tartalom moédosulas esetén,
moédosult szakmai tartalom vonatkozasaban az Iranyité Hatésag kérheti az e-kézigazgatasi és
kézigazgatas-szervezési szempontu vélemény, valamint a 2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozat
szerinti vizsgalat eredményét tartalmazé dokumentum kiadasat.

B) Elektronikus informaciébiztonsagra vonatkozé kévetelmények

Az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolé6 2013. évi L. toérvény
(tovabbiakban: Ibtv.) hatalya ala tartozé szervek informatikai rendszerének kialakitasara, bévitésére vagy
atalakitasara iranyuld projekt megvaldsitasa soran a kedvezményezett koteles a rendszer biztonsagara
vonatkoz6 jogszabalyi kdévetelményeknek valé megfelelést biztositani, és ennek érdekében az
elektronikus informaciés rendszerek biztonsagi felligyeletét ellaté hatésagok, valamint az
informaciobiztonsagi felligyelé feladat- és hataskorérdl, tovabba a zart célu elektronikus informacios
rendszerek meghatarozasarol sz6lo 187/2015. (VII. 13.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kr.) 8. § szerint a
Kormanyzati Eseménykezelé és Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatdésag feladatait ellatd
Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (a tovabbiakban: NKI), mint Hatésaggal egyuttmikodni.

A projekt tervezési iddészakaban kedvezményezett koteles az Ibtv. 7. § alapjan, az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informacidébiztonsagarol szélo 2013. évi L. térvényben meghatarozott
technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacios eszkdzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi
osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozd kdévetelményekrél szolé 41/2015. (VII. 15.) BM
rendelet (tovabbiakban: BMr.) 1. sz. mellékletében meghatarozott kritériumrendszer mentén meghatarozni
a projekt keretében fejlesztéssel érintett rendszer — a projekt befejezését kdvetdéen alkalmazando —
biztonsagi osztalyat.

1. A megvalésithatésagi tanulmanyban kedvezményezett koteles megjeldlni a fejlesztett rendszer
esetében a fentiek alapjdn meghatarozott biztonsagi osztalyt, valamint bemutatni a meghatarozott
biztonsagi osztalyhoz kapcsolédo, a BMr. 3. sz. mellékletében felsorolt védelmi intézkedések
megvalésitasanak moédjat, és meghatarozni a biztonsagi intézkedésekre minimalisan forditandé
koltségkeretet. Amennyiben a projekttel érintett rendszerre vonatkozd biztonsagi kdvetelmények egy
részének — pl. kdzponti Uzemeltetés esetén a fizikai biztonsagi kdvetelmények — biztositdasa nem a
kedvezményezett felel6sségi korébe tartozik, ugy a kedvezményezettnek szikséges az adott biztonsagi
kdvetelmények teljestlésérdl a felelds szerv nyilatkozatat megkérnie.

Kedvezményezett a biztonsagi osztalyba sorolast és a biztonsagi osztalyhoz kapcsolédd védelmi
intézkedések megvaldsitasi tervét is magaban foglalé megvaldsithatdésagi tanulmanyt és az esetlegesen
beszerzett nyilatkozatokat, valamint az NKI altal megjeldlt tovabbi dokumentaciokat (pl. szerz6dések,
szerz6déstervezetek) a Kr. 8. § (1) szerint az NKI részére a megvaldsithatdésagi tanulmany benyujtasaval
egyidejlileg megkuldi.

Az NKI a megvalosithatdsagi tanulmany vonatkozé részében ellenérzi a biztonsagi osztalyba sorolas
megfeleléségét, vagy az Ibtv. 8. § (6) szerint felllbiralja. A biztonsagi osztalyba sorolds megfelel6sége
esetén az NKI ellendrzi a biztonsagi osztalyhoz kapcsol6dé védelmi intézkedések megvaldsitasi- és
koltségterveit, megallapitja megfeleléségét, vagy hianypétlast kezdeményez.
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A részletes megvaldsithatésagi tanulmanyban foglalt fejlesztések informaciobiztonsagi kovetelményeknek
torténé megfelelésérél az NKI hatosagi allasfoglalast bocsat ki, melynek részeként — a projekt
Utemezéséhez illeszked6en, a Kr. 8. § (2) bekezdés szerint — meghatarozza, hogy a biztonsagi
intézkedések kialakitasaval 6sszefliggé dokumentaciokat véleményezés céljabdl az NKI részére milyen
hataridével szikséges megklldeni. Kedvezményezettnek az NKI észrevételeit, kifogasait a
dokumentacidkban alkalmaznia kell, illetve a fejlesztés soran meg kell valésitania.

A projekt megvaldsitasa soran beérkezett dokumentaciok, valamint a projekt soran tervezett biztonsagi
intézkedések megvaldsitasat érintd kockazatok fliggvényében az NKI a projekt fejlesztési fazisainak
lezarasat megelézéen az Ibtv. 14. § (2) bekezdés alapjan részleges vagy telijes megfelel6ségi vizsgalat
(audit), illetve az Ibtv. 18. § (1) bekezdés alapjan sérlilékenység vizsgalat lefolytatasat rendelheti el.

Amennyiben a vizsgalat a tervezett biztonsagi intézkedések megvalésitasanak hianyat tarja fel, agy a
kedvezményezett a projekt fejlesztési fazisainak lezarasat megel6zéen a hianyossagokat potolni koteles,
illetve lényeges sérilékenység feltarasa esetén a sérilékenység jelentette kockazat targyaban
kockazatkezelési intézkedést koteles hozni.

A projekt keretében Ilétrehozott rendszer biztonsagi megfelelésége, az NKI altal megallapitott
hianyossagok poétlasa, valamint a kockazatkezelési intézkedés meghozatala kapcsan készitett szakmai
beszamolé NKI altali elfogadasa a projekt fejlesztési fazisai lezarasanak és az Gizembe helyezésnek a
feltétele.

Az NKI eljarasanak hataridejére az egyéb jogszabalyokban elbirt hataridék az iranyaddk, amelyek az NKI
honlapjan megtalalhatok.

2. Amennyiben az NKI kezdeményezi, a kedvezményezett a fejlesztés részeként koteles vallalni,
hogy az NKI altal kialakitasra kerll6, a koézigazgatasi rendszereket a kibertérbdl ér§ tdmadasok
azonositasat, ezaltal a szervezeti integritds er8sitését tamogaté korai jelzé6 rendszerhez valo
csatlakozas alapvetd miiszaki feltételeit a fejlesztés keretében megteremti, és azt a rendszer teljes
életciklusaban fenntartja. A kdzponti elemz6 alrendszerbdl és a kedvezményezett védett rendszere
meghatarozott be és kimeneti haldézati csomdpontjain elhelyezett szenzorokbdl allé jelz8rendszer a
bemend és kimend forgalmat vizsgalja szignatura és viselkedés alapu metédusokkal.

A kedvezményezettnek biztositania kell a szenzor miiszaki/technikai méretezéséhez szikséges adatokat,
a telepitést és a kapcsolddast (tlrési kotelezettség) és egyéb infrastrukturalis feltételeket. Amennyiben a
kedvezményezett kdzpontositott szolgaltaté szolgaltatasat veszi igénybe, ugy az infrastrukturalis feltételek
megteremtését a kedvezményezett és a kdzponti szolgaltatd kozott létrejott megallapodasban kell
rendezni.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jelz6rendszer a kdzpontositott szolgaltatd altal nyujtott
biztonsagi szolgaltatasokat, rendszereket nem érinti, azokat nem valtja ki, és nem helyettesiti a
kedvezményezett altal Iétesitendd rendszerelemeket sem, hanem azokat védelmi szempontbdl kiegésziti.

Amennyiben a projektre vonatkoznak a fenti kovetelmények, a tAmogatasi szerzédés alapjan az
elektronikus informacidbiztonsaggal érintett fejlesztések megvalésitashoz kapcsolédé koltségek
elszamolhatésaganak feltétele az informaciobiztonsagi kovetelmények megfelelé teljesitésére
vonatkozo, fentiek alapjan kiadott hatosagi allasfoglalas.

A végleges megvalésithatésaqi tanulmanyhoz kiadott, illetve a megvalésitas idészakaban
felmeriilt szakmai tartalom médosulasa okan hatdsagi allasfoglalas meglétét az e-kozigazgatas
szempontu véleményt tartalmazé dokumentum keretében sziikséges tamogato részére igazolni.
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C) Minéségbiztositas

Kedvezményezett - amennyiben szikségesnek itéli - a projekt keretében Iétrejové szakmai
eredménytermékek minéségi, szabalyszeriiségi vizsgalatara, az atadas-atvételi folyamatokban valé aktiv
kézrem(kodésre szakmai minéségbiztositdi, auditori szolgaltatast tervezhet és vehet igénybe.

D) Uzemeltetés tamogatas és garanciara vonatkoz6 eléirasok

A projekt megvaldsitasahoz szilkséges Sztv. 25. §-a szerinti immaterialis javak (lasd a Felhivas 5.5
pontja) tervezhetéek a projekt keretében, ideértve a bekerulési érték részét képezld, esetlegesen a
projektmegvalésitas idétartaman atnyuld un. Gzemeltetés tamogatasi dijakat is. Az 6nallé szolgaltatasként
vasarolt Uzemeltetés tamogatas kiterjesztésének és garancia kiterjesztésének koltségei kizardlag a
projekt fizikai befejezésének idépontjaig aranyosan szamolhatéak el.

E) Beszerzésekhez kapcsolodo egyéb elbiras

A kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban hatalyos
koézbeszerzési torvény (vagy annak felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly), illetve annak vonatkozé
végrehajtasi rendeletei, tovabba a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet) vonatkozd részeiben foglaltak szerint koteles eljarni.
Felhivjuk figyelmiiket az AUF 9. fejezetében foglaltakra.

Informatikai fejlesztésekhez kapcsoldédd, a projekt keretében torténé eszkdz és szoftver beszerzések
Utemezését ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy amennyiben nem az alkalmazasfejlesztéssel
egyutt kerililnek beszerzésre, ezen beszerzések esetében feltétel, hogy vallalkozasi szerz6dés akkor
kéthetd, ha az alkalmazasfejlesztéshez kapcsolddo beszerzések biralata lezarult (6sszegzés megkuildésre
kerlt).

A fenti szabaly nem vonatkozik az EKOP keretében kifejlesztett alkalmazasok bdévitéséhez, tobb
felhasznalé szamara torténd bevezetéséhez beszerzendd eszkdzokre. A fenti fészabalytol eltéréen a tobb
alkalmazasfejlesztést magaban foglalé projektek esetében az elsé alkalmazasfejlesztéshez kapcsolédéd
beszerzés biralatat kévetéen, az adott alkalmazasfejlesztéshez kapcsolodd eszkdz beszerzésén tul, a
projekt ,strukturalis” eszkdzbeszerzéseire (a projektben kialakitasra kerllé keretrendszerekhez sziikséges
eszk6zok) is megkdthetd vallalkozasi szerzédés.

F) Képzések

A kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 80. § (2) bekezdése szerinti képzéseket —
amennyiben jogszabaly maéasként nem rendelkezik - a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem nydjtia a
kormanytisztvisel6k szamara. A képzés megtervezésénél a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemmel lefolytatott
egyeztetés dokumentaldsa szikséges.

G) A projekt koltségfelhasznalasanak aranyaira vonatkozé elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran az alabbi aranyt kell figyelembe venni:
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= Az informatikai rendszerek, elektronikus szolgaltatasok fejlesztésére, bevezetésére,
paraméterezésére forditott kdltség nem haladhatja meg a projekt elszamolhaté 6sszkdltségének
85 %-at (beleértve a licence és informatikai eszkdz beszerzést).

A korlattol eltérni csak indokolt esetben, az Iranyité Hatosag kiilon engedélyével lehetséges.

H) Kormanyzati célu hirkézlési hal6zatokhoz kapcsol6dé fejlesztések lehatarolasa

Amennyiben a megvaldsitando6 projekt tartalmaz halézatfejlesztési elemeket, a kedvezményezett el6zetes
miszaki egyeztetése sziikséges a kormanyzati hirkézlési szolgaltatoval®, illetve amennyiben nem tartozik
a kotelezetti korbe, a kedvezményezettnek sziikséges a Belligyminisztériummal egyeztetnie.

A hélozatfejlesztések esetében a beszerzéseknél érvényesiteni kell az Operativ Programok kozotti
lehatarolast.

Ezen projektek esetében, a halozatfejlesztés kapcsan beszerzett eszkdzok tekintetében a KOFOP
keretében kizardlag az Ugyfél végpontjan elhelyezett: a helyi, végponti mikdodést tamogatd eszkdz
(halézat végz6d6d eszkdz - CPE) ugyfél oldali interfésze, a CE routerek beszerzése, valamint a helyi
halézati eszkdzdk beszerzése tamogathaté

PROJEKT MEGVALOSITAS TAMOGATASA (KOZVETETT)

A projektmenedzsment tevékenység alatt a projekt el6készitési és megvalésitasi szakaszaban
felmerilé projektmenedzsment feladatokat kell érteni.

Felhivjuk figyelmiket a 272/2014 (X1.5.) Korm. rendelet 5. fejezetében foglalt, a Kdzszféra szervezetek
esetén érvényes kilénds szabalyokra és korlatozasra.

A projektmenedzsmenthez kapcsolddo koéltségek elszamolhatésagara vonatkozé szabalyokat a Felhivas
5. fejezete tartalmazza.

3.4.1.2 Esélyegyenlbseég es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

Altalanos elvek

= Az eurdpai unios forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlleten a
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védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
kedvezményezett esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregéaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

A horizontalis cél megvaldsitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon
kovetése érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmertlt koltség elszamolhaté. A
kiemelt célok és a kdrnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd
kdvetelmények részletes ismertetése megtalalhaté az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c.
dokumentum (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

Kotelez6 vallalasok

Ha a tamogatast igénylé otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi
terv meglétét az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

A dokumentum meglétérdl / elkészitésére vonatkozé vallalasrél a tamogatasi kérelemben
nyilatkozni sziikséges.

Infokommunikacios fejlesztések esetén kotelezd az infokommunikaciés akadalymentesités.

Az infokommunikaciés akadalymentesités koltségei a projekt keretében elszamolhaték. A
végrehajtast a szakpolitikai felelGs altal kiadott szakmai elbirasok alapjan sziikséges megtervezni
és megvaldsitani. A tamogatasi kérelemben a vallalasrdl nyilatkozni sziikséges.

A projekt végrehajtas soran kotelezéen érvényesitendé szempontok

Az Operativ Programban foglalt alabbi szempontok betartasa és a vonatkozoé intézkedések a projekt
végrehajtasa soran igazoltan koételez6ek. A tamogatasi kérelemben be kell mutatni, illetve a projekt
megvaldsitasa soran a szempontok alkalmazasat és érvényesitését dokumentalni kell. A projekt
mérfoldkdveihez kapcsolddo, valamint zard beszamoldjaban az egyes szempontok érvényesitésérdl és az
intézkedések teljesulésérél be kell szamolni, az igazol6 dokumentacié a projektdokumentacié részét

képezi.

Fenntarthato fejl6dés

A tervezett projekt kotelez6 elemeként kell megjeleniteni a tdmogatott kdzszolgéltatast érintd
éghajlat valtozasi adaptacios igények felmérését és a sziikséges adaptacios feladatok
végrehajtasat.

A tervezett képzéseken, az adott képzés tematikdjadhoz kapcsoléddéan meg kell jeleniteni a
fenntarthatésag, illetve az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas szempontrendszerét, a
témaba illeszked6 j6 gyakorlatok disszeminaciojaval.
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Esélyegyenléség és megkuldnbdztetés-mentesség

= A projekt kotelezd elemeként kell megjeleniteni a projekt meghatarozé témateriletein helyben
jelentkezé hozzaférhetéségi kihivasok felmérését és kezelését.

= A projekt megvaldsitasa soran biztositani kell a diszkriminaciomentességet.

= A tervezett (a fejlesztési projekt részét képez®) képzéseken az adott képzés tematikajahoz
szervesen kapcsolédva biztositani kell a kapcsolodo jogszabalyi elvarasok és jo gyakorlatok
disszeminacidjat.

= A képzésre torténd kivalasztas soran biztositani kell a diszkriminaciomentességet.

= Elényben kell részesiteni azokat a képzési eszkdzoket, amelyek a fogyatékkal él6 személyek
szamara is biztositjak a képzésekhez t6rténé hozzaférést.

3.4.1.3 Egyéb elvarasok

PROJEKT MEGKEZDHETOSEGE

A Felhivas keretében megkezdhetdé és nem megkezdhetd projektre vonatkozd tamogatasi kérelem
nyujthaté be a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. §-ban foglaltaknak megfeleléen. Az Iranyité Hatésag
mindkét esetben egy tamogatasi szerz6dést kot, amelynek feltételei a projekt tipusanak megfeleléen
eltéréek.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. § (4) bekezdése alapjan egy projekt megvaldsitasa akkor
kezdheté meg, ha a projekt megvaldsitasanak megkezdéséhez sziikséges kdzbeszerzési vagy feltételes
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat megkezdték, vagy a projekt megvalésitasanak megkezdéséhez
szlikséges szerzddést megkotottek.

Jelen Felhivas keretében a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. §-ban foglaltak alapjan, a projekt
megvaldsitasanak megkezdéséhez szikséges kdzbeszerzési vagy feltételes kdzbeszerzési eljarast az
Iranyitd6 Hatésag a kovetkezOképpen hatarozza meg: a megvalositas megkezdéséhez minimum
szilkséges az alabbi két kozbeszerzési eljaras meginditasa’:

= Kozszolgalati alapkompetenciak meghatarozasa
A kdzbeszerzés az alabbi projekt tevékenységek szakmai megalapozasat tartalmazza:

o Kivalasztasi rendszer fejlesztése: kodzszolgalati alapkompetenciak meghatarozasa, a
rendészeti és a koOzigazgatdsi specifikumokkal, palyakezdd6k alkalmassagi
szlr6rendszerének felllvizsgalata, atdolgozédsa, rendészeti tehetségmenedzsment
rendszer kialakitasa, kozigazgatasi rendszerbe toérténd illesztésének vizsgalata, a
rendészeti vezetl-kivalasztasi rendszerben meglévé kompetencia-profilok
tovabbfejlesztése, valamint a kbzigazgatasban vezetéi munkakdrt betdlték utanpotlasi

Kbzbeszerzési eljaras megkezdése definicidja: a hatalyos kdzbeszerzésekrdl sz6l6 torvény alapjan
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rendszerének kialakitdsa, a rendészeti terlleten iranyitd feladatokat ellatok utanpaétlasi
rendszerének kialakitasa.

o Beillesztést szolgalo intézkedések: mentori rendszer kidolgozasa és bevezetése.

o Kormanyzati Személyugyi Dontéstamogaté Rendszer kialakitdsa: munkakoéri kataszter
modul, személylgyi modul és szervezeti modul kialakitasa.

= KSZDR rendszerkoncepcié
A kbzbeszerzés az alabbi projekt tevékenységek szakmai megalapozasat tartalmazza:

s A személyi allomany belsd mobilitasat szolgal6 fejlesztések: a kdzszolgalati munkaeré
toborzds és kivalasztas tovabbfejlesztése (KOZSZOLGALLAS), tartalékallomany
funkciobdvitése (TARTINFO).

o Tudasmegosztas feltételrendszerének fejlesztése: kozszolgalati HR-portal és
tudasbazis.

Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszer kialakitasa: munkakoéri kataszter modul,
személyligyi modul és szervezeti modul kialakitasa, reporting funkcié (statisztika, monitoring, elemzés-
értékelés), intézményi tervezé funkcid kifejlesztése. A megvaldsitas megkezdéséhez fentieken tul
szilkséges a részletes megvaldsithatosagi tanulmany megléte, valamint az alabbi, sajat teljesitésben
megvalosuld tevékenységek meginditasanak igazolasa:

» KOZSZOLGALLAS, TARTINFO rendszerterv elkészitése
A teljesités az alabbi projekt tevékenységek szakmai megalapozasat tartalmazza:

s A személyi allomany belsd mobilitasat szolgal6 fejlesztések: a kdozszolgalati munkaeré
toborzds és kivalasztas tovabbfejlesztése (KOZSZOLGALLAS), tartalékallomany
funkciobdvitése (TARTINFO), a rendvédelmi és kozigazgatasi szervek kozotti
atcsoportositast, athelyezést tamogaté HR-funkci6 és az ahhoz kapcsoldédd
szolgaltatasok kialakitasa.

o= Tudasmegosztas feltételrendszerének fejlesztése: kodzszolgalati HR-portal és
tudasbazis.

o Kormanyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszer kialakitasa: reporting funkcio
(statisztika, monitoring, elemzés-értékelés), intézmeényi tervezb funkcio kifejlesztése.
= Egyéb sajat teljesités
A teljesités az alabbi projekt tevékenységek szakmai megalapozasat tartalmazza:

o Palyara vonzast szolgalé intézkedések:

1. Altalanos gimnaziumi kézszolgalati palyaorientaciés képzés tovabbfejlesztése:
palyaorientaciés képzés fellulvizsgalata, korszer(sitése, palyaorientaciés csomag
kidolgozasa: tananyagfejlesztés, gyakorlat és szemlélteté programok kidolgozasa, a
palyaorientacids képzésekben résztvevd oktatok kivalasztasa.

2. Iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztése (szakkdzépiskola és szakgimnazium): a
rendészeti 6r, rendészeti Ugyintéz8, kdzszolgélati tgykezeld, kbzszolgélati tgyintéz6
szakképzések tananyagainak kidolgozasa, a rendészeti és kozszolgalati
szakképzésben résztvev oktatok kivalasztasa.
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3. Szakképzési Osztondijrendszer kidolgozasa és bevezetése: Osztondijrendszer
kritériumainak kidolgozasa.

4. Kdzszolgalati palya népszersitése: rendészeti palya erkdlcsi, tarsadalmi
megbecsllésének ndvelését szolgald népszerlsitd és tajékoztatdé kampany
el6készitése.

o Beillesztést szolgalé intézkedések: mentori rendszer kidolgozdsa és bevezetése:
tapasztalat- és igényfelmérés (kutatas a szervek utanpoétlasarol, nyugdijazas miatt
kilresedd, nagy fluktuaciés munkakorokrél), javaslat a mentori rendszer mikodésének
és miikddtetésének megalapozasara.

o Tudasmegosztas feltételrendszerének fejlesztése: kdzszolgalati HR-portal és tudasbazis
tartalmi meghatarozasa, HR szakért6i haldzat kialakitasahoz sziikséges modszertan és
jogszabaly elkészitése.

o A kdzszolgalati szervezeti teljesitményértékelés (KOZSZTER) bevezetése: KOZSZTER
elvi és modszertani kialakitdsa, a kozigazgatasi szervek teljesitményének
értékelhetéségét befolyasold tényezék és problémak felkutatasa (kutatas, elemzés).

Amely tamogatasi kérelem esetében a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. § definicidja és a fenti
kritérium alapjan a projekt megvalositisa nem megkezdheté, az Iranyitdé Hatdésag a projekt
megvalositasanak el6készitésére és - az elbkészités eredményeképpen elkésziilt projektdokumentacio
Tamogaté altali elffogadasaval - a projekt megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi szerzédést kot. Az
elékészitésre vonatkozé Utemezést és vallalasokat, valamint a projekt megvaldsitasara megitélt
tamogatas lehivasara vonatkozo feltételeket és szabalyozast a tamogatasi szerz6dés tartalmazza.

Kedvezményezett a projektet a tamogatasi szerz6désben meghatarozott merféldkdvek szerint valdsitja
meg, amely tartalmazza a projekt el6készitésére vonatkozé mérféldkovet is. Addig az idépontig, amig a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. §, valamint a fenti kritérium alapjan a projekt megvaldésitasa nem
megkezdhetd, addig a megvaldsitasra vonatkozo koltségre tamogatas nem hivhato le.

Ha a kedvezményezett a projekt el6készitésére vonatkozé mérfoldkd teljesitésére meghatérozott hataridét
elmulasztja, az Iranyité Hatdsag jogosult a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56/A. § (3) szerint eljarni.

Amely tdmogatasi kérelem esetében a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56. § definicidja és a fenti
kritérium alapjan a projekt megvaldsitisa megkezdheté, az Iranyité Hatésag a projekt
megvaldsitasanak tdmogatasara kot tamogatési szerz8dést. Ebben az esetben is elszamolhatéak a
projekt el6készités — elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok és kdzbeszerzés — koltségei.

Tovabbi kapcsolddo informéciot a Felhivas 4., 5. és 7. pontja tartalmaz.

SZAKMAI TARTALOM MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 91. §. felhatalmazasa alapjan, amennyiben a projekt megvaldsitasa
soran a kedvezményezettnek felrohaté okbdl haromnal toébb esetben szikséges a tdmogatasi szerz8dés
modositasa, a modositas engedélyezése automatikusan a projektmenedzsment koéltségek 10 %-os
csokkentésével jar.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a mlszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén az elszamolhaté koltség és a
tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre kerll az érintett tulajdonsagtél vagy képességtdl vald
elmaradas aranyaban.

3.4.2 Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A célkitlzések megvaldsitasanak, nyomonkdvetésének érdekében projekt szintli mérféoldkovek
meghatarozasa sziikséges a projekt keretében.

Mérfoldkd tartalma lehet a projekt megvalodsitasa szempontjabdl jelentds idépont, esemény és/vagy a
projekt megvalositasa révén elért miiszaki, szakmai eredmény(ek) elérése.

A mérfoldkdvek a tdmogatasi szerz6dés megkotésekor projektenként egyedileg kerlinek régzitésre.

A projekt megvaloésitasat és a mérféoldkoveket az alabbiak szerint kell megtervezni:
= A KOFOP EFK hatarozati pontjaiban szerepld feltételeknek megfeleljenek.
= A mérfoldkdveket projekt szinten sziikséges tervezni.

= Egy mérfoldkévon belll tobb alprojekt, illetve tevékenység szakaszai és eredményei is
tervezhetdek.

= A projekt megvalésitasa soran legalabb 2 db, de legfeljebb 10 db mérféldkovet sziikséges
tervezni.

= A mérfoldkdvek k6zott minimum 6 hénap maximum 12 hénap telhet el.

» Amennyiben a tamogatasi kérelem benyujtasakor a projekt megvaldsitasa nem megkezdhetd
(lasd 3.4.1.3. Egyéb elvarasok pont), a tamogatasi szerz6dés megkotését kdvetd elsé meérféldkd
keretében kotelezd el6készitést lezardé mérfoldkovet tervezni, amelynek idépontjara nincs
korlatozas meghatarozva.

= Kotelez6 egy mérféldkovet tervezni 2018. december 31-re. Kotelezd egy mérfoldkdvet
tervezni a projekt fizikai befejezésének idépontjara. A Felhivas 3.5.2. pontjdban szerepld, a
projekt fizikai bejezésének legkésébbi idépontjan tul nem lehet mérfoldkdvet tervezni, sem
megvaldsitani.

=  Minden mérfoldkd esetében jol definialhato, funkcionalisan miikodo
eredményeket/eredménytermékeket (tovabbiakban: Muiszaki, szakmai eredmény) kell
meghatarozni. Minden mérfoldk6hoéz legalabb 1 db Miszaki, szakmai eredményt
szilkséges megadni. Amennyiben egy mérféldkévon belll tébb tevékenység szakasza is
tervezésre kerult, tevékenységenként kell Mlszaki, szakmai eredményt megadni.

= Az egyes mérfoldkovek esetében elszamolni tervezett koltségek 6sszege meérfoldkdvenként
minimum a projekt dsszkoltségének 15%-a, maximum 50%-a lehet, kivéve az elsé mérfoldké
esetén, valamint az alabbi feladatokhoz kapcsolddd, 2018. december 31-ét kdvetben tervezett
mérfoldkdvek esetén:

o A kdzszolgalati palya népszerisitése és a palyaorientaciét elésegité rendezvények
o Szakképzési 6sztondijrendszer kidolgozasa és bevezetése

L] Mentori rendszer kialakitasa
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o

KSZDR bevezetése, feltételeinek megteremtése, hasznalatba vétele

= A MUszaki, szakmai eredmények teljesitésének hatarideje 2018. december 31. kivéve az alabbi
tevékenységeket és kapcsolodo feladatokat, amelyek teljesitésének hatarideje 2020. december
31., azaz a projekt fizikai befejezésének datuma:

o

Kodzigazgatasi és rendészeti palyaorientacios taborok szervezése
2019-2020-ban legalabb évi egy-egy tabor megrendezésre kertil.
Szakképzési 6sztondijrendszer bevezetése

Pilot program megvalésitasa, kapcsolodé monitoring, elemzés-értékelés, valamint
visszacsatolas elvégzése.

Mentori rendszer kiszélesitése

A pilot program 2018. december 31-ig térténd megvaldsulasat kovetéen a mentori
rendszer kiszélesitésre kerul a kivalasztas, képzés, szabalyozas, dijazas tekintetében,
valamint monitoring, elemzés-értékelés és visszacsatolas tevékenységek végrehajtasara
keril sor.

KSZDR mikodtetése

A KSZDR miikodési tapasztalatairol 2019-2020-ban évi egy-egy darab monitoring
jelentés elkészitésre kertil.

Azon projekt esetében, amely mas, parhuzamos megvalositasu projektek eredményeire épil, a

meérfoldkdveket és az Utemezést ugy kell megtervezni, hogy a projektek Osszehangolasa
megtorténhessen. Ezt a tAmogatasi kérelemben kildn szikséges jelezni.

A mérfoldkovek tervezése soran adott mérfoldk6hoz legalabb az alabbi miiszaki, szakmai eredményeket
sziikséges megadni és teljeslilésiiket legkésébb a projekt fizikai befejezésének idépontjaig biztositani:

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Az Uj vezetd-kivalasztasi modszertannal lefolytatott
rangsorolasi eljarasok

Az eredmény leirasa

A vezet6i kinevezést - a 31/2015. (VI.16.) BM
rendeletben szerepelteknek megfeleléen - megel6z6
100 db rangsorolasi eljards lefolytatdsa a projekt
keretében tovabbfejlesztett vezetd-kivalasztasi
modszertannal és informatikai rendszerrel.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

100 darab

Igazolas madja

Rangsorolasi eljarast alatamaszté dokumentacié

Megvaldsitandd miszaki, szakmai eredmény | Lefolytatott tehetségmenedzsment kivalasztasi
megnevezése eljarasok

A projekt keretében kidolgozando Uj
Az eredmeény leirasa tehetségmenedzsment rendszerben szerepl6

elvarasoknak megfeleld maodszertannal, valamint a
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mindezt tamogatd informatikai rendszer segitségével
lefolytatott kivalasztasi eljaras.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

100 darab

Igazolas maddja

Kivalasztasi eljarast alatdmaszté dokumentécio

Megvalositanddé milszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

Egyéni tehetségmenedzsment tervek

Az eredmény leirasa

Egyéni tehetségmenedzsment terv kidolgozasa a
projekt keretében kialakitott Uj tehetség kivalasztasi
rendszerrel kivalasztott tehetség szaméra az (j
tehetségmenedzsmenti modszertan, valamint a
tamogato informatikai rendszer segitségével.

A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke

35 darab

Igazolas madja

Elkészilt egyéni tehetségmenedzsment tervek

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Szakképzési oktatasi csomagok

Az eredmény leirasa

Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felvett és a
2016/17 tanévtdl a kozépfokl oktatasban, illetve
szakképzésben bevezetésre keril6 Uj rendvédelmi és
kdzszolgalati szakképesitések oktatdasahoz szikséges
tananyag, és tansegédlet.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

2-2 darab OKJ képzés a kozigazgatas és rendvédelem
teruletén

. - Rendészeti és koOzigazgatasi oktatasi csomag
Igazolas madja .
(tananyag, tansegédlet)
A " o K s qek .
Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény , pa ¥a(?r|enta0|os ’teve e’ny’s e9e ed’d|g|
) hatékonysaganak, eredményességének elemzése,
megnevezeése Y
értékelése
A palyaorientaciés  képzések helyzetértékelését

Az eredmeény leirasa

tartalmazé dokumentum.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas madja

Ertékeld jelentés

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Altalanos fakultacios

tananyag

gimnaziumi  kdzszolgalati

Az eredmény leirasa

Kbzszolgalati ismeretek komplett oktatasara iranyuld
képzés-fejlesztés eredményeképpen létrejovs, a
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nemzeti alaptantervbe bekerllt tananyag (mddszertan,
tankonyv, jegyzet)

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas maddja

Tananyag

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Szakképzési Osztondijrendszerre iranyuld monitoring
jelentés

Az eredmény leirasa

A szakképzési 0Osztdndijrendszer
megvalosulasanak tapasztalatait,
ertékelését tartalmazo dokumentum.

pilot
elemzését

program
és

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas madja

Jelentés

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Mentori rendszer modszertana

Az eredmeény leirasa

A mentori rendszer mikodését, valamint moédszereinek,
technikainak, eszkozeinek alkalmazasat tartalmazo

dokumentum.
A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke 1 darab
Igazolas madja Médszertan

Megvaldsitandé milszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Felkészitett mentorok

Az eredmény leirasa

A projekt soran kidolgozott tananyag alapjan mentori
feladatok ellatasara felkészitett személyi allomany.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

300 f6

Igazolas madja

Alairt megallapodasok, a képzés elvégzéseét tanusitd
dokumentacio

Megvaldsitandé milszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Mentori rendszer modellkisérletének értékeld jelentése

Az eredmény leirasa

A kivélasztott pilot szerveknél lefolytatott mentori
program tapasztalatait és eredményeit feldolgozé,
elemzé és értékeld jelentés.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas maodja

Ertékeld jelentés
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Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

Rendszerterv

Az eredmény leirasa

A KSZDR rendszerterve, amely magaba foglalja az
egyes modulok és adatkapcsolatok, a hardver és
szoftver részletes szakmai leirasat, és tartalmazza az
Uzemeltetéshez és tovabbfejlesztéshez szikséges
valamennyi funkcionalis elemre vonatkozé informacidt,
jogszabaly szerinti, az elektronikus informacios
rendszer varhatd biztonsagi osztalyat.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

1 darab

Igazolas maddja

Atadas-atvétel
rendszerterv

dokumentacioja, teljesitésigazolas,

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

KSZDR mikddésének értékeld jelentése

Az eredmény leirasa

A KSZDR mikodési tapasztalatait 6sszefoglald
monitoring jelentés a 2019. és 2020. évre vonatkozdan.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

2 darab

Igazolas madja

Jelentés

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

El6re definialt riportok

Az eredmény leirasa

A kormanyzati dontési folyamatok tamogatasara, illetve
a statisztikai adatszolgaltatas biztositasa érdekében
elére meghatarozhaté, adhoc vagy rendszeres
id6kozonkeént, a kialakitando rendszerben
rendelkezésre allo, meghatarozott szempontok szerint,
dinamikus adatokbdl eldallitott kimutatasok.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

15 darab

Igazolas madja

A KSZDR informatikai rendszerébél exportalt riport-lista

Megvaldsitandé6 miszaki, szakmai eredmény | A KSZDR rendszer felé adatszolgaltatast nyujto
megnevezeése szervek aranya
Azon, az Uj kozszolgdlati életpalya altal érintett
személyi allomanyt foglalkoztaté, jogszabalyban

Az eredmény leirasa

adatszolgaltatasra kotelezett szervek aranya, amelyek
a KSZDR felé valoban adatszolgaltatast nyujtanak.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

100%

Igazolas madja

A KSZDR informatikai rendszerébdl exportalt szervlista
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Megvalositandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

Elvégzett és

jelentések

vizsgalatok kapcsolodd  6sszegzb

Az eredmény leirasa

A KSZDR informatikai megoldasai, funkcidcsoportjai
altal  elérhetévé tett informaciok  elemzésére,
értékelésére lefolytatott pilot kutatasok eredményeiként
el6éalloé 6sszefoglald jelentések.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

2 darab

Igazolas maddja

Atadas-atvétel  dokumentécidja,
kutatasi jelentések

teljesitésigazolas,

Megvalositandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

Munkakori kataszter

Az eredmény leirasa

Munkakari jellemz8k rendszerezett nyilvantartasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas madja

Jegyzék

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Nemzetkdzi 6sszehasonlité tanulmany

A magyar kozigazgatasi munkakori  kataszter
Az eredmeény leirasa kialakitasa céljabol elvégzendd nemzetkozi
y tapasztalatok feldolgozasat, elemzését tartalmazé
dokumentum.
A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke 1 darab
Atadas-atvétel  dokumentacidja,  teljesitésigazolas,

Igazolas madja

tanulméany

Megvaldsitandé milszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Kdzszolgalati Szervezeti

Rendszer

Teljesitményértékelési

Az eredmény leirasa

A szervezeti teljesitményértékelés
tamogato informatikai rendszer.

végrehajtasat

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas madja

Atadas-atvétel  dokumentécidja,
mikodo, funkcionalis rendszer

teljesitésigazolas,

Megvaldsitandé miszaki, szakmai eredmény
megnevezése

Kozszolgalati HR-portal és tudasbazis

Az eredmény leirasa

A kbézszolgdlati humaneréforras  menedzsmentet
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tamogato informatikai rendszer.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas madja

Atadas-atvétel  dokumentécidja,
m{ikddé, funkcionalis rendszerek, portal

teljesitésigazolas,

Megvalositanddé milszaki, szakmai eredmény
megnevezeése

Kdzszolgalati HR-szakért6i halozat

Az eredmény leirasa

Legalabb 30 f6 szakérté részvételével
kdzszolgalati HR-szakért6i csoport.

mikodo,

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1 darab

Igazolas maddja

Szakért6i névjegyzék

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

= Kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Gtemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetben koteles beszamolni a projekt pénziigyi és miiszaki, szakmai elérehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonysagarol.

= |d6kozi kifizetési igénylést mérfoldké elérését megelézben is be lehet nyujtani.

= Mérfoldkd elérését megel6zéen utéfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés csak abban az
esetben nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas meghaladja a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

3.4.3 A projekt szakmai

megvalositasa

soran a

kotelezettségre vonatkozo elvarasok

kOzbeszerzési

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitand6 beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megéllapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4 A projekt szakmai megvalésitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.5 A projektvégrehajtas idGtartama

3.5.1 A projekt megkezdése

Az AUF 8. pontjanak 6.1. alpontjaban foglalt fészabalytdl eltéréen a projekt megvaldsitasat a tamogatasi

kérelem benyujtasat megel6zéen,

a szabalyozassal

O0sszhangban a tédmogatast

igényl6 sajat
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felelésségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem
értékelésére és nem jelent elényt annak elbirdlasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tdmogatas
elnyerését.

Megkezdett projekt abban az esetben részestilhet tdmogatasban, ha a tamogatasi igény benyujtasakor
nem mindsul fizikailag befejezettnek.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletében foglalt Nemzeti Szabalyozas az Elszamolhatd
Koltségekrol 2.2 pontjaban foglaltak alapjan és az ott meghatarozott elszamolhatésagi idészakon beliil, a
projekt megvaldsitasa keretében a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z8en felmerilt kdltségek 2014.
januar 1-jétél elszamolhatok.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast a fenti eltérésekkel az AUF 8.
pontjanak 6.1. alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igénylé a tamogatasi dontés kézhezvételét megeldzden kbzbeszerzési eljarast folytat le,
koételes a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2 A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam

A projekt fizikai befejezésének legkésébbi idépontja: 2020. december 31.

2018. december 31-ig® valamennyi szakmai tevékenységnek meg kell valosulnia, kivéve a Felhivas 3.1
pontjaban nevesitett feladatok kozll az alabbiakat:

= kozigazgatasi és rendészeti palyaorientacids taborok szervezése 2019. és 2020. évben
= Osztondijrendszer mikddésének monitorozasa, tapasztalatok elemzése

= mentori rendszer mikédésének monitorozasa, tapasztalatok elemzése

= mentori rendszer kiszélesitése

= KSZDR rendszer miikddésének monitorozasa, tapasztalatok elemzése (2019. és 2020. évi
monitoring jelentés elkészitése).

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz8désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatédrozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindésul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

8 Ezen id6pont egyben az indikatorok és a kimeneti tipust mutatok célérték teljesitésének végss iddpontja is.
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A kedvezményezett projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje a projekt fizikai befejezését kdvetd 60. nap, de legkésébb 2021. marcius 1.

3.6 Projekttel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1 A projekt teruleti korlatozasa

A projekt megvalésitasi tertlete Magyarorszag.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tdmogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A tdmogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai fejlesztéseket) a
tamogatast igényl6 koteles a megvalositas féhelyszinén, illetve (amennyiben vonatkozik) a tamogaté felé
bejelentett egyéb megvaldsitasi helyszinen Gzemeltetni.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projekt orszagos kihatasu, a projekt megvaldsitasa soran biztositani
kell a projekt eredményeinek orszagos hasznosulasat.

3.6.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Az Eurdpai Szocialis Alap forrasabdl nyujtott tdamogatasok esetén ingatlan, fold és telek megvasarlasa
nem tamogathato.
3.7 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1 Indikatorok

3.7.1.10perativ Program indikator

, Mutatoe | Mértek- | Mmmalisan | o tek elérésének
Mutaté neve tibusa eqvsé elvart datuma
o 9YSEd | celertek
1. K tenciafejlesztésb gsztvevo i i
?mpe er’1c|a.1 ejlesztésben ] résztvevo OF’ kllm’enetl & 2000 2018.12.31.

kdzszolgalati szakemberek szama indikator
2. A képzést sikeresen elvégzé OP

(képzettséget szerzett) koézszolgalati eredmeény % 90 2018.12.31.

szakemberek aranya mutato
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1. ,Kompetenciafejlesztésben résztvevé kdzszolgalati szakemberek szama” indikator

Definicio:

Azon kozigazgatasi és kozszolgaltatasi szakemberek szama, akik a projekt keretében képzésben
részesiilnek (fliggetlendl attol, hogy egy vagy tébb képzésen vesznek részt).

Magyarazat:

Az indikator szamitas szempontjabdl a konkrét személy kerdl figyelembe vételre, és minden konkrét
személy egynek szamit, fliggetlendl attél, hogy hany darab képzésen vett részt. Az indikator értéke tehat
a kiilonb6z6 személyek szamat mutatja.

2. ,A képzést sikeresen elvégzd (képzettséget szerzett) kozszolgalati szakemberek aranya”
indikator

Definicio:

A projekt keretében a képzéseket sikeresen (oklevelet, tanusitvanyt megszerzd) elvégzék (a) és a
képzéseken Osszesen részt vettek szamanak (b) aranya (= a/b).

Magyarazat: Az arany a képzésekre vonatkozik és nem adott személyekre. Az indikator azt mutatja,
hogy a képzéseket milyen aranyban végzik el sikeresen a képzettek. Tehat, ha a projekt keretében egy
személy tdbb képzésen, akar az Osszes képzésen részt vesz, akkor annyiszor szamit résztvevének,
ahany képzésen részt vett, ugyanigy képzettnek. Ebben az esetben nem a személy szamit, hanem a
képzés teljesitése.

Jelen Felhivas keretében benyujtasra keriil6 tamogatasi kérelem elkészitése soran figyelembe kell
venni:

= Kizarélag olyan projekt tamogathaté, amely a KOFOP-ban® régzitett fenti indikatorok
pozitiv iranyu teljesitését vallalja.

= Az indikatorok kiindulé értéke alap esetben nulla. Azon indikatorok esetében, ahol jelen Felhivas
keretében megvaldsuld projekt a tamogatési kérelem benyujtasa el6tt mar megkezdédott és a
megkezdett fejlesztés eredményeként mar szamszerlsithetd a célértékhez vald hozzajarulas
mértéke (nullatél eltérd kiinduld érték), azt a tamogatasi kérelemben sziikséges kiinduld értékként
feltintetni és bemutatni.

= Az indikatorok O-t6l eltérd kiinduld értékét szikséges adatokkal alatamasztani. A projekt
keretében szlikséges a szamitasi és mérési médszertan, valamint az ezen alapulbéan
elvégzésre kerul6 kiindulasi és tényérték mérés dokumentumainak bemutatasa és
benyujtasa. A mérést legkés6bb a fejlesztés megkezdésekor el kell végezni. A kiindulasi adatot
alatamasztdé dokumentaciot a tényérték jelentéséhez, de legkésdbb a projekt zarasahoz be kell
nyujtani az Iranyité Hatésadghoz. A dokumentumok hianyaban az indikator alatamasztas nem
elfogadhato.

® KOFOP —pal azonosan a VEKOP-ban szerepl indikatorokhoz is egyuttal
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» Az indikatorok kiindulasi és célértékére alapozva szilkséges a projekt altal megfogalmazott célok,
beavatkozasi logika, valamint az elérendd eredmények bemutatasa a tdmogatasi kérelemben.

» Az indikatorok kiindulasi értékét, vallalt célértékét, valamint elérésének idépontjat a tamogatasi
kérelemben szikséges megadni.

» Az indikatorok vallalt célértékeinek / rész célértékeinek elérését mérfoldkdvekhez sziikséges
kotni.

= Az indikator célérték vallaldsoknak ardnyosnak kell lennitk a projekt szakmai tartalmaval.

A projekt sikeres zarasanak feltétele valamennyi vallalt indikator célértékének elérése és ennek
részletes, ellendrizhet6 alatamasztasa.

Azon indikatorok esetében, amelyeknél a fejlettebb (K6zép-Magyarorszagi) régié és a kevésbé fejlett
(konvergencia) régiok kozotti teridleti, illetve nemenkénti megbontas értelmezhetd, a szakmai
beszamoldban sziikséges az indikatorok tényértékeit dsszesen és megbontva is megadni.

A terlileti megbontas alapja az érintett /képviselt/munkaltatd szervezet illetékességi terililete. Ennek
megfeleléen a tényértékeket szilkséges bemutatni a fejlettebb régio / kevésbé fejlett régidk / orszagos
kategériak szerinti megbontasban is.

Jelen Felhivas esetében

= terlleti megbontas az 1. és 2. szamu indikator esetében
= nemenkénti megbontas az 1. és 2. szamu indikator esetében értelmezhetd.

Az indikator tényértékek bemutatasa érdekében Kedvezményezett feladata és kotelezettsége az
adatok fenti kategoridk szerinti megbontasban térténd gydjtése.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizardlag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz8désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatéds csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti mlszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerz8désben szerepl6 tervérték csdkkenése esetén a miszaki,
szakmai tartalom csdkkenésére vonatkozd, a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4. pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozas kerl alkalmazasra.

3.7.1.2 Kotelezben vallalandd mutatok
= A kotelezéen vallalandé mutatdok kiindulasi értékét, vallalt célértékét, valamint elérésének
idépontjat a tAmogatasi kérelemben szikséges megadni.

= Amennyiben a mutatd teljesitéséhez mérés, vagy egyéb tevékenység kapcsolodik, azokra a
projekt tervezése és végrehajtasa soran figyelemmel kell lenni és az esetlegesen felmeriilé
koltségeket a koltségvetésben tervezni sziikséges.
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= A projekt sikeres lezarasanak feltétele valamennyi vallalt mutatd célértékének elérése, és ennek
részletes, ellenérizhet6 alatamasztasa.

Jo Allam Mutatok

. Mutaté Mértek- | nimalisan | o0 tsk elérésének
Mutaté neve tipusa apE elvart datuma
célérték
A projekt hozzajarulasa a J6 Allam
Mutatok'® alakulasahoz: db 3 kimeneti tipusu
a valasztott mutatdok értékének alakulasara mutaté esetén:
a projektnek pozitiv hatasa van 2018.12.31.
kimeneti/
eredmény | kedvezmény | kedvezmény eredmény tipusa
Vallalassal érintett minimum 3 db mutato mutaté ezett adja ezett adja mutaté esetén:
felsorolasa meg a véllalt | meg a vallalt | Jellemzéen a projekt
mutatotol mutatotol fizikai befejezését
fligg6en fligg6en kovetd 365. nap
Vallalt érték mutatéonként | mutaténként

Jelen Felhivas keretében tamogatast nyert projekinek kotelez6en hozza kell jarulnia valamely Jo
Allam Mutaté pozitiv iranyu alakulasahoz. A pozitiv irdnyG hatas mérése érdekében a kivalasztott
J6 Allam Mutatoknak és a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek vilagos belsd
Osszefliggéseken kell alapulnia, amely 6sszefiiggéseket ala kell tamasztani, valamint a projekt
mutatokra gyakorolt pozitiv hatasat be kell mutatni. Ennek érdekében a projekt esetében a
vallalasokat a projekt tartalmahoz illesztett J6 Allam Projekt Mutatéra sziikséges megtenni. A J6
Allam Projekt Mutaté minden esetben J6 Allam Mutatéhoz kapcsolédik.

Legalabb 3 db J6 Allam Mutaté és legalabb 3 db — J6 Allam Mutaténként legalabb 1 db -
hozzajarulast szamszerisité J6 Allam Projekt Mutaté vallalasa és pozitiv iranyd teljesitése
kotelezé.

A tdmogatéasi kérelemben a J6 Allam Mutaté kivalasztasa és a vonatkozo vallalasok rogzitése
sziikséges. A projekthez illesztett, mérési mddszertannal alatamasztott végleges J6 Allam Projekt
Mutato és a vonatkozo vallalas a Tamogatasi Szerzédésben kerul rogzitésre.

A J6 Allam Mutaté és J6 Allam Projekt Mutaté definicidja:

J6 Allam Mutaté (JAM): A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem (NKE) é&ltal kiadott és évente
feliilvizsgélt J6 Allam Jelentés cimii kiadvényban, vagy ezen Jelentések megalapozését szolgald
J6 Allam mérhetésége cimii tanulmanykétetben megtalalhatéd, orszégos, vagy korményzati szint(i
Osszesité mutatérendszer egyes mutatoi. A tamogatasi kérelemben a kedvezményezett minimum
3db olyan JAM-ot vélaszt, amelyek a KOFOP tamogatési kérelem adatlap feliiletén az adott

10 A valaszthaté mutatokat a Felhivas 2. szamu szakmai melléklete tartalmazza
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Felhivashoz kapcsolédéan megtalalhatéak és azok valtozasara a projekt megvalésitasa — a
Kedvezményezett megitélése szerint — hatassal lesz.

J6é Allam Projekt Mutaté (JAPM): A kiemelt projektek tartalméhoz illeszked6 olyan mérheté
mutatészam, amely mértékének modosuldsa kbézvetett vagy kbzvetlen moddon (logikailag
levezetetten) hatast gyakorol a kapcsolédé JAM-ra. A projektek Kedvezményezettiei a
Témogatési Szerzédésiikben a JAPM-k értékének véltozaséra tesznek véllalésokat a JAPM-k
mérési médszertananak és a projekt tartalmak ismerete alapjan. A JAPM kiindulé és célértékeit,
szamitasmaodjat a végleges mérési modszertan dokumentum régziti.

= A Jo Allam Projekt Mutatéhoz relevans projekt tevékenységnek kell kapcsolddnia, a kimeneti és
eredmény mutatdénak és a kapcsolédd mérésnek dokumentaltnak kell lennie.

= A J6 Allam Projekt Mutatok alakulasa, elérehaladasa a szakmai monitoring folyamat soran
vizsgalatra kerul.

A KOFOP keretében megvaldsulé valamennyi kiemelt projekt esetében a J6 Allam Mutatékhoz
kapcsolodo vallalasok szakmai mindségbiztositasat, a vallalt mutatdk adott projekt szakmai tartalmahoz
illesztheté J6 Allam Projekt Mutatéinak, valamint azok mérési modszertananak meghatarozasat, valamint
a mutaték kiindulasi- és tényértékek mérésének szakmai tamogatasat a kedvezményezettel
egyuttmikdédve a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem végzi”. Ennek keretében feladata: a KOFOP kiemelt
projektek mérhetéségének biztositdsa modszertani és koncepcionadlis tamogatassal, valamint a
kedvezményezettek altal vallalt és mért J6 Allam Projekt Mutatdk alkalmazasan keresztiil a mérési
rendszer mikodésének vizsgalata és fejlesztése, ennek érdekében az értékeléseket végzd, a mutatok
mikodését vizsgalo és tovabbfejlesztését tamogatd szakmai hattér biztositasa.

A J6 Allam Mutatok projekthez illesztése és a fenti feladatok ellatasa érdekében kedvezményezett koteles
egyuttmikédni a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemmel a projekt el6készitési és megvalositasi szakaszaban,
valamint amennyiben a vallalt mutaté a projekt fizikai befejezését kovetden teljeslil, a megvaldsitas
szakaszt kdvetben is.

3.7.2 Adatszolgaltatasi kotelezettség ala es6 mutatok

Az adatszolgaltatasi kotelezettség ala esd, az alabbiakban felsorolt mutatdk a projekt megvaldsitasi
id6szakban és a fizikai befejezést kovetd iddszakban teljestlé mutatdk, amely mutaték esetében
célérteket nem kell vallalni, de a tényértékrél koteles a kedvezményezett a megvaldsitas soran és azt
kovetéen beszédmolni, a tablazatban jelzett fordulénapot kévetd 60. nappal bezardan, de legkésdbb a
fordulénapot kdvetd targyév marcius 1-ig.

1 mint a kbzponti kdzigazgatasi mérési rendszerének kidolgozasaba bevont szervezet: Kézigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési
Stratégia 2014-2020
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. e -y . Adatszolgaltatas

Mutaté neve Mutaté tipusa Mértékegység idépontja

2016.12.31.

1. 2017.12.31.

A kozszolgalati allomanyba 2018.12.31.
palyakezdéként belépett személyek szama ] ] B

(Mutaté alatamasztasahoz szikséges bemutatni, eredmeénymutato f6 2019.12.31.

hogy a palyakezddként belépett személyek mekkora 2020.12.31

szazaléka vett részt a kozigazgatatasi targyd R

képzésben) 2021.12.31.

2022.12.31.

2017.12.31.

2018.12.31.

2. , , . 2019.12.31.
Kézigazgatasi targyt OKJ-s képzést eredménymutatod f6

elvégzettek szama 2020.12.31.

2021.12.31.

2022.12.31.

2018.12.31.

3 2019.12.31.

Rendészeti targyt OKJ-s képzést eredménymutato f6 2020.12.31.

elvégzettek szama 2021.12.31.

2022.12.31.

3.7.3 Szakpolitikai mutatok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.4 Egyéni szinti adatgyljtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
esetén

Az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl széld az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2013. december 17-i 1304/2013/EK rendelet 5. cikke alapjan az Eurdpai
Szocialis Alapbdl tamogatott résztvevék tekintetében a tagallamoknak jelentési kotelezettségik van a
rendelet mellékleteiben szerepl6 mutatokrol.

Az Eurdpai Szocidlis Alapbdl nyujtott tdmogatas esetében a kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a
projektben résztvevé személyekre vonatkozoéan biztositja a sziikséges egyéni adatok dsszegylijtését és a
megfelel formaban az adatokat a tAmogato rendelkezésére bocsatja.

A tdmogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprdl szél6 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6zos kimeneti és eredménymutatok eléallitdsa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint kell adatot szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydijtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozéan all fenn, akiknek kdzvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kulodnitheték el.
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Az adatgyljtés keretében a résztvevOkkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl vald
kilepéskor kérddivet szikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teendéit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerz8dés rogziti, amelyet az Iranyitdé Hatésag a tamogatasi
szerz&déssel egyidejlleg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerz8dés és a kérdbivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

A kedvezményezett felel6ssége, hogy az adatok rogzitése, illetve tovabbitasa megtérténjen.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projekt esetében a résztvevékrél a Felhivas 1. sz.
mellékletében felsorolt szempontok vonatkozasaban sziikséges adatot gydjteni. A Felhivas
keretében megvaldésulé projekt esetében a 3.1. fejezet 2.1. pontban és 2.3 pontban szereplé
tevékenységek soran megvalésulé képzéseken résztvevd személyek mindsiilnek Résztvevéknek.

A résztvevbkre vonatkozo adatgylijtés személyes és klldnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kildnleges adatokkal dsszefiiggé feladatok végzése altal a
kedvezményezett adatfeldolgozéva valik, az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a tamogatasi szerzédés mellékletét képezi. A személyes és
kilonleges adatokat a kedvezményezett bizalmasan, az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél széldo 2011. évi CXIl. torvénynek megfeleléen kezeli, és monitoring célu
adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8 Fenntartasi kotelezettseg

A tamogatast igényld vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikk (3) foglaltaknak.

3.9 Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10 Oneré

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhaté koéltségeit dnerébdl szikséges fedeznie.

Az 6nerd sajat forrasbdl és az allamhéaztartas alrendszereib8l szarmazé egyéb tamogatasbdl éllhat. Sajat
forrasnak a kedvezmeényezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurépai Unié
intézményei, Ugynokségei, k6z0s vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellenérzése ala sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsdil.

Az oner6 rendelkezésre allasat a tamogatasi kérelem benyuljtasakor a tamogatast igényl6nek
nyilatkozattal, a kedvezményezettnek legkésébb az elsé kifizetési igénylés benyujtasakor (ideértve az
elélegigénylését is) az AUF 8. pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott médon és formaban kell igazolnia.
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4 A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1 Tamogatast igénylék kore

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

A Kozigazgatds- és Kozszolgdltatas-fejlesztés Operativ. Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarél sz6l6 1004/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat 2. mellékletében a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16
konstrukcio vonatkozasaban nevesitett szervezet a Beliigyminisztérium adhat be tamogatasi kérelmet.

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is lehetéség van. A
konzorciumba bevont tagoknak is meg kell felelnitk a KOFOP-ban meghatarozott, lehetséges
kedvezményezetti kornek, amely jelen Felhivas esetén:

= Koltségvetési szervek,

= Nemzeti Kézszolgalati Egyetem.

4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

Az AUF Kizaré okok listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tdamogatas azon tamogatast
igényl6 részére:
= amely tamogatast igénylé nem tartozik bele a KOFOP-ban meghatarozott, lehetséges
kedvezményezetti korbe

= amely olyan projektet kivan megvalésitani, amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott
célokkal nincs 6sszhangban

= amely kedvezményezett esetében a www.szechenyi2020.hu weboldalon talalhaté AUF ,Kizaré
okok listaja” c. részben foglalt pontok valamelyike fennall.

A tdmogatasi kérelem benyujtdsanak hatérideje és maédja
a) Atédmogatasi kérelem benyujtasa 2016. julius 8-tél 2016. augusztus 12- ig lehetséges.

b) A tdmogatasi kérelem benyujtdsanak maddja: online benyujtads elektronikus kitdlté programon
keresztul.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjdban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlen alairt
nyilatkozatot is.
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A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem minésitett elektronikus alairassal™ lattak el - szlkseéges
eljuttatni az Iranyité Hatésaghoz a jogszabalyban meghatarozott hataridén bell.

A nyilatkozat papir alapu példanya kétféle médon is benyujthaté az Iranyitd Hatésag részére:

1. Postai uton: az elektronikus benyujtast kdvetéen legkésébb az elektronikus benyujtast kévetd 3
napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas'®/futarposta-szolgaltatas'® (garantalt kézbesitési idejii belfdldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Miniszterelnékség
Kozigazgatasi Programok Iranyité Hatésag
Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly
1077 Budapest, Wesselényi u 20-22.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatdan tlintesse fel a Felhivas kddszamat, a tAmogatast igénylé nevét
és cimeét!

2. Személyesen: az elektronikus benyujtast kovetéen legkésébb az elektronikus benyujtast kovets 3
napon beliil zart csomagolasban, az Iranyité Hatésaghoz a nyitvatartasi idén belul:

Miniszterelnokség
Kozigazgatasi Programok Iranyité Hatésag
Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly
1077 Budapest, Wesselényi u 20-22.

2 Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

¥ A postai szolgaltatasokrol szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurdpai Unid tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizarolag a kiildemény cimzettjieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

YA Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a killdemény felvételétél szamitott legfeljebb 24 oran
belil teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzd személy a postai kildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly moédon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tdmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Foldszint: Iratkezelési Fbosztaly
Nyitvatartasi idé: H-Cs: 8% - 17%%; p: 8% - 15%

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoan tiintesse fel a Felhivas kdédszamat, a tAmogatast igényl6 nevét
és cimeét!

4.3 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.3.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tdmogatasi kérelem a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan kiemelt kivalasztasi
eljarasrend alapjan kerl elbiralasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypétlasra és
tisztazé kérdés alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint a hianypétlasi hataridén beldl
lehetdség van irasbeli vagy szébeli egyeztetésre a hianypétlashoz sziikséges kérdések kapcsan.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3. pontjadban (A tamogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak madja) talalhatoak.

4.3.2 Kivalasztasi kritériumok
Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesilhet azon projekt, amely megfelel a vonatkozo

jogszabadlyi feltételeknek, a Felhivasban, és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi feltételek

a. a tamogatédst igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével - papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kerdlt,

b. a tamogatast igényl6 atlathaté szervezetnek mindsul az allamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

Amennyiben a fenti nem hidnypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatéasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkul elutasitasra kerul.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi feltételek

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet |. melléklet 13.4. pontjanak megfeleléen hidnypodtoltathaté minden
olyan szempont, ami nem kerUlt felsoroladsra az 1. Nem hidanypoétoltathaté jogosultsagi kritériumok kozott.
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Amennyiben az alabbi hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg,
és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kertil

sor:

1.

A Felhivas szerinti kdtelez6en csatolandé dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra
kerdltek.

Az alairasok cégszeriiségének igazolasa megfeleléen megtoriént.
A tdmogatast igényld a Felhivasban meghatarozott lehetséges kedvezményezetti kdrbe tartozik.

Konzorcium esetén: a bevont konzorciumi tag(ok) beletartozik(nak) a lehetséges
kedvezményezetti korbe.

A tamogatast igényld a Felhivasban meghatarozott indikatorokat — az ott meghatérozott
feltételeknek megfeleléen — megadta és a minimalisan elvart célértéket a megfelelé hataridére
véllalta.

A tdmogatast igényld eleget tett a kdtelezd horizontalis vallalasoknak.
A projekt megkezdhet6sége megallapithatd, a szlikséges adatok megadasra kerltek.

A tamogatasi kérelem a Felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kertilt
benyujtasra.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Ertékelési
szempont Ertékelési szempont tartalma Megfelelt
megnevezése

l. Re

levancia és illeszkedés

a) A projekt illeszkedik az Operativ. Program  konkrét
céljahoz/céljaihoz, valamint specifikus célkitizéséhez, azon belil
intézkedéséhez/ intézkedéseihez, a vonatkozo illeszkedési
szabélyoknak megfelel.

b) A tervezett tevékenységek, fejlesztési javaslatok megfelelnek az
Operativ. Program 2. prioritAisa esetében meghatarozott

llleszkedés az
Operativ Program
és a Felhivas
céljahoz

elvarasoknak, valamint a specifikus célkitizésekhez kapcsol6dd
elvarasoknak:

1. specifikus célkitiizéshez kapcsolodé projektek esetén:

= A képzési programoknak tartalmazniuk kell mind elméleti,
mind gyakorlati képzéseket.

= A képzési anyagokat elektronikus formaban is elérhetévé kell
tenni a hallgatok szamara.

igen/nem
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Ertékelési
szempont
megnevezése

Ertékelési szempont tartalma

Megfelelt

A képzési programok figyelembe kell, hogy vegyék a 2007-
13-as idOszak fejlesztéseit (az el6z6 tervezési ciklusban elért
eredményekre kell épiteni, pl. a korabban kifejlesztett
tananyagokat, médszertanokat is alkalmazni kell, vagy azokat
felhasznalva tovabbfejleszteni, illetve a feltart hianyossagokat
korrigalni, a fejlesztési iranyokat kdévetni kell).

A projektek kivalasztdsanal elényt élveznek a multiplikator
hatast beépitd fejlesztések.

A rendvédelmi szervek életpalyamodelljéhez kapcsoléddan, a
tevékenységek és a képzések kizarélag olyan elemei
tamogathatdak, amelyek az érintett célcsoport (rendvédelmi
szervek dolgozoi) kozigazgatason belilli munkavaltasat,
elhelyezkedését szolgaljak.

2, specifikus célkitiizéshez kapcsolodo projektek esetén:

A korrupci6 megel6zésével kapcsolatos lakossagi
informacidknak az elektronikus online elérhetéségét
biztositani kell (amely projektnél vonatkozik).

A képzési programok megvalositasaba be kell vonni a civil
szervezeteket.

Csak olyan fejlesztés tamogathatd, amelyhez rendelkezésre
all a felhatalmazast biztosito jogszabalyi hattér.

Az egységes e-kdzbeszerzési rendszernek biztositani kell,
hogy az ajanlattevék utazéasi és postakdltseg nélkil tudjanak
részt venni a kdzbeszerzési eljarasokban, ezzel is névelve a
versenyhelyzetet. (amely projektnél vonatkozik).

3. specifikus célkitiizéshez kapcsolodo projektek esetén:

Az informacios rendszer kialakitasanal kerilni kell olyan
adatok bekérését, amelyek mar kormanyzati adatbazisokban
léteznek vagy egyéb megbizhato és (gazdasagosan) elérhetd
adatbazisokbdl beszerezhetdek.

Az informaciés rendszer kialakitasa soran épiteni kell az
AROP-bdl finanszirozott ,A helyi kdzszolgaltatasok helyzete
és fejlesztésik javasolt iranyai” kutatas eredményeire (amely
projektnél vonatkozik).

A kutatdsi projektek esetében szikséges az atfogo,
rendszerszintliT megkozelités alkalmazasa, valamint az
aktualis szakpolitikai kérdések, koncepcidk
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Ertékelési

szempont Ertékelési szempont tartalma Megfelelt
megnevezése

hatasvizsgalatanak megalapozasahoz val6é hozzjarulas.

= A kutatési projektek kivalasztasanal kotelezé elemként kell
érvényesiteni a disszeminaciés elemeket a kormanyzati
szereplék felé pl. konferenciak, koncepciét tartalmazo
kiadvanyokkal.

= A kutatdsi projekteknek épiteni kell az AROP-bol
finanszirozott ,A helyi kozszolgaltatasok helyzete és
fejlesztéslik javasolt irdnyai” kutatds eredményeire (amely
projektnél vonatkozik).

= A tamogatas feltétele, hogy az elégedettségmérés
eredmeényeképpen el6all6 kvalitativ adatok is bekerlljenek az
IKIR adatbazisaba (amely projektnél vonatkozik).

= A kutatdsi programok épiteni fognak az IKIR adataira is,
kiemelten az elégedettségmérésekre (amely projektinél
vonatkozik).

= A kutatasi programok csak egy atfogé reform részeként, vagy
versenyképességet javité intézkedéscsomag
megalapozasahoz, vagy egy kapacitas-fejlesztésre iranyuld
program jol definialt részeredményeként tamogathatoak
(amely projektnél vonatkozik).

c) A tervezett tevékenységek, fejlesztési javaslatok megfelelnek a
Felhivasban meghatarozott altalanos és specifikus elvarasoknak,
szabalyoknak, eléirasoknak.

d) Vilagos, egyértelmi, mérhet6 és megfeleld projekt célok kerultek
megfogalmazasra. A célok 6sszhangban vannak a Felhivasban
kiirt és a tervezett tevékenységekkel.

e) A projekt illeszkedik a stratégiai kdrnyezetbe.

f) A projekt hozzajarul az Operativ Program tarsadalmi-gazdasagi
céljaihoz.

g) A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a Felhivasban foglalt
horizontalis szempontok (fenntarthatd fejlédés, esélyegyenléség
és megkillonboztetés-mentesség) teljesitéséhez, az Operativ
Program és a Felhivds horizontalis  szempontjainak
érvényesitéséhez.

Relevancia, a) A fejlesztések indokoltsaga: A tervezett tevekenységekre
szakmai [fejlesztésekre a jelzett/felmért/jogszabalyban roégzitett igény van.
igen/nem

indokoltsag, igény
és kihasznaltsag

b)

A tervezett fejlesztések megoldast kinalnak az azonositott
probléma(k)ra, relevansak.
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Ertékelési

szempont Ertékelési szempont tartalma Megfelelt
megnevezése
c) A tevékenységek jol atgondoltak a projekt eredményessége és
megvaldsithatésaga szempontjabdl.
. a) A tamogatasi kérelem illeszkedik a jogszabalyokhoz, amennyiben
llleszkedése a ) ) 9 . . 1°9 y e y .
3. . , relevans a jogszabalyban eléirt feladat teljesitése indokolja a| igen/nem
jogszabalyokhoz . S
projekt megvalositasat.
a) A tervezett fejlesztések, tevékenységek hozzajarulnak az OP
Indikatorok indikatorokhoz. .
4. |. . i A . igen/nem
illeszkedése b) A stratégiai célok és indikatorok eléréséhez hozzajarul a projekt.
c) Jo Allam indexhez15 tdrténé hozzajarulas biztositott.
Ertékelési Adhato
szempont Ertékelési szempont tartalma maximalis
megnevezése pontszam
Il. Koncepcio értékelése
a) A tervezett tevékenységek tamogathatoak.
b) A tamogatasi kérelem tartalmazza az Osszes kotelezéen
megvaldsitando tevékenységet.
A tervezett c) A tervezett tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez.
5. |tevékenységek d) A tervezett tevékenységek Gsszhangban vannak a Felhivasban 5
tamogathatésaga foglalt elGirasokkal.
Megfelelt: 5 pont
Részben megfelelt: 3 pont
Nem felelt meg: 0 pont
A tartalommal és a| a) A tervezett tevékenységek, mérfoldkdvek, eredmények
megvaldsitassal megfelelnek a Felhivasban és jogszabalyban foglalt altalanos,
5

6. kapcsolatos
elvarasoknak,
tamogatasi

intézkedés specifikus és egyéb elbirasnak, feltételnek.

Megfelelt: 5 pont

15 Jelen dokumentum koérében ,J6 Allam index” alatt értsd Jo Allam Mutaté. Jelen pont esetében: a J6 Allam mutatéhoz t6rténé

hozzjarulas biztositott.
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Ertékelési Adhaté
szempont Ertékelési szempont tartalma maximalis
megnevezése pontszam
feltételeknek valé Részben megfelelt: 3 pont
megfelelés Nem felelt meg: 0 pont
a) A fejlesztés képes hozzajarulni mikodéképes rendszerek
létrehozasahoz.
b) A tervezett tevékenységek és az elémi kivant eredmények
s . kapcsolédnak mas projekt(ek) szakmai tartalmahoz a redundans
Komplexitas és )
. . fejlesztések elkeriilésével, kizarasaval.
7 koherencia mas 5
' projektekkel, c) Amennyiben relevans, a fejlesztések kozotti elézmény, raépllés,
fejlesztésekkel illetve szinergikus kapcsolodasok és lehatarolasok bemutatasra
kerlltek és megfelelbek.
Megfelelt: 5 pont
Nem felelt meg: O pont
a) Az Utemterv és a tervezett mérfoldkdvek megalapozottak,
megfeleléen kifejtettek és logikusak, megfelelnek a Felhivas
el6irasainak.
b) A tevékenységek Osszefliggéek, redlisan megvaldsithatoak és
8 Utemezés egymasra épllésuk biztositott.
. ; 5
megalapozottsaga ¢) Kapcsolodod projektek esetén az Gtemezés 6sszehangolt.
Megfelelt: 5 pont
Részben megfelelt: 3 pont
Nem felelt meg: 0 pont
a) A tamogatast igényld6 a tamogatasi kérelemben vallalta a
Felhivasban megadott indikatorokat €s minimum értékeit.
b) A tervértékek readlisak, elérésik a leirt tevékenységekkel,
Mérhetéség, eredményekkel,  mérfoldkdvekkel — megvaldsithatd,  abbdl
9. |indikator levezethets. S
medgfelelésé
9 9 Megfelelt: 5 pont
Részben megfelelt: 3 pont
Nem felelt meg: 0 pont
a) A tamogatasi kérelemben elérni kivant eredmények realisak, a
tervezett tevékenységekkel elérhetbéek, mérféldkdvek ol
10. | Eredményesség definialhat6 eredmenyekkel lefedettek 5

b)

A fejlesztési elképzelés realisan jarul hozza a miiszaki, szakmai
eredményekhez, indikatorteljesitéshez.

54




kovetelményeknek megfelelnek.
Megfelelt: 5 pont

Nem felelt meg: 0 pont

Osszesen:

Ertékelési Adhaté
szempont Ertékelési szempont tartalma maximalis
megnevezése pontszam
c) Korilhatarolt eredmények/ eredménytermékek azonositottak.
Megfelelt: 5 pont
Részben megfelelt: 3 pont
Nem felelt meg: 0 pont
[ll. Pénziigyi szempontok
a) A tamogatéasi kérelem koltségvetése és koltségvetés szdveges
indoklasa 4tlathatd, atgondolt, a koltségek részletesen
bemutatasra keriiltek, redlisak, szakmailag alatdmasztottak és
sziikségesek a célok eléréséhez.
A koltségvetés | b) A Felhivas alapjan a mérfoldkdveknek megfelelé bontas realisan
11. | atlathatésaga tervezett. A Felhivasban foglalt eléirasnak, korlatoknak 5
illeszkedése megfelelnek.
Megfelelt: 5 pont
Részben megfelelt: 3 pont
Nem felelt meg: 0 pont
a) A koltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl koltséghatékonyak
és megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak vald
megfeleléség), szamszerUsitettek.
12 Kéltséghatékony- b) A koltségvetésben kizarolag elszamolhato tételek szerepelnek. ;
" | sag c) A tervezett tételek az elszdmolhatésagi minimum - maximum

40

Megkezdhetd projekt esetén a tamogatasi kérelem abban az esetben tamogathato, amennyiben a

tartalmi értékelés soran:

= az 1.- 4. értékelési szempontok mindegyikének megdfelel, azaz "Igen” értékelésben részesul és

= atédmogatasi kérelemre adott 6sszpontszam eléri a 34 pontot és

= egyetlen pontozas ala esé értékelési szempont esetében sem kap 0 pontot.
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Nem megkezdhetd projekt esetén a tartalmi értékelés csak az 1.-4. szempontok alapjan torténik. A
tamogatasi kérelem ebben az esetben akkor tamogathaté, amennyiben 1.-4. szempontok
mindegyikének megfelel.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy nem megkezdheté projekt esetében is sziikséges a projekt teljes
koltségvetésének megadasa, részletezése, kiilonos tekintettel az eldokészités koltségelemeinek
naturalia (egységar-mennyiség) szintii tervezésére.

A 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A.§ értelmében az Iranyit6 Hatdésag vizsgalja az adott
tamogatasi kérelemmel Osszefliggd, a Korm. rendelet XVI. fejezete szerinti kdzbeszerzési eljarasok
ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem szamolhaté tamogatasi 6sszeg ne keruljon
odaitélésre. Az értékelés soran az lIranyitd Hatdésag vizsgalja tovabba a kettés finanszirozas
lehet8ségének fennallasat és gondoskodik ennek elkerilésérdl.

A projekt szakmai szempontu értékelhetésége érdekében a tamogatasi kérelemnek és annak
mellékleteinek, igy a szakmai koncepcidnak, illetve megvaldsithatdésagi tanulmanynak az értékelési
szempontokra, valamint a Felhivas 3.4. pontjdban leirt kdvetelmények teljesitésére konkrét informaciét
kell adnia. Ellenkez8 esetben a megadott tartalom alapjan kerul elbiralasra a tdAmogatasi kérelem.

A nem megkezdhet6 projekt esetén az elékészitési szakasz lezarulasat kdvetéen (amennyiben vonatkozik
a projektfejlesztési folyamatot kdvetéen) a kidolgozott projektdokumentaciot valamennyi szempont alapjan
az Iranyitd Hatésag ismételten megvizsgalja a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 56./C. § értelmében.
Ekkor a tdmogatasi kérelem a megkezdhetd projektre vonatkozd szabalyok alapjan keril megitélésre, igy
az 5-12. szempontok alapjan is pontozasra kerul. Abban az esetben, ha a tamogatasi kérelem /
projektdokumentacié a vizsgalt szempontok alapjan nem megfelelt, az Iranyit6 Hatésag a tamogatasi
szerz8déstél elallhat.

A tamogatasi kérelem csak abban az esetben tamogathato, ha a koltségek részletezettsége alapjan
megfelel , Koéltséghatékonysag” és ,,A koltségvetés atlathatésaga és illeszkedése” értékelési
szempontok altal tAmasztott elvarasoknak. Ezt a jelen Felhivashoz kapcsolodo tamogatasi kérelem
projekt adatlap kitoltési utmutatéjanak ,,Koltségek” pontja tartalmazza, mely elérheté a kitolto
program feliiletérol.

Felhivjuk figyelmuket, hogy a Megvalosithatosagi tanulmanyban a koltségvetést projektelem szinten
kell bemutatni, azaz szikséges a projektelemek (MUszaki, szakmai eredmények) a kdltségvetésben
részletezett koltségekkel torténd dsszerendelése.

A tartalmi értékelés soran a koltségvetés megfelelésége nem jelenti automatikusan a tdmogatas
megitélését!

Az Irényité Hatosag az értékelés soran tisztazo kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hataridét kell biztositania. A hataridén tul beérkezett valaszt figyelmen kival kell hagyni.

5 A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Keérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezb szabalyoknak.

A Felhivasban foglalt felhivas-specifikus szakmai eldirasoktoél, valamint korlatoktol eltérni csak
indokolt esetben, az Iranyité Hatésag kiillon engedélyével lehetséges, részletes és megalapozott
indoklassal ellatott irasbeli kérelem alapjan.
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5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsul.

5.2 A projekt maximalis elszamolhaté 6sszkoltsége

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarol szé6l6 1004/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat 2. mellékletében nevesitett, kiemelt projekt
esetében rogzitett maximalis 6sszeg, azaz 6,50 milliard forint.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhet6 vissza nem téritendé tdmogatas dsszege a Koézigazgatas- és Kdzszolgaltatas-
fejlesztés Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol szolé 1004/2016. (1. 18.)
Korm. hatarozat 2. sz. mellékletében, a nevesitett projekt esetében régzitett maximalis 6sszeg,
azaz maximum 6,50 milliard forint.

b) A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100%-a.

5.4 Elbleg igénylése

Tamogatasi el6leg kizarolag utofinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhetd.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projekt esetében az utédfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6é tamogatasi el6leg maximalis mértéke és 0sszege nem haladhatja meg a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 116. § (2) bekezdése alapjan meghatarozott korlatokat.

Az elbleg igénylése és nyujtasa a 272/2014. (X1.5) Korm. rendeletben foglalt szabalyoknak megfeleléen
torténik.
A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117. § alapjan a tamogatési el6legnyujtads Utemezésének igazodnia

kell a projekt megvaldsitasa sordn a koltségek felmerlléséhez. A tdmogatasi el6leg nyujtasara tobb
részletben keriilhet sor, amelyrél a projekt koltségeinek felmerilését mérlegelve az Iranyité Hatosag dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a koézponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, énkormanyzati tarsulas,
koézvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az Iranyitd Hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszintl likviditasi tervet jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon, a Segédletek mappaban talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkozd tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében tamogatott nem megkezdhetd projekt esetén elsé litemben az
elékészitési idészak utofinanszirozott tevékenységeire igényelhetd tamogatasi eléleg. A nem
megkezdhetd projekt esetén kotott tamogatasi szerz6dés kilon rogziti a projektben igényelhetd
tamogatasi el6leg, valamint az el6készitési id6szak soran igényelhetd el6leg maximalis 6sszegét.
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Tamogatasi elbleg tobb részletben térténd folydsitasa esetén a tdébb részletben igényelt és folydsitott
eléleg egylttes 6sszege nem haladhatja meg a tamogatasi szerz8désben meghatarozott mértéket, illetve
Osszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsé részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hénapon beliil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani, és a tamogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Szdllitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényl6 kozszféra szervezet a
kézbeszerzésekrél sz6l6 térvény (tovabbiakban: Kbt.) hatalya ala tartozé kdzbeszerzési eljaras, valamint
a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti beszerzés eredményeként megkotott szerzédésben
koteles biztositani a szallitdo részére a szerz6dés - tartalékkeret nélklli - elszamolhaté 6sszegének a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 119. §-4ban meghatdrozott mértékl szallitéi elbleg igénylésének
lehetbségét.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott 4fa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitoi eldleg 50%-aval legkésébb a szallitéi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50%-anak teljesitését kdvetéen haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi elbleget a Tamogatd visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belil, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas koérilmény —
igy kulénosen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tdamogatas nem rendeltetésszerl felhasznalasat
bizonyitja.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koéltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszdmolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altaldnos elszdmolhatéséagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei minéslilnek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt dsszkdltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

Amennyiben a projekt tartalmaz olyan tamogathatd tevékenységet, amelyet nem a tamogatasi kérelem
részeként, nem annak koltségkeretébdl kivan megvaldsitani, és/vagy tartalmaz olyan nem tdmogathatd
tevékenységet, amelyet a tamogatast igénylé meg kivan valdsitani a projekt részeként, azonban a
felhivason kivili forrasbodl, akkor ezen tevékenységeket elkilonitetten és egyértelmiien be kell mutatni a
tdmogatasi kérelemben/tamogatasi szerz6désben, valamint a kés6bbiekben megkédtésre keriilé vallalkozdi
szerzOdésekben is. Ezek a nem elszamolhatd koltségek a projekt 6sszkoltségének részét képezik, de nem
tartoznak a projekt elszamolhato Gsszkoltségébe. A projekt koltségvetésének megfelelGen részletezettnek
és ily mdédon ellendrizhetének kell lenni ahhoz, hogy meghatarozhato legyen a kéltségek, illetve ezen belil
az elszamolhaté koltségek besorolasa.

A tdmogatasi szerzédésben szerepl6 koltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt Gsszes koltségét!

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eldirasokat, tovabba az egyes
koltségtipusokra vonatkozo részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
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képezdé Nemzeti szabalyozads az elszamolhaté koltségekrol - 2014-2020 programozasi idoszak c.
utmutaté tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy jelen Felhivasban alkalmazott ,koéltségkategériak és koltségtipusok” nem
feleltethet6k meg a kedvezményezett konyveiben szerepld koltségsoroknak. A ,koltségkategodriakba és
koltségtipusokba” sorolas csak jelen tdmogatasi rendszer keretén belll értelmezendd, célja a projekt
koltségvetés strukturalasa és a kifizetési igénylések ellenérzésének megkonnyitése.

Jelen Felhivas keretében tamogatott nem megkezdhetd projekt esetén elsd iitemben az
elokészitési idészak utofinanszirozott tevékenységeire igényelhetdé eléleg, mely a projekt
elékészitési (el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok és a kézbeszerzés) koltségek, a
projektmenedzsment koltségek projekt elékészitési idészakara esd, iddaranyos mértékét foglalja
magaban.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

Projekt elékészités koltségei

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint, az alabbiak:

1. Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége
= megvaldsithatésagi tanulmany koltsége

= elézetes igény- és szikséglet felmérés (célcsoport elemzése, piackutatas,
szukségletfelmérés, helyzetfeltaras koltsége)

» szilkséges engedélyezési dokumentumok és ezek hatdsagi dijanak (illeték, igazgatasi
szolgaltatasi dij, egyéb eljarasi koltség) koltségei

= egyéb hattértanulmanyok (hattértanulmanyok,  jogszabalykészités/jogszabaly
modositas megalapozasat szolgalé anyagok, szakvélemények koltsége)

= koOzbeszerzés/ beszerzéshez szikséges milszaki dokumentacio Osszeallitdsanak
koltségei

= el6készitéshez kapcsol6do egyéb szakértdi tanacsadas

= projekt el6készités személyi jellegii raforditasa

2. Kozbeszerzés koltsége
= koOzbeszerzési szakért6 koltsége

= kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasaban résztvevé munkatérsak személyi jellegi
raforditasa

= koOzbeszerzési eljaras dija
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A projekt el6készitéshez kapcsolodd tevékenységek esetén elszamolhatdé személyi jellegl
raforditasok:

= munkabér: a projektre forditott munkaidével aranyos brutté munkabér, melynek
alapja lehet munkaszerzddés (kinevezés), megbizasi szerz6dés, célfeladat kiiras,
megallapodas tdbbletmunka elvégzésérdl, kdzalkalmazottak esetén megallapodas
tobbletfeladat elvégzésérdl, fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai esetén
tulszolgalat elrendelése

= foglalkoztatast terheld adok, jarulékok

= személyi jellegll egyéb kifizetések: munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulas
jarulékkal és kezelési koltségekkel egyitt, Cafeteria juttatas, ruhapénz, jarulékokkal
egyutt elszamolhaté abban az esetben, ha a kedvezményezett egységes, minden
munkavallalojara kiterjed, jogszabalyoknak megfelel6 belsé szabalyozassal
rendelkezik a kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozéan

Az elbkészitési tevékenységhez kapcsolddo egyéb személyi jellegl kifizetések a belsd szabalyzattal
6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan elszamolhaték annak adévonzataval egyuitt.
Nem szamolhat6é el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem
igazolhato.

Az el6készités kdzbeszerzési kdltségeken kivili 6sszes elszamolhato kdltsége nem haladhatja meg a
projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 5%-at.

A kdzbeszerzési koltség nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhaté kéltségének 1%-at.

Az elbkészitési koltségek elszamolasa esetén kizardlag utéfinanszirozasi finanszirozasi forma
valaszthato!

Projekt szakmai megvalésitas (kozvetlen koltségek)

1. Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.

a) Eszkdzbeszerzés koltségei
= bekerulési érték

A projekt megvaldsitasahoz szikséges, a Felhivas 1. pontjaban nevesitett célok
megvaldsitasat kdzvetlentl szolgéld IKT eszkézok, valamint a szakmai tartalom
megvaldsitashoz elengedhetetlentl szikséges eszk6zdk beszerzése tamogathaté.

A projekt céljahoz kapcsolédo, a piacon elérhetd, a projektcélok megvaldsitasahoz sziikséges
technolégiat hasznaldé eszkdézdok Sztv. 47-51. §-a szerinti bekerllési értéke elszamolhato
(ideértve a bekerulési érték részét képezd, esetlegesen a projektmegvalésitas idétartaman
atnyulé ugynevezett lizemeltetés tamogatasi dijakat is). Az 6nallé szolgaltatasként vasarolt
Uzemeltetés tdmogatas kiterjesztésének és garancia kiterjesztésének koltségei kizardlag a
projekt fizikai befejezésének id6pontjaig, ardnyosan szamolhatéak el.
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b) Immaterialis javak beszerzésének koltsége
= szoftver (licence) koltségei
» immaterialis joszagként aktivalt adatbazis- és alkalmazasfejlesztés
= szellemi termékek felhasznalasanak joga

= egyéb szellemi termék

A projekt megvalositasahoz sziikséges Sztv. 25. §-a szerinti immateridlis javak Sztv. 47-
51. §-a szerinti bekeriilési értéke elszamolhatd (ideértve a bekerlilési érték részét képezéb,
esetlegesen a projektmegvaldsitas idétartaman atnyuld an. lzemeltetés tamogatasi dijakat is).
Az 06nalld szolgaltatasként vasarolt Uzemeltetés tamogatas kiterjesztésének és garancia
kiterjesztésének koltségei kizardlag a projekt fizikai befejezésének idépontjaig, aranyosan
szamolhat6ak el.

2. Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint, harmadik félt6l megrendelt,
tamogatott tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolddd igénybevett és egyéb szolgaltatasok.

a) Egyéb miszaki jellegli szolgaltatasok kdltsége
= mérndki, szakértdi dijak

*  mindség-, kdrnyezet- és egyéb iranyitasi rendszerekhez kapcsolddo koltségek

b) Képzéshez kapcsolédd koltségek
» tananyag, segédanyagok felllvizsgalata, kidolgozasa, fejlesztése
» tananyagdfejlesztéshez és képzéshez kapcsolédd akkreditacidos, minésitési,
értékelési, regisztracios dijak
= képzés és vizsga megszervezésének és lebonyolitdsanak koltsége
= képzésen résztvevlk helykdzi utazasi kdltsége

= reprezentacios koéltségek (catering, stb.)

c) Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

= felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének
koltsége

= forditas, tolmacsolas

= szakértdi dijak, tanacsadas
*  jogi szolgaltatasok

= szakmai min8ségbiztositas
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= |ektoralas

d) Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei

A projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolédd rendezvények, workshopok koltségei,
valamint kommunikacids kampanyok, marketing tevékenységek.

= rendezvényszervezés koltségei
= reprezentacios koltségek (catering, stb.)

= egyéb kommunikacids és marketing tevékenységek koltségei

e) Egyéb szolgaltatasi koltségek
= biztositékok jogi, kdzjegyz6i, banki kdltségek
» hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
»= hasznalatbavételi és/vagy lizemeltetési engedélyek koltségei
» egyéb hatésagi dijak

= egyéb adok és illetékek, feltéve, hogy valdban és végérvényesen a
kedvezményezettet terhelik

3. Szakmai megvalositasban kézremiik6dé munkatarsak koltségei

A projekt szakmai megvalodsitasaban kdzrem(kédé munkatarsak személyi jellegli raforditasai, a
projekt céljanak megvaldsitasaban, illetve szakmai feligyeletében kdzvetlendl kézremiikédo
személyzet - ide nem értve a projektmenedzsment tevékenységet ellaté személyzetet.

a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegl raforditas

A projekt szakmai megvaldsitdsadban kdézrem(kddé munkatarsak személyi jellegi raforditasai
esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizarélag a projekt céljainak megvalésitdsaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kdzvetlenll vagy koézvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatasok szamolhaték el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok
olyan mértékben elszamolhatdak, amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

= munkabér: a projekire forditott munkaidével aranyos bruttd munkabér, melynek
alapja lehet munkaszerzddés (kinevezés), megbizasi szerz6dés, célfeladat Kiiras,
megallapodas tdbbletmunka elvégzésérdl, koézalkalmazottak esetén megallapodas
tobbletfeladat elvégzésérdl, fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjai esetén
tulszolgalat elrendelése

A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valé
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

= foglalkoztatast terhel adok, jarulékok

= személyi jellegli egyéb kifizetések: munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulas
jarulékkal és kezelési koltségekkel egyutt, Cafeteria juttatas, ruhapénz, jarulékokkal
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egyutt elszamolhaté abban az esetben, ha a kedvezményezett egységes, minden
munkavallaléjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld bels§ szabdlyozassal
rendelkezik a kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozdan

A projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodd egyéb személyi jellegi kifizetések a
bels6 szabalyzattal 6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhaték annak addvonzataval egyutt. Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan
jutalom jellegl kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhatoé.

b) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodoé utikoltség, kikildetési koltség
= helykdzi utazasi kéltség
» szallaskoltség

= napidij és jarulékai

4. Célcsoport tamogatasanak koltségei

A kozszolgalati szervek személyi allomanyanak lehetséges utanpdtlasat jelentd személyek
vonatkozasaban:

e szakgimnaziumokban és a szakkdzépiskolakban folyé kdézigazgatadsi és rendvédelmi
szakképzésben részt vev tanuldk tekintetében:

= Osztondij koltség

e A palyaorientacios szakképzéseket népszer(sité nyari taborok tekintetében:
» utazasi koltség (kivéve a helyi kozlekedés koltségeit)

» szallaskoltség

A célcsoportokhoz kapcsolédo alabbi tevékenysége tekintetében:

e A kompetenciafejlesztésben résztvev6 kozszolgalati szakemberek, valamint a
kbzszolgalati HR-szakértdi halézat tagjainak jelenléti képzése

e A rangsorolasi, valamint a tehetségmenedzsment kivalasztasi eljdras alanyainak
részvétele

e A mentorok képzését teljesitd kivalasztott trénerek felkészitése
e AKkivalasztott mentorok felkészitése

e A koézigazgatasi vezet6i utanpotlas biztositasa érdekében folyod tehetséggondozasi pilot
program mentori feladatait ellték felkészitése

* helykdzi utazasi koltség

= szallaskoltség
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A célcsoportok tekintetében felmerilt kdltségek elszamolasa kizardlag a Kedvezményezett nevére
kiallitott szamlaval, bizonylattal lehetséges.

Projekt szakmai megvaldsitas (kozvetett koltségek)

1. Projektmenedzsment koltség

A 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint a projekt elékészitési és
megvalodsitasi szakaszaban felmerild, projektmenedzsment feladatok ellatashoz kapcsolodd
koéltségek szamolhatok el.

a) Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

= munkabér: a projektre forditott munkaidével aranyos brutté munkabér, melynek
alapja lehet munkaszerzddés (kinevezés), megbizasi szerzédés, célfeladat kiiras,
megallapodas tobbletmunka elvégzésérdl, kdzalkalmazottak esetén megallapodas
tobbletfeladat elvégzésérdl, fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai esetén
tulszolgalat elrendelése

= foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

= személyi jellegll egyéb kifizetések: munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulas
jarulékkal és kezelési koltségekkel egyutt, Cafeteria juttatas, ruhapénz, jarulékokkal
egyutt elszamolhaté abban az esetben, ha a kedvezményezett egységes, minden
munkavallalojara kiterjed6, jogszabalyoknak megfelel6 belsé szabalyozassal
rendelkezik a kifizethetd juttatasok kdrére és mértékére vonatkozéan

A projektmenedzsment tevékenységéhez kapcsolédd egyéb személyi jellegl
kifizetések a bels§ szabalyzattal 6sszhangban, a projektre forditott munkaidével
aranyosan elszamolhatok annak addvonzataval egyiltt. Nem szamolhato el jutalom
vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogétt a teljesités nem igazolhaté.

b) Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kiklldetési koltség

A projekt érdekében elvégzett projektmenedzsment tevékenységhez kapcsoldéddan felmerilt
= utazasi koéltség (kivéve a helyi kdzlekedés koltségeit)
= szallaskoltség

= napidij

c) Egyéb projektmenedzsment kdltség

= projektmenedzsmenthez kapcsolédd iroda, eszkéz és immateridlis javak bérleti
koltsége a projekthez kapcsolédoé aranyban
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Kizarolag a projekt fizikai befejezéséig felmerild bérleti dij szamolhatd el. Az
aranyositas médszertanat szikséges bemutatni

= projektmenedzsmenthez kapcsolédd, a dokumentacids és adminisztracids
tevékenység ellatasahoz sziikséges anyag - és az Sztv. 80. § (2) bekezdésében,
illetve az Ahsz. hatalya ala tartozo szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdése
alapjan meghatarozott értékhatar alatti, egy 6sszegben leirhatoé targyi eszkdézok -
koltsége (pl. nyomtato, szamoldgép, papir, irészer)

A koltségek tervezése, litemezése és elszamolasa vonatkozasaban felhivjuk figyelmiket, hogy a
272/2014. (X1.5.)) Korm. rendelet 110. §-ban foglaltak alapjan a projektmenedzsment
tevékenységéhez kapcsolddd koltség csak a projekt szakmai elérehaladasanak aranyaban
szamolhaté el.

Felhiviuk figyelmiket a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhat6 koltségekrol 3.8.2. Kozszféra szervezetekre vonatkozé specialis
eléirasokra.

A projektmenedzsment koltségei nem haladhatjdk meg a projekt O6sszes elszamolhaté
koéltségének 2,5%-at.

2. Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé szolgaltatasok koltségei
a) Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
b) Egyéb szolgaltatasok koltségei
= horizontalis kdvetelmények megvaldsitasanak koltségei

» vagyonbiztositas

3. Altalanos (rezsi) koltség

a) Altalanos vallalat-iranyitasi koltség

b) Egyéb altalanos (rezsi) kdltség
= kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok kdltsége
= koézlizemi szolgaltatasok koltsége
= OBrzés koltsége
= karbantartas/allagmegovas kdltsége
» biztositasi koltség
= bankszamla nyitas és vezetés koltsége

= dokumentéacios/archivalasi kdltség

Az altalanos (rezsi) koltségek nem haladhatjak meg a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 1
%-at.
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Tartalék képzése

Jelen felhivas keretében nem tervezheto tartalék.

Az elvarhaté gondos tervezés mellett, a projekt szakmai megvaldsitasa soran, elére nem lathaté okbdl,
valamely technoldgiai, médszertani, kapacitas felhasznalasi hatékonysag névekedésbél eredd, valamint a
beszerzés soran kapott kedvez6 ajanlat okan megtakaritasok keletkezhetnek.

A megtakaritasokbdl az elére nem lathatd, elvarhatdé gondos tervezés mellett nem tervezhetd, de
elszamolhato koltséget jelentd kiadasok fedezetére, valamint azon tulmenéen, indokolt esetben pétidlagos
szakmai tartalom megvaldsitasara tartalék képezhetd, a projekt szakmai megvaldsitasa soran keletkezé
megtakaritasok atcsoportositasaval a koltségvetés ,,Képzett tartalék” soran.

Koltségvetési soron egyértelmiien kimutathaté megtakaritas nem tarthato.

Az elére nem lathatd, és elvarhatd gondos tervezés mellett nem tervezhet6 kiadasok fedezetén tilmenden
csak abban az esetben hasznalhat6 fel a képzett tartalék, ha a projekt alapvetd céljainak teljestlését
eléseqitd, ésszerlsitést célzd, valos igényeken alapuldé moddositasok miatt poétidlagos miszaki tartalom
megvalodsitasa valik sziikségessé, amelynek eredményeként a projekt keretében létrehozott szakmai
tartalom kedvez8bb paraméterekkel bir (pl. tartéssag, funkcio, élettartam, terhelhetéség, kapacitas),
ezaltal mlikodtetése, fenntartasa igazolhatéan hatékonyabba, koltségtakarékosabba valik.

Nem szamolhatéak el a projekt céljahoz nem kapcsolédd, a Kkivitelezés soran felmerilé olyan
tobbletigények, amelyek nem elengedhetetlentil sziikségesek a projekt megvalésitasahoz és nem jarulnak
hozza a felhivas céljainak megvaldsitasahoz.

A képzett tartalék felhasznalasa kdzvetett kdltségek finanszirozasara csak korlatozottan, indokolt esetben
lehetséges.

A tartalék képzésére, vagy a képzett tartalék felhasznalasara vonatkozd szerzédés modositasi igényhez
minden esetben a tartalék keletkezésének okait és a felhasznalas céljat és a tartalmat kifejtd, az 6sszeget
részletez6 alatamasztast sziikséges csatolni.

A képzett tartalék nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszadmolhato kdltségének 10 %-at.

A tartalék csak az iranyitd hatésag engedélyével, a projekt koltségvetésén bellil atcsoportositassal
képezhetd és hasznalhato fel, a felhasznalasra vonatkozé igényt a kéltségvetés modositasara vonatkozé
bejelentéssel kell kezdeményezni a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86. § alapjan.

A projekt fizikai befejezésével, a fel nem hasznalt tartalék Osszegével a projekt koltségvetése
automatikusan csokken.

A képzett tartalék felhasznaldsa soran figyelembe kell venni a vonatkozé jogszabalyokat (igy kuléndsen a
Kbt. és a Ptk. szerz6désmoédositasra vonatkoz6 elGirasait), tovabba a Nemzeti Elszamolhatdsagi
Utmutatéban vagy a felhivasban rogzitett szazalékos vagy 6sszegszer(i korlatokat.

A modositas kovetkeztében a tdmogatasi szerz8désben rogzitett tamogatédsi dsszeg, valamint — a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet eltérd rendelkezése hianyaban — a tamogatasi intenzitds nem
névekedhet.

A tamogatasi kérelemben a koltségeket a Felhivas 3.1., 3.1.2.1, 3.1.2.2. pontjaban foglalt 3 f6
tevékenység kategoria, valamint a fenti koltségstruktira és szabalyok mentén sziikséges tervezni.
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Egyszer(isitett koltségelszamolas - Atalanyalapu elszamolas

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk 5/d és 68. cikk 1/b alapjan lehet&ség
van az alabbiakban megjeldlt kdzvetett kdltségek ataldnyalapu elszamolasara, figyelemmel a kettds
finanszirozas elkerilésére.

Az egyszerlsitett elszamolasi médok (igy a szazalékos atalany) esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, 6sszesitdvel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valo
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltség felmeriilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az Iranyité
Hatosaghoz, sem elklldnitetten nem szikséges Orizni azokat a projekt helyszinén/nyilvantartdsdban. A
hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 6&riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és ellenérzé szervezetek helyszini ellen6rzés soran
nem vizsgaljak ezeket.

Ezen koltségek vonatkozasaban az eredményeket ellenérizhetéen el kell érni és kedvezményezett koteles
az eredményeket a szakmai beszamolo keretében igazolni.

Jelen Felhivas keretében az altalanos koltségek (rezsi) és a kotelezé6 nyilvanossag
megvalositasahoz kapcsolodo kozvetett koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak
be az elszamolhaté kdzvetlen személyi jellegl kéltségek 15%-a 6sszegében, figyelemmel a vonatkozé
koltségkorlatokra (Isd. Felhivas 5.7. pontja).

Kozvetlen személyi jellegili kdltségnek mindsiilnek a projekt szakmai megvalésitasaban koézvetlendl
k6zrem(kodd munkatarsak személyi jellegii raforditasai.

Az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (XI.
5.) Korm. rendelet 5. melléklet (Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koltségekrél) 7.7. pontja alapjan
atalanyalapu elszamolas az ott leirt szazalékos korlatok figyelembevételével alkalmazando.

Tovabbi kdzvetett kdltségnek mindsuld koltség ataldny alapu elszamolédsara nincs lehetdség.

El nem szamolhaté koéltség atalanyalapu elszamolas keretében sem finanszirozhaté a projektben.

5.6 Az elszamolhatosag tovabbi feltételei

= A Felhivas keretében tamogatott projekt kdltségei elszamolhatésaganak kezdete 2014. januar 1.,
az elszamolhatosagi idészak vége a projekt fizikai befejezés idépontja.

= Elszamolni kizarélag a végérvényesen a kedvezményezettet terhelS, ténylegesen felmerdit
koltségeket lehet, amelyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli vagy egyéb belsd
bizonylattal igazolhatéak.

» Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kdzvetlenil kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilézhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy végrehajtadsahoz, szerepelnek
a projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos moddositasaban és aranyos
hozzaadott értéket képviselnek.
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= A koéltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat). A projekt koltségvetésének megfeleléen
részletezettnek és ily modon ellendrizhetének kell lenni ahhoz, hogy meghatérozhaté legyen az
elszdmolhat6 koltség besorolasa.

= Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettds finanszirozas.

= A projekt tervezése és végrehajtdsa soran szikséges figyelembe venni a 272/2014 (X1.5.) Korm.
rendelet 101./A pontjaban foglalt el6irasokat.

= Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszintetésére
vonatkoz jogszabalyok altal elbirt, kdtelezden fizetendd juttatésok koltsége olyan mértékben
elszamolhatd, amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlendl attél, hogy
a munkavégzésre vonatkoz6 szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolds aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

Szamlaosszesitok hasznalatara vonatkozo eléirasok

= A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014 (XI.5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kételezd, minden vonatkozo koéltségtipus esetében.

A 8 millid Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegli utéfinanszirozasu szamlakat kis tamogatas tartalmu
szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesitd haszndlata esetén egyéb alatamasztd
dokumentum benyujtasa nem sziikséges. A szamladsszesitBben szereplé szamlak, bizonylatok
és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok legkésdébb a zaré helyszini ellenérzés
keretében vizsgalatra kertlnek.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté koéltségek alatamasztasa

Piaci ar igazolasa

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint. A kdltségszamitds alapjaul szolgélo
egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat, illetve a jelen Felhivas 5.7. pontjaban rdgzitett
tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. A kdzbeszerzés, vagy a beszerzés soran tapasztalt nem
valddi verseny esetén a dokumentaciéo nem hasznalhato fel a piaci ar igazolasara.

Piaci ar igazolasa a koOzbeszerzési eljards alapjan megkotott szerz6dés esetében vagy a
kézbeszerzésekrél szolo torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott eljaras
keretében torténd beszerzés esetén, az eljaras kézbeszerzés dokumentaciojaval térténhet.

Piaci ar igazolasa kézbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem éré
beszerzések esetében, tObb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal
torténhet: legaldbb harom, egymastdl flggetlen ajanlattevétél szarmazd, azonos targyd,
o0sszehasonlithatd, érvényes irasos arajanlat megléte szilkséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani,
hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

A nyilt kereskedelmi forgalomban kaphat6 eszk6zok esetén az irasos ajanlat kivalthaté arajanlat, arlista
bemutataséaval (pl.: forgalmazoé cégek honlapjardl készitett printscreen datummal azonositva).
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A kozbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kodzbeszerzési értékhatart el nem éré
beszerzések esetén az 1.000.000 Ft alatti megrendelések esetében a legalabb harom lehetséges
szdllitétol torténdé ajanlatkérés keretében beérkezett arajanlat meglétére vonatkozé eldiras
moédosulasa jelen Felhivas vonatkozé moédositdsa megjelenésének napjatél indulé érintett
beszerzések/megrendelések esetében vonatkozik és keriil ellenérzésre.

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) sziikséges, amely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre
kerdl.

Az alatamaszt6 dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzédés idépontjahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok (kulénésen: nem 6sszehasonlithatéak,
nem azonos targylak, nem egymastol és a kedvezményezettdl/ajanlatkérstdl fuggetlen'® piaci
szerepl6kidl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen meghaladjak), a felmertlt koltségek a projekt
terhére nem elszamolhatéak.

A bérszint és a szakértéi dijak egységaranak megalapozasara elfogadhaté még fliggetlen statisztika,
kimutatas csatolasa (kilénos tekintettel hivatalos kdzponti pl. KSH adatokra, kamarai dijszabasokra,
stb.).

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyitd Hatdésag altal adott egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kbézlizemi szolgaltatas).

A bérkoltséget a tamogatasi kérelem benyujtasakor hatalyos, a foglalkoztatasi jogviszony esetén
iranyado6 jogszabaly alapjan kell meghatarozni. Az intézménynél alkalmazott bérszinvonal bizonyitasa a
Kedvezményezett feladata és felelGssége.

A piaci ar bizonyitdsa a kedvezményezett feladata és felel6ssége. A koltségtételeknek a projekt
koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ilyen médon ellenérizhetének kell lenniiik ahhoz, hogy
meghatarozhat6 legyen a besorolasuk.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett kdteles vizsgalni az ajanlattevék szerz8dés teljesitésére
val6 alkalmassagat.

Sajat teljesités
Sajat teljesités alatt értendd, ha a kedvezményezett a tdmogatasbdl megvaldsulé beruhdzas soran,
annak bekerllési értékének részeként bizonyos tevékenységeket sajat maga végez. Nem szamit sajat

18 A piaci ar alatamasztasaként nem fogadhaté el olyan arajanlat, megrendels, szerzédés, utasitas, egyéb kételezettségvallalas [a
tovabbiakban dsszefoglaléan: szerz6dés], amely olyan szallitétél szarmazik, amelyben az kedvezményezett vagy kedvezményezett
tulajdonosa (felligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozatra, képviseletre jogosult személy, ezen személy a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1 § (2) bekezdés szerinti kdzeli hozzatartozodja,
tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési jogokat gyakorol, vagy forditva, amely
olyan szallitétél szarmazik, amelynek tulajdonosa (felligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozatra, képviseletre
jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeléi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat gyakorol, tovabba érvénytelen ajanlat sem felel meg alatamaszto
dokumentumként. Az elirds betartdsa a kedvezményezett feleléssége.
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teliesitésnek a kedvezményezett Sztv. 3. § (2) bekezdés 7. pontja szerinti kapcsolt vallalkozasa —
feltéve, ha az Operativ Programra alkalmazandé egyéb jogszabaly ettél eltér6en nem rendelkezik - altal,
vagy nem gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén a részben vagy egészben tulajdonaban lévd
gazdasagi tarsasag altal végzett teljesités.

E tevékenység elszamolhat6 értéke nem haladhatja meg a szokasos piaci értéket, nem haladhatja meg
a pénzlgyileg rendezett tételek alapjan kimutatott, az Sztv. 51. § (1) és (2) bekezdése szerinti kdzvetlen
Onkoltséget, valamint az Sztv. 82. § (3) bekezdése szerinti értékesités kozvetett koltségeit. Az
ertékesités kozvetett koltségei kizarélag abban az esetben vehetdk figyelembe, ha azok valds
koltségeken alapulnak, és megfeleléen igazolt, igazsagos és méltanyos mddszer szerint, aranyosan
torténik a tevékenységhez valé hozzarendeléslk. Az alatamasztas a kedvezményezett kotelezettsége.

Sajat teljesités esetében is teljestlnie kell az indokoltsag, koltséghatékonysag és ardnyossag elvének. A
sajat teljesitésben torténd feladat ellatas sziikségességét indokolni kell.

A sajat teljesités keretében végzett tevékenységek bekerilési koltségeit ala kell tdmasztani. A sajat
teliesités esetében elfogadhat6é piaci ar alatamasztasi modok: a feladatra készitett — kdzbeszerzési
eljarasokban alkalmazott, azzal megegyez6 részletezettségli — miszaki tartalom alapjan bekért, legalabb
3 db érvényes indikativ ajanlat, tovabba a piaci ar igazolasara szintén alkalmazhatéak a Kbt.-ben, a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben, valamint az Eurdpai Bizottsag altal kiadott ,Utmutaté az
egyszerUsitett kdltségelszamolasi Iehetéségekrc’il”" cimd dokumentumban meghatarozott egyéb piaci ar
alatamasztasi modszertanok.

Azon szervezetek, amelyek a projekt keretében olyan tevékenységet valdsitanak meg, amelyet
jogszabalyban meghatarozott kotelezettség alapjan kell ellatniuk, ezen kijelolt feladatuk ellatasat
kilsé félnek nem szervezhetik tovabb, és kiilsé kapacitast a feladatellatasra nem vehetnek igénybe, csak
olyan, a kijel6lt feladat ellatasahoz elengedhetetlendl sziikséges kapacitas tekintetében, amelyet az adott
szervezet tevékenységi korénél vagy a tevékenység ellatasahoz sziikséges specialis szaktudas hianya
miatt nem képes ellatni.

Amennyiben a jogszabaly altal kijelolt feladataikat kiszervezik, illetve ezen feladatokat kulsd kapacitas
bevonasaval valdsitjak meg - ide nem értve a fenti kivételeket - a projekt keretében, ennek kdltségei nem
tamogathatéak és nem elszamolhatéak.

Sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. pont értelmében a
k6zrem{kddd munkatarsak személyi jellegl raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben tdmogatast igénylé a projekt szakmai tartalmat képezd fejlesztést részben, vagy egészben —
igy kiiléndsen a megkezdhet8ség feltételéll szabott fejlesztést - sajat teljesités keretében valositja meg, a
Megvaldsithatésagi tanulmanyban projektelemekhez rendelve szikséges bemutatni ezen fejlesztések /
fejlesztési elemek:

= szakmai tartalmat, kidolgozottsagat
= afejlesztésre tervezett kapacitasok megalapozottsagat

» afejlesztés sajat teljesitésben torténdé megvalésitasanak indokoltsagat

1 http://ec.europa.eu/regional_policy/hu/information/publications/guidelines/2014/guidance-on-simplified-cost-options-scos-flat-rate-

financing-standard-scales-of-unit-costs-lump-sums
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az eredménytermékek kovetelményjegyzékét, mely alkalmas a piacrdl torténé arigazolas
bekérésére,

amelyet az Iranyité Hatdsag vizsgal.

Tovabba az aldbbi alatdmaszté dokumentumok benyujtasa is sziikséges megkezdhet§ projekt
esetében a tamogatasi kérelem mellékleteként, nem megkezdhetd projekt esetében pedig legkésébb a
megvalositas megkezdéséhez kapcsoldédd szerz6désmobdositas keretében, vagy legkésdbb az Iranyitd
Hatéséag altal el6irt hataridében:

A www.szechenyi2020.hu honlapon elérhetd, jelen Felhivashoz tartozé segédletek mappaban
.sajat teljesités” tablazat, melynek a kozvetlen személyi jellegli raforditasokat és azok
kapcsolodd kézvetlen koltségeit kell tartalmaznia. (Felhivas 2.2 sz melléklet)

A sajat teljesités bekerllési koltségének igazolasara a koézbeszerzési eljarasokban az
alkalmassag és a kizaré okok igazolasanak, valamint a kdzbeszerzési miszaki leiras
meghatarozasanak madjardl szolé 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet elbirasainak megfeleléen
részletezett miszaki tartalom alapjan beszerzett, legalabb 3 db érvényes indikativ ajanlat, vagy a
Kbt.-ben, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletben, valamint az Eurdpai Bizottsag altal kiadott
JUtmutaté az egyszerisitett koltségelszamolasi lehetéségekrsl” cimii  dokumentumban
meghatarozott egyéb piaci ar alatamasztasi modszertanoknak megfeleléen készilt dokumentacio.

Felhivjuk figyelmuket, hogy az Iranyité Hatésag jogosult tovabbi alatamaszté dokumentumok bekérésére.

Sajat teljesités a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az
egyes tevékenységeken beliil az alabbi koltségtipusok koéltségelemei vonatkozasaban szamolhato

el:

1)

2)

Projekt elékészités koltségei

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége
= megvalésithatésagi tanulmany koltsége

o elézetes igény- és szikséglet felmérés (célcsoport elemzése, piackutatas,
szukségletfelmérés, helyzetfeltaras kdltsége)

= egyéb hattértanulmanyok (hattértanulmanyok, jogszabalykészités/jogszabaly mddositas
megalapozasat szolgalé anyagok, szakvélemények koltsége)

o kdzbeszerzés/ beszerzéshez szikséges miszaki dokumentacié dsszeallitdsanak koltségei
Kdzbeszerzés koltsége

o kbdzbeszerzési szakértd koltsége

Projekt megvalésitas koltségei (k6zvetlen)

Képzéshez kapcsolddo koltségek
o tananyag, segédanyagok kidolgozasa, fejlesztése

o képzés és vizsga megszervezésének és lebonyolitdsanak koltsége
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= Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei
s rendezvényszervezes koltségei
= egyéb kommunikacios és marketing tevékenységek koltségei

»  Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo személyi jellegi raforditas

3) Projekt megvalésitas koltségei (kozvetett)
* Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa

= Kobtelez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
= Egyéb szolgaltatasok koltségei

o horizontalis kovetelmények megvaldsitasanak koltségei

In-house beszerzések

A hatalyos kézbeszerzésekre vonatkozé térvényben meghatarozott In-house beszerzések alapjan kotott
szerz6dések elszamolhatéak, ha azok koltsége nem haladja meg a szokasos piaci értéket, valamint a
pénzigyileg rendezett tételek alapjan kimutatott kdzvetlen és kdzvetett 6nkoltség értékét.

Az In-house beszerzéseket olyan részletes, tételes egységarakat is tartalmazé kalkulacioval kell
alatamasztani, amelybdl a beszerzés koltsége egyértelmiien megallapithatd, és amely kétséget kizardan
igazolja, hogy e teljesités szolgalja legjobban a kdltséghatékonysagot.

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat, ennek
alatamasztasa az In-house beszerzések esetében is szilkséges a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

Amennyiben tamogatast igényl6 a fejlesztést részben, vagy egészben - igy killénésen a
megkezdhetfség feltételéll szabott fejlesztést - In-house beszerzés keretében valdsitia meg, ezen
fejlesztések szakmai tartalmat, kidolgozottsagat, elérehaladottsagat is be kell mutatni és igazolni
szukséges. A Megvalédsithatosagi tanulmany mellett az aldbbi alatdmasztd dokumentumok benyujtasa
szukséges megkezdhetd projekt esetén a tamogatasi kérelem mellékleteként, nem megkezdhetd projekt
esetén a megvaldsitas megkezdéséhez kapcsolddod szerz6désmaodositas keretében:

= Igazolni kell, hogy a beszerezni kivant szervezet megfelel-e a kézbeszerzésekrél szolé 2015.
évi CXLIII. térvény 9. § (1) bek. h) pontjaban meghatarozott feltételeknek, miszerint:

= olyan jogi személy, amely felett az ajanlatkér6 a sajat szervezeti egységei felettihez
hasonlé6 kontrollt gyakorol, dontd befolyassal rendelkezik annak stratégiai céljai
meghatarozasaban és mikddésével kapcsolatos jelentés dontéseinek meghozataldban,

o olyan jogi személy, amelyben kdzvetlen magantdke-részesedés nincsen,

o éves nettd arbevételének tobb mint 80%-a a kontrollt gyakorld ajanlatkérével vagy az
ajanlatkéré altal kontrollalt mas jogi személlyel kotott vagy kotendd szerz6dések
teljesitésébdl szarmazik.

= Be kell nyujtani a beszerzés(ek)hez kapcsolédé miiszaki leirast, amely tartalmazza azoknak
az eléirasoknak az Osszességét, amelyek meghatarozzak a beszerzés targyara vonatkozoéan
megkodvetelt jellemzdket, amelyek alapjan a beszerzés targya olyan médon irhatd le, hogy az
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megfeleljen az ajanlatkéré altal igényelt rendeltetésnek. A milszaki leirdsnak meg kell felelnie a
kdzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizar6 okok igazolasanak, valamint a
kdzbeszerzési miszaki leirdas meghatarozasanak madjarél szélé 321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet el6irasainak.

= Be kell nyujtani a feladat ellatashoz sziikséges kapacitas tervet és igazolni kell a sziikséges
szakmai és egyéb eréforrasok rendelkezésre allasat.

= Be kell nyujtani a projekt megvalésitasahoz kapcsolédd, In-house beszerzések alapjan kotott
szerzédéseket.

A miiszaki leirasra vonatkozé tovabbi irAanymutatast a Felhivas 2. szamu melléklet 2.2 pontjaban
foglalt iranymutatas tartalmazza.

Védelmi és biztonsagi targyu beszerzések

A kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLI. torvény 9. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaban
meghatarozott védelmi és biztonsagi targyu beszerzések esetében kedvezményezett az illetékes
miniszter nyilatkozatat és — amennyiben relevans - az Orszaggyllés illetékes bizottsaga kulon
jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelelé kezdeményezés alapjan hozott elézetes dontését,
illetve a versenyt biztositd, piaci ar alatdmasztasat szolgaldé harom arajanlat bekérésérél szold
kedvezményezetti nyilatkozatot is koteles a kifizetési kérelemhez benyujtani.

Az Eurdpai Uniés tamogatasokbdl finanszirozott mindsitett beszerzések vagy alapvetd biztonsagi
érdeket érinté beszerzés mentesitési eljarasat megelézd vizsgalatra vonatkozé elbirasokat a 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet 109. §/A és 109. §/B tartalmazza, amelynek betartdsa a kedvezményezett
feladata és kotelessége.

Minésitett beszerzés vagy alapveté biztonsagi érdeket érint6 beszerzés kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa aloli felmentésre iranyuld mentesitési eljaras megkezdése el6tt a tamogatast igénylé vagy
kedvezményezett kdteles az Iranyité Hatésag hozzajaruld nyilatkozatat kérni. A tamogatast igénylé vagy
kedvezményezett kdteles a mentesiteni kivant beszerzés targyat, becsult értékét, a mentesitési kérelem
indokolasat, valamint az ellendrzés lefolytatasahoz szikséges egyéb dokumentumokat megkuldeni az
Iranyité Hatésag részére.

Az Iranyitdé Hatésag a részére benyujtott dokumentaciot tdmogathatdsagi, elszamolhatdsagi, valamint
miszaki szempontbdl megvizsgalja, tovabba a vonatkozd beszerzések dokumentumainak és a
szerz8dés teljesitésének tamogathatdsagi szemponti megfeleléségi vizsgalatat helyszini ellenérzés
keretében elvégzi.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben foglalt alatamaszté dokumentumokon felill az alabbi
dokumentumok benytijtasa sziikséges a kovetkezd koltségek esetében:

a) Személyi jellegii koltségek

A munkaltatéi igazolasban a Korm. rendeletben foglaltakon felil szerepelnie kell a foglalkoztatas
idétartamanak is.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz szikséges benyujtani a
teljesitési igazolast / célfeladat teljestilésének leigazolasat.
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b) Képzés

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 80. § (2) bekezdése szerinti képzéseket —
amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - a Nemzeti Kbdzszolgalati Egyetem nyujtia a
kormanytisztvisel6k szamara. Emiatt a képzés megtervezésénél, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemmel
lefolytatott egyeztetés dokumentdlasa szikséges, amelyet ezen koéltség elszamolasahoz csatolni
szlkséges.

c) Bérleti dijak, altalanos (rezsi) és egyéb aranyositott kéltségek

Aranyositott koltségek esetén, az aranyositas modszertanat (pl. 6nkoéltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szikséges.

Nem kozbeszerzés koteles beszerzések osszeférhetetlenségi kovetelményei

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5 b) pontja értelmében a nem kézbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:

Nem fiiggetlen az az ajanlattevd,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

¢) ha a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindstil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsil Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szulé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozoé kotelezettség

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

Zaradékolas

Az elszamolhato koltségek valodisagat igazold és alatamasztd, a kifizetési igénylésben benyujtandd
dokumentumok korét a 272/2014. (XI.5.) korm. rendelet 4. melléklete hatarozza meg. A benyujtandd, a
4. melléklet alapjan zaradékolasi kdtelezettséggel érintett dokumentumokat a kedvezményezett a projekt
regisztracios szamanak, és az ,elszamol6 bizonylat tamogatas elszamolasara benyujtasra kerilt” széveg
feltintetésével zaradékolja. Elektronikus szamla esetén a zaradékolast a szallitd is elvégezheti. A
dokumentumokon tovabbi informacié feltlintetése nem sziikséges.
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5.7 Az elszamolhatd koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

Jelen Felhivas keretében az alabbi tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezdb.

Koltségtipus

Maximalis mértéke az
osszes elszamolhato
koltségre vetitve (%)

Projekt  el6készités, tervezés (kiveve  koOzbeszerzési eljarasok 5

lefolytatasanak koltsége)

Kbézbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1

Projektmenedzsment 25
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5
Altalanos (rezsi) kéltség 1

Felhiviuk a figyelmet a 272/2014 (XI.5.) Korm. rendeletben rogzitett tovabbi koltségkorlatokra, igy

kilonosen:

= Képzett tartalék: a projekt sszes elszamolhato koltségének maximum 10 %-a.

= Szallaskoltségek:

o a kbézbeszerzési vagy beszerzési eljards alapjan 2016.05.13. napjaig megkotott szerz6dés
keretében vendég-éjszakanként, belfoldi szallas esetében legfeljebb - afa nélkil szamitott - 15
000 forint, kulféldi szallas esetében brutté 150 euré mértéki kdltség szdmolhaté el;

o 272/2014 (X1.5.) Korm. rendelet 201/G. § b) pontja értelmében 2016.05.13. napjat kovetéen a
kbzbeszerzési vagy beszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz8dés keretében vendég-
éjszakanként, belfoldi szallas esetén legfeljebb a kovetkezd tablazat szerinti bruttdé koltség,
kulféldi szallas esetén brutté 150 euré mértéki koltség szdmolhaté el. Belfoldi szallas esetén
magasabb 6sszeg akkor szamolhat6 el, ha az elszéllasolt személy hivatali beosztasa alapjan a
kedvezményezett a magasabb 6sszeget megindokolta, és azt az iranyité hatésag elfogadta.

Turisztikai régié

Brutté szallaskoltség

(1 fére)
Budapest kiemelt idll6korzet 23900 Ft
Pest megye 15 000 Ft
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Turisztikai régio Brutto ?ﬁgf:)ka"s"’g
Kézép-Dunantul 13 300 Ft
Nyugat-Dunantul 13 700 Ft
Dél-Dunantul 11 400 Ft
Eszak-Magyarorszag 13 500 Ft
Eszak-Alféld 10 900 Ft
Dél-Alfold 11 300 Ft

A fenti és a 272/2014 (XI1.5.) Korm. rendeletben foglaltakon tul az alabbi korlatok betartasa szikséges:

1) Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei, valamint képzéshez kapcsolédo
koltségek

= Rendezvényszervezéshez kapcsolodo reprezentacios koltségek (catering, stb.): nem
haladhatja meg a netté 9000 Ft/nap/fé 6sszeget.

Reprezentaciés koltségek alatt a projekt tevékenységével Osszefliggd szakmai
rendezvények, események keretében nyujtott vendéglatast (catering) és ahhoz kapcsol6do
szolgaltatast, reklamajandékot értjik, melyet a projektben résztvevé és a rendezvényre
meghivott személyek vehetnek igénybe. A projekt tekintetében nem tekintendd a
reprezentacid részének a rendezvényekhez, eseményekhez kapcsolédd szallas és annak
koltsége.

2) Szakertoi szolgaltatas koltségei

» Az elokészitéshez és megvaldsitashoz kapcsolodo szakértoi dijak, valamint tanacsadas
esetében az elszamolt szamlaval igazolt és befogadhaté koéltségek nem haladhatjak meg a
netté 15.000 Ft/éra (netté 120.000 Ft/szakértdi nap) 6sszeget.

3) Munkabér/szakértéi dij

= A projektmenedzsment, vagy szakmai megvaldsitashoz kapcsoléddéan elszamolt munkabér,
illetve a megbizési szerz8dés alapjan bérszamfejtett szakért6i dij személyenként nem
haladhatja meg a munkaltatét terheld adokat és jarulékokat nem tartalmazé brutté 10.000
Ft/éra 6sszeget.

4) Informatikai fejlesztés

= Az Informaciés technolégia (IT) fejlesztésére forditott kdltség nem haladhatja meg a projekt
elszamolhatd 6sszkdltségének 85 %-at.
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A szakértéi szolgaltatas koltségei esetében a 12.000 Ft/éra helyett a 15.000Ft/6ra és a munkabér
esetben a 8.000 Ft/6ra helyett a 10.000 Ft/6ra megemelt korlatok 2017. januar 1. utan megkotott
vallalakozoéi/megbizasi szerzédések, illetve felmeriilt munkabér esetében alkalmazandéak.

5.8 Nem elszamolhaté koltségek kore
A tamogathato6 tevékenységekhez kapcsoldédéan nem elszamolhatd koltségnek mindsul mindazon kdltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, azon kivil semmilyen mas kdltség nem szamolhato el, kildndsen:

= amelyek nem felelnek meg az elszamolhaté koltségekre vonatkozo altalanos feltételeknek, és
a Felhivas céljanak megvaldsitasaval nincsenek kdzvetlen kapcsolatban

= személyi felel6sségbiztositas
= tartalékeszkoz beszerzése

= hasznalt eszkdz beszerzése
= gépjarm{ beszerzése

= butor beszerzés

= a projekt fizikai befejezését kovetd idészakra vonatkozé Uzemeltetés tamogatasi dij
kiterjesztés, garancia kiterjesztés

= lizingdijak

= kdnyvvizsgalat

» helyi utazasi kéltség

» egyeéb kozterhek (pl. cégauté ado)

= éplletek épitése, felljitasa, atalakitasa, javitasok bekerilési koltségei

= jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato

= a272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhatd
koltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutatéd 5. fejezetében nevesitett tovabbi
nem elszamolhato koltségek.

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

5.9.1 A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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6 CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek listaja

Megkezdhetd projekt esetén:

1. A tamogatast igényld részérél eljaré személy(ek) jogosultsagat igazolé dokumentum(ok): alairasi
cimpéldany/alairas minta, valamint amennyiben delegalt jog, az alairasi jogosultsagot igazold
dokumentum

2. Megvaldsithatosagi tanulmé\ny18 (A Felhivas 3. mellékletben foglalt tartalom minimalis
kovetelmény)

3. Alairt Konzorciumi Egyuttmikodési Megallapodas tamogatasi kérelem benyujtasara (amennyiben
relevans, a megadott sablon szerint)

4. Megkezdhet6ség alatamasztasa: Kozbeszerzési eljarast meginditéd dokumentumok™® (igazold
dokumentum) / In-house beszerzés dokumentumai / sajat teljesitést biztosité feltételek igazolasa

Nem megkezdhet6 projekt esetén:

1. A tamogatast igényl6 részérdl eljaré személy(ek) jogosultsagat igazolé dokumentum(ok): alairasi
cimpéldany/alairas minta, valamint amennyiben delegalt jog, az alairasi jogosultsagot igazold
dokumentum

2. Miszaki-szakmai koncepcio (Felhivas 3. mellékletében foglalt tartalom alapjan)

3. Alairt Konzorciumi Egyittmikddési Megallapodas tamogatasi kérelem benyujtasara (amennyiben
relevans, a megadott sablon szerint)

Nem megkezdhetdé projekt esetében, amennyiben benyujtaskor rendelkezésre all, a szakmai
koncepcié helyett benyujthaté a Megvaldsithatosagi tanulmany, azonban ebben az esetben is a
nem megkezdhet6 projektre vonatkozo értékelési eljaras keriil alkalmazasra.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tAmogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni!

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Nyilatkozat bekiildés mddjaval kapcsolatos el6irasokat az AUF ,3.3 A
tamogatasi kérelem benyujtasanak és elbiralasanak maédja kiemelt eljarasrendben” c. pont, ,A tamogatasi
kérelem véglegesitése és benyujtdsa” c. alpontja tartalmazza.

A Nyilatkozat c. dokumentum vonalkéddal rendelkezé példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitdlté program fogja generalni, igy az a csatolando

8 .. . . . . ., s e i e . ) .
Minimalis tartalom: a miszaki-szakmai koncepcio tartalma, kiegészitve a koltségvetési alatamasztassal, a projekt soran
beszerezni kivant eszk6zok és szolgaltatasok részletezésével, miiszaki leirassal kdltségvetési soronként.)

19 Hatalyos kdzbeszerzési torvény alapjan
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mellékletek kozott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklldését a 4.3. fejezet ,A
tamogatasi kérelem benyljtasanak hatarideje és madja” b) pontjaban meghatarozott médon kell
elvégezni”.

A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza, amely
let6ltheté a www.szechenyi2020.hu oldalrél.

6.2 A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja
1. Nyilatkozat az utoéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérdél (megkezdheté projekiek
esetén)

2. Kommunikéaciés terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutaté és arculati kézikonyv ,KTK 2020“ szerint)

A Projekt mérfoldkovei, miszaki-szakmai tartalma és eredményei
Adatfeldolgozasi Szerzédés
ESZA adatrogzitési jogosultsag igénylé

Konzorciumi egylttmikddési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalodsitasara

S o <

Nyilatkozat az indikatorok megbontasardl

6.3 Az elsoé kifizetési kérelemhez csatoland6 mellékletek listaja

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az els6 kifizetési kérelem — az eléleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.

1. Amennyiben a tamogatasi intenzitds nem 100% az 6nerd rendelkezésre allasat igazold
dokumentum

7 TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek éltal felhasznélasra kerilnek.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mdédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatosag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kdzzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatést igényl6t, hogy azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési
folyamat alapjan az Iranyitd Hatésag tamogatd dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt
megvaldsitasa a Felhivasban foglalt feltételek alapjan nem kezdheté meg, a dontést kdveten a
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tamogatast igényl6 és az Iranyitd Hatésag a projekt el6készitésére és a megvaldsitasanak
tamogatasara tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerzédés tartalmazza azt az litemezést, amely alapjan a projekt el6készitése
megtorténik, illetve tartalmazza azt az idépontot, amikorra a projekt elékészitésének le kell
zarulnia. Az elOkészités lezarasat igazoldé dokumentumokat a kedvezményezettnek be Kkell
nyujtania, amelyeket 272/2014 (X1.5.) Korm. rendelet 56/C. pontja értelmében az Iranyité Hatésag a
Felhivasban eldirt értékelési szempontok szerint megvizsgalja. Ha a projektdokumentacié az
értékelési szempontoknak megfelel, az Iranyitd Hatésag az 56/A. § (1) bekezdése szerinti
szerzédést modositja a projekt megvaldsitasanak megkezdhetdésége érdekében.

Abban az esetben, ha a tAmogatasi kérelem / projektdokumentacié a vizsgalt szempontok alapjan
nem medgfelelt, az Iranyité Hatésag a tamogatasi szerz6déstol elallhat.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlileg az Iranyitd Hatdsag projektfejlesztést kezdeményezhet
a tamogatast igénylével, amelynek célja a Felhivasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacié dtemezett kidolgozasanak el6segitése.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya

2. Kizaro okok listaja

3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédija
a. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak moédja standard eljarasrendben
b. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja egyszerdsitett eljarasrendben
c. Atadmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiraldsanak modja kiemelt eljarasrendben

d. Atédmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatési szerz6dés megkdtésérdl
A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajekoztato

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérdl

© ®© N o g &

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztato
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

11. A Felhivassal, a projekt kivalasztasi eljaradssal és a projektmegvalésitdssal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. A kdrnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények
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Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8 A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. szamu melléklet: Az ESZA-beruhazasok kozos kimeneti- és
eredménymutatoi

2. szamu melléklet:

2.1. szama melléklet: J6 Allam Mutaték
2.2. szamu melléklet: Sajat teljesités alatamasztasa tablazat

3. szamu melléklet: Miiszaki- szakmai koncepcié tartalom

4. szamu melléklet: Vonatkozé jogszabalyok/kozjogi szervezetszabalyozé
eszkozok listaja

82



1. szamu melléklet
Az ESZA-beruhazasok kozos kimeneti- és eredménymutatoi
A résztvevokre vonatkozd kozos kimeneti mutatok

,Résztvevék”® azon személyek, akiknek kozvetleniili kedvez az ESZA beavatkozasa,
azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasokat kiilonitenek el. Mas
személyek nem mindsiilnek résztvevéknek. Valamennyi adatot nemek szerinti bontasban kell
megadni.

A Felhivas keretében megval6suld projekt esetében a 3.1. fejezet 2.1. pontban és 2.3 pontban szerepld
tevékenységek soran megvaldsuld képzéseken résztvevd személyek minésiinek Résztvevéknek.

A résztvevbkre vonatkozd kozos kimeneti mutatok a kovetkezdk, amelyekre adatszolgaltatas nyujtasa
szikséges:

» munkanélkiliek, beleértve a tartés munkanélkilieket is*,

» tartés munkanélkuliek®,

» inaktiv személyek®,

= oktatasban vagy képzésben részt nem vevd inaktiv személyek™*,

= foglalkoztatottak, beleértve az dnfoglalkoztatokat®,

= 25 éven aluliak®,

= 54 éven fellliek®,

= 54 éven fellli, munkanélkili — beleértve a tartésan munkanélkilieket —, vagy oktatasban, vagy
képzésben nem részt vevo inaktiv résztvevok®,

» alapfoki (ISCED 1) vagy als6 kézépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd személyek®,

» felsé kdzépfoku (ISCED 3) vagy posztszekunder (ISCED 4) végzettséggel rendelkez6 személyek*,

» felséfoku (ISCED 5-8) végzettséggel rendelkezé személyek®,

»= munkanélkuli haztartasban é16 résztvevok,

= munkanélkili haztartasban é16, gyermekeket eltartd résztvevok,

= egyetlen feln6ttbdl allé haztartasban él6, gyermekeket eltartéd résztvevék,

» migransok, kilfoldi hatterli személyek, kisebbségek (beleértve a marginalizalédott kozosségeket,
példaul a romakat)**,

= fogyatékossaggal él6 résztvevok™,

= egyéb hatranyos helyzetli személyek**.

A résztvevik teljes szama a kimeneti mutaték alapjan, automatikusan kerul kiszamitasra.

0 Az iranyité hatésagok olyan rendszert allitanak fel, amely szamitégépes formaban rogziti és tarolja az egyes résztvevékre
vonatkozé adatokat, amint azt a a(z) 1303/2013/EU rendelet+ 125. cikke (2) bekezdésének d) pontja eldirja. A tagallamok altal
bevezetett adatfeldolgozasi szabalyoknak 6sszhangban kell lennilik a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szél6, 1995. oktober 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L
281., 1995.11.23., 31. 0.) rendelkezéseivel és kiildbnésen annak 7. és 8. cikkével. A *-gal jeldlt mutatok vonatkozasaban megadott
adatok a 95/46/EK iranyelv 7. cikkének megfeleléen személyes adatoknak mindsulnek. Az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettségnek teljesitéséhez ezeket az adatokat fel kell dolgozni (a 95/46/EK iranyelv 7. cikkének c) pontja). Az ,adatkezel8”
meghatarozasat lasd a 95/46/EK iranyelv 2. cikkében. A **-gal jeldlt mutatok vonatkozasaban megadott adatok a 95/46/EK iranyelv
alapvetd kozérdekbdl, nemzeti jogszabalyaikban vagy a feligyel6 hatésag hatarozataban tovabbi mentességeket allapithatnak meg
a 95/46/EK iranyelv 8. cikkének (2) bekezdésében foglaltakon kiviil (a 95/46/EK iranyelv 8. cikkének (4) bekezdése).
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2. szamu melléklet

2.1. szamu melléklet
Jé Allam Mutatok

A Mutatokat tartalmazo J6 Allam Jelentések a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem http://joallammutatok.uni-
nke.hu/jo-allam-jelentesek oldalan érhetéek el.
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2.2. szamu melléklet

Sajat teljesités alatamasztasa tablazat

A téblazat megtaldlhaté a_www.szechenyi2020.hu honlapon jelen Felhivas oldalan taldlhaté Segédletek
mappaban: ,,sajat teljesités alatamasztasa” elnevezési Excel tablazat.
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3. szamu melléklet

Miiszaki- szakmai koncepcioé
(tartalom)

Altalanos elvarasok: A miszaki tartalom leirdsa nem lehet tbb 10-15 oldalnal. Kérjik, a miszaki
tartalom kidolgozasakor (gyeljen a tényszerliségre és a lényegre t6r§ fogalmazasra, aranyos
informéciotartalomra.

A miszaki-szakmai koncepcié az adatlapon leirtak kifejtésére, alatamasztasara szolgal. Kérjuk,
torekedjen az adatlap és a miiszaki- szakmai koncepcioé kozétti leheté legkevesebb atfedésre. Kérjik, az
informacioét a Felhivas 4.4. pontjdban szerepl6 tartalmi értékelés 1.-4. szempontjainak és a Felhivas 3.4.
pontjanak figyelembevételével adja meg.

1. A projekt altalanos ismertetése, projekt sziikségessége

1.1. OP illeszkedés bemutatasa, intézkedések megjeldlése, amelyekhez a projekt kapcsolodik

A projekt a KOFOP 2. Prioritas céljaihoz torténé illeszkedésének révid bemutatasa. Kérjik, fejtse
ki, hogy az OP mely intézkedéseihez, miként és milyen aranyban kapcsolédnak a projekt egyes
céljai. Legyen figyelemmel arra, hogy a kapcsolédas az indikatorok szintjén is megmutatkozzon.

El6zmény projektek/ kapcsolddo projektek felsorolasa.

1.2. Szikségesség, a miszaki tartalom megalapozasa

A fejlesztéssel érintett terlileten azonositott problémak bemutatasa, és a jelenlegi miikédés
anomaliai, hidnyossagai, amelyeket a projekt orvosol.

Kérjuk, jeldljon meg legalabb egy mutatészamot/szamszerisitett adatot, amely leirja a projektet
megalapozé igényeket/ sziikségletet, amely a projekt eredményeképpen pozitiv iranyba valtozik,
igy igazolja a projekt és az abban foglalt fejlesztések szilkségességét.

Kérjuk, azon szakteruleti folyamatok tételes megjeldlését is, amelyeket a projekt érint.

Erintett jogszabalyi eldirasok teljesitése (amennyiben vonatkozik), amelyre a projekt tartalma
vonatkozik.

1.3. Elérend6 célok és eredmények

A problémakbdl, hidnyossagokbdl eredd fejlesztési célok leirdsa, eredménytermékek / eredmény
szolgaltatasok. Csak olyan célok elérését jeldlie meg, amelyekhez hianyossag, probléma
kapcsoladik. Kérjuk, ugyeljen a logikai kapcsolat kifejtésére.
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1.4. Tevékenységek bemutatasa

A projekt keretében tervezett tevékenységek vazlatos felsorolasa, rovid tartalma.

1.5. Indikatorok részletes bemutatasa, hozzajarulasa a KOFOP indikatorokhoz

Az indikatorok az adatlapnal részletesebb bemutatasa. Kérjuk, tgyeljen arra, hogy a vallalt
indikatoroknak kapcsolddnia kell a KOFOP indikatoraihoz. Sziikséges annak kifejtése, hogy a
kapcsolodas miként érvényesiil. Kérjik, jeldljon meg a J6 Allam Jelentés cimi dokumentumban
talalhatdé mutatét is. A kivalasztott J6 Allam Mutatéknak és a projekt szakmai tartalmanak vilagos

belsé Osszefliggéseken kell alapulnia, amely 6sszefliggéseket ala kell tamasztani, valamint a
projekt mutatokra gyakorolt pozitiv hatasat be kell mutatni.

2. A projekt funkcionalitasa és megvalositasa

2.1. Funkcionalitas

Kérjuk, roviden fejtse ki, hogy milyen keretek ko6zo6tt, milyen funkcionalitassal miikédik a projekt.
Jelen pontban a projekt mikdddképességét kell alatamasztani.

2.2. Munkafazisok, azok egymasra éplilése

A munkafazisok, alprojektek az adatlapnal részletesebb kifejtése (kérjik, kapcsolia a

mérfoldkovekhez). Kérjuk, részletesen mutassa be, hogy az egyes munkafazisok miként
kapcsolddnak egymashoz.

2.3. A projekthez sziikséges hattér

Kérjuk, mutassa be a projekt el6feltételeit, tovdbba azt is, hogy a megvaldsitas sordn milyen, a
projekt kornyezetében bekdvetkez6 valtozas szilkséges a projekt sikeres megvaldsitasahoz.

2.4. A projekt eredménytermékeivel szemben tdmasztott, alapvetd kritériumok

A projekt alapvetdé miiszaki- szakmai kritériumai. Ebben a pontban nem annak bemutatdsa
szikséges, hogy milyen pl.: konkrét szoftver, hardver, képzés, felmérés, kutatas stb.

beszerzése/megvaldsitdsa torténik, hanem azon kritériumok bemutatasa, amelyek a projekt
miszaki- szakmai tartalmat leirjak.

Szakmai elvarasok (E-kozigazgatas, kézigazgatas-szervezés) teljesitésére vonatkoz6 informacio.
Erintett teriiletek felsorolasa.
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4. szamu melléklet

Vonatkozé jogszabalyok/kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok listaja

Az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum 11. pontja tartaimazza a tamogatassal, a
Felhivassal, a projekt kivalasztasi eljarassal és a projekt megvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
iranyadé jogszabalyokat.

Kdzosségi jogszabalyok:

Jogszabaly szama Jogszabaly cime

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A

TANACS 1304/2013/EU | az Eurépai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi
RENDELETE rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

(2013. december 17-én)

Az Eurdpai .P’arlament és a Tanacs | 57  ¢pitési  beruhdzasra, az arubeszerzésre és a
2004/18/EK iranyelve szolgaltatasnyujtasra  iranyuld kdzbeszerzési szerzédések
(2004. marcius 31.) odaitélési eljarasainak 6sszehangolasardl

Kapcsolddé jogszabalyok:

Jogszabaly szama Jogszabaly cime

2016. évi LIl. térvény az allami tisztviselkrol

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos

2015. évi XLIl. torveny allomanyanak szolgalati jogviszonyardl

az allami és dnkormanyzati nyilvantartasok egyuttmikddésének

2013. évi CCXX. torveny altaldnos szabalyairdl

a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi
2013. évi XCVII. térvény kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi
feladatokrol

az dllami és  oOnkormanyzati szervek  elektronikus

2013. éviL. torveny informacidbiztonsagaraol

2012. évi CCV. torvény a honvédek jogallasarél
2011. évi CXCIX. térvény a kbézszolgalati tisztviselSkrél
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl
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Jogszabaly szama

Jogszabaly cime

2011. évi CXILI. torvény

az informacios
informacidszabadsagrol

Oonrendelkezési jogrol és az

2009. évi LXXVI. térvény

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabdalyairdl

2004. évi CXL. torvény

a kbzigazgatasi eljarasrol

2001. évi XXXV. térvény

az elektronikus alairasrol

187/2015. (VI1.13.) Korm. rendelet

a Nemzeti Elektronikus Informaciobiztonsagi Hatésag és az
informacidbiztonsagi feligyel feladat- és hatdskorérél, valamint
a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet szakhatésagi eljarasarol

185/2015. (VI1.13.) Korm. rendelet

az  elektronikus  informaciés  rendszerek  kormanyzati
eseménykezeld kbézpontjanak, agazati eseménykezel6
kézpontjainak, valamint a Iétfontossagu rendszerek és

létesitmények eseménykezel6 kdzpontja feladat- és hataskorérdl

152/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet

az Eurdpai Unié tagallamainak az elektronikus azonositas
terlletén torténd egyuttmikodésével kapcsolatos
rendelkezésekrol

142/2015. (V1.12.) Korm. rendelet

az allami és 6nkormanyzati nyilvantartasok egyuttmikodésének
altalanos szabalyairdl szolé 2013. évi CCXX. torvény
végrehajtasarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet

a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl

217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendelet

az allam altal elismert szakmai

koévetelménymoduljairdl

szakképesitések

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

a Nemzeti bevezetésérél és

alkalmazasarol

alaptanterv  kiadasardl,

83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

a szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokrdl és az
allam altal kételez6en nyujtandé szolgaltatasokrol

45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet

a koOzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkalgyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra
és kOzszolgalati statisztikai adatgydjtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkoz6 egyes szabalyokrol

29/2012. (l1l. 7.) Korm. rendelet

a kbzszolgalati tisztvisel8k képesitési elGirasairdl
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Jogszabaly szama

Jogszabaly cime

309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet

a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési

szolgaltatasokrol

38/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet

a nemzeti adatvagyon korébe tartoz6 allami nyilvantartasok
adatfeldolgozasanak biztositasarol

346/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet

a kormanyzati célu halézatokrol

335/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

egyes koOzponti  allamigazgatasi  szervek  személylgyi
nyilvantartasi és integralt emberi erdforras-gazdalkodasi
rendszeréré|

160/2010. (V. 6.) Korm. rendelet

az integralt Ugyintézési és tajékoztatasi pont kialakitasaral,
mikodtetésérdl, valamint a mikodtetd és az érintett szervek
egyuttmikodésének rendjérdl

78/2010. (lll. 25.) Korm. rendelet

az elektronikus alairas kdzigazgatasi hasznalatahoz kapcsolédé
kovetelményekrdél és az elektronikus kapcsolattartas egyes
szabalyairdl

406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet

a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl, és
lebonyolitasarél a palyazati eljaras alol adott mentesitésrél, a
kompetencia-vizsgalatrdl és a toborzasi adatbazisrdl, valamint a
palyazati eljarashoz kapcsolddo nyilvantartas szabalyairdl

388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet

a kozalkalmazotti pdélyazatnak a kormanyzati személyigyi
igazgatasi feladatokat ellat6 szerv  honlapjan  torténd
kdzzétételére vonatkozo részletes szabalyokrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kdvetelményeirdl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

42/2015. (VII. 15.) BM rendelet

az elektronikus informacidbiztonsagrél szolé térvény hatalya ala
tartoz6 egyes szervezetek hatdsagi nyilvantartdsba vételének, a
biztonsagi események jelentésének és kdzzétételének rendjérdl

41/2015. (VII. 15.) BM rendelet

az allami és  oOnkormanyzati  szervek  elektronikus
informaciobiztonsagardl szdolé 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos
informacidos eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi
osztadlyba és biztonsagi szintbe sorolasra  vonatkozo
kovetelményekrél

30/2015. (VI. 16.) BM rendelet

a belugyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat
ellatdé szerveknél a hivatdsos szolgalati beosztasokrél és a
betéltésikh6z szikséges kdvetelményekrdl

28/2015. (VI1.15.) BM rendelet

az allami és dnkormanyzati nyilvantartasok egyuttmikddésének
altaldnos szabdlyairdl sz6lé 2013. évi CCXX. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
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Jogszabaly szama

Jogszabaly cime

76/2014. (XII. 29.) BM rendelet

egyes személyugyi targyd BM rendeletek modositasardl

20/2013. (V. 28.) BM rendelet

a belligyminiszter agazataba tartozé szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirél, valamint egyes, szakmai és
vizsgakdvetelmények kiadasardl szélé miniszteri rendeletek
hatalyon kivul helyezésérél

14/2013. (IV.5.) NGM rendelet

a szakképzési kerettantervrél

2/2013. (1.30.) BM rendelet

a beligyminiszter iranyitasa ala tartozdé szervek hivatasos
allomanyd tagjainak  tovabbképzési és vezetbképzési
rendszerérél, valamint a rendészeti utanpétlasi és vezetdi
adatbankrol

27/2014. (IV. 18.) KIM rendelet

a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhat6é iratkezelési
szoftverekkel szemben tamasztott kdvetelményekrél

26/2013. (X.21.) KIM rendelet

az allami és oOnkormanyzati  szervek  elektronikus
informaciobiztonsagarol szol6 térvényben meghatarozott vezet6i
és az elektronikus 2/12 informaciés rendszer biztonsagaért
felel6s személyek képzésének és tovabbképzésének tartalmardl

13/2005. (X. 27.) IHM rendelet

a papiralapd dokumentumokrél elektronikus udton térténd
masolat készitésének szabalyairdl

9/2005. (VII. 21.) IHM rendelet

az elektronikus alairasi termékek tanusitasat végzdé
szervezetekrdl, illetve a kijel6lésikre vonatkoz6 szabalyokrol

3/2005. (l11. 18.) IHM rendelet

az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasokra és ezek
szolgaltatoira vonatkozo részletes kévetelményekrol

7/2002 (IV. 26) MeHVM rendelet

az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért6
nyilvantartasba vételérdl

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet

a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél

57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM
egyuttes rendelet

egyes rendvédelmi szervek hivatdsos éllomanyu tagjai

egészséqgi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl,
kézalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakdri egészségi
alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keresSképtelenség

megallapitasardl, valamint az egészségugyi alapellatasrol

17/2004. (V. 20.) OM rendelet

a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl,
valamint egyes oktatasi jogszabalyok mdédositasardl

Kapcsolédé szabalyozék:

Szabalyoz6 szama

Szabalyoz6 cime

1004/2016. (1.18.) Korm. hatarozat

a Kozigazgatas- és Kdzszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program
éves fejlesztési keretének megallapitasardl
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Szabalyoz6 szama

Szabalyozé cime

1423/2015. (V1. 25.) Korm. hatarozat

a Kozigazgatas- és Kdzszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program
(KOFOP) jévahagyasarol

1052/2015. (Il. 16.) Korm. hatérozat

a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégiaval
kapcsolatos feladatokrol

1846/2014. (XII. 30.) Korm. hatérozat

az uj kézszolgalati életpalya bevezetésérdl

1743/2014. (XII. 15.) Korm. hatarozat

az elektronikus kozigazgatas Kkiterjesztésével kapcsolatos
feladatokrol

1069/2014. (11.19.) Korm. hatarozat

Magyarorszag Nemzeti Infokommunikacios Stratégiajarol

1004/2013. (1.10.) Korm. hatarozat

a kozszolgalati életpalya bevezetésének el6készitésével
kapcsolatos egyes feladatokrol
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