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Nemzeti Kozszolgélati Egyetem 2012. évi meg-
alakuldsa 6ta a hagyomdanyos rendértisztképzés
megujult.

A Rendészettudomdnyi Kar és a jogel6d Rendér-
tiszti Féiskola az elmult évtizedekben elhivatote, felké-
sziilt, a sziikséges kompetencidkkal felvértezett, magasan
képzett tiszteket bocsatott ki.

A kar oktatdi allomdnya kiemelt figyelmet forditott
arra, hogy a hallgatok elsajititsék a rendészeti szervek
tisztjeitd] elvart tuddst, a magasabb erkolesi éreekeket,
magatartdsformdkat. A tisztek intézkedési kultardjinak,
magas szintd szakmaisdgdnak a kialakitasdére, elsajatit-
tatdséért is az egyetem a felelds.

Idén szeptembertdl a rendészeti képzésben részt
vevd hallgatdk tisztjelolti jogallisban kezdik meg tanul-
ményaikat. A tisztjeloltekre ugy tekintek, mint a jové
parancsnokaira. Ennek megfeleléen az a célkittizés,
hogy a parancsnoklist, a vezetés elveit, tudomanyat meg-
tanuljék, elsajdtitsdk.

Szitkség van az elméleti tuddsra. A tudds elengedhe-
tetlen, meg kell tanulni azokat a jogszabalyokat, elveket,
amelyeket a mindennapok sordn sziikséges alkalmazni,
el kell sajatitani a szakmai ismereteket.

A f8iskola egykori hallgatéjaként és beliigymi-
niszterként elismerésemet fejezem ki a rendészeti felsé-
oktatdsért dolgozdk elmult negyvendt éves oktaté-,
neveld- és tudoményos munkéjéére. Tevékenységiikhoz
tovébbi sikereket, erdt és egészséget kivinok.

Dr. Pintér Sindor
beliigyminiszter

MINISTERI SALUTEM




A RENDESZETTUDOMANY BEKERULT
A MAGYAR TUDOMANY PANTEONJABA

PROF. DR. PaTYI ANDRAS, a Nemzeti Kizszolgilati Egyetem rektora

A Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem (NKE) meg-
alakulasa 6ta rektorként felligyeli a rendésze-
ti életpalyakra torténd felkészitést, az ahhoz
kapcsol6d6 mesterképzéseket, illetve a doktori
képzést. Az integracio kihivasairél, a rendészet-
tudomany helyzetérdl és az RTK-nak jovore
otthont ad6 Ludovika Campus fejlesztésérol
beszélgettiink Patyi Andrassal a rendészeti
fels6oktatas 45. évforduldja alkalmabal.

Amennyiben a rendéri hivatist vilasztja és nyomozd
lesz, a rendészeti felséoktatdsrol hallgatéként tapasz-
talt emlékeit is fel tudni eleveniteni. Erettségi utin
mégis jogi egyetemre jelentkezett. Miért dontott igy?

Valéban volt egy elképzelésem, hogy nyomozé szeretnék
lenni, és fontolgattam, hogy a Rendértiszti Féiskolara
jelentkezem. Nehéz terepen, a gyermekvédelem teriile-
tén dolgoztak a sziileim. Edesapém helyettesként, majd
vezetdként irdnyitott egy gyermekotthont, igy a krimi-
nalitdsnak az a széle, amely elérhet egy ilyen intézményt,
nem volt eldttem ismeretlen, de inkabb a kifejlett igaz-
sdgérzetem volt az, ami erre a tertiletre vezetett volna.
Jelentkezés elétt azonban lehetdségem adddott, hogy
az akkori gyulai varosi rendérkapitdnnyal beszélget-
hessek a rendéri hivatds szépségeirdl és nehézségeirdl.
Kapitdnysdgvezetd ur ugy litta, hogy helyesebb, ha
el8bb jogi végzettséget szerzek, és ha még mindiga biin
vildga érdekel, jogdszként is felszerelhetek. Az egyetem
elvégzését kovetden azonban mis fordulatot vett az éle-
tem és a szakmai karrierem, holott évfolyamelséként
és kittintetéssel végzettként lett volna rd lehet8ségem,

hogy biintetdjogi pélydn helyezkedjek el, de addigra mar

kiderilt, hogy a biintetdjog, a biintetdeljirs és altaliban

a kriminalitds viliga nem nekem vald.

A rendészeti felséoktatis mar kozel fél évtizede a Nem-
zeti Kozszolgilati Egyetemen folyik. Milyen fontosabb

feladatok keletkeztek a Rendértiszti Féiskoldt is magd-
ba foglals egyetemi integrdcidét kovetden?



Az RTF komoly erényekkel, elényokkel, ugyanakkor
hatrinyokkal is rendelkezett az egyetemi integracié
elsé iddészakdban. Az volt a legfontosabb elérendé cél,
hogy az egyetemi karra alakulds soran véltozatlanul
képes legyen végrehajtani a rendészeti tisztképzéshez
sziikséges kiképz6, neveld, oktatd és kutatd feladatokat.
Az egyetemi karrd vildshoz erdsiteni kellett a kordbban
elinditott és akkreditdlt mesterképzést, amely a rendé-
szeti szervek sajatos szolgalatelldtasi rendszere alapjin
csak levelezé tagozaton tud miikodni, és ez hitrdnyt
jelent mas intézményekhez képest. J6 alapot jelentett,
hogy a Rendértiszti Féiskola tobb tantarggyal foglal-
kozott magas szinten, amellyel mas egyetemek kevésbé,
akriminalisztika, kriminolégia ilyen mélységii oktatdsa
méshol nem jellemzd. A f8iskola integracidja és egyete-
mi szintre valé fejlesztése tulajdonképpen most is zaj-
lik, hiszen ez folyamatos munkat jelent. Az egyetemek
fejlesztése egy dllandé feladat, folyamatosan valtoznak
a kiilsé elvdrdsok, folyamatosan gyarapodnak az isme-
retek. Az oktatdk tuddsa is javulhat, ezaltal a képzés
szinvonala, 6sszetétele, mddszertana és eredményessége
fejleszthetd.

Réaddsul mi nem egy hagyoményos értelemben
vett felsdoktatdsi intézmény vagyunk, hiszen meg
kell felelniink az egyetemekkel szemben tdmasztott
éltalanos elvdrasoknak, ezenfelil teljesitentink kell
a hivatdsrendi és a kozvetlen megrendeldi igényeket.
A Beliigyminisztérium elvarasai alapjén gyakorlati
szakembereket képziink, akik egyrészt rendelkeznek
egy alapszakos miveltségével és emellett mindazzal
a tuddssal is, amely a tisztté véldshoz szitkséges. Az RTF
integrécio eldtti torténetéhez egyébként hozzitartozik:
1996-ban torvény rendelte el, hogy a Rendértiszti Fé-
iskola elnevezése (a rendértisztképzésen akkor mér
messze tulmutaté tevékenysége okdn is) Rendvédelmi
Féiskoldra valtozzon. Annak ellenére, hogy ez a tor-
vény a felséoktatdsi torvényben szerepld intézményi
felsorolast is médositotta, azt sem a térvényben nem
vezették at, sem az intézményben. Tiz év elteltével,
a2005. évi uj felsdoktatasi torvénnyel aztan hatélyon
kiviil helyezték a rendelkezést.

Huszonkét éves oktatéi tapasztalattal rendelkezé
egyetemi tandrként milyen elvirdsai vannak az RTK
oktatéival szemben?

Minden oktaténak a legmagasabb szinvonalon kell tel-
jesitenie, a felsboktatdsi hierarchidban betoltott szere-

pénck megfelelden. Az oktatds sordn azonban nemcsak

az ismeretanyagot kell leadni, hanem a teljes embert kell

formalni, attit@idben, értékek kozvetitésében. Ez kiilono-
sen erdsen van jelen az RTK-n, ahol egyszerre képziink
rendvédelmi dolgozdt, parancsnokot, értelmiségit és dip-
lomést, aki rendvédelmi tisztként a kozszolgélat hasznos
tagjava valik.

A Rendészettudomdanyi Doktori Iskola hatalmas mérfold-
ké az NKE és az RTK életében is. Tudomdnytorténeti
pillanatnak nevezte, amikor a rendészettudomany hi-
vatalosan is elismert tudomdnydggd vilt, ezzel bekeriilt
a magyar tudomdny panteonjiba.

Mindig is ott volt, azonban a rendészettudomény nem
szerepelt kiillon a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg
(MAB) doktori képzésre alapot adé tudomdnyteriile-
teket tartalmazd listdjan, annak ellenére, hogy a mér
akkreditalt Hadtudomdnyi Doktori Iskola nyolc alprog-
ramja kozil az egyik a rendészettudomany volt, tehit
mér évek 6ta jelen volt a doktori képzésben. Nemcsak
a modern 4llamisag, hanem egyéltalin barmilyen 4lla-
misdg elképzelhetetlen a belsé rend és a kozbiztonsig
garantdldsa nélkiil, igy az e tevékenységekre vonatkozd



ismeretek, tudds, fortélyok mondhatni 8sid8k 6ta jelen
vannak az 4llammal foglalkozé ismeretanyagokban. Egy
modern értelemben vett, 6nallé rendészettudomany
mint tudoménydg gyokerei az 1800-as évek masodik
felére nytlnak vissza, amikor rendészetelméleti kozlemé-
nyek, irdsok jelentek meg, és a tudoményteriilet azéta is
folyamatosan gazdagodik.

Sok, a kozigazgatds-tudomanyt kutaté tudds foglal-
kozott a rendészettudomdnnyal is, csak néhdny példde

hadd emlitsek: Concha Gyéz8nek A rendérség termé-

szete és dlldsa a szabad dllamban ciml munkdja a mai
napig az egyik legmeghatdrozébb rendészetelméleti
munka. Tomesdnyi Méricznak, a férendihdz tagjanak,
akadémikusnak 1928-ban Rendészet, kizigazgatds, birdi
Jjogvédelem cimmel jelent meg egy meghatarozé irésa,

amelyben 4dttekintette a cimmel jelzett hirom tertilet
egymdshoz vald viszonydt. A rendészeti tevékenység
jogi szempontbdl legfontosabb mozzanata a mérlegelés,
err8l Szontagh Vilmos egy egész konyvet irt 1929-ben.
A rendészet egyes kérdéseinek tudoményos mtivelé-
se aztan 1990 utdn Gjra meglédult, és valdban sokan
kapcsolddtak bele ebbe més tudomanyteriiletekrél is.
A rendészettudoményt tehdt nagyon sokan muveleék,
ezért volt tudomdnytorténeti jelentSségi, hogy végil
bekeriilt a magyar tudomdny szoborcsarnokaba, ahol
a dokrori képzésre jogot adé teriiletek vannak.

A vonatkozd jogszabilyi eléirdsok szerint ugyanak-
kor doktori képzést egy egyetem azokon a tudomdanyte-
ritleteken folytathat, ahol mesterképzés kibocsétdsara jo-
got szerzett. Els6ként azt kellett elérniink, hogy a MAB
ismerje el a rendészettudomanyt a doktori képzés onélld
alapjaként. Ezutdn kellett a doktori iskoldt akkredital-
ni, amelynek sordn 4j professzorok érkeztek a karra,
akikkel ezt a missziét sikerre vittiik. Ekkor csatlakozott
a munkdhoz Kerezsi Klara, az MTA doktora, orszdgo-
san és nemzetkozileg is elismert kriminolégus, tovabba
Pap Andrés Laszlé alkotmanyjogasz, aki a doktori ér-
tekezését az alapjogok rendészeti tevékenységben valé
korldtozasa, érvényesiilése targykorében irta.

Oktatéként On is kutatta a rendészettudomdiny
és a kozigazgatds-tudomdny lebetséges kapcsolatait,
a rendészeti kutatdsai alapjin megirt tudomdnyos
mitiveibél sokat tanulbatunk. Ez a téma mindig is
az érdeklédésének a kizéppontjiban ille?

Nem tartom magam rendészettuddsnak, kozigazgatdsi
jogisz vagyok. Ugyanakkor a kozigazgatds minden dgit
igyekszem 4tfogni, a kozigazgatas jelenségeinek altaldnos
jellemzéit probdlom megismerni, elemezni, és a rendé-
szet is a kozigazgatds része. Az 1990-es évek kozepén
kezdtem el foglalkozni rendészeti igazgatdssal, rendé-
szeti tevékenységgel, akkor lépett hatalyba Magyarorszag
elsé rendérségi torvénye. Addig sarkalatos torvény nem
szabélyozta a rendérség szervezetét, a renddr intézke-
déseinek, kényszeritd eszkozeinek alapvetd szabilyait,
az egytittmiikodési szabdlyokat, a jogorvoslatot a rendéri



intézkedésekkel szemben. Ez a torvény sokat médo-
sult, de a megalkotésdtdl fogva foglalkoztam ezekkel
a kérdésekkel oktatdként és kutatdként is. Leginkabb
a kozigazgatds-tudomany
oldalardl érdekel, és igy
jutottam arra a meggyozo-
désre, hogy aki a rendésze-
ti tevékenység jogi alapjait
nem ismeri, nagyon ke-
veset tud a kozigazgatds-
r6l. A rendészet ugyanis
a legrégebbi kozigazgatasi
tevékenység. Hosszu ideig
a kozigazgatds egészét
rendészetnek nevezték.
Késébb azok a funkcidk,
amelyek a kézigazgatds-
ban a térsadalom jolétérél
val6 gondoskodasra alakultak ki, egy darabig joléti ren-
dészet elnevezést kaptak, a kozrenddel, kozbiztonsaggal
foglalkozé tevékenységet pedig elkezdték kozbiztonsigi
rendészetnek nevezni.

Komolyabban akkor kezdtem el a rendészettel fog-
lalkozni, amikor a korédbbi Alkotmény kommentirja
késziilt. A rendészetre, rendvédelemre, illetve a fegyveres
er8kre vonatkozé részeket én dolgoztam £6l, probaltam
értelmezni a rendelkezéseket, amelyek az Alkotmdany-
ban szétszérva, tobb helyen voltak megtalédlhaték.
Alaptorvényiink ma mar egy helyre koncentralja ezeket
a rendelkezéseket.

A Katasztrifavédelmi Intézet (KVI) egyidds
az NKE-vel. Hallgatéik a Rendvédelmi Tagozat ré-
szeként tisztjelolti jogillisban tanulnak az RTK-n.
Dr. Janza Frigyes, a Fenntartdi Testiilet iigyvivdje azt
nyilatkozta: késznek kell lenni arra, hogy a KVI ondills
karrd is alakulbat a jovében.

Az 6nallé karkozi intézetté szervezés egyik oka az volt
az NKE megalakuldsakor, hogy a képzések egy része

Az oktatds sordn azonban nemcsak
az ismeretanyagot kell leadni,
hanem a teljes embert kell formailni,
attitidben, értékek kozvetitésében.
Ez kiilondsen erdsen van jelen
az RTK-n, ahol egyszerre képziink
rendvédelmi dolgozdt, parancsnokot,
értelmiségit és diplomdst, aki
rendvédelmi tiszthént a kizszolgilat

hasznos tagjdvd vilik.

aRendértiszti Foiskoldn, a mesterképzés a Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetemen zajlott, a doktori képzésnek
pedig a ZMNE katonai és hadtudoményi dokrori isko-
l4ja adott otthont. Az elmale
négy ¢és fél évben az intézet
rengeteget tett le az asztalra,
az OKF ¢és a Beliigyminisz-
térium tdmogatdsa mellett
az egyik legjobb oktatd-kutatd
miuhelytink lett, végzettjeinek
szdma a Hadtudomdnyi Ka-
réval vetekszik. Nem tudhat-
juk, hogy milyen feladatokat
és lehetdségeket hoz a jové.
A KVTI akir az RTK-ba is in-
tegrilodhat vagy 6néll6 karra
is valhat.

Epiiletiink torténete is megelevenedik a konyvben.
Nemsokdra azonban koltoziink, a Ludovika Campu-
son épiil az uj oktatisi épiilet, valamint a sportkozpont
is, abol nemcsak a hagyomdnyos sportigak gyakorli-
sdra, hanem lovaglisra, 6kiképzésre is lesz lebetdség.
Egyik rendezvényiinkon elmondta, hogy van egy dlma:
mikor kinéz a féépiilet ablakibdl, katonik, rendérok
és civil hallgatok sétilnak a campuson. Ez most meg-
valdsulni litszik.

Mir javaban épiil az RTK kollégiuma, specidlis képzé-
si, oktatdsi épiilete, a 18tér és a sportkdzpont. Emellett
j6 titemben halad az oktatési épiilet kivitelezése, ahol
az RTK tanszéki iroddi is helyet kapnak majd, és a hall-
gatdi egyiitt fognak tanulni a civil karok hallgatéival.
Nagy sziikség van az egyetem egységes kozszolgalati
attitidjének a fejlesztésére, ennck pedig elengedhetetlen
feltétele az, hogy minden karunk kozel legyen egymas-
hoz. Ekkor tudnak egymdsra hatni tudésok, tanszé¢kek,
oktatok, kultarak, éreékek, ekkor beszélhetiink igazin
kozos egyetemrdl. Mindezt j6 lenne a jové évedl ,,a f6-
éptilet ablakabdl latni”.



SZAMOMRA A BECSULETESSEG
A LEGFONTOSABB ERTEK

DR. JANZ 4 FRIGYES ny. renddr vezérdrnagy, cimzetes egyetemi tandr, a Fenntartdi Testiilet iigyvivdje

Még soha nem adott nagyobb lélegzetii inter-
jut, most azonban kivételt tett. Eletutjardl, szak-
mai multjaral, a jovordl, a terveirdl, a Fenntartoi
Testiiletben betoltott szerepérdl beszélgettiink.
Szamos érdekes torténete van, annyi, hogy
egy egész konyvet is meg lehetne vele tolteni.
Dr. Janza Frigyes éppen negyvenot éve kezdte
a belligyi palyajat, pontosan akkor, amikor meg-
alakult a Rendértiszti Féiskola.

Ugyvivéként melyek a legfontosabb elvégzendd fel-
adatok?

Az elsé és legfontosabb a Fenntartdi Testiilet (FT) ot6-
dik éve kialakitott k6z6s munkaprogramjinak a toretlen
tovabbvitele. Az tigyvivéi szerepkér nem jogositja fel
az embert arra, hogy a tagok nélkiil dontést hozzon. Ez
a funkcié a megtiszteltetés ellenére sok munkit is jelent,
ezért dontottiink tgy mér az FT megalakuldsakor, hogy
ne évente, hanem hathavonta cserélédjon az tigyvivéd
személye. A tagok fontos dllami beosztisokat betoltd
személyek, ezért Sket ilyen tobbletfeladattal csak rovid,
féléves hatdridére illik terhelni. Ebben a ciklusban fon-
tos feladatnak tekintem, hogy a megujulé 3 éves rekeori
felhatalmazds mellé az intézményfejlesztési koncepciot is
megerdsitsitk. Ehhez sziikséges mihamarabb bemutatni
afenntartd tdrcak szandékait, hogy az egyetem szendtusa
és a rektori vezetés eldkészithesse az tjabb rekrtori ciklus
fejleszeési elképzeléseit. Elengedhetetlen a nemzetko-
zi képzés kari szinten torténd kibdvitési folyamatdnak
a menedzselése, valamint az dllamtudomdnyi képzés
szinvonalas bevezetése. Nem néziink nehéz idészak elé,
hiszen a kormanyzati szandékok ¢és elvardsok vildgosak,
mindenki alkotd folyamatnak tekinti a munkat, a tagok
kell® felkésziiltséggel, otletekkel, javaslatokkal késziilnek

az FT iiléseire.

Kevesen tudjik, hogy dllatorvos végzettsége van. Ez ho-
gyan kapcsolidott a beliigyi, rendészeti pilyihoz?

1971-ben kinevezett polgari alkalmazottként, éllatorvos-
ként kezdtem meg a munkdmat a Beliigyminisztérium
Kutyavezetd-képzé Iskoldjéban. Az 6todéves hallgatdk
koziil vélasztottak ki erre a feladatra az egyetemen, melyet



annak ellenére 6rommel vallaltam, hogy nekem akkor mar
szerz6désem volt a Herceghalmi Kutatdintézettel, kutaté-
orvos szeretettem volna lenni. 1974-re K6z¢ép-Eurdpa leg-
jobban felszerelt dllatkérhdza kezdte megitt a miikodését.
Elsé pillanattdl kezdve oktattam, a feladatrendszerem
szerves része ma is a tanitds, valamint a tankonyv- és jegy-
zetirds. A Beligyminisztérium Tudomdanyszervezési
Osztalyanak hetvenes évek kozepén toreénd feldllicdsac
kovetden az osztaly instrukrora is lettem.

Eszébe jutott-e vezérérnagy virnak az évek sordn, hogy
milyen élete lett volna kutatéorvosként?

Nagyon jol megjegyeztem, amit a nagymamam tanitott
nekem: nem lehet egyszerre akarni mindent, donteni kell.
Ez akkor egy dontési helyzet volt. Szerencsés fordulat,
hogy ez a tevékenység, amelyet végeztem, nem zérta ki
akutatdsokat. Az 1970-es évek inkdbb a felkésziilést jelen-
tették a késdbbi valédi kutatdi munkdra, hiszen a semmi-
bél kellett egy jol miikdé rendszert felépiteni. 1980-tdl
szdmos érzékeny kutatdst végeztem, amelyek eredményei
mindsitett adatok. A nyilt kutatdsi eredményekkel egye-
temi palydzatokon t6bbszor dijazottak voltunk.

Hivatisos szolgilati jogviszonya mikor kezdédore?

Szakbeosztasban voltam, és az volt a feladatom, hogy
a szakmai szempontokat érvényesitsem, valamint har-
monidt teremtsek a hivatasrendbeli értékekkel. Késébb
megiiresedett az igazgatdi 4llds, igy az dllomany kifejezett
kérésére 1983. mdjus 1-jét8l megbizott parancsnok lettem,
majd hivatasos dllomanyba keriiltem. Még polgari alkal-
mazottként részt vettem egy vezetdképzd programban
olyan kozponti kezdeményezésre, amelynek alapjan a te-
hetséges fiatalokat iskoldztak be. Idékozben elvégeztem
az igazgatdsszervezd vezetdi szakiranyd tovibbképzési
szakot, ezt nagyon kevesen tudjék rélam. Tisztdn akartam
latni az allamigazgatas rendszerében is. Majd kovetkezett
a Rendértiszti Féiskola biniigyi dtképzéje — hat hénapos
nappali képzés keretében — és a filozoéfiai tanulmanyok.
A képzés sordn a legmodernebb filozéfiai irdnyzatokat is
megismertem. A BM nem timogatta a pszicholdgiai tanul-
manyokat, igy ezt autodidakta médon tanultam meg;

A rendészeti oktatisban betoltott szerepe a mai napig
meghatdrozd. Ez hogyan kapcsolédott a parancsnoki
tevékenységéhez?
Az 1970-es években nemcsak az dllatok kiképzésével,
hanem a rendérképzés tigyeivel is elkezdtem foglalkoz-
ni. Az akkori kutyaiskola az 6sszes tobbi iskolaval egy
vezetés alatt miikodoee. Minden parancsnoki értekezlet
az emberek képzésérdl szolt. Kozben szabadon jértam
Nyugaton, és kapcsolatot épitettem ki a nyugat-eurdpai
szervek kiilonbozd oktatasi szerveivel. Az ENSZ bécsi
székhelyt kibitdszer-tigynokségével napi kapesolatban
dlleam. Kozben folyamatosan oktattam, és részt vettem
a tudoményszervezés ellendrzésében is.

1979-ben mér egyes iskol4k feliigyeléjeként instruk-
tori tevékenységet is végeztem. A zdszlosképzés és a tar-
tal¢kos tisztképzés feliigyeletét is elldttam. Részt vettem
a kordbbi beliigyi végzettségek megfeleltetési folyamatd-
ban, az akkori kozoktatasi szakképzési rendszer ala torté-
né integraldsaban. 1998-ban Létrehoztuk a BM Oktatdsi
Féosztélyt, majd Foigazgat6sagot, a Nemzetkozi Okratdsi
Kozpontot, amely magéba foglalta az ILEA-t,a KERA-t.
Létrejott a BM Okeratdsi, Képzési és Tudomanyszervezési
Féigazgatdsag néven miikodd szervezet. Az Gsszes képzd
intézmény ehhez a szervezethez tartozott. Késébb vild-
gossé vélt, hogy a rendészettudomanyt meg kell alapozni
felsdoktatasi teriiletként, akadémiai diszciplinakéne,
szervezeti értelemben is. Mivel mindez civil 4g nélkiil
nem miik6doet, ezért 2004-ben létrehoztuk a Magyar
Rendészettudomdnyi Térsasagot. Ennck alakuldsa 6ta
a fotitkdra vagyok.

Mi volt alegérdekesebb, legizgalmasabb torténése ennek
az iddszaknak?

A korabbi évtizedeken keresztiil zajlé kiképzési rendszert
a kutatécsoportommal — teljes médszervaltéssal — uj ala-
pokra helyeztitk. A pavlovi reflextanrél etolégiai, azaz
viselkedéstani alapra helyeztiik a hangsulyt. Fiatal, ambi-
ci6zus kiképzok voltak ebben a segitségiinkre, olyanok,
akik el akartak és el is tudtak érni ezt. Tobbéves munka
gyumoleseként megnyertiik a honi bajnoksigot, majd
a szolgalati kabitdszer-keresd kutyak, valamint a szolgé-
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lati robbandanyag-keres$ kutydk Eurdpa-bajnoksagit is.
Ennck hatdsdra a vilig szimos pontjdn megjelent a tan-
konyviink a kdbitdszer-ellenes kiképzésrol.

2000 novemberében dllitottik fel a Magyar Koztdrsasig
Nemzeti Lovas Diszegységét, melynek létrebozdsa vezér-
drnagy tir nevébez fiizédik.

Ez valdban igy van. A legszorosabb feliigyeletem és irdnyi-
tdsom alatt zajlott minden, a lovak beszerzésétdl kezdve,
az egyenruhak, felszerelések legydrtdsan 4t a kiképzésig
mindent villimgyorsan kellett megoldani. Ugyanis azt
a feladatot kaptam 2000 decemberében, hogy marcius
15-¢én, a nemzeti tinnepen a di-
szelgést megszervezzem. A 37
fos diszelgd alegység végiil ott
volt a Kossuth Lajos téren.
Az el6z6 napon még a tiszai
gatakon az drvizi munkdkban
vettiink részt. Kérbeontott min-
ket a Tisza, és csak helikopterrel
tudtak kimenekiteni, hogy masnap részt tudjunk venni
az innepségen. Késdbb a koztdrsasgi elnok csapatzdszlot
adomanyozott a diszegységnek, amelyet én vehettem 4.

Hogyan litja a rendészeti oktatds jelenlegi helyzetét
és jovoképét?
A rendészeti oktatds kérdése szorosan osszefiigg a koz-
szolgalati életpalyamodell kidolgozésaval kapcsolatos
beligyminisztériumi feladatokkal. Egy életpélyamodell-
nek meghatdroz része a kivalasztasi, a képzési és tovibb-
képzési rendszer. Ebben az értelemben van egy kozos
kozszolgalati része a rendészeti képzésnek, mas oldalrdl
arendészeti életpalya felsd szintjei 4ltal jelzett tapasztala-
tok meghatdrozoéak és visszahaté erejlick az alsébb szinti
képzési rendszereinkre, a szakképzésre, a hatdségi képzésre
és a tovabbképzésre is. A kozigazgatasi és a rendészeti rend-
szerek Gsszehangoldsa kordbban mar megtértént, mindkée
rendszer eredményesen teljesit.

2014-ben Magyarorszagra keriilt az EU-orszagok
renddrtovabbképzését szervezd, azt részben irdnyitd
tgynokség, a CEPOL. Az egyetemiink velitk egytittmii-

A renddrtiszti képzés legfontosabb
feladata - a szinvonalas szakmai
felkészitésen til - a »szolgilat«

520 valddi tartalminak életvezetési
elvként tirténd ragzitése.

kodve hozzdjarult egy eurdpai rendészeti mesterképzés
bevezetés¢hez.

Egy ilyen kiilonleges képességekkel rendelkezd, nagy
munkabirdsi vezetdt mi erdsit, tolt fel energidval?

A hobbim az olvasis. Nagy kedvenceim a jogfilozéfiai
munkak. Kozel 4000 kotetes sajit konyvtdrral biiszkél-
kedhetek. A jogi muveltség karbantartaséra az tigyvédként
praktizald feleségem ,kotelez”. A miivészetek partoldsara
a ldnyom napi szinten kényszerit, a szervezéstudomanyi,
kozgazdasagi ismereteim karbantartdsdra a fiam kész-
tet, a sport irdnti érdeklédésemet a testvérem Eurd-
pa- ¢s viligbajnok fia tartja
életben. A torténelem sze-
retete végigkisérte az egész
eddigi ¢letemet. A sziik csa-
lidommal Magyarorszag
minden torténelmi vidékét,
a Felvidéket és Erdélyt is be-
jartuk. A torténelem alapos
megismerésére én szténdztem dket, ugyanis mindig elére
megtervezett uti célunk volt. Ezért elére meghatéroztam,
hogy kinek mibél kell felkésziilnie, ki lesz az aktudlis

idegenvezetd.

Mit tart a legfontosabb eredménynek az életiitja sorin?
Szamomra a szervezetek mogott meghuzédé tartalmak
jelentenek sokat. Mindig is az emberi torekvéseket,
az emberi-szakmai kényszerek harmonikus megolddsat
helyeztem el6térbe, és a beosztott dllomény képességé-
nek kibontakoztatdsdra torekedtem. Ha visszatekintek
a palydmra, mindig tehetséges emberek jelenneck meg
elttem, nem pedig szervezetek. Szamos tehetséges em-
bert felmentettem a képességeiket alig igénybe vevd be-
osztdsukbdl, hogy megtaldlhassik a szimukra megfeleld
teriiletet, amelyen végiil mindenki sikeressé vélt.

Vezérdrnagy irrél koztudomdsi, hogy fontosnak tartja
a rendészet etikdjit.

Amikor kérdés fogalmazédik meg bennem e targykor-
ben, arra Arisztotelész Nikomakhoszi etikdja azonnal



megadja a vilaszt. Az élet minden teriiletén fontos az eti-
ka, de a hatésigi tevékenység kiilonosen érzékeny teriilet.
Szdmos esetben kevés a szakmai megalapozottsdg, mert
egy dontésnek nemesak szakszertinek, de etikusnak is
kell lennie. Meggyéz6désem az is, hogy a fegyveres szer-
vek hivatdsrendi értékeit védeni kell. Fontos, hogy maga
a hivatdsrend is torekedjen onmaga korszertsitésére,
modernizédcidjéra, és legyen befogadd a tdrsadalmi kri-
tikakkal szemben.

Mi a sziviigye, megvaldsitisra vird legfontosabb fel-
adata a szakmai életitjiban?

Elkell érniink, hogy az orszég egyik legjobb felsdoktatdsi
intézményeként tekintsenek a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetemre. Ehhez mindenekelétt szigort mindségi kove-
telmény tdmasztdsdra és a human felkésziileség novelésére
van sziikség.

Mit tandcsol a jovd renddrtisztjeinek, a kozszolgilat-
ban dolgozdknak?

Az egykori nagy primadonna, Honthy Hanna éltal éne-
kelt sorokat tudom felidézni: ,Az illem és j6 modor a £6,
engem nem ront meg az id8.” Ezt az édesapamtdl tanult
életbolesességgel egésziteném ki: LEdes fiam, mirdl lehet
megismerni a miavelt embert? Nincsen mdsok terhére,
és tud vigydzni az egészségére.” A tisztség bizalmdt a tér-

sadalomtdl hitelbe kapjuk. Azt meg kell szolgdlnunk.

Vezérérnagy urat mely tulajdonsig tudja meggybzni
madsok értékérél?

Szamomra a legfontosabb érték a becsiiletesség. Egytitt-
mukoédésre vagyunk rendelve, el kell, hogy ismerjik
ahibdinkat, ugyanis csak egytitt tudjuk kijavitani azokat.
A megbizhat6sag, a szavak és a tettek egysége tud engem
meggydzni egy ember értékérél. Mindenki sziméra segit-
séget kell nytjtani, hogy ki tudja bontakoztatni a rejrett
tehetségét is. A becsiiletesség mellett a megbizhatdsig
is alapvetd éreék szimomra, és fontosnak tartom, hogy
egy értelmes ember ne azonosuljon az dtlagossal, legyen
innovativ. Egy okos munkaerének ugyanis a tarsada-
lommal szembeni kotelessége jobbd tenni a vilagot. Ami

a kozszolgalatban kiilondsen érdekes és fontos, hogy
ha valakit feladattal biznak meg, kovesse végig annak
a torténéseit. Az tigyintézési hatdriddk a felére csokken-
nének az tigyek megfeleld nyomon kovetésével. Erezziik
kotelességiinknek a figyelemmel kisérésiiket! Miutdn
¢desapam is tevékenykedett parancsnokként, ezért meg-
kérdeztem évtizedekkel ezel6tt, hogy mi az alapvetd
feladata egy parancsnoknak. Azt a valaszt adta, hogy
a legfontosabb dolog rékényszeriteni az embereket arra,
hogy azzal foglalkozzanak, ami a dolguk. A rendértiszti
képzés legfontosabb feladata — a szinvonalas szakmai
felkészitésen tul — a ,szolgilat” sz6 valédi tartalmdnak
¢letvezetési elvként torténd rogzitése. Nem véletleniil lett
egyetemiink jelmondata ,, A Haza szolgélataban”. Ez nem
szlogen, hanem maga a val6di tartalom.

Hogyan tudnd sszegezni a rendészeti felséoktatds
45 évér?

Mivel én is 1971-ben kezdtem a beliigyi palydmat, az cle-
jétél nyomon kisérhettem a képzés és az iskola fejlédését.
Tarsadalmi munkdban részt vettem az épitési, bovitési
munkalatokban is. Par kobméter séder erejéig tehdt
magaménak érezhetem magat az épiiletet is. Miként
azonban az egri var hés védéitdl tudjuk, nem a falak ereje
alegfontosabb, hanem az azt véd6 — a mi esetiinkben azt
mukodtetd — akaratok tisztaséga és ereje. Ezért az a leg-
fontosabb feladatunk, hogy az egykori f8iskola 4ltal lét-
rehozott szellemet megdrizve és megujitva, az elért egye-
temi rangot megbecsiilve munkalkodjunk a XXI. szazad
kihivdsainak megfelelni tudé leendé tisztek oktatdsin
és nevelésén.

Visszatekintve az elmult 45 évre, hihetetlen élmény
szimomra, hogy az alakuldstdl kezdve mostandig hoz-
zatehettem a magam kis tégldit az épitményhez, részt
vehettem arculatdnak formaldsaban, segithettem a ren-
dészeti felséoktatds toretlen fejlédését. Az a fokozodd
tarsadalmi megbecsiilés, amit a rendvédelmi szervek
kivivtak maguknak, szorosan kapcsolédik a rendészeti
felséoktatdsban diplomat szerzett tisztek helytalldsihoz.
Ezt a helytéllast és megbecsiilést érzem az elmule 45 év
legnagyobb eredményének.
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A KAR 45 EVES TORTENETE

AJOGELOD RENDORAKADEMIA

2 1867-¢s kiegyezést kovetden a dualizmusban jott
létre és er8s6dott mega polgéri értelemben vett ma-
gyar rendvédelem, valamint a nemzeti rendvédelmi struk-
tura, amely a térség rendvédelmi hagyomdnyain kiviil
nyugat-eurdpai tapasztalatokon alapult. A modern rend-
Ortisztképzés kialakuldsdnak kezdete is erre az idészakra
tehetd. A dualizmusban a Magyar Kiralyi Rend6rség tiszti
karéval szemben a kozigazgatisi tisztviselok képesitési
kovetelményét tamasztottdk, mivel a rendértiszteket is
kozigazgatasi tisztviseloknek tekintették. A rendértiszti
allas betoltéséhez tobbnyire a kozigazgatasban eltoltoee
gyakorlati id6t is eléirtak. A rend6rkapitdnyi hivatds gya-
korlasihoz a jogtudorsag és a huzamos, mintegy 10 éves
kozigazgatasi gyakorlat is hozzatartozott.

A rendértiszti kar esetében a legfébb gondot abban
lacedk, hogy az allamtudoményi allamvizsga nem készi-
tette fel a leendd rendértiszeeket hivatdsuk teljesitésére,
ezért olyan tanfolyam és szakvizsga bevezetését siirgették,
amely specidlis renddri ismereteket nyujt. Egyre jobban
er6sodott az igény a tiszti kar képzésére.

Az 1873-ban allami kézbe adott févirosi rendrség
személyi osszetétele, az dllomany képzettsége messze
akivanalmak alatt maradt. Ezen az éllapoton sokat javi-
tott egyrészt a renddrtorvény néven ismertté vale 1881.
¢évi XX. torvénycikk, mésrészt a rend6rség gyokeres
megreformaldsat elkezdé 4j fékapitdny, Torok Janos,
aki konyortelen szigorral és kovetkezetességgel hajrotta
végre a korrumpdlédottak, valamint a szakmailag fel-
késziiletlenek eltédvolitdsit a renddrség soraibSl. Min-
dent megtett annak érdekében, hogy a végzett jogdszok

kozil minél tobben kérjék felvételiket a fogalmazai
karba. Azt is eldirta, hogy csak olyan ember vehetd fel
az érszemélyzet tagjai kozé, aki a katonasagnal altiszti
rangot nyert, valamint életbe Iéptette azt az intézkedést
is, mellyel kikototte, hogy a prébaidés renddr csupin
a sikeres rend6rvizsga utdn véglegesithetd. 1885-ben
detektivtanfolyamot hivott életre, melyet szakvizsga
zért. A tanfolyamokon a hazai mellett a kiilfoldi tapasz-
talatokat és ismereteket is oktattdk.

A dualizmus végére a févérosi renddrségen beliil fel-
késziiltségben és szinvonalaban is a megfelel6hoz kézeli
személyi osszetétel alakult ki, ami lehetéséget teremtett
a tovabbképzések megszervezésére is. A téli hénapokban
rendszerint kéthetenként tartottak biniigyi értekezlete-
ket és gyakorlati megtekintéseket. A jogvégzett rendér
dijnokok viszonylagos rendszerességgel szak mai el6adé-
sokon vehettek részt. A kiilfoldrdl érkezé szakemberek
megéllapitottak, hogy a bécsi és a budapesti rendértiszt-
viselék felilmuljak eurdpai tarsaikat.

Az orszég vidéki rendértisztjei szamadra szaktanfo-
lyamot szerveztek, hogy a févéros és a vidék rendértiszti
karanak szellemét egységes szinvonalra hozzék. A sikere-
ken felbuzdulva a 41.500/1913. XIII. sz. beliigyminisz-
teri rendelet alapjan oktatd tiszteket és altiszteket képzd
szaktanfolyamokat dllitottak fel. A tiszti tanfolyam ta-
nérai a beligyminisztérium, a budapesti fékapitdnysig
tisztvisel6i koziil és a gyakorlati szakemberek korébél ke-




ritleek ki; az altiszteket pedig a budapesti rendérszemély-
zet kiprobalt okraté tisztjei és altisztjei képezték ki.

Az elsé vilaghdboru kitorése miatt 1914 és 1920
kozott sziinetelt a rendéri szakoktatds. A trianoni béke-
dekrétum nyomdn teriiletben, emberanyagban, gazdasigi
potencidlban jelentsen meggyengiilt orszagot és annak
renddrségét is ujra kellett épiteni és szervezni. Els6 1épés-
ként, még a békeszerz8dés aldirdsa eléte az 5047/1919.
ME sz. rendelettel dllamositottak a rendérséget, és ezzel
létrehoztdk a magyar dllami rend6rséget, majd 1920-ban
megkezdték a renddri szakoktatds teljes kort kiépitését.
A rendéri szakokratds rendszere szervesen kapesolddott
az allami koz- és felsdoktatishoz, de a katonai, valamint
a csenddrségi képzéshez is, ami az azonos szintek kozot-
ti atjarhatésag megvaldsitdsanak, igy a mobilitasnak is
egyik biztosit¢kava valt. A rendszerben valé gondolkodas
és az ennek szellemében funkcionalé oktatasi strukeira
sok mds tényezdvel egyiitt garantalta az oktatds és a ko-
vetelménytamasztas kelld szinvonalat is.

A renddri, illetve a rendészeti feladatokat elldtdk
szakoktatdsat egyrészt a magyar kirdlyi rendérség or-
szagos szaktanfolyamain, masrészt az rségi személyzet
tanosztdlyanal, illetve az oktatd- és tartalékosztalyndl
rendszeresitett tanfolyamokon, harmadrészt az egyéb
specidlis alap- és tovabbképzé tanfolyamokon bonyo-
litottdk le.

A renddrségen beliil a detektivek kiilon testiiletet
alkottak, és szamukra kotelezd lett az érettségi. A pro-
baidds detektiveknek néhdny honapos tanfolyamon
kellett részt venniiik, ahol a fegyverismerettél kezdve
a buintetdeljardsi és a jogi ismereteken keresztiil az elso-
segélynyujtasig sokoldalt és komplex ismereteket kaptak.
A feliigyel6i kar (a mai gyakorlatban a kdzrendvédelmi
tiszteknek felel meg) szadméra rendértiszeviseldi tiszti
tanfolyam miikodott. A tanfolyamra az ideiglenes mi-
nésitést rendérfeliigyeld gyakornokok kertiltek egyévi
probaszolgalat utdn. A képzettségi eléfeltétele az érett-
ségivolt. A felvételi vizsgin a jeloltek dltaldnos ismereteit
mérték fel.

A rendérségi tisztikar elitjét a fogalmazok alkottdk.
Képzésitk a kozigazgatdsi tisztvisel8k felkészitésének

egyik része volt. E rendszert 1929-ben vezették be, majd
1933-ban tokéletesitették. A lényege az volt, hogy a jo-
gi-allamtudomdnyi diplomét csak kiinduldsi alapnak
tekintették. A IX. fizetési osztalytdl felfelé a kozszol-
galatban eltoltott hirom év utdn kozigazgatdsi vizsgat
kellett tenni.

A kiilonboz6 dllomédnycsoportok szdmara a £6 cél
az dltaldnos miveltség megszerzése volt. Emellett azon-
ban fokozatosan erdsitették a rendéri szakismeretek ok-
tatdsat. Igyekeztek kialakitani és elvalasztani a rendészeti
ismeretekre vonatkozé képzést mds szakteriiletekedl.
Megfelel6 szinvonalt szakismeret és dllami végzettség
nélkiil e testiiletbe nem lehetett bekeriilni, illetve elSre-

lépni.

1945-1948

Magyar Allami Rendérség szakképzésérdl kiadott

147.332/1945.1V. 12. BM. szamu beliigyminiszteri
rendelettel kezdetét vette a centralizalt, hosszabb idére
(5 évre) tervezett oktatdsirdnyitds és oktatdsszervezés.
A rendelet bevezette az el6készitd tanfolyamok rend-
szerét. A téjékoztatd tiszti tanfolyam egységesen 4 hétig
tartott, amelyet vizsga kovetett. Ennek az volt a cél-
ja, hogy a gyakorlé renddrok szakszert képzettséget
szerezzenek. Ezt kovetden a részevevdk visszamentek
szolgélati helyiikre, ahol felkésziiltek a tiszti el6készits
tanfolyamra.

Az clékészitd tanfolyam a hat6sigi szolgélatot
és az brségi szolgilatot ellatéknak hdrom hénapos, mig
a nyomoz4 szolgalatot teljesitdknek két hénapos volt,
amelyet tiszti vizsga zdrt. A nyomozdéknal ez a vizsga
a ,detektiv szakvizsgaval” volt egyenértéki. A tan-
folyamok idején a hallgatok szigort katonai rendben,
kaszarnyai korillmények kozote éleek. E metddus az is-
kolarendszert tisztképzésre is jellemz6 volt, egészen
az 1970-es évek elejéig.

1946-ban megsziintették az egységes oktatdsi
rendszert jelentd tdjékoztatd és el6készits tanfolya-
mokat, és megalakult a Szaktanulmanyi Felugyel6ség,
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amelynek a tavlati kiképzési terv kidolgozésa volt a fel-
adata. 1947-ben hat hénapos rendértiszti tanfolyam
indult, melynek oktatdsi tapasztalatait felhasznaltdk
a Rendérakadémia szervezésében és a tantdrgyak ki-
alakitasaban is.

A beligyminiszter 198.900/1947. sz. rendelete alap-
jén a létesitendé Rendérakadémia keretében létrehoztik
az Egyéves Tiszti Iskoldt. A maga nemében pératlan
¢és Kozép-Kelet-Eurépaban egyediilll6 rendértanintézet
1948. februar elsején nyitotta meg kapuit. A falai kozote
foly6 pedagdgiai munkat mindségi alapokra kivantak
helyezni, és a rendéri szolgalat minden dgdban val¢ fel-
hasznélasée ctizeck ki célul. A jelentkezés feltéeelei eltéreek
amai eléirdsoktol: a testmagassigot 170 cm-ben hatéroz-
tdk meg, a jelentkezdk felsé korhatdrat 32 évben jelolték
meg, az alapfokd rendéri szaktudds biztositasa érdekében
csak olyanok jelentkezhettek, akik prébarendéri, jarér-
vezetdi, Srsparancsnoki, nyomozé-tiszthelyettesi vagy
folyamrendészeti tanfolyamot végeztek vagy éppen ilyen
tanfolyamra jarnak. Az volt a jellemzd, hogy a rendér-
tisztek polgéri egyetemeken és f8iskoldkon egészitették ki
tuddsukat. A tanfolyamok és a Renddrakadémia kis lét-
szimmal m{ikodeek, ezért megszervezték a centendriumi
tiszti alapvizsgdt, amelyre a hallgaték 6nalléan késziiltek
fel. A magénuton valé tanuldst az oktatétiszti hdldzat
koordindlta, szinterei a kapitdnysagokon és 6rsokon mi-
kodé tanuldkorok voltak. A tiszti rendfokozatba torténd
kinevezéshez a rendértiszti alapvizsga, illetve a tiszti mi-
nositd vizsga letételét koveteleék meg. A Rend6rakadémiat
1949. oktéber 5-én megsziintették.

1949-1953

Politikai, gazdasagi és mas okok miatt nagyon sok
tiszt és tiszthelyettes hagyta el a rendéri pélydt.
A nagy fluktudcié hatdsdra novekedett a kiképzetlen 4l-
lomény létszama, igy ennck ellenstlyozasira visszatértek
a roviditett idejd tanfolyamok szervezéséhez.

A magyar Allamrendérség Allamvédelmi Osztélyat
dtszervezeék a Beligyminiszeérium Allamvédelmi Hat6-

sdgdva, ¢s a renddrség szervezetét is atalakitottdk. Indo-
kolttd vélt az dllamvédelmi és a rendértisztek képzésée
is elkiiloniteni egymdstdl. A Rend6rakadémia helyébe
a Rendértisztképzd Iskola lépett, az AVH-n4l dolgozdk
specidlis képzését pedigaz 1950 szeptemberében indult
Dzserzsinszkij Allamvédelmi Szakiskola l4tta el.

A Rendértisztképzd Iskoldt 1949. augusztus 2-dn
hoztdk létre, de az okratdst csak 1950-ben kezdték meg.
Ez btntigyi, kozrendvédelmi és igazgatasrendészeti sza-
kokon folyt, de a szakmai szervek igényei szerint mas
szakirdnyt oktatdst is vallaltak. A hallgaték tanulmi-
nyaikat kotelékben végezték, a szazadok 100 f6bdl, a sza-
kaszok 33-34 hallgat6bél alltak, és minden szakaszba 3
raj tartozott. Az iskoldba a hallgaték parancsnoki javas-
lat alapjén keriiltek be, felvételi vizsga nem vol.

1953-1956

z altalanos muveltség bévitése keriilt az oktatds

kozéppontjaba. Hosszabbak lettek a tanfolyamok,

er6sodott a gyakorlati oktatds, egyre inkdbb alkalmaztak
az akkoriban korszer(i oktatdstechnikai eszkozoket.

A Renddrtisztképzd Iskola keretében kezdte meg
miikodését az 1956-ig miikodé Rendértiszti Tovabb-
képz8 Iskola is, mely tobbnyire a vezetd beosztasu, torzs-
tiszti, tiszti vagy egyéb tanfolyamokat végzett hallgatok
tovabbképzését ldtta el. 1953 utdn a Rendértisztképzd
Iskola fokozatosan a kozrendvédelmi képzésre szako-
sodott, aminek az lett a kovetkezménye, hogy egyre
nagyobb lett az igény a biintigyi szolgdlat elldtdsdra
differencidltan felkészitett nyomozdtisztek képzésére.
Ezért 1953 nyardn létrehoztdk a Korvin Otté Biintigyi
Szakiskoldt. Ide elsésorban a frissen érettségizett, tanu-
ldsra alkalmas fiatalokat vették fel. Az oktatds kozép-
pontjéban a gyakorlati felkészités 4llt. A szakiskolanak
hidnyossiga volt, hogy a képzés specializaltsiga miatt
a hallgaték nem ismert¢k mega rendéri munka mas tevé-
kenységeit. Az iskoldval szembeni ellenérzések és politi-
kai okok miatt a masfél éves miikodés utdn a szakiskoldt

1954-ben bezartik.



1957-1971

H 1956-0s forradalomban és szabadsigharcban vallale
szerepiik, illetve ,a szocializmus tigyének eldru-
lésa” és egyéb indokok alapjén a Magyar Forradalmi
Munkds-Paraszt Kormany hatalomra jutdsit kovetden
ismételten szamos rendértiszt kényszertilt elhagyni vagy
onként feladni hivatdsat.

A kommunista part konszolid4cidja és a Beliigy-
minisztérium wjjiszervezése utdn, 1957 novemberében
kezdte meg munkdjit a BM Dzserzsinszkij Tisztképzé Is-
kola. Az intézményben 4llambiztonsagi, biiniigyi és koz-
rendvédelmi szakokon nappali és levelezd tagozaton folyt
az oktatds. Ez az iskola az 1956-ban megsztint Rendér-
tisztképzd Iskola utddjénak, illetve a Honvédelmi Tandcs
3/116/59. szdmu hatdrozatdval létrehozott Rendértiszti
Akadémia elédjének tekinthetd.

A BM Rend®rtiszti Akadémia megalakitasaval olyan
rendértisztképzd iskola jott létre, amely a szakmai isme-
retek dtaddsa mellett biztositotta a rendéri munkdhoz
sziikséges jogi és kozgazdasagi felkésziiltséget is, és emelte
a tiszti dllomdny 4ltaldnos muveltségi szinvonalat. A kép-
zés kétéves nappali tagozatos, illetve hdroméves levelezd
tagozatos oktatds keretében folyt. Az akadémia tantervét
amivel8dési miniszterrel egyetértésben a beliigyminisz-
ter dllapitotta meg. A tovabbtanulds lehetdsége is megvolt,
ugyanis a Rendértiszti Akadémidn megszerzett okleve-
let az érettségi bizonyitvannyal egyenért¢kinek kellett
tekinteni. Erre azért volt szitkség, mert az akadémidra
felvételt nyert hallgatok kozott az érettségizettek ardnya
nem haladta meg az 50%-ot.

1960. janudr elsejétdl hat honapos, 1961-t8] pedig
egyéves akadémiai el6készité tanfolyamot szerveztek
azzal a céllal, hogy az érettségivel nem rendelkezé pélyé-
20k részére kozismereti tantdrgyakat oktassanak. Akik
sikeresen teljesitették a felvételi vizsgat, elétoborzason
vettek részt Foton és Csopakon. Ez hasonlé volt a mai
alapkiképzéshez: a hallgatdk alaki foglalkozasokon, har-
cészaton ¢és 16kiképzésen vettek részt.

Az akadémidn szakositott képzés folyt altalinos
politikai nyomozdi, bintigyi nyomozdi, kézrendvédelmi,

kozlekedési, anyagi-pénziigyi (levelezd tagozaton) és biin-
tetés-végrehajtdsi szakokon.

A rendértisztképzés gyorsitdsira 1964 8szétdl ha-
roméves, megyei, decentralizalt levelezé tagozatokat
hoztak Iétre. Ez hasonlitott a kozponti levelezd oktatas-
hoz, azonban a foglalkozasokat a fékapitdnysigok sze-
mélyzeti osztalyai, valamint kiképzési csoportjai, illetve
aRendértiszti Akadémia tanulmanyi osztdlya szervezte.
1967-ben yjra drdolgoztik a tantervi utasitdst, amelyhez
irdnyelveket adott ki a BM Tanulményi és Kiképzési
Csoportfénokség. Az akadémidn folytatott képzés ered-
ményeként a végzett hallgatok tobbsége szakszertibben,
fegyelmezetten, eredményesen dolgozott.

A Rendértiszti Akadémia mellett a Magyar Nép-
hadsereg Egyesitett Tiszti Iskoldn 1960-ban létrejotet
aBM Akadémia Hatarér és Karhatalmi Tagozata, amely
1967-ben beolvadt a Kossuth Lajos Katonai Féiskolédba
mint BM Hat4r6r és Karhatalmi Tanszék.

ARENDORTISZTI FOISKOLA
MEGALAPITASA

blin6zés struktirdjanak megvaltozésa, az elkovetési

modszerek gyors fejlédése és a visszaesd blinozék
aktivabbd valdsa a bliniildozd szervek stratégidjanak siir-
g6s megvéltoztatdsit tette sziitkségessé. Emellett a Beliigy-
minisztériumnak is folyamatosan gyarapodtak a feladatai,
igy a rend6rtisztek képzésének felséfoka, f8iskolai szintre
emelése szitkségszerti lépés volt. A Rendértiszti Akadé-
mia és az Idegennyelvi Féiskola jogutddjaként létrejote
a Rendértiszti Féiskola. Az MSZMP KB 1969. november
29-i hatdrozatdnak megfelelden a beligyminiszter dontést
hozott a f8iskola létrehozasirdl, a tisztképzés szinvonald-
nak emelésérél és a beliigyi tudomanyos munka kézponti
szervezésérol, irdnyitasarol. Dr. Gyorok Ferenc rendér
ezredes vezetésével megalakult az elékészits bizottsdg.
Ennek feladata volt a f8iskola szervezetére, elhelyezésére
és tantdrgyi strukeurdjira vonatkozé elképzelések ki-
munkadldsa, bevonva a BM illetékes szakteriileteinek ve-
zetdit, valamint a Miivel8désiigyi Minisztérium (MM)
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és az Igazsdgligyi Minisztérium érintett részlegeit. A BM
Tanulmdnyi és Kiképzési Csoportfénokség, valamint
az MM Egyetemi és Féiskolai Féosztélydnak segitsége
jelentésen hozzdjérule a féiskolai rendértisztképzés el-
fogadtatdsihoz.

A Rendértiszti Féiskolat az Elnoki Tandcs 1970. évi
39. szdmu torvényereji rendelete alapitotta. A rendelet
a f8iskola feladatdul a beligyminiszter altal meghataro-
zott tiszti, koztisztviseli és kozalkalmazotti munkakorok
betoltésére alkalmas, magas szakmai képzettségi rend6r-
tisztek felkészitését, valamint az Igazsagiigyi Miniszté-
rium biintetés-végrehajtasi tiszti dllomanydnak utdnpée-
las-biztositasat jelolte meg. A fdiskola alapveté feladatait,
mikodésének 6 elveit a 4/1971 (X. 19.) BM. rendelet
¢sa010/1971. BM. szamt parancs hatdrozték meg. Ezek
alapjdn 1971. szeptember elsején kezdte meg miikodésée
az intézmény. A rendeletben és a parancsban intézked-
tek a parancsnok kinevezésérdl, a szervezeti és mitkodési
szabdlyzatrdl, a jogi és igazgatasi jellegli targyakat oktatd

féiskolai tandrok, tanszékvezetdk és helyettesek, valamint
szakcsoportvezetdk kinevezésérél, tovabbd a féiskolai
szakokrdl, a felvétel rendjérél, a tanulmdnyi és vizsgasza-
bélyzatrdl, valamint azon targyak vizsgakovetelményeirél,
amelyeket a tudoményegyetemek dllam- és jogtudomanyi
karain oktatnak. A féiskola tanulményi és vizsgaszabaly-
zatéta 165/1971. (MK 22.) MM sz. utasitasnak megfelelé
kilon szabélyzat tartalmazta, mely szerint a hallgatok
a tanulményaik befejezése utan dllamvizsgit tesznek
és oklevelet kapnak. A fdiskoldn szerzett oklevél — a ké-
pesités dltaldnos fokozata szempontjabdl — més f8iskoldn
szerzett oklevéllel egyenéreékil.

A képzés hiroméves nappali és négyéves levelezd
tagozaton folyt. A levelezd képzés 1975-ben a beliigy-
miniszter 022/1973. szdmu utasitdsira kezd8dott meg.

Az intézmény feliigyeletét a beliigyminiszter ldtta el.

A féiskolai képzés

Az intézmény a fenndlldsdnak 40 éve alate (elédin-
tézményéhez, a RAK-hoz hasonldan, amely utolsé
évfolyamat 1974. december 7-én bocsatotta ki, és ezzel
parhuzamosan természetesen mar a f8iskolai képzés is mi-
kodaet) mindig és kizdrélagosan a rendvédelmi szervek fel-
s6foku dllami és szak mai végzettséget igényld utdnpotlasa
képzésének szolgilataban 4llt. Kordbban beligyminiszteri
jévihagyéssal, majd 1999-t6] kezdédben — a magyar felso-
oktatdsban megtalalhaté féiskolai, illetve egyetemi szintt
szakokkal megegyezéen, korményrendeletben meghaté-
rozott médon — a rendvédelmi felséokreatds alapképzési
szakjainak képesitési kovetelményeiben rogzitetteknek
megfelelden folyt a képzés. Az 55/1999. évi kormany-
rendeletben a kordbbi f8iskolai szakok a gazdasédgvédelmi,
majd késdbb a katasztrofavédelmi szakokkal béviileek.
A gazdasagvédelmi szakon a képzés levelezd tagozatos
munkarendben 2000-t6l, a nappali tagozaton 2001-t51
valésult meg. 2004-ben valt teljess¢ a rendvédelmi szervek
szdmara foly6 képzések palettdja a katasztrofavédelmi szak
inditdséval. A biztonsagi teriilet képzése 2006-t6l mér
a civil biztonségi szférara is kiterjed.



Alap- és mesterképzés

2 Z—ben a féiskola — a fels6okreatdsi torvény-
O O ben eldirt el6tt egy évvel — dtallta tanul-
ményok kreditrendszert nyilvantartdsira. A 2006/2007.
tanévtdl pedig az eddigi linedris felsdoktatdsi képzési
struktura helyett — a bolognai folyamat kovetkezménye-
ként - a fdiskola alapképzési strukturdja megvéltozott.
A f8iskola meghirdette a blintigyi igazgatasi szakot
hdrom (biintigyi, gazdasidgvédelmi, pénziigynyomo-
z6i) szakirdnnyal, a rendészeti igazgatdsi szakot nyolc
(biztonségi, biintetés-végrehajtdsi, hatdrrendészeti,
igazgatdsrendészeti, katasztréfavédelmi, kozlekedés-
rendészeti, kozrendvédelmi, vAim- és jovedéki igazgatdsi)
szakirdnnyal. A levelezé tagozatos munkarendben
meghirdetett biztonsigi szakirdnyon 2009-t8] valaszt-
hat¢ az informdcidbiztonsdgi specifikdcid, tovabb4
a katasztréfavédelmi szakirdny (ugyancsak a levelezd
tagozatos munkarendre felvettek szdmdra) ttizvédelmi
specifikdciéval gazdagodott.

Tobb évtizedes torekvés valt valéra a 2008/2009.
tanévben eldszor indulé rendészeti vezetd mesterszak
meghirdetésével. 2010-ben mér 27 £8 vehette at okle-
veles mesterszakos oklevelét.

2004 és 2010 kozott négy szakiranyt tovdbbkép-
zési szak keretében tobb mint hiromszdzan szereztek
oklevelet a féiskolan. Az RTK jelenleg a VTKI ot kii-
16nb6z8 szakirdnyu tovdbbképzési szakjat gondozza:
kriminalisztikai szakértd, rendészeti-gazdaségi, szak-
okleveles magdnnyomozd, rendvédelmi szévivé, ren-
dészeti szakujsagird. A biztonsagi szervezé mesterszak

létesitéséhez pedig a kar engedéllyel rendelkezik.

Szakképzés

z iskolarendszert képzésen tul kisebb-nagyobb
megszakitdsokkal 20 éves maltra tekint vissza
a renddrség dllomdnyaban dolgozék szdmdra szerve-
zett renddrszervezd szakképzés. Az 1995-ben indult
»belsd képzés” ma mar az Orszagos Képzési Jegy-

zékben regisztralt szakma. Zart beiskolazdsu képzés,
amely 2008-ban jelents dtalakuldson ment 4t, jelenleg
az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola gondozza.

Jelentkezés és felvétel a Rendortiszti
Féiskola alapképzési szakjaira

z 1970-es években teljes mértékben ,,zart beisko-

lazdst” volt az intézmény. Elsésorban a rendérség
hivatdsos tiszthelyettesi 4llomdnydnak biztositott to-
vabbtanuldsi lehetéséget. A beiskoldzds az akkori kader-
politikai elképzelések (mai elnevezéssel nevezve: pélyaiv)
szerint, az dllomdnyilletékes parancsnok kezdeményezé-
sére a Beligyminisztériumon keresztiil zajlott.

Az 1980-as évek végérdl kezd6dden a Rendértiszti
Féiskola felvételi eljirdsdnak rendje — hasonléan a ma-
gyar fels6oktatas valamennyi intézményéhez — kor-
ményrendeletben elbirtaknak megfelel6en torténik.

Az eljards dltalinos rendjéedl eltérd kovetelmé-
nyeket — a fels6oktatdsi torvény felhatalmazisa alap-
jén — az intézményt fenntarté miniszter hatdrozza meg,.
Ezeket a kovetelményeket minden évben a Felséoktatdsi
Felvételi T4jékoztatdban hirdetik ki. gy a miniszter ha-
tdrozza meg a szakok, szakirdnyok felvételi keretszamait
és a jelentkezés kiilonos feltéeeleit. A féiskola esetében
kilonos feltételnek tekintendd az, hogy az intézménybe
jelentkezd polgari palyazoknak pélyaalkalmasségi vizsgd-
latokon kell részt venniiik. Ez a vizsgalat hirom teriiletre
terjed ki: egészségi, pszicholdgiai és fizikai-kondiciondlis.
A szakok, szakirdnyok felvételi ponthatdrit elérék koziil
azok a palyazdk nyerhetnek felvételt, akik ezen vizsgala-
tok elvardsainak megfelelnek. Felvételi ponthatir alatt,
illetve nem alkalmas mindsitéssel a féiskolara senki sem
veheté fel.

Ugyancsak sajatos feltételnek tekintheté az, hogy —
arendvédelmi palya jellegéb6l fakaddan — az intézmény-
be jelentkez6 polgari palyazékkal szemben fokozot-
tabb erkolcesi kovetelményeket tdmasztanak, amelyek
a rendvédelmi szerveknél szolgélatot teljesité hivatdsos,
kozalkalmazott, illetve koztisztvisel6i munkakorben
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dolgozdkkal szembeni elvarasokbél fakadnak. Ezért
ajelentkezék (a velitk kozos haztartdsban élékkel egyiite)
tanulmanyaik megkezdése el6tt — tudtukkal és hozzdjé-
ruldsukkal — biztonsagi ellenérzésen esnek at. Akik ehhez
az ellenérzéshez nem jirulnak hozzd, illetve az ellenérzés
szdmukra elmarasztalé eredménnyel végz6dik, nem
nyerhetnek felvételt a f8iskoldra. A pélydzdknak arrdl is
nyilatkozniuk kell, hogy végzésiiket kovetden az orszag
barmely részén véllaljik a szolgélatteljesitést.

Tovabbi kiilonos feltétel, hogy a nappali tagozatra
felvett hallgaték tanulmanyaik megkezdése elétt tobb
hetes kotelezé alapkiképzésen vesznek része. Az alapki-
képzés altaliban augusztus kozepén kezdddik.

A fenntarté miniszter sajatos feltételként hatdrozza
meg azt is, hogy a kiilénb6zé munkarendben (nappali,
levelezé) folyé képzések koziil melyek azok a szakird-
nyok, amelyekre csak a rendvédelmi szerveknél hivatdsos
dlloményviszonnyal rendelkez6k jelentkezhetnek. Ezek
az ugynevezett ,zart palyas” szakirdnyok. Az intéz-
ményben a levelezd tagozatos munkarend(i képzésben
mindegyik rendvédelmi szerv szimara folytatott képzés
ilyennek mindsiil, igy erre a tagozatra polgari palyazok
jelentkezését nem fogadja a féiskola.

A bolognai folyamat

G orsan valtozé vilagunk és a globalizécié a ma-
ngar fels6okreatdst is komoly kihivasok elé al-
litotta az elmult két évtizedben. Sét, e kérdésrl nem
is beszélhetiink mult idében. Az oktatds irdnt megno-
vekedett a tdrsadalmi igény, megvéltozott a gazdasig,
fokozédtak a munkaaddk elvardsai is: a tudds a verseny-
képesség alapjava vélt. Ezekre valaszul Eurépa szimos
orszdgéban reformfolyamatok indultak meg az 1990-es
években. E reformtorekvéseknek szabott kozos irdnyt
1999-ben a Bolognai Nyilatkozat, melyet 29 orszag,
koztitk hazédnk képviseldje irt ald. A nyilatkozat célul
ttzte ki, hogy aldir6i 2010-re egy egységes Eurdpai
Fels6oktatdsi Térséget hoznak létre, és 6sszehangoljik,
osszehasonlithatovd teszik felséoktatdsi rendszereiket.

A Bolognai Nyilatkozat nem nemzetkézi jogi szer-
z8dés, hanem az aldirdk onkéntes kotelezettségvallald-
sa. A bolognai folyamatban jelenleg 45 orszag vesz részt,
koztitk mind a 28 EU-tagéllam. Bir a nemzeti oktatds-
politikakra az Eurépai Uniénak nincs kozvetlen befo-
lydsa, az Eurdpai Bizottsdg mégis egyre aktivabban vesz
részt a folyamatban, mert hozzdjérul a versenyképes,
tuddsalapu eurdpai gazdaség kialakitdséhoz és a mun-
kaeré szabad mozgasinak biztositasihoz. Az Eurépai
Unié oktatdspolitikdja tehdt bétoritja és osztonzi
a nemzetkozi képzési rendszerek kozeledését, mert ez
biztositja, hogy a k6z6sségi allampolgarok barmelyik
tagéllamban akadalytalanul tovabbtanulhassanak, il-
letve munkaviéllaloként kamatoztathassék megszerzett
ismereteiket, szakképzettségiiket. A bolognai gondolat
Eurépdban és ezen belil Magyarorszagon is az elmule
idészak legnagyobb ivi felséoktatdsi modernizicids
folyamatdt inditotta el. A felséoktatdsi reform £6 eleme
a tobbciklust képzési rendszerre torténd atallas vol.

A bolognai folyamatbél ad6dé kételezettségek ér-
telmében 2006-tdl (felmend rendszerben) a rendészet
teriiletén korszert — linedris és tobbciklust — fels6-
oktatdsi intézmény jott létre. Az alapképzésben, vagyis
az EU-kompatibilis rendészeti felsdokratas els6 képzési
féciklusdban felsdoktatasi alapfokozatot (BA) és felséfo-
ku rendészeti szakképzettséget lehet szerezni. Az elsére
épiilé masodik képzési f8ciklus mesterfokozatot (M.A)
és az azt igazol6 rendészeti mesteroklevelet eredményez.
A bolognai folyamatban a korabbi, a biiniigyi nyomoz,
a gazdasigvédelmi nyomozé és a pénziigyi nyomozd
szakok a Biiniigyi igazgatdsi szak szakirdnyaivd val-
tak, ugyanigy a Rendészeti igazgatisi szakon a kordbbi
blintetés-végrehajtdsi, a hatdrrendészeti, az igazgatds-
rendészeti, a katasztréfavédelmi, a kozlekedésrendészeti,
akozrendvédelmi és a vimigazgatdsi szakok valtak szak-
irdnyokkd. Az alapszakokon megszerezheté képesitések
a kovetkezoék: blintigyi igazgatdsi szervezd, rendészeti
igazgatdsi szervezd, feltiintetve a valasztott szakirdny
is. A megszerzett BA-képesités birtokdban a végzettek
hivatdsos tisztként, koztisztviseloként vagy kozalkalma-
zottként kezdhetik meg szolgalatukat a rendészeti szer-



veknél, a Bevandorldsi és Allampolgérségi Hivatalnal
vagy a maganbiztonsdgi szférdban, illetve folytathatjék
tanulmanyaikat a kar sajat mesterszakdn vagy az egytitt-
mkodd egyetemek megfeleld mesterszakjain.

A Rendértiszti Féiskoldn 2008 szeptemberé-
ben indult el a rendészeti vezetd mesterképzési szak.
A megszerezhetd képesités: okleveles rendészeti ve-
zet8. Az MA-képesités birtokdban a végzettek el-
kezdhetik, folytathatjak szakmai munkajukat a ren-
dészeti szerveknél vagy a maganbiztonsigi szféraban.
A Katasztréfavédelmi Intézet feliigyelete alatt 2013-tdl
elindult a katasztréfavédelem alapszak és 2016-t6l
a katasztréfavédelem mesterszak. 2014-t8l négy kiilon-
bo6z6 specializacion tanulhatnak a hallgaték: csapat-
szolgélati, elemz6-értékeld, rendészetelméleti és szer-
vezett blinozés elleni. A kriminalisztika mesterszak
inditdsihoz a Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcids
Bizottsdg (MAB) mar hozzéjaruldsit adta.

2016-ban megkezdte miikodését az egyetem Rendé-
szettudomdnyi Doktori Iskoldja, az egyetlen, amely ren-
dészeti irdnyt képzést biztosit a doktoranduszhallgatdk
szdmdra hazankban. Vezetdjének az Egyetemi Doktori
Tandcs Prof. Dr. Kerezsi Kldrat vélasztotta meg.

A Rendészettudomdnyi Doktori Iskola (RDI) célja
arendészettudomanyok tudomanyagban a tudoményos
(PhD) fokozat elnyerésére palydzé doktoranduszok
és egyéni felkésziil6k képzésének, felkésziilésének ter-
vezése, szervezése, vezetése és végrehajtdsa. A doktori
képzést az egyetem a karaival, az intézeteivel, az okta-
tasi szervezeti egységeivel szoros egytittmikodésben
végzi, illetve a képzési és kutatdsi feladatok mindségi
teljesitése érdekében a szitkséges mértékben bevonja
mds, hazai és kiilfoldi egyetemek, kutatdintézetek, koz-
igazgatdsi szervek tudomdnyos fokozattal rendelkezé
kutatoit is. Az RDI tobbféle képzési format kinal, igy
a hallgatéknak lehet8ségiik van teljes ideju (nappali
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osztondijas vagy onkoleséges), részidejii (levelezd on-
koleséges), illetve egyéni képzésben (6nkéleséges) része
venni. Amennyiben a hallgaté a doktori programban
meghatdrozottakat sikeresen teljesiti, ugy szdma-
ra a rendészettudomadnyban tudomanyos fokozat-
ként a nemzetkozi ekvivalencia feltételeknek megfeleld
doktori fokozatot itél oda az NKE. Ennck elnevezése:
rendészettudomanyok doktori (PhD) fokozat.

ARENDESZETTUDOMANYIKAR
EPULETE

Rendészettudomdnyi Kar jelenlegi campusit
1927-ben épitették és szentelt¢k fel az Isteni Sze-
retet Lednyai Kongregdci6 szdmdra. A ndvérek a hibora
alatti idéket a rendhazban toltoeek, egészen az 1950-es
kitelepitésig. Az egykori kapolndban, az RTK disz-

termében az dlmennyezet fol6tt ma is megtaldlhatéak
az eredeti freskok. A rendhdzat tervezd épitésznek, Kiss
Jozsefnek olyan épiiletet kellett alkotnia, hogy a temp-
lom a vildgi hivék részérél is mindenkor latogathatéd
legyen, de fontos szempont volt az is, hogy a rendhaz
lakott részei elzdrtak maradjanak. A Széchenyi-hegy
tetején egy erdds-sziklds, meredek teriileten kellett al-
kalmas, védett helyet kivélasztani, ahonnan a kildtas is
gyonyori. Az épiiletnek 72 lakdszobdja, egy nagy gytilés-
terme és két étterme volt.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
megalakuldsa, 2012. janudr 1.

»Az Orszdggyiilés olyan egyetemet alapit, amely az el-
Jjovendd genericidk szamdra a haza szolgilatinak, védel-



mének, szeretetének és a kozjé irdnti elkotelezettségnek
emblematikus intézménye, a kozszolgilat akadémidja

lesz.” (Idézet az Orszéggytilés 2011. mérciusi ilésének
expozéjabdl)

Az Orsziggyulés 2011. mércius 16-i dontése nyoman
a Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem 2012. janudr 1-jé-
tél a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (ZMNE),
a Rendértiszti F8iskola (RTF) és a Budapesti Corvinus
Egyetembdl kivélé Kozigazgatds-tudomanyi Kar (BCE
KIK) integracidjéval jott létre.

A 2015. februdr 1-jén létrehozott Nemzetkozi és Eu-
répai Tanulmédnyok Kar a 2012. januar 1-jén megalakult
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem legfiatalabb kara, amely-
nek rendeltetése a kozigazgatasi szervek diploméciai
és egy¢b nemzetkozi feladatainak elldtasihoz sziikséges

utdnpotlas biztositdsa, a kiilképviseleti és eurdpai unids
intézményekben dolgozé szakemberek felséfoku kép-
zése, valamint a szakirdnyu ¢ és tovdbbképzésitkben
valé kozremiikodés. A kar a kozszolgalat kilonbozé
hivatdsrendjeihez igazodé szakokkal, szakirdnyokkal
rendelkezik, melyek biztositjék az egyes hivatdsrendekhez
kapcsol6dé specialis ismeretek dtadasit.

Ennek megfeleléen a Nemzetkozi és Eurdpai Tanul-
manyok Kar kutatdsokat folytat, illetve szervez kiilonosen
akozigazgatas-tudomany, a biztonségpolitika, a védelem-
politika, a hadtudomany és rendészettudomény nemzet-
kozi vonatkozasaiban, tovibba a nemzetkézi kapesolatok,
a nemzetkozi jogtudomadny, az eurdpai tanulmanyok,
az unios jog, a kiiliigyi és kiilgazdasagi, valamint a nem-
zetkozi kozszolgalati kapcesolatok, a diploméciatorténet
¢és a modern diplomdciai ismeretek témajéban.
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem célkittizései mar
2011-ben is a kévetkezdk voltak — a magas szint( alap-
és mesterképzések nyujtdsan tal:

o akozos kozszolgalati értékrend (ethosz) kozveti-
tése és erdsitése,

o azdéllam mikodésének tagabb 6sszefuggéseit 4tfo-
g6 alapozé modul kialakitisa,

e a hallgatdk szdmdra szélesebb képzési paletta
nyujtésa a karok kozotti dthallgatds és drokratds
lehet8ségeivel,

o atanszékek és intézetek egytitemiikodésével Gj
képzéstejlesztési lehetSségek kiaknazasa,

e tjallamtudomadnyi doktori programok létrehozdsa
(a kozigazgatdsi és a rendészeti teriileten ma nincs
doktori képzés),

o anemzetkozi tanulmanyi lehet6ségek bovitése,

o azdllamikiilszolgilat utanpétlasi képzésének (dip-
lom4ciai képzés) beinditdsa,

o Osszehangolt tovibbképzési és vezetSképzési rend-
szer kialakitdsa a kozszolgalatban,

o akozszolgilati életpilydk kozotti dtlépés (mobi-
litds) képzési tdmogatdsa (azaz dtképzési prog-
ramokkal biztositani, hogy a volt hivatdsosok
a kozigazgatasban folytathassak kozszolgdlati
pélydjukat),

o azdéllam wjjészervezésének és a kozigazgatds fejlesz-
tésének magas szintt képzési és kutatdsi intézmé-
nyévé valdsa,

o akozszolgilati képzési és kutatdsi eréforrasokkal

valé hatékonyabb gazdalkodis.

Unnepélyes keretek kézote, a Parlament Felsdhazi ter-
mében alakult meg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem.
Az eseményen beszédet mondott Orban Viktor, ahol
kiemelte: ,Ha valaki visszatekint az idében, azt lithatja,
hogy a magyar egyetemek alapitdsa gyakran valsagokhoz
kotédik.” A miniszterelnok az egyetem alapitd tinnepsé-
gén elmondott beszédében hangsulyozta, olyan fiatalo-
kat akarnak képezni, akik képesek biztonsigossa tenni
Magyarorszagot, akik élethivatasuknak tekintik a koz
szolgélatit.

Az Gj egyetemen a katonai, rendészeti és civil kép-
zést egyesitik. Patyi Andrds, a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem rektora tgy fogalmazott, az Gsszevonds ugy
tortént meg, hogy a karok belsé integritdsa nem sériilt.
Hozzatette: a jovében nemcsak a tuddsbazis egységesi-
tésére van sziikség, hanem a tuddsanyag radikélis bovi-
tésére is azért, hogy az egyetem biztos hattere lehessen
az dllamnak. Beszéde végén nyomatékositotta: biztos
abban, hogy az egyetem segitségével megteremtheté a jé
kozigazgatds és vele a jo dllam. A vélsdg hatterérél szlva
ramutatott, hogy a problémék nagy része a magyar 4l-
lam gyengeségébdl fakad. A kozérdek a maganérdekek
mogé szorult, az 6sszefogds helyett széthtzas, 6nzés,
kapzsisag, spekuldcids szélhamossig uralta el az ¢letiin-
ket, és valljuk be — fizte hozzd —, sok esetben az dllam
muikodését is.

Orban Viktor hangstlyozta: a mai gondok eltor-
pilnek ugyan el6deinké mellett, de az eurdpai valsdg ma
is arra késztet benntinket, hogy megerésitsitk a magyar
dllamot. Ennek kovetkezményeivel szembesitenek min-
ket az eurévilsig és Magyarorszdg gondjai is — szogezte
le. Elmondeta, k6zos ¢él, hogy egy korszert dllamot épit-
senck, biztos alapot nyujtva a polgéroknak.

A kormanyfé hangstlyozta, a XXI. szdzad verse-
nyében olyan 4llamra van sziikség, amely képes érvé-
nyesiteni Magyarorszag érdekeit a nagyvildgban, képes
segitséget nyujtani polgarainak és szélesre térja a kaput
a nemzet tehetségei eltt. A szemiink el6tt egy olyan
dllam lebeg, amely erds, méltdnyos és tisztelendd, mert
a kozérdeket rendeli a maginérdek elé. Torténelmi je-
lentéséglinek nevezte azt a Iépést, hogy a kozszolgalat
legfontosabb teriileteire mostantdl egységes egyetemi
rendszerben képeznek embereket. Az, hogy 4j egye-
temet alapitunk, mutatja, hogy van jovénk, végre tjra
bizunk magunkban, és lesz erénk kilabalni a nehézsé-
gekbdl — zrta beszédét a miniszterelnok. Az innepség
keretében Kovér Laszld, az Orszaggyilés elnoke atadta
a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem alapit6 nyilatkoza-
tat, Navracsics Tibor, Hende Csaba és Pintér Sdndor
miniszterek pedigaz egyetemi jelképeket adték 4t Patyi
Andrés rektornak.



A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Fenntartoi
Testiiletének miikodése

1 6Végéig Dr. Janza Frigyes ny. rendér vezér-
20 érnagy, a Beligyminisztérium megbi-
zottja vezeti a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE)
Fenntartéi Testiiletét (FT). Janza Frigyes az FT meg-
alakuldsa 6ta vesz részt a testiilet munkdjdban, amelyet
tobb alkalommal is vezetett mar az elmalt években.

A Fenntartdi Testiilet mitkodésérsl méga 2011.
évi CXXXII. torvény rendelkezett, amely kimondta,
hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fenntartdi jogait
az FT Gtjin a kozigazgatds-fejlesztésért felel¢s miniszter,
az igazsdgligyért felel8s miniszter, a honvédelemért fele-
16s miniszter és a rendészetére felelds miniszter kozosen
gyakoroljék. Az tigyvivoe félévenkénti valtdsban adjék
a fenntartok, az év végéig tartd idészakban ezt a jo-
got a Beliigyminisztérium gyakorolja.

Az FT fontos szerepet jatszik az NKE életét meg-
hatdrozé dokumentumok elfogadasiban és jovdhagyass-
ban, igy péld4ul kiadja, illetve médositja az intézmény

alapit6 okiratat, elfogadja annak intézményfejlesztési
tervét. Emellett jévihagyja a Szendtus dontéseit olyan
kérdésekben, mint példaul az NKE szervezeti és ma-
kodési szabalyzata, képzési és kutatdsi programja, kolt-
ségvetése, valamint fejlesztési elképzelései. De az FT
kezdeményezheti a rektor megbizdsat vagy felmentését,
valamint a testiilet hatdrozza meg a vezetdi illetménye-
ket is. Az FT dont az NKE-re felvehetd hallgatéi lét-
szdm szakonkénti megosztdsarol, ellenérzi az egyetem
mukodésének torvényességét, hatékonysdgat, a szakmai
munka eredményességét, valamint az intézmény gaz-
dalkod4sat.

A fenntarté minisztériumok az elmult 5 évben
tobb tagot is delegéltak a Fenntartéi Testiiletbe. Ez alol
egyedil a Beligyminisztérium kivétel, amelyet mind-
végig Dr. Janza Frigyes képviselt. Az FT jelenlegi tagjai:
Dr. Janza Frigyes (BM), Dr. Foldvéry Gédbor (HM), Dr.
Molnir Zoltin (IM), Dr. Vidoven Arpidd (Miniszter-
elnokség) és dllandé meghivottként, tandcskozdsi joggal
részt vesz az iiléseken Dr. Balogh Csaba, a Kiilgazdasigi
¢és Kuligyminisztérium kozigazgatdsi dllamtitkara is.
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VISSZAEMLEKEZES A RENDORTISZTI FOISKOLA
PARANCSNOKAIRA, AKIK MAR NINCSENEK KOZOTTUNK

DR. GYOROK FERENC
(1928-2006)

lete a Fejér megyei Alcstiton kezd8dott, szakmai pélyé-
ja pedig a katonai belsé biztonsagi szolgalatndl. A Ma-
gyar Néphadsereg gydri alakulatanal 1949-ben vélasztottdk
ki a sz{iré-kutaté toborzok, és rovid kiképzés utdn, 21 éve-
sen a katonai belsd biztonsagi szolgélat alosztalyvezetd-he-
lyettese lett. 1957 8szén vizsgal6d a Gyorskocsi utciban, majd
renddrkapitany a Székestehérvari Jardsi Rendérkapitdny-
sdgon. Ezt kovetSen négy évig tanult a moszkvai Beligyi
Egyetemen. 1962-ben tért haza, és az éppen megalakult
buiniigyi csoportfénokségen a bliniigyi osztaly vezetdje lett,
a csoportfénokké avanzsilt Rudas Gyorgy helyébe lépve.
Gyorok Ferencet, amint elméleti munkdibdl kidertil,
cls6sorban a kriminalitds egy sajitos és életkor-specifikus
szelete, a gyermek- és fiatalkori btingzés érdekelte. Eppen
egy ilyen témdjd, nagy lélegzetli tanulmdanyara figyelt fel
az akkor budapesti rendérfékapitény, Sés Gyorgy, ¢s ha-
marosan munkatrsinak kérte fel. Igy lett a fékapitany
btintigyi I. helyettese, ezt a posztot nevezik ma biiniigyi
igazgaténak. Budapest biintigyi rendérségének szakmai ira-
nyitdsa feltételezte és megkovetelte a vezetéstudomanyban
valé jartassigot is, amit késébb a Rendértiszti Féiskoldn
kamatoztathatott, ugyanis ezt a tantdrgyat oktatta. Kedvelt
szaktertiletét tovibbra is megkiilonboztetett figyelemmel
ovezte: rendszeresen részt vett a BRFK Fiatalkoru- és Gyer-
mekvédelmi Osztély galeri-felszimol6 miiveleteiben, sz4-

mos publikécidja sziiletett a rend6rségi gyermekvédelem két
nagyjaval, Szmetana J6zseftel és Mészaros Jozseffel kozosen.
A Beliigyminisztérium vezetése 1970 elején dontéete el,
hogy az addigi rend6rtisztképzést féiskolai szintre emeli,
mert a kor kovetelményeivel a tisztképzésben is [épést kellete
tartani. Gyorok Ferencre esett a valasztds, hogy az 4j intéz-
ményt — a Rendértisztképzd Akadémia, a méledn népszerti
RAK ¢értékeit megdrizve — megszervezze és beinditsa.
Gyorok Ferenc nevéhez kotddik a rendészeti képzés
legizgalmasabb és legigéretesebb kisérlete az 1980-as évek
elején, az dltala szorgalmazott un. komplex oktatas: egy
btin6zési formacid vagy jelenség koriiljarasa egyetlen modul
keretében kiilonféle szempontokbdl, multidiszciplindris

igénnyel.

DR.BELOVAIILLES
(1937-2011)

kozgazdasdgi technikumot 1955-ben fejezte be.
végzést kovetden Mindszent kozségi tandcsdban
kezdett el dolgozni, 1956 végéig.
1958-ban szakitott a civil palydval — eredeti foglalko-
zésakonyvel6 és statisztikus volt —, és 1960-ig a hdroméves
fegyvernemi tiszti iskoldban (Egyesitett Tiszti Iskola) ha-
tardér novendék lett. A Beliigyminisztériumban 1960-ban
kezdte meg a szolgélatot: a hatdrérség llomanyaban sza-
kaszparancsnok lett. 1962—63-ig a bajai Tisztesiskoldban



szintén szakaszparancsnok volt, azt kovetden 1964 és 1969
kozott Srsparancsok-helyettesként, majd az érsparancsnok
politikai helyetteseként szolgalt a Kovécstanyai Orson.
1969-1970-ben 8rsparancsnok volt. 1970-ben fdtiszti
vizsgit tett, és ugyanebben az évben a Zrinyi Miklés
Katonai Akadémia (ZMKA) hatdrér tagozatan lett hall-
gatd, ahol 1973-ban szerzett diplomat. Késébb elvégezte
a Kossuth Lajos Katonai Féiskola (KLKF) masoddip-
lomds pedagdgiai szakdt, levelezé tagozaton. 1973-ban
keriilt a ZMKA-ra, ahol 1982-ig fétandrként oktatott.
1979-ben részt vett a ZMKA hadmiiveleti tanfolyaman,
majd 1980-ban elvégezte a Marximus—Leninizmus Esti
Egyetem (MLEE) filozdfia szakosité képzését. Két évvel
késébb a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia Hatdrdr Tan-
székének tanszékvezetdje lete, 1984-ig.

1983-ban a hadtudoményok kandidatusa lett.
1984-1986-ig a BM Tudomanyszervezési Osztély osz-
télyvezetdje volt. 1985-ben hatdrér ezredessé Iéptették eld,
majd egy ¢évvel késébb rendér ezredes lett, és a Rendértisz-
ti Féiskola parancsnoka. 1988-ban a Rendértiszti Féiskola
féiskolai tandra lett, ahol nyugalloményba helyezéséig,
1990-ig latta el a parancsnoki teenddket.

KRATOCHWILL
FERENC
(1933-1993)

budapesti Eotvos Jozsef Gimndziumban érettségi-

ett. Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Allam-

és Jogtudoményi Kardt 1956-ban kitiintetéses oklevéllel
fejezte be. Ezt kovetden a Budapesti Févérosi Birdsigon,
majd a Pesti Kozponti Kertileti Birdsigon volt fogalma-
26, 1960-ban nevezték ki tandcsvezetd birénak. 1962-tél

az ELTE Allam- és Jogtudomény Kar Biintetd Eljrdsjogi
Tanszékének oktatdja lett. 1972-ben a buntetd eljirisjog-
bél kandid4tusi fokozatot szerzett.

Alapité vezetdje, elsé dékdnja lett a Miskolci Egye-
tem Allam- és Jogtudoményi Karinak. Egyetemi docens
volt, amikor az oktatasiigyi miniszter 1980-ban miniszteri
biztoss4 nevezte ki a miskolci jogdszképzés megszervezé-
sére. 1980. mércius 1-¢én kezdte meg a szervezémunka,
majd 1981. szeptember 1-én mint a miskolci Nehézipari
Muszaki Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Intézetének
igazgatdja koszontotte az elsé miskolci évfolyamra felvett
hallgatékat. Az intézet 1983. szeptember 1-i karra alaku-
lisaval Kratochwill Ferenc lett a miskolci Allam- és Jog-
tudomdanyi Kar els6 dékdnja. Ezt a tisztséget mindossze
egy éven keresztiil toltotte be, mert a mivel8dési miniszeer
1984-ben a minisztérium Fels@oktatdsi Féosztalydra ki-
nevezte féosztilyvezetd-helyettesnek. 1986-tdl az ELTE
Buntetd Eljdrasjogi Tanszékének vezetdje volt.

Kratochwill Ferenc a Rendértiszti Féiskola alapi-
tasdnak kezdeteitdl oktatott a féiskoldn, majd 1990-t8l
1993-ban bekovetkezett halaldig, harom éven at az intéz-
mény féigazgatdja volt. Igényesség, tigyszeretet és komp-
romisszumkészség jellemezte munkajét. A f8igazgatdi
évek alatt tervei kozott szerepelt a blintigyi szolgalati
ismeretek, a kriminalisztika és a biintetéeljérds-jog tan-
targyainak integralt oktatdsa. A jogdsz- és a rendSrkép-
zésben szerzett évtizedes tapasztalatai meggy6zték arrdl,
hogy a felderités és a nyomozs az egységesen felfogott
clékészitd eljirds egymastdl elvalaszthatatlan részei,
amelyeket ennck megfeleléen kellene kutatni. Még 1990
clején szakértdje volt annak a parlamenti bizottsagnak,
amelynck kezdeményezésére megsziiletett a kiilonleges
titkosszolgélati eszk6zok alkalmazdsdnak elsd torvény-
be foglalt szabélyozésa. Szmara nem volt kérdés: a jové
jogéllami megolddsa az lehet, hogy a felderités bizalmas
szakasza a bintetdeljardsi kddex keretei kozott kapja meg
a maga normativ alapjait.

Kratochwill Ferenc emlékére és tiszteletére a hélds
utdkor dijat és érmet nevezett el, amelyeket évente a peda-
gogusnap alkalméval a legjobb hallgatok, oktatdk és dol-
gozok, illetve egytittmiikodé partnerek kaphatnak meg.
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INTERJUK AZ EGYKORI PARANCSNOKOKKAL

~A gyakorlatorientalt képzés
a jovo tisztképzésének a zaloga”

DR. DANOS VALER
ny. renddr vezérérnagy,

parancsnok 1994-1995

Tobb mint tiz esztendeje munkalkodik egy kom-
petenciaalapu, modularis képzési rendszer ki-
alakitasan, a Belligyminisztérium személyiigyi
helyettes allamtitkaranak iranyitasa alatt allo,
onallé beliigyi szervként m(ikodé BM Vezet6-
képzési, Tovabbképzési és Tudomanyszervezési
Féosztaly vezetoje.

1977-ben kitlintetéssel végzett a Rendértiszti
Foiskolan, amelynek els6 szamu vezetdje is volt.
Az MTA éllam- és jogtudomanyi kandidatusa, 2014
ota a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem maganta-
nara. Dr. Danos Valér hisz az emberi értelemben
és érzelemben, az értékteremtés mindenhatdsa-

gaban, az 6nmegvalositasban, a tisztességben
és a kozosségi alkotoerében.

1977-ben kitiintetéssel végzett a Rendirtiszti
Féiskolin, majd oktatdja is volt az intézménynek.
Hogyan él az emlékeiben annak az idészaknak

a parancsnoka?

Gyorok tabornok ur olyan vezetd volt, aki kozvetlenil
szeretett feladatokat adni beosztottainak, a szolgélati ut
egyszerlsitésével, igy meglehetésen kozvetlen kapceso-
lat alakult ki kozottiink. VezetSként nagymértékben
tamaszkodott Dénes Sdndor kollégdmra és rdm. Ak-
koriban sokszor megterheldnek éreztem ezt, ugyanis
minden nap 4j otletekkel, reformokkal allt el8. Kifeje-
zetten innovativ gondolkoddst reformista vezetd volt.
Rengeteget tanultam téle. Allandéan az jat kereste,
soha nem elégedett meg azzal, amit elért. Minden reg-
gel kordn bent volt az irodéban, késé estig dolgozott,
sokszor hétvégén is adott utasitisokat telefonon. Oridsi
munkabirdsa volt. Legnagyobb reformjinak, jitdsinak
a komplex oktatdsi rendszer bevezetését tartom, 6 mér
akkor egyfajta kompetenciaalapu képzésre gondolt, de
persze akkor még mésként neveztitk. Ennek a komp-
lex, tobboldalt megkozelitésti képzésnek az alapjait &
honositotta meg. Fontosnak tartotta, hogy a tandrok
a gyakorlati tapasztalataikat is beépits¢k az oktatasba.
Gyakorlatorientélt képzést kivint megvalésitani, ami
akkor ¢ridsi fordulat volt, ahhoz képest, ahogyan a f6-
iskola egy kis jogi egyetemhez hasonléan miikodott még
akezdetek kezdetén. Csak alegnagyobb tisztelet és meg-
becsiilés hangjén tudok Gyo6rok Ferencrdl beszélni.



Kratochwill Ferencrél is vannak emlékeim, bar
kozvetleniil nem dolgoztunk egytitt. Hihetetlen szer-
vez8készséggel rendelkezett, ezt a tulajdonsigit veze-
téstudomdannyal, szervezéstudoménnyal foglalkozé
szakemberként ma mar jéval tobbre értékelem, mint
akkoriban. A miskolci jogi kar alapitdsaban eléviilhe-
tetlen érdemeket szerzett, valdszintleg ezért is eshetett
rd a minisztérium vélasztdsa annak idején. Elkezdte
meghonositani a f8iskoldn a civil szemléletet, a civil
gondolkoddst, nyitottd kivanta tenni a képzési rend-
szert, sokkal szélesebb kapcsolatot alakitott ki a civil
cgyetemekkel, az onkormanyzatokkal, a térsadalmi
¢s dllami szervezetekkel. Tudés kollégak voltak a ta-
nicsadéi. Késébb egyébként én is létrehoztam ennek
mintdjira egy hasonld tandcsadé grémiumot egyetemi
oktatékbél és tudoményos kutatdkbél. Irt egy anyagot
arrdl, hogy hogyan képzeli el a j6vé Rendértiszti F6-
iskolajat, amely a mai kifejezésekkel nem képezhetd le
teljesen, de egyértelmiien kovetkezik a sorokbdl, hogy
paradigmavaltdst szeretett volna megvaldsitani a hazai
rendészeti felséoktatasban. Nagyon huménus ember
volt, tiszteltitk a kiemelkedd oktatdsi és tudomanyos
multja, eredményei miatt is. Nem véletleniil volt az elsé
dolgom, amikor dtvettem a f8iskola vezetését, hogy
emlékeablart allitsak neki. Nemcsak a didkoknak, hanem
a tandri karnak is 6ridsi példét mutatott emberségbdl,
az oktatdsban ¢s a kutatdsban egyarant.

Nem volt mindig egyértelmii, hogy a rendéri pilydt
vdlasztja.

Ereteségi utn felvételt nyertem a Miiszaki Egyetem
Gépészmérnoki Kardra, ahonnan két év utdn a dékdn
sajat kérésemre elbocsdtott. A matematikdt nagyon
szerettem, dltaldnos iskolds és kozépiskolds koromban
is versenyekre jartam. Kozépiskolai tanulmanyaim alatt
azt hittem, hogy a miiszaki palya is déntéen a matema-
tikdra éptil. Azonban az egyetemi tanulmanyaim sordn
szamtalan miiszaki rajzot kellett késziteniink, és nekem
6ridsi problémat jelentett a szabvény betik irdsa. A raj-
zoldssal bar nem volt sok gondom, a nem megfeleld
feliratozds miatt gyakran visszakaptam tandraimtél

a rajzokat. Két évet abszolvéltam, az alapszigorlatokat
sikeresen letettem. Ekkor jelentkeztem a rendérségre,
ahol blintigyi nyomozé lettem, majd beiskoldztak a f6is-
kolara, ahol 1977-ben végeztem. Akkoriban a kdderfej-
lesztési terv elnevezést személyzeti utdnpétlasi rendszer
mukodott, amely alapjan a féiskola elvégzését kovetden
az I keriileti Rendérkapitdnysdgon bliniigyi vezet6i be-
osztds vért rim. A budapesti rend8rfékapitédny-helyettes
nagy 6rommel fogadott, megkérdeztem téle, hogy
volna-e lehetéségem a jogi egyetem elvégzésére, de azt
a vilaszt kaptam, hogy nekik nem jogaszokra, hanem
jo blintigyesekre van sziikségitk. Néhdny nap mulva
Gyorok Ferenc vezérérnagy, a f8iskola parancsnoka
felkért, hogy dolgozzak tandrsegédként az intézmény-
ben. Mindez vératlanul ért, ugyanis kordbban ezen nem
gondolkodtam, de nagy 6rommel elvéllaltam. Parancs-
nok ur hozzétette még, hogy van egy nagy ,,probléma”,
ugyanis szeptemberben el kell kezdenem a jogi egyete-
met. A nagy dlmom, hogy jogasz legyek, igy valosult
meg, majd elkezd6dott az oktatdi karrierem.

1990-ig kriminoldgidt és biintetdjogot tanitort

a Rendortiszti Féiskolin.

Gyorok parancsnok, amint arrdl mar szé volt, egy
komplex oktatdst Almodott meg, negligdlva a kis jogi
egyetemi szemléletet. Egy-egy blincselekménycso-
portnak megvizsgiltuk a biintetdjogi, a kriminolégiai
és a kriminalisztikai vetiiletét is, esetenként az operativ
és a titkosszolgalati vonatkozasit is. Egy-egy tandr egy
ilyen komplex teriiletért volt felelds, én tobbek kozote
a vagyon- ¢s a gazdasdg elleni blincselekményekkel
foglalkoztam. Nagyon szép idészak volt az életemben
az oktatds, imddom a katedrat azéta is.

Kutatisi teriilete a szervezett biinozés és az alterna-
tiv rendészet.

1984-ben Magyarorszigon megemelkedett a lengyel
vendégmunkdasok dltal elkovetett hengerzar-toréses
lakételepi betoréses lopasok szima. Az akkori budapes-
ti fékapitdny-helyettes megkért, hogy vizsgaljam meg,
hogyan alakul Magyarorszdgon ez a tendencia, erre ol
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lehet-¢ épiteni egy bliniild6zési, kriminalisztikai straté-
giat. Ebben a médszerben az elkovetdk komoly szerve-
zettsége volt tapasztalhat6. Gyorok Feri bacsi megkért,
hogy vizsgaljam meg a téma tudomanyos 6sszefiiggéseit
is. A tudoményos didkkori tevékenységem kapesdn ta-
lalkoztam mar kordbban Dr. Szabé Andras akadémikus
urral, aki szintén felfigyelt erre a jelenségre, és azt mond-
ta nekem: ,Fiam, ebben a kutatdsodban benne van egy
kandidatusi értekezés téméja.” Erre tekintettel Gyorok
parancsnok az MTA Jogtudoményi Intézetébe vezé-
nyelt, és egy tudomanyos csoport is elkezdett a témaval
foglalkozni a f8iskoldn Sdrkany Istvan vezetésével.
Kozben megkezdtem a felkésziilést a hdroméves kandi-
détusi tanulményaimra. Végiil 1988-ban benytjtottam
a kandidatusi dolgozatomat az Akadémidra, amit nem
fogadtak be, mert ,,a meg-
koézelités tudoménytalan,
aszocialista kriminolégiaval
ellentétes allaspontra helyez-
kedik ajelsle”. En ugyanis be
akartam bizonyitani, hogy
a szervezett blinozés megjelenésével dllunk szemben,
miga szocialista kriminoldgia azon az éllasponton volt,
hogy elhal6félben van a blin6zés. 1990 januirjaban
aztdn Ujra benyujtottam a ,tudomanytalan” dolgozato-
mat, és majusban sikeresen meg is védtem azt.

A mai napig tanit felséoktatisi intézményekben
kriminoldgidt, gazdasdgi jogot, gazdasdgvédelmet,
gazdasdgvédelmi menedzsmentet.

Igen, bér a szervezett bindzés tertiletén folytatott ku-
tatdsi tevékenységem inditott el a tudoményos pélydn,
ennck révén valt ismertté a nevem. Gyorok parancsnok
ar engedélyével 1988-t8l kezdve részt vettem a Bel-
tigyminisztérium Kozigazgatds-fejlesztési Program-
iroddjanak a munkdjaban. A gazdasdgi reform, majd
a piacgazdasig clemeinek megjelenése mér eleve jelez-
te, hogy itt el6bb-utdbb egyfajta rendszervéltas is be
fog kovetkezni, amelyre a kozigazgatasnak is fel kell
késziilnie. [gy a programiroddnak egyik 8 feladata
ennck a kozigazgatasi reformnak az elékészitése volt.

A bumdnpolitikiban dttord jelenség
lesz, ha a magyar kizigazgatds dttér
a munkakéralapil rendszerre.

Kozben 1989-ben Pintér Sdndor, az akkori Pest megyei
rendérfékapitdny-helyettes elesdbitott a féiskolardl.
Ercékeld-elemzé munkara kére fel, amelynek sordn
a f6kapitdnysagon meghonositottam egyfajta stratégiai
gondolkoddsmédot. Egy ellendrzési és értékelé-elemzé
alosztélyt kezdtem el vezetni, amelynek eredménye-
ként a gyakorlati munka kell8képpen ,,megfertdzott”,
¢és aminek a késdbbiekben 6ridsi szerepe lett a szakmai
munkdmban. A rendszervaltist kovetéen a BM Okta-
tasi, Tudomdnyos és Nemzetkozi Osztdly f8osztaly-
vezetS-helyetteseként eltoleote idészak egy teljesen 4j
szemléletet adott nekem. Az oktatds miniszterialis,
igazgatisi feladataihoz Verebélyi Imre segitségével ke-
riiltem kozel, aki a kandid4tusi értekezésem elkészitése
utdn azt mondta nekem, hogy ilyen gondolkodé em-
berekre van sziikség az uj
Beliigyminisztériumban.
Mellette megismerhettem
a miniszteridlis feladatrend-
szer lényegét, a belugyi szer-
vekkel szemben tdmasztott
kovetelményeket, elvdrdsokat. Majd a Rendészeti Ku-
tatdintézetben dolgoztam, feladatom az alkalmazott
kutatdsok vezetése, szervezése volt. Itt olyan ismere-
tekre tehettem szert a kutatdsmddszertant illetben,
amit csak és kizdrélag ilyenfajta munkakorben lehet
alaposan elsajatitani. Taldn ez a néhdny év alapozta
meg azt a késébbi szemléletemet, amely az innovécids
tevékenységem tudomanyos megkozelitésének igényét
alakitotta ki bennem.

1994-ben a Renddrtiszti Féiskola parancsnoka lett.
Milyen iddszak volt ez az RTF életében?

1994-ben sajnalatos esemény kévetkezett be, Kratoch-
will Feri bécsi elhaldlozott. Ekkor a beliigyminiszter
ur tobb tudomanyos fokozattal és oktat6i multtal ren-
delkezé rendéri vezetStdl palydzatot kért be a fdiskola
vezetésére. E pélyazatok elbiralasit kovetSen a f8iskola
vezetésére engem valasztottak ki. Nagy 6rommel és lel-
kesedéssel kezdtem neki a feladatnak. A napi 12-14 6ras

munka mar nem volt szimomra idegen. Egy gyokeresen



j szemléletet vazoltam fel a stratégiai jellegt pélyd-
zatomban, aminek megvalésitdsa eleinte ellenillasba
iitkozott a tandri kar részérél. Alléspontom szerint még
mindig tal sok volt az elméleti képzés, és a legnagyobb
dilemma szdmomra is az volt abban az idészakban,
hogy generalista vagy specialista képzés folyjon a Rend-
6rtiszti Féiskoldn. En egyértelmiien a ketté dtvozete
mellett foglaltam 4lldst. Az volt a szandékom, hogy
a négyéves képzésre attérve egy olyan moduldris okta-
tést val6sitsunk meg, amely az abszolut praxisorientalt
oktatdsban realizdlédik. Tehdt egy olyan gyakorlat-
orientélt képzésben gondolkodtam, amelynek ugyan
az elmélet és a generalista képzés is a részét képezi, de
clsésorban a praxisra, a valds ¢letre torténd képzésre
fokuszal. En komolyan hittem az érrelmiségi létre tor-
ténd felkészités és a praxisorientélt képzés egymdas mel-
lettiségének lehetéségében. Azt kértem a rendvédelmi
szervek személytigyi szakembereit8l: a harmadik év
végén mondjék meg azt, hogy a végzés hallgatdk hovéd
fognak keriilni a féiskolai tanulmdnyaik befejezését ko-
vetéen. A negyedik évben ennek megfeleléen a blintigyi
szakirdny hallgatéja alapvetéen bliniigyi ismereteket
tanult volna, a kozrendvédelmisek a sajat szakteritiletitk
ismereteit tanulmanyozték volna és igy tovabb. Azok-
ra a munkakorokre akartam felkésziteni a hallgatdkat,
ahové késébb kertilnek. Az 4j tantervet egy empirikus
oktatds-moédszertani kutatdssal kivantuk megalapozni.
Maga a kutatds egy éven keresztiil folyt, amelynek soran
munkakorelemzéseket végeztiink, alapos idémérleget
készitettiink, felmértitk, milyen elméleti és gyakorlati
ismeretekre van sziikség egy-egy tiszti munkakorben.
Az interjualanyok a szakmai vezet8k mellett maguk
a féiskoldt végzett, kisebb-nagyobb szakmai gyakorlat-
tal rendelkezé tisztek voltak. Azt kutattuk, hogy milyen
szakismeretekre, képességekre, tulajdonsagokra van
sziikség az egyes munkakorokben. Ebben a segitségiink-
re az orszig akkori legelismertebb oktatdskutatdsi vél-
lalkozésa volt. Ha a mai kifejezésckkel kellene leirnom
a kutatds eredményét, azt mondanam, hogy mar akkor
egy kompetenciaalapt, modularis képzési rendszert
dolgoztunk ki. Tehat az akkoriban jellemz6, altalam

spekulativ tantervelméletnek nevezett koncepcié he-
lyébe a kompetencialapt tantervelméletet helyeztiik.
Azéta is hilas vagyok a kollégaknak az elvégzett 6ridsi
munkdjukért, mert ez alapozta meg a késébbi, vezetd-
képzéssel kapcsolatos munkdm szellemiségét.

Az egyik oktatékat értékeld portilon a hallgatdi
rendkiviil pozitivan értékelték. Milyen oktaté
Dinos Valér?
Egész oktatdi palydmon az értelmiségi létre és a gya-
korlati életre valé felkészitést tartottam és tartom ma is
alegfontosabbnak. Korinek Laszl6t6l tanultam meg egy
nagyon fontos oktatdsmédszertani szemléletet. Ennek
lényege leegyszertsitve az, hogy minden egyes témét el6-
szOr egy gyakorlati probléma felvetésével kell inditani,
majd erre kell felftzni azt az elméleti alapozast, amely
kozvetiti azokat a tuddselemeket, amelyek elvezetnek
a probléma gyakorlati megolddséhoz. Visszaemlékezve
egyetemi tanulmédnyaimra, Kirdly Tibor professzor is
hasonlé mdédszert kovetett, aki példaul szeptember el-
sején egyetlenegy blincselekményt mondott el, és erre
flizte fel az egész féléves oktatds anyagit. Ennek eredmé-
nyeként olyan gyakorlatban is hasznosithaté ,mintatar”
élle el6, amely komplex médon mutatta be a nyomozds
folyamatat. En is mindig ennek a gyakorlatias szemlé-
letnek megfeleléen igyekeztem tanitani.

Oktatoként soha nem arra voltam kivancsi, hogy
a didk mit nem tud, hanem arra, mi az, amit tud, mi az,
amit elsajatitott az anyagbol. Nem is fordult el6 az okta-
téi palyafutdsom sordn, hogy valaki visszaadott volna
egy tételt vagy leblokkolt volna. A mostani munkdmban
is a gyakorlati felkészitést tartom a legfontosabbnak.

Jelenleg a BM Vezetoképzési, Tovabbképzési és Tu-
domdnyszervezési Féosztdly vezetdjeként tevékeny-
kedik. A jogeléd intézményeket is on vezette. A kivd-
lasztdsi rendszer és az arra épiilé vezetéhépzés irant
nemzetkozileg is nagy az érdeklodés.

Abban az idészakban, amikor befejeztem a féiskolai
parancsnoki munkdmat, volt egy nagy hidtus a magyar
rendvédelmi képzés rendszerében: maga a vezetSkép-
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zés. Az ORFK-n [étrejott egy rendérségi vezetdképzéd
intézet, amelynek vezetésére Pintér Sandor akkori
orszdgos fékapitany engem kért fel. Kezdetben hat,
majd tizenkét fével kezdhettitk meg a tevékenysé-
giinket. Amint mar emlitettem, a féiskoldn elvégzett
empirikus kutatdsaim alapoztik meg a vezet8képzési
rendszer felépitését. Jol emlékszem, hogy még amikor
a f8iskoldn elkészitettitk a komplex képzési anyagot
(tanterv, tanmenet, tematika, tananyag), ¢és elkiild-
titk a rendvédelmi szerveknek
Véleményezésre, az orszagos
rendér-fékapitdnysag vezetése
magdval a célkitlizéssel, vagyis
azzal, hogy gyakorlatorientalt,
kompetenciaalapt képzésre
van sziikség, egyetértett. Felmentésem miatt azon-
ban sajndlatos médon nem vezették be az 4j képzési
rendszert.

En tehdt mér 1995-ben, a nyugati szakirodalom-
b6l megismertem a kompetenciaalapt tantervelméle-
tet, amely Magyarorszagon akkor még gyakorlatilag
ismeretlen fogalom volt, hiszen mindeniitt a j6l be-
véltnak vélt ismeretalapt tantervelmélet virdgzott.
gy amikor véget ért a féiskolai vezetdi munkém,
ezt a kompetenciaalapt szemléletet vihettem tovabb
magammal a Rendérségi Vezetdképz6 Intézetbe.
Az ORFK vezetése, egyetértve ezzel a megkozelitéssel,
messzemendkig timogatta az erre épiild vezetdképzési
rendszer kimunkaldsat. Kisebb visszaesést kovetden
1998-ban uj lendiiletet kapott a rendészeti vezetd-
képzés hazdnkban. Mint ismeretes, Pintér Sandor lett
a beliigyminiszter, aki az el6bb emlitett vezet8képzési
rendszer kiépitésével nem csupan egyetértett, hanem
kifejezetten szorgalmazta is. Az elézményekre épitve
rendkivil rovid id6 alatt kidolgoztuk és bevezettiik
a renddrségen a kompetenciaalapu vezetSképzés uj
rendszerét. Miniszter Gr ekézben megismertetett egy
multinaciondlis vallalat kiilfoldrél akkor hazatért
huménpolitikai szakemberével, aki jelezte miniszter
urnak, hogy a jelenlegi magyar rendszer jobb, fejlet-
tebb, modernebb, mint amilyen a nyugati strukeardk

Szakmai meggydzddéssel
vallom, hogy az alapképzéseknek

ez az egyetlen jovdje.

tobbsége. Ennck taldn az is magyardzata, hogy vélhe-
téen Eurépaban, de Magyarorszédgon bizonyosan egye-
dulalléan, a rendvédelmi dgazatban késziilt el el6szor
az agazat teljes kompetenciatérképe, amely két-hdrom
nagyon alapos empirikus kutatds eredményeként vala-
mennyi rendvédelmi szervre és valamennyi beosztdsra
kiterjedt. Erre mér nagyon egyszerd feladat volt felépi-
teni a vezet8képzés 1j, kompetenciaalapt, modularis
rendszerét. Késdbb a vezetdkivalasztas rendszerét ob-
jektiv alapokra helyezve szer-
veztitk meg; a rendvédelmi
szervektdl figgetlen, minisz-
tériumi appardtus lett felelds
¢ feladat elldtdsdére. Ennek
felépitéséhez vezetdi timoga-
tsra, tiz-tizenot évnyi tapasztalatra és komoly anyagi
forrdsra volt szitkség. Mi mindezt megkaptuk, és méra
kialakult az a részletes és alapos kivélasztasi rendszer,
amely a vezetdi utdnpdtlasi adatbank kialakitasét is
megalapozta. Nem csupdn hazai berkekben, hanem
nemzetkozileg is nagy az érdeklédés a rendszeriink
irdnt. Tobben a helyszinen is tanulmdnyoztdk mar
a kivalasztds és a vezetdképzés gyakorlatat, valamint
személyes kozremikodésiinket is kéreék a sajét rend-
szeriik kialakitdsahoz.

Megtijult a vezetéképzési rendszer is. A KSZF szak-
emberei ajelenlegi vezetéhépzési struktirit az el-
miilt 15 év alatt folyamatosan fejlesztették. Mit
tudhatunk az egységes vezetéképzés, tovibbképzés
rendszerérsl? Ha jol tudom, 2016-ban a KOFOP-
programok megalapozdsa, a munkakiralapi
rendszerre vald dtillds és a kormdnyzati személyi
dontéstimogati rendszer kimunkilisa lesz a leg-
f6bb feladat.

A rendészeti tovabbképzési rendszer nem rendelkezik
olyan el6zményekkel, mint a vezet8képzésiink. Ennek
cllenére napjainkban mar t6bb ezer tovibbképzési
program szerepel a tovabbképzési programjegyzéken,
amit kozpontilag kezeliink, és ami kozel 60 000 hiva-
tasos dllomédnyut érint. A tovdbbképzés finanszirozasit



egy sajatosan feléptlé kozponti normativa biztositja,
amit kizdrdlag a képzésre fordithatunk. Véleményem
szerint nagyon jol mikodik a rendszer, a képzési jegy-
zékbe csak azok a szakmai programok keriilhetnek
be, amelyek az adott szervezet szempontjdbdl valéban
fontosak. Kizarélag az objektiv mindsitd testiilet,
a Beluigyi Tovabbképzési Kollégium jévihagydsa utdn
vehetd fel a jegyzékbe egy-egy tovdbbképzési prog-
ram. Vezetdképzésiinket nap mint nap kénytelenek
vagyunk megujitani, a véltozé korillményekhez iga-
zitani. Bar csupdn nyolc ,sajét” trénerrel dolgozunk
egyltt, de ezt a létszdmot ugy szeretnénk a kés6b-
bickben béviteni a megnévekedett szitkségletek miatt,
hogy tgynevezett belsd trénerképzés keretében felké-
szitiink arra kivalasztott kollégékat is. Ezaltal az 6sszes
rendvédelmi szerv névekvé tovibbképzési igényée is
folyamatosan ki tudjuk majd elégiteni.

Hogyan viltozik a rendszer 2016. szeptember 1-t51?
A minisztérium vezetésével folytatott egyiittes gon-
dolkodés utdn miniszter ur azt a dontést hozta, hogy
véltozatlan feladatrendszerrel, valtozatlan miikodési
szisztémadval, helyszinnel a f8igazgatdsag f8osztilyként
miikodik tovébb. Ez az dtalakulds a szakmai miikodé-
sinkben semmilyen valtozdst nem jelent majd, minden
folytatddik tovabb, és remélhetdleg a rendvédelmi
szervek semmilyen véltozast nem fognak érezni a ko-
z6s munkdnk sordn.

A KSZF és a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem mun-
katdrsai szoros egyiittmiikodést valdsitanak meg

a tiszthépzés, a tudomdnyos munkik és a Rendé-
szettudomdnyi Doktori Iskola kapcsin.
Tandremberként és kutatdként az utanpétlisra egyre
nagyobb figyelmet forditok. A kdzvetlen munkatérsai-
mat is arra buzditom, hogy szerezzenck tudoményos
fokozatot. Példdul létrehoztunk egy olyan timogatdasi
alapot, amellyel a tehetséges, elkotelezett doktoran-
duszokat kivdnjuk tdmogatni. A tdmogatdsi alaphoz

beérkezé palydzatokat objektiv alapon, az NKE-vel
kozosen egy testiilet birdlja el. Az alapbdl elsésorban
a 35 ¢év alatti palydzdkat tdmogatjuk, mivel a palyakez-
déknél a jovedelmi szintek is dltaldban alacsonyabbak,
kedvezdtlenebbek. Nem szeretnénk, ha a tehetségesek
anyagi problémdik miatt vesznének el.

Az NKE-vel a kapcsolatunk egyre szorosabba
vélik. Trénereink elsésorban a Rendészettudomdnyi
Karral dolgoznak, de az Allamtudoményi és Kozigaz-
gatdsi Karral is nagyon j6 az egytittmikodés, koleso-
nosen tdmogatjuk egymdst, a tovabbképzésben is.

Hogyan képzeli el a jovd tiszthképzését?

A humanpolitikdban 4tt6r6 jelenség lesz, ha a magyar
kozigazgatds dttér a munkakoralapt rendszerre. Tu-
lajdonképpen mi ezt szerettitk volna megvalésitani
mér 1994-1995-ben is: a leendé munkakoritknek
megfeleléen akartunk felkésziteni mindenkit a f6is-
koldn. Szakmai meggy6éz6déssel vallom, hogy az alap-
képzéseknek ez az egyetlen jovéje. Ennek nincs més
alternativédja. A versenyképesség ezt az 4j szemléletet
koveteli meg: a napi gyakorlatot kell az alapképzés
kozéppontjéba helyezni, és minden tovébbi ismeret
a tovabbképzés keretében sajétithaté el, az 4j munka-
kor elvart kompetencidinak megfeleléen. A ,tudds-
gyartas” folyamatdban az algoritmus egyes elemeinek
kiépitésére tehdt csak akkor kertilhet sor, amikor arra
val6jaban sziitkség van. Nem csupdn a materiélis termé-
ket, hanem a tuddst sem szabad feleslegesen raktarra
gyartani. A képzések, fejlesztések hatékonysiga csak
igy biztosithatd, a képzés irdnt megnyilvinulé kvan-
titativ és kvalitativ sziikséglet a jovében mér csak igy
elégitheté ki. Ez a kompetenciaalapti, modularis kép-
zés lényege. Egy olyan 4j, munkakéralapu rendszer
elékészitését kell megkezdeni, amely az alapképzés,
a tovidbbképzés és a vezetdképzés rendszerében is gyo-
keres véltozast eredményez. Ehhez azonban sajtos
szemléletvaltdsra, mi tobb, paradigmavéltdsra van
szitkség!
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~Szellemi fliggetlenséget jelent
szamomra az ugyveédi hivatas”

DR. FAZEKAS ATTILA
rend6r dandértibornok, parancsnok

1996-1997

1995-t6l egy évig iranyitotta a Rendortiszti F6-
iskolat. Huisz évet szolgalt rendérként. O vezette
a féiskola elsd, intézményi akkreditaciora valé
felkészitését. Az intézmény egykori parancs-
noka jelenleg ligyvédként dolgozik, és sokra
értékeli azt a szellemi fliggetlenséget, amely
az ligyvédi munka soran megadatik.

A jogi diploma megszerzését kovetien lett renddr.

Ugyésznek késziiltem, de a Jaszberényi Ugyészségen el-
toledee szakmai gyakorlatom mindent megvéltoztatott.
Megtapasztaltam, hogy ott aktabdl dolgoznak, az em-
bereket nem l4tjék, igy szamomra sokkal vonzdbb lett
a nyomozdék munkdja. Rendkiviili médon élveztem,
gyors karriert futottam be, érdekelt a hivatdsom. Elet-
cllenes tigyekkel kezdtem, majd gazdasagi tigyek vizsgé-
latdval foglalkoztam egészen a vezetéi megbizatdsomig.

1980-t6l teljesitett szolgilatot a Jdsz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Rendérkapitinysigon, majd 1985-ben be-
iskoldztik a Rendértiszti Féiskola dtképzd tagozatira.
Hat hénapos bentlakdsos képzésre jartam Gyorok té-
bornok tr parancsnokséga idején, akire igen pozitivan
emlékszem vissza, az életét jelentette a Rendértiszti
Féiskola.

A biintetdjog évtizedek ota meghatirozza az életét.
Ez volt a kedvenc tantdrgya is a féiskoldin, az egyete-
men?

A torténelem szeretete vezetett el a jogi egyetemre,
az akkori torténelemtandrom férje tigyvéd volt. A pol-
gari jogot nem szerettem, az évek mulasaval azonban
a biintetdjog, a biintetd cljirasjog kezdett el igazin
érdekelni.

A Biintetdjogi Tanszéken, a Kriminoldgiai és Krimi-

ndlmetodikai Szakcsoportban mdsfél évig oktatott

az RTF-en. Szerette az oktatdi munkdt?

Nem allt igazan kozel hozzdm. Az dtképzé elvégzésée
kovetben az egyik tandrom, a Vezetéselméleti Tanszék
vezetdje szerette volna, ha a tanszékén okratok. Gyorok
tidbornok tr azonban azt tandcsolta, hogy addig masik
tantdrgyat vilasszak, amig nem szerzek vezetdi gyakor-
lator. Igy keriiltem Dénes Sindor szakcsoportjaba, akit
nagyon megszerettem, halaldig j6 emberi kapcsolatban
voltunk, késébb parancsnokként a helyettesem is volt.
Azért kezdtem el tanitani, mert gimnazistaként kozel
éllt hozzdm Németh Liszlonak az a pedagdgusélménye,
ami akkor bennem is munkalt, azonban masfél év alatt
megtapasztaltam, hogy semmi olyat nem érzek a kated-
ran, mint amirél 6 irt. Bennem az elhivatottsig érzete
nem sziiletett meg, a gyakorlati ¢let, a btiniigyi helyszi-
nek és a nyomozds sokkal jobban érdekelt.



Egy idében visszatért a Jisz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Rendérkapitinysdg Vizsgilati Osztilydra. Ho-
gyan képzelbetjiik el az akkori vizsgildi munkdt?

A vizsgalati osztalyt vezethettem, ami egy nyomo-
z6 szaméra a szakma csticsat jelenti. A vizsgélé feladata
volt — akkor is, ma is — minden az elkovetd elfogdsatdl
a biintetdeljardsi jog szerinti bizonyitasig. Szép id8-
szak volt, nagyon izgalmas, a mai napig tigyvédként is
hasznit veszem, hogy a bizonyitds elméleté¢hez készség-
szinten értettem.

A rendszervaltas lehetévé
tette a szakvizsgat. Gazdasdgi
tigyeket vizsgaloként szerettem
volna kézgazddsz diplomdt sze-
rezni, de azt mondta az akkori
személyzeti vezetém, hogy elég
a Népszabadsigbdl tajékozdd-
ni, a leirtak alapjin a gazdasdgi folyamatokat elemezni

ahhoz, hogy j6 vizsgal6 legyek. Az egy mésik vilag volt.

Megyei rendérfokapitiny lett 1991-ben. Alapvetd
feladatinak tartotta a nyomozdisok eredményességé-
nek elésegitését célzd bizonyitis feltételrendszerének
bovitését, a biiniigyi technikdnak a kor szinvonali-
ra vald emelését.

Szdmomra a torvényesség és a bizonyitds elméletének
a Kertész Imre altal vazolt 6sszefiiggései rendkiviil fon-
tosak voltak. Olyan vildgban ¢ltiink a nyolcvanas évek
végén, ahol a vizsgilati osztdlyokon a torvényesség szem
eldte tartdsa mellett kiemelked$ munka folyt. Az volt
az igény, hogy ne csak a személyi bizonyité¢kokbdl tap-
ldlkozzon a vad. Akkor 35 éves voltam, a rendszervaltds
utdn azt gondoltam, hogy enyém a vildg. Mindekozben
akozponti kutatéintézetben az ujj- és tenyérnyom-azo-
nositast kezdték el kutatni, a jé szakmai és elméleti
szinvonalon tevékenykedé blintigyi technikusi gardd-

A vildgon eldszor nalunk
tortént meg a helyszinen rogzitett
tenyérnyom-tiredékbél az elkivetd
azonositisa, végil ezt a rendszert
az FBI is megvdsirolta.

mat pedig mindez nagyon érdekelte. Pintér r orszagos
rendérfékapitdnyként engedélyezte a munkat. A vild-
gon elészor nalunk tortént meg a helyszinen rogzitett
tenyérnyom-toredékbol az elkovetd azonositdsa, végiil
ezt arendszert az FBI is megvasdrolta! A magyar rend-
6rség tobb szdz darabot vésédrolt belSle a migrénsvalsig
kezelésére, igy segitette egymdst a mult és a jelen.

1995 év végén lett az RTF parancsnoka. A féiskola
elsé, intézményi akkrediti-
cidra vald felkészitését On
vezette.

1996-ban kezdtitk meg ezt
a munkdt. A legnagyobb
problémit az jelentette, hogy
nem rendelkeztiink megfeleld
szamu képesitett oktatdval.
A mai napig biiszke vagyok arra, hogy Bécz Endre
és Irk Ferenc — Gyorgyi Kalman, az akkori legfébb
tigyész segitd kozremiikodésével — ndlunk tanithatott.
Szab6 Dénes, a Montreali Egyetem kriminolégiai tan-
székének a vezetdje pedig vendégranarként adott elé
a f8iskoldn. Ragyogoé kollégdim voltak, Finszter Gézé,
aki a tudomdnyos helyettesem is volt, nagyon szeret-
tem, a mai napig tisztelem és becsiilom. Dénes Sindor
mindent tudott a f8iskolardl, altalanos helyettesemként
nagyon j6 szervezd volt. Az életemben azonban révid,
mulé jelenség volt a parancsnoksag, rogton a megbizas
letelte utdn leszereltem.

Mindketté hivatist jelent az On szdmdira?

Egyértelmten igen. Rendérként sem volt soha kikap-
csolva a telefonom, ezutdn sem lesz. Még ma is gyakran
kimegyek a helyszinekre, és azt teszem, ami most a dol-
gom. Sokra becsiilom azt a szellemi fiiggetlenséget, ami

az tigyvédi munka sordn megadatik.
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~Megtaldltam az élethivatasomat”

PROF. DR. BLASKO BELA
renddr vezérérnagy, féigazgatd 1997-2005

35 éve oktatja a blintetéjogot a Rendészettudo-
manyi Karon és a jogel6d Rendértiszti Foiskolan,
ahol féigazgatoként, oktatasi dékanhelyettesként,
tanszék- és intézetvezetoként is tevékenykedett.
A hallgatéi tehetséggondozast mindig is fontos-
nak tartotta, a kezdeményezésére jott létre a Szent
Gyorgy Szakkollégium az intézményben. Kiemel-
ked6 oktatoi munkaja elismeréseként 2015-ben
a Rendészettudomanyi Kar kivalé oktatdja lett,
az Uj biintetdeljarasi torvény megalkotasabanis te-
vékenyen részt vesz. A hallgatokkal, a renddrokkel
és a tanarokkal szemben tamasztott elvarasait is
megosztotta a Bonum Publicum olvaséival, és el-
mondta azt is, hogy milyennek latja magat egy
évtized mulva.

Hogyan lesz egy repiildgépész-technikusbol rendér?

Az E6tvos Lorand Gépipari Technikum légikozleke-
dés-gépészeti szakan szereztem technikusi oklevelet, itt is
érettségiztem. A repiilgépész-technikusi képesits vizsga

letétele utdn az osztalyunk hirom munkahelyen kezdett el
dolgozni: a tokali repiilégépgyarban, a tokoli reptilétéren
dllomdsozd szovjet vadaszrepiild ezred magyarorszagi javi-
tObazisin; a budadrsi reptilétéren, amely a mez8gazdasagi
repiilés honi kézpontja volt; valamint a MALEV-nél,
ahovd én is keriiltem. A kotelezd két év sorkatonai szol-
gilatbol az itt dolgozé fiataloknak csupdn harom hénapot
kellett letsltenitik. Hirom hénap utdn felmondassal meg-
sziintettem a munkaviszonyomat, ugyanis azt az igéretet,
amit nekiink, ott kezdé fiataloknak tettek — nevezetesen,
hogy kikiildenck az akkor hazankba érkezé TU-134/A
tipusu reptildgép féléves kijevi ,,tipustanfolyméra” — nem
teljesitették. Itthon maradtam, és nem sokkal késébb be-
vonultam két évre sorkatondnak.

Mikor leszereltem, megndsiiltem, és el6sz6r a SZIM
Esztergagépgyériban, majd az ELGEP-nél gépésztech-
nikusként dolgoztam. 1972-ben megjelent egy tjsdg-
hirdetés, hogy a BRFK rendér tiszthelyetteseket keres
felvételre 2800 forint kezdé fizetéssel. Ot éven beliil
lakdshoz juthattam, és tovdbbtanulasi lehetéséget bizto-
sitottak. Nagyjédbol annyit tudtam a rendérségrél, mint
cgy atlagember. Vagyis keriiljiik el messzire, mert nem
sok jo szdrmazhat abb¢l, ha a rendérséggel kapcsolatba
keriil valaki. Végiil is gy6zott a ,hivatdstudatom”, mely-
nek kialakuldséban a donté szerepet akkor méga magas
fizetés és a lakdshoz jutds beldthaté idén belili igérete
jétszotta. Természetesen a renddri hivatdsrol alkotott
képem, a rendéri hivatédshoz valé kotddésem iddvel je-
lentds viltozdson ment 4t. Kereken 40 évet toltottem
a renddrség hivatdsos allomanyédban, taldn ez is érzékel-
teti, hogy azon szerencsés emberek kozé tartozom, akik
megtaldltik ¢lethivatdsukat.

16 éves korditél megkozelitéleg hiny alkalommal ve-
zetett repiilégéper?

Idén, 2016-ban lesz 6tven éve, hogy reptilégépet vezetek.
Révidebb megszakitdsokkal ugyan, de mindiga repiilés,



arepiiltér kozelében éltem az életemet. Kezdetben mo-
tor nélkiili (vitorldzd) repiilégépekkel repiiltem, majd
késébb motoros gépekkel. Elég sok fel- ¢és leszallasom
volt, a pontos adatokhoz elé kellene vennem a reptilés-
napldéimat, illetve a log book-okat, és akkor tudndm
kiszdmolni.

A repiilégép vezetése mennyi idét tolt ki az életében?
Eléggé tigyelnem kell arra, hogy se a csaladi, baréti, se
a munkakori kételezettségeimet ne hanyagoljam el.
A repiilés a kedvenc szabadidds elfoglaltsagom, szeret-
nék minél tobb idét a repiilétéren tolteni. ,,Szerencsére”
az id6jdrds sokszor nem megfeleld, és igy talan annyira
nem biankédom, hogy nem repiilhetek.

Maginpilotaként végzi ezt a tevékenységet. Ez mit
Jelent egészen pontosan?

A rendszervéltast kovetden a repiilésben is sok minden
megvaltozott. A kordbbi szakszolgélati engedélycket
részben megfeleltették, részben Gj szabalyoknak kellett
megfelelni. Jelenleg PPL licencem van. Ez azt jelenti,
hogy kereskedelmi repiilést nem folytathatok, azon-
ban utassal repiilhetek. Ordmmel téle el, hogy a barati,
ismerdsi, munkatdrsi korombdél nagyon sok emberrel
szallhattam fel, és remélem, még sokakkal és sokdig ¢l-

vezhetem a kismotoros repiilés nyujtotta 6romoket.

Tobb mint hirom évtizede, egészen pontosan 35 éve
oktatja a biintetdjogot. Az oktatisi médszerek sokat
viltoztak az idék folyamdn?

Magamon is észreveszem, hogy igen, de killonosen
a fiatal biintet8jogdsz generdcién litom, hogy van
valtozds. Jelentés mértékben valtoztak az oktatds
technikai feltételei és az oktatdk attittidje is, igazodva
az Gjabb és ujabb beérkezé fiatalok életszemléletéhez,
vildglatasahoz. Az itt végzé tiszteknek be kell illesz-
kedniiik egy sajatos szervezeti kulttraba, és ezt a kozép-
iskoldban nem sajtithatjék el. Ertheté médon a civil
felsdoktatdstdl eltérd oktatasi modszereknek — persze
a kor szinvonaldnak megfeleléen — tovabbra is helye
van a karunkon.

Jelenlegi térsadalmi és szakmai megbizdsaim mel-
lett alegkedvesebb szakmai tevékenységemnek is hddol-
hatok. Ez pedig réviden: a korszer(, dllandéan megujuld,
Uj ¢és Gjabb tudomanyos eredményekkel béviils, gyakor-
latorientélt ismeretdtadas az ifjabb, felnvekvd, utdnunk
kovetkezd generacidknak. 1988-ban kaptam elsd vezetdi
megbizdsomat, az RTF akkori biintet8jog szakcsoport-
jinak vezetdjévé neveztek ki. Az emlitett, vezetdként
cleoltote évtizedeim sordn alapvetden mindvégig két,
igen egyszerti gondolathoz igyekeztem igazodni, ezeket
szem elétt tartva irdnyitani. Az egyik a tanitdmesterem,
Bodgal Zoltin tandr Grnak a kinevezésemet kovetd gra-
tuldcidja alkalmaval elhangzott intése volt. Ez pedig igy
hangzott: ,,Soha ne felejtsd el: barmilyen vezetd posztot
toltesz be, te csak egy eltdvozason 1évé oktatd vagy!”
Az eltdvozisrdl tehat tavaly visszatértem, és bedlltam
ismét a sorba, ugyanugy, mint amikor 1981-ben tanar-
segédként megkezdtem oktatéi munkdmat. A mésik
szerint: ,, Amikor felfelé halad veled a lift, kdsz6nj min-
denkinek, mert majd lefele is veliik talalkozol!”

Talén az el6bbick miatt is biiszke lehetek arra, hogy
a Kari Tandcs titkos szavazdsa alapjin 2015-ben elnyer-
tem a Kar Kivdlé Oktatdja cimet, ezzel jogot szerezve
arra, hogy 2016-ban induljak a masik harom kar kivélé
oktat6i cimet szerzett kollégdjaval egyiitt az NKE-n
évente egy alkalommal, csak egy f6nek adhaté 4z Egye-
tem Kivild Oktatdja kitiintetd cimért. Az NKE mintegy
otéves torténetében elsd alkalommal ez év majusaban
az NKE Szendtusdnak titkos szavazdssal meghozott
dontése alapjin Az Egyetemn Kivild Oktatdja cimet ado-
ményoztik nekem.

Mi a kutatdsi teriilete? Miért ezt a témit vilasztotta?
A biuntet6jogi biindsség, illetve a nemi erkoles elleni
btincselekmények kérdéskore foglalkoztat a leginkdbb.
Mondhatndm, hogy igy adédott. Amikor a biintetdjogi
szakcsoportba keriiltem, littam, hogy ki mivel foglalko-
zik, és olyan teriileten kezdtem el kutatni, amivel mas
akkor nem foglalkozott. Az id§ el6re haladtéval azért
més biintetdjogi, st Gjabban a rendészettudomény ko-
rébe tartozd kérdések irdnt is érdeklédést tanusitok.
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A hallgaték elismerése mindig is fontos volt az On
szdmdra?

Egyértelmien igen a vélaszom. Ezzel val6szintileg nem
vagyok egyediil. Taldn akkor kell a pély4t elhagyni, ami-

kor ez mar nem fontos egy oktat6 szdméra.

Amikor a hallgatdja voltam, a gyakorlati példiit na-
gyon szerettiik. A mai napig fontosnak tartja a gya-
korlatorientilt oktatdst?

Igen. A mi végzdseinknek nincs ,,probaidejitk”. Rogton
az élet kell8s kozepébe csoppennek. Sokan azt gondol-
jak, hogy konnyt a jogészoknak, mert majd a szakvizsga
utdn lehetnek tigyvédek, birdk, tigyészek. A végzett
orvos sem operal azonnal. A mi végzdseink pedig rog-
ton yoperalni” fognak. Csak gy tudnak helytallni, ha
a képzés a leheté leggyakorlatiasabb. Ezzel egyiitt meg
kell kapniuk azt a lehet8séget, hogy azonnal ne dobjak
Sket a mély vizbe.

Mit tudna elmondani az RTK hallgatéirél?

A karra vald jelentkezési adatokbdl lathat6, hogy van
»meritési bdzisunk”. A bekertilé hallgaték jé kozépisko-
lai eredményekkel érkeznek. Tobbségiik birja a kemény
kiképzést, és eleget is tesznek tanulményi kotelezettsé-
geiknek. A kart elhagyé fiatalok remélhetdleg ratalalnak
majd a hozzdjuk ill§ élethivatdsra. Azokra a hallgat6ink-

ra, akik nélunk végeznek, joggal lehetiink biiszkék.

Milyen ajé tandr?
A hallgaté aj6 tandrtél mindig kérdezhet. Még akkor is,
ha 6 nem tudja azonnal megadni a kérdésre a vélaszt.

Mit tandcsol az oktatdinknak?
A mi palydnk nem tulfizetett, de igy is tartogat sok szé-
pet és szamos nehézséget. Mikor valamiért elkeserednek,

az elébbire koncentréljanak, és soha ne adjék fel.

A hallgatéi tehetséggondozist mindig is fontosnak
tartotia.

Biiszkeséggel tolt el, hogy én kezdeményeztem a Szent
Gyorgy Szakkollégium megalapitdsit, amelynek ma

is elnoke vagyok. A tehetséggondozisnak sok forméja
létezik. Ide tartozik a TDK-ra felkésziilés soran végzett
hallgatéi tevékenység, de az is, hogy az atlagnél tobbet
tenni akard hallgaték megtalalhassak annak lehetéségét,
hogy az elképzeléseiket valéra vélesak.

Az 1j biintetéeljdrdsi torvény megalkotdsiban te-
vékenyen részt vesz. Milyen elfoglaltsiggal jir ez
amunka?

2014 8szén kaptam felkérést Trocsanyi miniszter tredl
arra, hogy a kodifikdciés munkédban részt vegyek. Heti
rendszerességgel iilésezik szakbizottsagunk a minisz-
tériumban, ahol igyeksziink eleget tenni a kormény-
zati elvdrdsok alapjin meghatdrozott hatdridéknek.
A munka sordn igynevezett problématérképek késziil-
tek, melyeket az iiléseken vitattunk meg. Amig nem
alakult ki a bizottsag tagjai kozott az egyetértés, soha
nem léptiink tovabb. Ugy vélem, hogy komoly szakmai
vitdk kereszttiizében sziilethet meg a hazai biintet8el-
jarast az elkovetkezendd évtizedekben meghatérozé

jogszabdly.

Az egyenruba viselését mindig is fontosnak tartotta
az RTK-n és a jogeléd RTF-en is.

Ennck egyszerti oka van. A hallgatok formaruhaban ko-
telesek részt venni a foglalkozdsokon. Az egyenruhédzott
oktatdi dllomany is tekintse kotelességének, hogy egyen-
ruhdban tartsa a foglalkozast, ezzel egyurttal kovetésre
alkalmas mintdt nyujtva a fiataloknak. Felhdboriténak
és egyurttal komoly fegyelemsértésnek tartandm, ha kellé
indok hidnyaban a hivatdsos oktaté civil ruhdban tarta-
na 6rat a hallgatdk szdméra.

Mit jelent az On szdmdra a rendéri hivatds?

Nekem a rendéri hivatds életpilyat adott, megtalaltam
benne mindent: 6rémoét és persze banatot is egyarant.
Ma az az ltalinos nézet, hogy nyolc-tiz évenként fontos
megujulni. Ebben a kérdésben konzervativ vagyok. Sze-
rencsésnek tartom azt az embert, igy magamat is, akinek
nem kell a foglalkozédsat véltogatnia, hanem élethivatas-
szerlien végezheti a tevékenységét.



Milyen a jé rendér?

Ugy viselkedik, ahogyan a szolgalati szabélyzat el8irja.
Legyen meg a fizikai erénléte, dlloképessége, mert ezek
nélkiil az elméletileg legfelkésziiltebb rendér sem dllhat-
ja meg a helyét sokdig. A mai viszonyok kozott elenged-
hetetlennek tartom, hogy olyan empatikus készséggel
birjon, ami a legitim erészak alkalmazésanak privilégiu-
méval felruhdzott, hatdsagi jogosultsigokat érvényesitd
rendért a polgirok nézépontjibdl emberré teszi.

Mire a legbiiszkébb a pilydja sordn?

Arra — és ebben a csillagok kedvezé éllasinak vagy egy-
szertien csak a szerencsének is jelentds szerepe volt —,
hogy a karon, illetve jogel8d intézményénél a legalacso-
nyabb beosztdstdl a legmagasabbig is eljuthattam, és vala-
mennyire sikeriilt megismernem és jobb4 tennem hazank
egyetlen rendvédelmi felsdoktatdsi intézményét.

Hogyan emlékszik vissza az RTF volt parancsno-
kaira?

1997-re teljesen egyértelmivé valt, hogy amennyiben
az RTF tovébbra is a magyar fels6oktatds része kivin
maradni, Ggy az akkor mér a rendszervaltozas elveihez
kotddé szabdlyozdst nyujtd, egyébként mar tobb éve
hatélyos felsdoktatasi torvény eléirdsainak megfelelden
kell az intézmény élére vezetdt kinevezni. Az RTF-re ko-
rabban nem a felséoktatdsban
akkor mér elvarhaté pélydz-
tatassal és valasztdssal, hanem
direkt kinevezéssel keriiltek
avezetdk, illetve parancsnokok.
1990-ben a rendszervéltozas
utdni elsé vezetdt, a boldogult
emlékli Kratochwill Ferenc ta-
ndr urat — civil ember lévén — féigazgaténak nevezeek ki.
O korén elhunyt, és az 8t kovetd hivatésos vezetdk — ti-
bornokként - féiskolai parancsnoki kinevezést nyertek.
Dénos tabornok ur ,,izléstelen” és szerintem (szakmai
szempontbél) méig teljesen indokolatlan levaltdsit kove-
téen az egyik megyei fokapitinysdg vezetdjét nevezték ki
parancsnoknak. Ugy Kratochwill tanér tr, mint Dénos

Ugy vélem, hogy komoly szakmai

vitik kereszttiizében szilethet
meg a hazai biintetdeljirdst

az elkivetkezendd évtizedekben
meghatirozd jogszabdly.

tibornok tr jelentés tudomanyos hattérrel rendelkezve,
tudomdnyos fokozattal birva kaptak vezetdi, parancsno-
ki kinevezést. A soron kovetkezd parancsnok — a magyar
felsdoktatdsban szokatlan médon — nem rendelkezett
tudomdnyos fokozattal. Hirom parancsnokhelyettessel
irdnyitotta az intézményt. A négy felsévezetbdl Finsz-
ter tandr ur mint tudoményos parancsnokhelyettes, én
mint a fdiskola parancsnokdnak oktatdsi helyettese te-
vékenykedtem. Az RTF akkreditdcio el6te alle, és eléggé
komoly problémékkal kiiszkodtiink, f8ként a ,fokoza-
tos” oktatdk szdmdt tekintve. 1996-ra mar éles kontraszt
mutatkozott az ebben az évben a ZMKA-bdl egyébként
teljesen megérdemelten egyetemi rangra emelt ZMNE
¢s az RTF kozott. Nem kivinom elttlozni a dolgot, de
vélhetéen a BM vezetése is észlelhette, hogy Iépni kell,
és tovdbb nem oddzhaté el az intézmény rangjinak
megfeleld, tudomanyos fokozattal biré vezetd meg-
vélasztisa.

On vezette a masodik leghosszabb ideig az RTF-et.

1997-ben — a rendszervaltozis éta elészor — palydzatot
irtak ki az RTF féigazgatdi allashelyének, nem pedig
parancsnoki posztjinak a betoltésére. Négy — szakmai-
lag egyébként rendben 1év8 — pilydzat kozil az RTF
Tandcsa az én palydzatomat fogadta el, meggyéz6
tobbségt titkos szavazdssal, bar nem én voltam a ki-
szemelt utdd. De hit a demok-
ratikus, titkos szavazds mar
csak ilyen... Mintegy hédrom-
hénapnyi gondolkodasi id6
utdn terjesztett fel kinevezésre
a beliigyminiszter a minisz-
terelnokhoz. E hirom hénap
alatt megbizott féigazgatdként
tevékenykedtem. Miutdn el6domet — a palydzati ered-
mények 1997. majus 28-i kihirdetését kovetden — tob-
bet nem ldttam, az intézmény vezetését téle formalisan
nem volt médomban atvenni, igy fordult elé, hogy
1997 nyardn a kibocsdtén az eloljaré beligyminisztert
mér ¢én kisértem a felsorakozott diszzészléalj el6tt

az Oroszldnos udvarban megrendezett kibocsdtdn.
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Miutén pont nyolc évig voltam az RTF f6igazgatdja,
nekem nyolc kibocsdtdn kellett volna kozremiikod-
ném, de nem banom, hogy el6dom jévoltdbdl kilenc
alkalommal kisérhettem el6ljaréinkat, koztiik tobb
alkalommal Pintér Sdndor beliigyminiszter urat és Or-
bdn Viktor miniszterelnok urat.

Komoly erdfeszitéseket kellett tehét tenniink a sike-
res akkreditdci6 elérése érdekében. Mdig 6rommel tolt el,
haerre a ,hdsi” idészakra gondolok. A korabbi parancs-
nokkal egytitt vagy révid id6n beliil mas meghatarozé
vezetdk is vették a kalapjukat. Volt, aki ,bardtsagosan”
azzal biztatott, hogy legfeljebb hat hénap utan ugyis
megbukok. Nem igy tortént. Az RTF oktaté torzsil-
lomanya — néhdny kivételtdl eltekintve, akikre ugyan-
csak haléval gondolok — mellém 4llt. Ugyancsak igen
sokat koszonhetek és 6rok haldval tartozom az RTF-en
akkor helyetteseimként mellém 4llé Sarkany, Virdnyi,
Lérincz tabornok uraknak, de Finszter professzor ur-
nak, valamint Németh Zsolt ezredes urnak is, hogy élére
dllhattam egy olyan, elére hozott, mégis sikeresnek bizo-
nyult intézményi akkrediticionak, mely eredményeként
az RTF 1999-re — dokumentéltan is — elfoglalhatta az 8t
megilletd helyet a magyar felséoktatdsi intézmények
csalddjaban. Nélkilik és a kollégék jelentds részének
onzetlen, sokszor komoly, erét probald, kivalé szakmai
munkdja nélkiil nem ment volna.

Hogyan élte meg az egyetemmé vildst?

Az NKE megalakuldsat megelézéen, 2011 tavaszatdl
tagja voltam az egyetem Ideiglenes Szendtusanak, majd
2012-t8l a mai napi tagja vagyok a Szendtusnak.
Az NKE 2012. januér 1-i induldsit megel6zden a hé-
rom jogeldd intézmény munkatdrsaibol alakule bi-
zottsagokban folyt az el8késziilet a gordilékeny 4dtallds
biztositdsdra, ahol a M4té professzor ur éltal irdnyitott
Tudomanyos Bizottsigban vehettem részt, komoly
tapasztalatokkal gyarapodva. Erre sziitkségem is volt,
hiszen nyolc év utdn, 2005 nyardn adtam at az RTF f6-

igazgatd sz¢két Sarkdny professzor tirnak. 2012-ig ugyan
tanszékvezetként tevékenykedtem, de 7 év kihagyds
utdn ismét magasabb vezetdi szintre lépve villaltam
megbizdst az RTK oktatasi dékdnhelyetteseként, to-
vabba a Blintigyi Tudoményok Intézetének vezetdje-
ként, megmaradva ugyanakkor a Biintet8jogi Tanszék
vezetSjének. Vezetdi megbizésaim — a felséoktatdsban
vezetdi poszt betdltésére engedélyezett 65. életévem be-
toltésével — megsziintek. 27 évi felsokratdsi, killonbozé
szinteken betoltott vezetdi megbizdsaim utdn — mint
egyetemi tandrnak — a torvény 70. életévem betoltéséig
engedi, hogy egyetemiinkon teljes ideji munkavilla-
l6ként, egyszertibben: kézalkalmazott professzorként
oktassak. Nyugodt szivvel adtam 4t tobb mint két év-
tizeden 4t vezetett tanszékem irdnyitdsit utédomnak,
ajelentds szakmai és tudomanyos reputaciéval rendelke-
z6 Polt Péter urnak, aki ugyanannak a bintetéjogi isko-
lanak a kivalé miivel6je, melyben magam is nevelkedtem.
Nem lenne teljes a kép, ha nem emliteném meg, hogy
a debreceni tanszéken vezetSként eltoltote egy évtized
utdn annak a kollégdmnak, Madai Sdndor docens trnak
adhattam 4t az irdnyitdst, akit tandrsegédként én valasz-
tottam magam mellé, és aki mara mér a fiatal, feltorekvo
biintetdjogdsz generacid egyik ismert és elismert tagjévd
valva muveli a biintetéjog elméletét.

Zenekarban is jitszott, ba jol tudom. Milyen hang-
szeren?

Zongoran ¢és gitaron jatszva szérakoztattam a nagyér-
demit az életem azon korszakaban, amikor deré¢kig éré
hajat viseltem. Tagja voltam a hosszt évekig miikodé
tabornoki kérusnak is.

Hogyan litja magit tiz év milva?

Harminc kilogrammal kénnyebbnek. Fiatalokkal alok
majd egy szép Cessnaban, olvasgatom a Biintetd torvény-
konyv legtijabb médositasit, és ha kérdésiik van, még
tudok rd valaszolni.



,Csak az az oktato kovetelhet,
aki ad is a hallgatéoknak”

PROF. DR. SARKANY ISTVAN
renddr vezérérnagy, f('iigazgat('),
majd rektor és dékdn, 2005-2012

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem professor eme-
ritusa, egyetemi tanar, a rendészeti fels6oktatas
emblematikus oktatdja 1973 ota. Jogaszként
keriilt a Belligyminisztérium allomanyaba, majd
szakvizsgazott és tudomanyos fokozatot szer-
zett. Mindig is nagy hangsulyt fektetett az intéz-
ményben oktat6 doktoranduszok motivalasara.
A Rendortiszti Féiskola féigazgatojaként, késébb
rektoraként, majd a Rendészettudomanyi Kar
dékanjaként is vezette az intézményt. Irodajaban
maig Orzi a Farkasvolgyi uti objektumrol még
Gyorok Ferenc parancsnoklasa idején készitett
makettet.

Eljszor lett jogisz, majd a Beliigyminisztérium dl-
lomdnydiba keriilt.

Az egyetem elvégzését kovetden felvételt nyertem egy
tgyvédi munkakozosségbe. Mégis ugy dontottem, hogy
a BRFK-ra megyek dolgozni, ahol gazdaségi tigyekkel

kezdtem el foglalkozni. A csaléddomban nem volt rend-
4r, az édesapdm bird volt, késébb tigyész lett.

A rendészeti felséoktatisban 43 éve vesz részt,
majdnem a féiskola megalakuldsitdl.

Emlékszem arra a pillanatra, amikor 1973 janudrjéban
megcsorrent a telefon az iroddmban. Léttam a készilé-
ken, hogy beliigyi hivas érkezett: Gyorok Ferenc, a ko-
rabbi fékapitany-helyettes, majd f8iskola-parancsnok
volt a vonal mésik végén. Megkérdezte t8lem, hogy
volna-e kedvem a vizsgdléi munka helyett a tandri
palyat vélasztani. Bevallom, legyezgette a hitisigomat
amegtiszteld felajinlds, ami érdekes kihivésnak is téint,
hiszen egy teljesen 4 intézmény munkdjiba kapcsoléd-
hattam be. Igy kezdédétt el minden 1973 nyarén, ami
a mai napig meghatdrozé az életemben.

Kérem, meséljen a kezdetekril!

Az akkori ¢s a mai felséoktatdsi intézményeket nem
egyszerll 6sszehasonlitani. Egy parthatdrozat, majd
egy ennck alapjédn kiadott beliigyminiszteri parancs
clégséges volt a fdiskola létrehozdséhoz. A jogel6d
Rendértiszti Akadémiabdl egy 4j intézmény alakult
meg 1971-ben, felsdoktatasi el6zmény nélkiil.

Az oktaték kivilasztdsa milyen szempontrendszer
alapjin tortént meg akkoriban?

Akkor fel sem meriilt az, hogy az oktatéknak foko-
zattal kell rendelkeznie. Amikor létrejote a f8iskola,
egyetlen felsé vezetének sem volt tudomdnyos fo-
kozata, de a tanszékvezetSk kozil is csak egynek.
Foéként gyakorlati szakemberck oktattak nalunk,
valamint az akadémia volt oktatéi. A lényeget, a tar-
talmat az ELTE Allam- és Jogtudomdnyi Kardnak
vagy mds jogi karnak néhdny neves oktatéja, illetve
az Orszdgos Kriminoldgiai Intézet (OKRI) néhény
munkatdrsa biztositotta.
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Az elémenetel mi alapjan volt biztosithato?

A meghatarozé a féiskoldn eltsltot évek szama és a £6-
iskolai vezetés bizalma volt. Publikél4ssal kapcsolatos
cléiras nem létezett, az akkori Beliigyi Szemlébe kezd8ként
»betorni” nem volt konnyd. Amikor 1987-ben megszerez-
tem a kandidétusi fokozatot, a miniszterhelyettestdl egy
gratulald levelet és a Tudomdnyért emlékplakettet kaptam.
A fokozatszerzés nem intézményi elvards, hanem egyéni
kezdeményezés fuggvénye volt, ami ennck megfeleléen
rendkiviilinek, kuribzumnak szamitott.

Milyen vezetd volt Gyorok Ferenc, a féiskola elsé pa-
rancsnoka?

Meghatarozd, emblematikus vezetd volt. Oriasi szerepe
volt abban, hogy létrejott a foiskola. A tantervi programok
kidolgozasa is az 6 iranyitasival valésult meg, minden
dokumentumot & jegyzett. Ejjel-nappal dolgozott. Ezt
természetesnek vette, és ezt varta el masoktol is. Szdmara
olyan fogalom, mint a munkaid6 vége, nem létezett. A késé
délutdn kiadott feladatot reggelre kérte. Ha valaki méltat-
lankodott, azt kérdezte: ,Mit csindlsz éjjel 2-kor?” Nagy
munkabirdst vezetd volt, az életét jelentette a f8iskola, akol
alegszebb éveit toltotte. Az intézmény léte a személyéedl el-
valaszthatatlan volt. Az ,,4j épiiletek™ az 1970-es évek végén
az 6 regnaldsa alatt késziileek el. Az irodamban a mai napig
6rzom azt a makettet, mely az objektum kicsinyitett masa.
15 éven 4t volt a féiskola parancs-
noka, 1986-os nyugélloményba
vonuldsdig. A hatdrdr Belovai
I1iés vltotta, akinek négy veze-
téi éve alatt jelentds dtalakulds
nem toreént. Kratochwill Ferenc
reményteljes f8igazgat6i miiko-
désének tragikus, korai haldla vetett véget. Blaské Béla volt
az elsé olyan intézményvezetd, aki valasztas utjan nyerte el
tisztségét. Elétte mindenkit kineveztek.

Tanszékvezetd, foigazgatd-helyettes, fbigazgatd, majd
rektor lett. Megjdrta a lépcséfokokat.

A Iépcsé legals6 fokdrdl indultam beosztdsban, oktatéi
és rendfokozatban egyarant. Akkoriban tandrok, fétanarok,

Intézményiinkben a fegyelemnek
és a nevelésnek mds, civil
intézményekhez képest
kiemelkedd a jelentdsége.

kiemelt fétandrok tanitottak. Nem lehet 6sszehasonli-
tani a mai oktatdst a régivel. A tanterveket és a tantdr-
gyakat sem. Alapvetéen két kulestanszék és az élta-
luk gondozott tantdrgyak voltak a meghatdrozéak:
a marxizmus—-leninizmus, illetve az dllambiztonsagi.
Bar hangoztatték, de nem volt nagy jelentésége a gya-
korlatorientalt képzésnek sem. A minisztérium létre-
hozta az intézményt, de szakmailag nem irdnyitotta.
A rendszerviltozast kovetéen mindez megvéltozott.
Az emlitett két tanszék megszint, s 2011 utdn a £6-
iskola is dtalakult. Az dtmenet id8szakdban méghdrom
hénapon 4t én voltam a kari dékdn. Megjegyzem, hogy
az egyetemmé alakulds gondolata mar 2010 eldtt is
felvetddott, de figyelemmel a jogszabdlyi hattérre, a £6-
iskolabdl 6nall6 egyetemi lét megvaldsitdsa nem volt
redlisan teljesithetd elvards. A 2012-ben bekovetkezett
valtozést a tisztképzés szempontjdbdl 6ridsi lehetSségnek
tartom, hiszen az NKE a rendészeti felséoktatds [étéhez

stabil garanciat biztosit.

Biintetdjogi és kriminoldgiai témdkban kutatott.
Milyen kérdések foglalkoztattik?

Az els6 husz évem alatt f8ként biintetdjoggal foglalkoz-
tam, de részt vettem — jegyzetiroként is — a buintetdeljé-
rasi jog oktatdsiban is. Id6kozben elkezdtem publikdlni.
Sokat foglalkoztam az akkori biintetési rendszertinktdl
idegen, kakukktojdsnak szdmi-
td szigoritott érizet nevi in-
tézkedéssel, s talan volt némi
szerepem abban, hogy mint
a jogallamisdggal osszeegyez-
tethetetlent, ezt utébb hatalyon
kivil helyezték. Kandid4tusi
értekezésemnek is ez volt a témdja.

Egy publikdciét mar csak a technika vivmdnyai miatt
is egyszertibb megirni ma, mint akkoriban.

Ezigy van. Az irégépes korszakban nehéz volt a szoveget
menet kozben korrigdlni. A gombfejes irégép megjele-
nése abban az idészakban ,csticsnak” szadmitott, mert
gyorsabban lehetett vele dolgozni.



Hogyan éli meg a mai felgyorsult vildgot? Konnyebb volt
kutatni, irni, mert tobb idé volt?

Akkoriban minden més volt. Nem volt éranorma és pub-
likal4s. Ez és minden mds folyamatosan alakult ki. Sokkal
tobb oktaté volt a féiskoldn, mint ma. A torzsallomény
a mainak tdbb mint kétszerese lehetett.

Melyik volt a legszebb idészaka a féiskolai létének?

A kezdeti idészak nagyon mozgalmas volt. A kilencvenes
évektd] kezdédden kiilonbozd vezetdi pozicidkat toleot-
tem be, ami nagy kihivést jelentett. A legnehezebb idészak
azonban 2005 kozepétdl kezdddott, mert Ssszekapeso-
l6dott a gazdasagi 6nallésig megrzéséért folytatott napi

kiizdelmekkel.

Civil egyetemeken is volt vendégoktato.

Mintegy tiz féiskoldn és egyetemen oktattam. Szinte a tel-
jes tabornoki kart tanitottam életem soran. Ma mar csak
akaron oktatok kriminoldgit.

Irt az idéskor viktimoldgidjdrdl, a Ludovika Szabad-
egyetemen is tartott a témdrdl eléadist.

Az id6 muldséval ez a téma egyre inkabb aktudlissa valik.
Magyarorszig probléméja Eurépaban nem egyediilallo. Egy
oregedd tarsadalomban éliink. Bér a blinozés nagyobb része
nem az idéskortakat érinti, a probléma mégis — a szubjek-
tiv biztonsagérzet romldsa miatt — jelentds. Két korcsoport
az igazan veszélyeztetett. A gyermek- és fiatalkortiak az idé
muldséval mind jobban képesck gondoskodni sajit védel-
mitkrél, migaz idések esetén ez forditottan igaz.

Mirdl ir most?

To6bb tanulmanyban foglalkoztam mér a terrorizmussal.
Most a terror gyakorlatanak konstans és mobil elemeit 6sz-
szegeztem az elmult £¢l évszdzad titkrében. Jé témée, ami
érdekl8dést véle ki, nem konny taldlni.

Monogrifidt irt Exészak a blinozésben cimmel.

A szerz8tarsam sajnos a mult év végén meghalt. A Beliigyi
Szemle idei méjusi szimaban egy hasonld elemzést végez-
tem, melyben az elmult 15 év tapasztalatait Osszegeztem.

Azt vizsgiltam, hogy a kordbban tett megallapitdsok ma
mennyire helytélléak. Sajnos ez a téma 6rokzold marad.

Részt vett a Révai Ij] Lexikon biiniigyi tudomdnyok te-
riiletével foglalkozd szécikktirdnak megalkotdsiban is.
Szakszerkeszt8ként miikodtem kozre, néhdny féiskolin
dolgoz¢ kollégéval egyiitt. Ugyanabban a formatumban je-
lent meg, mint hajdani hires elédje, a Révai Nagy Lexikona.
Rendkiviil aprélékos munka vole.

Mindig is nagy hangsilyt fektetett az intézményben
oktatd doktoranduszok motivildsra, hogy minél el6bb
fokozatot szerezzenek.

Ok jelentik a jovét. Kiemelkeds a jelentésége annak, hogy
az utdbbi évek sordn szimuk ldtvanyosan gyarapodott. Egyre
tobben érzik a tudomdny irdnti elkotelezddés fontossdgit.

Tehetséghilozat is mitkodott az RTF-en.

Igen. Erre mindig odafigyeltiink, s a lehet6ségek keretei
kozott a tehetséges hallgatdkat timogattuk. Megjegyzem,
hogy az Oktatasi Minisztériumban is mikodote tehetség-
segitd forum. Itt a Beligyminisztérium képviseletét éveken
4t én ldctam el. Jelenlétem biztositotta a rendészeti szak-
kozépiskoldknak a kiilonboz6 palydzatokon vald részvétel
lehetdségét.

Mi ajo oktaté ismérve?

Intézményiinkben a fegyelemnek ¢és a nevelésnek mas, civil
intézményekhez képest kiemelkedd a jelentdsége. Itt a szigor,
aszamonkérés elengedhetetlen. De csak az az oktaté kovetel-
het, aki ad is a hallgaténak. A hallgatét nem lehet becsapni!
Azonnal képes lemérni az oktaté felkésziileségét.

Hogyan telnek napjai? Milyen tervei vannak?

Meérsékelten lehetnek a jévére nézve terveim. Szeretem
a kornyéket, ahol lakom, sokat sétélok. A hajnali kelés el-
tlint az életembdl. Ugy gondolom, akkor kell a legnagyobb
teljesitményt nyujtani, amikor erre az ember igazén képes.
Az okrtatés az agyamat allandé mozgésban tartja. Most mar
a kutatdsnak is szabadon hédolhatok akkor, amikor csak

kedvem tartja.
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~A rendészeti képzés
a kozszolgalatisag egyik fontos pillére”

PrROF. DR. RuzsoNYI PETER
biintetés-végrehajtdsi dandartibornok,
dékan, 2012-2015

Dékani megbizatasa 2015. majus 31-én jart le
a Rendészettudomanyi Karon. A harom év leg-
nagyobb eredményeirdl, a rendészeti életpalya-
rol, a jovorodl, a bortonok vilagarol, a terveirdl,
a csaladjarél és a megoldasra varé feladatokral
beszélgettiink. Megismerve az életutjat, nem
kérdéses, miért kapott Tauffer Emil-dijat, amely
a legmagasabb biintetés-végrehajtasi szakmai
elismerés Magyarorszagon.

Hogyan keriilt kapcsolatba a bortonok viligival?

Féiskolds koromban kezdtem el foglalkozni a devidns
fiatalokkal: klubot vezettem nehéz helyzetbe keriilt
tizenévesek szaméra. Ez adta a szakdolgozatom témd-
jat, mindig is ifjusdgvédelemmel akartam foglalkozni.
1983-ban az OTDK-n az egyik biralémnak nagyon tet-
szett a dolgozatom, és & ajanlott a Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnokségan dolgozé baratjinak, ahonnan
abortonbe vezetett az tt, annak ellenére, hogy az egyen-

ruha a katonasig utdn nem vonzott; a borton idegen,
misztikus hely volt szimomra. Neveléként kezdtem el
dolgozni. A Budapesti Fegyhaz és Bortonben tolttt egy
év alatt az el6zetestd] a fegyhazas elitélekig minden fo-
kozatban eltoltottem néhdny hénapot, megtapasztaltam,

hogyan kell foglalkozni a rabokkal.

Milyen nevelési médszereket alkalmazott?

A csoportos foglalkozdsndl olyan témakkal dolgoz-
tam, amelycek feldolgozdsa sordn megnyiltak az em-
berek. Masik kedvenc teriiletem a sportfoglalkozds
volt. Egy csapatjaték sordn a legkonnyebb megismerni
a mésikat. Az egyéni foglalkozdson a fogvatartotta-
kat hellyel kindltam, ami azelétt soha nem fordule
elé veliik a biintetés-végrehajtasi intézetben. Mindig
is hittem a sport erejében, az észinte emberi kapcso-
latokban.

Nebhezen nyilnak meg a fogvatartottak?

Aki csak a hatalmat, az egyenruhdt ldtja, nem nyilik
meg, Ugy kell partnerként kezelni éket, hogy érezzék,
nem vagyunk egyenlék. Ha emberként binunk velik,
6szintén megnyilatkoznak, de ez egy hosszu folyamat
eredménye, melynek sordn az irdntuk tanusitott figye-
lemért cserébe rendkiviil haldsak.

Milyen az élet a biintetés-végrehajtisi intézetek falai
kizore?

Nyomasztd, hiszen racsok, folyosok, elektromos ajtok
vannak, ahovd bezérjik az embert. A vildgon 181 bor-
tonben voltam, a tapasztalataim alapjén elmondhatom,
hogy nincs jé borton. Littam olyat, ami teténapozéval,
flitott medencével felszerelt — és dzsungelben, sivatagban
lévét is. A borton £6 funkcidja a szabadsdgelvonas, és ez
nem lehet vidim dolog. Valahol rossznak kell lennie,
de nem gonosznak, megnyomoriténak, inkabb korld-
tozénak.



Mi a véleménye a luxusbortonokrsl?

Inkabb aranykalitkdnak nevezném, mely ugyanugy el-
vonja a szabadsdgot, ugyanakkor a fogvatartottak benti
¢lettere, mozgdstere, targyi felszereltsége 1élegzeteldl-
lité. Ausztralidban minden egyes elitéle kisgyermekes
anyuka kap egy csaladi hazat és hdrom — pszicholégus
dleal kivélasztott — segitét. Ott az az alapelv, hogy a kis-
gyermek, aki nem kévetett el blincselekményt, nem
érezheti, hogy bértonben van. A személyi allomdny
nem hord egyenruhdt, mds a mentalitds, a megkozeli-
tés. Amig a gyermek dllami intézményben tanul, min-
den vakdcidt az dllam koltségén az anyukéval tolthet.
Anyagi forrdsokat szentelnek arra, hogy a gyerek ne
sériiljon. Szdmomra nem a kérilményekedl volt lu-
xus, hanem azért volt szimpatikus ez a megoldas, amit
kozvetitett. Texasban egy néi bortonben fét vagnak,
autdpélydkon, katonai bdzisokon takaritanak, fizikai
kihivasokkal is szembe kell nézniiik. Ebben azt tartom
»luxusnak”, hogy sok idét forditanak rajuk, rengeteg
tamogatdast és segitséget kapnak, és minimalis a visz-
szaesés. A tdrsadalom tlréképessége, timogatottsiga
a meghatdrozé a luxus kérdéskorében.

A luxusbortonoknek lenne létjogosultsiga Magyar-
orszdgon?

Elutasitand a tirsadalom. A fogvatartottak jelentds része
sem kezelné a helyén.

Emlitette, hogy 181 bortonben tett litogatdst. Mi
volt a legmegrizdbb élménye?

Volt olyan bérton, ahol az iltetvényeken dolgoztak
a fogvatartottak, néhdnyan fadoronggal tartottak ren-
det a tdrsaik kozott, gyenge higiéniai kérillmények
kozott élték a mindennapokat. A bambuszbdl késziile
kunyhéknak nem volt ajtaja, ablaka, az es6 beesett, em-
bertelen koriilmények uralkodtak ott.

A neveléi munkakor ellitisa a bortonokben milyen
kvalitisokat igényel?

Nyitottsagot, egyiittmiikodési készséget, beleérzd képes-
séget, melyek a pedagdgusok fontos jellemzéi. A borton-

ben az az eredmény, ha nem jon vissza a fogvatartott
a szabaduldsdt kovetden. Sajnos ebben kudarcok soro-
zatdval szembesiiliink, hiszen csak olyan emberekkel
taldlkozunk, akik visszaes6k. Hidnyoznak a pozitiv
visszajelzések, amelyek mindenkit megerésitenck
a munka sordn.

Az RTK-n is sziikség van jé pedagdgusokra?

Az oktatdsi intézmény specialitdsdbdl addéddan itt is
nagy sziikség van jé pedagégusokra. A rendészeti szak-
emberek az dllampolgirral testkézelben dolgoznak,
és dlraldban akkor taldlkoznak vele, ha gondjuk van, fe-
sziiltek, elkeseredettek. A munkdra felkészitésiik akkor
hiteles, ha az oktaté példakép is tud lenni.

Melyik bortontipus a leghatékonyabb? Az elretten-
t6 vagy a személyiségformailo?

Bizonyos személyiségjegyekkel rendelkezé fogva-
tartottak esetében az elrettentd lehet a célravezetd.
Szamukra az igazi érv a fizikai eré. Ugyanakkor, ha
tartds véltozast akarunk elérni, az elképzelhetetlen
személyiségformélas nélkil. Az eredményt nem fel-
tétleniil a visszaesés szimadatdval tandcsos mérni, ez
egy egyszerti mutatd. Ha nincs tdmogatd kozeg, ahova
szabadul, lakhatds, munka, csaldd hidnydban hatal-
mas pofont kap a vildgtdl. A katonds rezsim ¢és a td-
mogaté kornyezet kozotti egyensuly a célravezetd
ajovében.

Melyik a vilig legkisebb és a legnagyobb bortone?

A legkisebb Dél-Afrikdban van, ma mar mizeum. Ez
egy apartheidellenes fekete politikus szamdra épitett
egyszemélyes borton. A legnagyobb, amelyet ismerek,
14 ezer fés bortonvaros Manildban, ahol a falakon
belil onszervezd életet élnek a fogvatartottak. Sajat
boltjaik, templomuk van. Az egyik épiiletben 1100 ha-
lalraitéle volt. Hirom érrel, pisztollyal felfegyverkezve
engedtek be minket, itt éreztem félelmet életemben
elészor. Egy forgatdcsoport tagjaként interjut készi-
tettiink veliik, a megrendité az volt, hogy a reménybe
vetett reménytelenség érz8dott a szavaikbol.
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Egyéves neveléi munkakor betiltése utin kutatoi
munkdba kezdett a biintetés-végrebatdsnil.
Megerds6dott bennem az a hit, hogy bortonkorilmé-
nyek kozott is érhet el eredményt a nevelés.

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgd-
nak a sajtdszévivdje volt. Hogyan emlékszik erre

az idbszakra?

Olyan kapcsolatot alakitottam ki a sajtéval, ami a kol-
csonos tiszteleten alapult. Izgalmas szakasza volt az ¢le-

temnek, nagyon élveztem.

Neveléstudomdnyi teriileten szerzett PhD-fokoza-
tot. Mi volt a konkrét témdja?

A személyiségformélds lehet8sége fiatalkortak koré-
ben zdrt intézeti viszonyok kozott, majd elkezdtem
foglalkozni a biintetés-végrehajtdsi nevelési eljirdsok

nemzetkozi elemzésével is.

Milyen megoldidsra viré kérdések maradtak még
Onben?

Sok olyan eljirdst littam kiilfoldon, ami itthon is
bevezethetd és vélhetden eredményes lenne. A fogva-
tartottal meg kell taldlni a kozos nevezét. Ha nincs
benne szandé¢k a tanuldsra, segiteni kell abban, hogy
ez kialakuljon, egytttmiikodésének, teljesitményé-
nek a fiiggvénye legyen az, hogyan éli a mindennap-
jait a bortonben.

Mikor virbaté az életében a tudomdny teriiletén
a kovetkezd nagy lépcséfok?
Az akadémiai doktori eljarast szeretném elinditani. Ez

a kovetkezd haroméves tervemnek a része.

Ez az oka annak, hogy nem nyijtott be dijra pilyi-
zatot a dékdni beosztds betiltésére?

Részben. Hatarozott id6re sz6lt a megbizdsom, 1élek-
ben erre a hirom évre késziiltem. Nehezen viseltem,
hogy keveset tudtam tanitani. Itt az ideje a valtdsnak,
a megujulasnak, és szeretnék mosolygds apuka is ma-
radni.

Mikor keriilt az NKE jogeldd intézményébe?
1999-ben, tanszékvezetdként.

Hogyan tudnd osszegezni a dékdni munkakor elld-
tdasdval kapcsolatos eredményeket?

Az volt a hitvallasom, hogy egy szakmailag és embe-
rileg is magas szintd csapattal dolgozzak egyiitt, ez
megvaldsult. Ahogyan a Kriminalisztikai és a Maga-
tartdstudomdnyi Intézet is, valamint a Doktori Iskola
létesitése irdnti kérelmet benyujtottuk a MAB-hoz.

Mit tart a legnagyobb eredménynek?

A napokban befejezddott szendtusi valasztdsnal a ka-
ron a legtobb jelolést kaptam, és gjravélasztottak.
Megbiznak bennem a munkatdrsaim, ez egy pozitiv
visszajelzés szimomra.

Milyen képességek sziikségeltetnek a dékdini munka-
kor elldtisihoz?
Hitelesség, megbizhatdsdg, egyiitemikodési képesség.

Milyen megoldisra vird feladatok maradtak

az RTK-n?

A Kriminalisztikai és a Magatartdstudoményi Intézet
hitelességét kell majd megteremteni. Fontos, hogy mi-
nél tobben szerezzenek tudomanyos fokozatot.

Milyen érzésekkel adta it a székét a kovetkezd dé-
kdnnak?

Megnyugtat6 szimomra az, hogy olyan ember vette
4t a stafétabotot, aki a kar hasznara fog valni. Nem
aggédom az RTK jovdje miatt, mert ugy érzem, hogy
az 4ltalam elkezdett folyamatokat tovabbviszi majd,
ugyanakkor szamos yj fejlesztést is bevezet.

Milyen szerepet tolt be az NKE életében az RTK?
Nagyon specialis kara. A rendészeti képzés a kozszol-
galatisag egyik fontos pillére.

Godollon dtvebette az OTDK-stafétabotot, hiszen
jovdre az RTK rendezi majd a Had- és Rendészet-



tudomdnyi Szekcid versenyét. Mit jelent ez majd

az egyetem és a kar szdmdra?

Bizonyitasi lehet8ség, hiszen egyetemi karként még
nem rendeztiink OTDK-t. Meg tudjuk majd mutatni
sajdt éreékeinket, melyek segitségével az egyetem szd-
méra is kivivjuk az elismerést.

Hogyan litja a rendészeti oktatds jelenét

és jovojét?

A megrendel8ink elismernek benniinket, és komoly el-
vardsokat is timasztanak. A 22 éves végzett hallgatéink
kozépvezetdi feladatokat fognak elldtni, nédluk id8sebb
embereket fognak irdnyitani és szimos dllampolgéri
problémaval szembestilnek majd, amelyek sordn gya-
korlati készségeket is ki kell alakitaniuk.

Mire a legbiiszkébb a pilydja sorin?
En vagyok az els6 és egyel6re egyetlen egyetemi tandr
a biintetés-végrehajtds tertiletén.

Mit jelent az On szdmdra a rendészeti életpilya?
Hivatdst. Tobb mint harminc éve dolgozom a biin-
tetés-végrehajtds dllomdnydban. A habilitdciém so-
ran irta az egyik birdlém, hogy ,jol figyeltem és jol
figyeltek rdm”. Nem tudnék mds hivatast elképzelni
magamnak.

Mit tandcsol a végzds hallgatéknak?

Az igazi ¢letiik a tisztavatds napjit6l kezd8dik. Meg
kell tanulniuk hitelesnek lenni, felelésen donteni
és kidllni az elhatdrozdsuk mellett. Taldljanak olyan
szabadidés tevékenységet, amelyben kiteljesedhetnek.

Ez lehet szerelem, sport, mavészet, az a fontos, hogy

feltoleddjenek.

Ont mi tolti fel energidval?
A csalddom, az utazds, a hajozds, a természet, a sielés
és a buvarkodas.

Egyfajta értékvilsig tapasztalbaté a vildgban. Ont
mi tudja meggyézni mdsok értékérdl?
Hitelesség, emberség, segitdkészség.

Nagy biiszkeségei a lanyai. Kérem, meséljen roluk!
21 és 27 évesek, a mai napig konnyeznek, ha ugy ér-
zik, hogy méltdnytalansdg éri 8ket, és nagyon tudnak
oriilni az elért eredményeiknek, melyekért keményen
megdolgoznak. A vilagrél azonosan gondolkodunk.

Feleségével, Kriston Andredval konyveket irt egy
specidlis, néknek sz6l6 torndrdl.

Az intim torna médszer kizar6laga feleségem szellemi
terméke. En csak az irdsban, a konyvvé formaldsban
segitettem neki. Ma mar egyediil irja 4j konyveit, és be

kell ismernem, hogy ezek mar sokkal jobbak...

Eszébe jutott az évek sordin, hogyan alakult volna
az élete a ,borton falai kozott”?

A bortonben erételjes a hierarchia, a vezeté minden
ott dolgozd emberért felelés, az irdnyitds hatdrozottan
kézivezérelt. A felséokratds sokkal nagyobb 6nallésigot
kivin meg ¢és biztosit egyszerre. Ez Iényegesen kozelebb
all a személyiségemhez. Jol dontéttem, hogy a tanitdst
vilasztottam!
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INTERJUK A RENDESZETTUDOMANYI KAR

JELENLEGI VEZETOIVEL

»~Szakmaisag, szerénység és szorgalom”

DR. HABIL. BODA JOZSEF
nemzetbiztonsigi vezérérnagy, dékdn

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettu-
domanyi Kar dékanja 2015. junius 1-jétél. Palyaja
soran tizenkilenc évig dolgozott felderit6ként
és ugyanennyi ideig rendéri vezetéként, majd
Ot évig nemzetbiztonsagi felsévezetoként. 27 tu-
domanyos tarsasag és egyesiilet tagja, vezetdje
volt. A dékanként eltoltott egy év eredményei-
rél, palydja kezdetérél, kutatasairol, nemzetkozi
tapasztalatairdl, célokrol, értékekrél beszélget-
tlink.

Megismerve az életutjat, nem kérdés, hogy
miért kapott szakmai, tudomanyos és tudo-
manyszervezo tevékenységéért 46 elismerést
az Aranykoszorus . osztalyu ejtéerny6s tiszt
kitlintetéstdl a koztarsasagi elnok altal adoma-

nyozott Magyar Koztarsasagi Erdemrend tiszti
keresztjéig. Meséljen, kérem, a kezdetekrol!

Egy tizgyermekes csalad elsdsziilottjeként
az altalanos iskola elvégzése utan - azért, hogy
ne jelentsen a csaladomnak komoly kéltséget
a gimnaziumi tanulmanyom - ipari tanuld lettem.
Jarmlilakatos szakmat szereztem, és két évig
a szakmamban dolgoztam, kozben a dolgoz6k
esti iskolajaban leérettségiztem. Ejtéernydsnek
még ipari tanuloként jelentkeztem. 1968-ban ta-
laltunk egy felhivast az egyik osztalytarsammal,
amelynek hatasara kiprébaltuk az ejtéernyozést,
s ez végul meghatarozta a kés6bbi palyamat.

Ezek szerint eldszor alakult ki az ejtéernyézés, majd
a felderités irinti szenvedélye.

1969. majus 2-4n hajtottam végre életem elsé ejtSernyés
ugrasit, ckkor tizenhat éves voltam. Igazabdl elészor
kalandvégybdl ugrottam. Aztin megtudtam, hogy ezt
hivatdsszertien is lehet végezni, ezért tizenkilenc éves
koromban jelentkeztem a Kossuth Lajos Katonai Fé-
iskola (KLKF) felderitd szakdra. Ekkor mér tobb mint
kétszdz ugrason voltam tdl. Szolnokra keriiltem visz-
sza, oda, ahol feln8ttem, és 6t évig mélységi felderitd
csoportparancsnokként dolgoztam. Csaknem husz évig
ez volt a munkdm, a hivatdsom. 1995. oktdber 4-én tel-
jesitettem az ezredik ugrasomat, jelenleg 1034 ugrason
vagyok tul.

Mit tudbatunk a mélységi felderitésrél?
Ma kommandésoknak, kiilénleges er6knek nevezzitk
Sket. A Varséi Szerzddés tagallamaiban volt elterjedt



ez a kifejezés, de Nyugaton is voltak hasonl6 alaku-
latok. Olyan kiilonlegesen kiképzett katondk voltak
6k, akik az ellenség hata mogote diverzids és felderitd
tevékenységet végeztek. A felderités mellett feladatuk
volt — hasonldan a mostani kiilonleges erdkhoz — az el-
lenség vezetdinek a likvidalasa, foglyul ejtése, rakétdk,
atomeszkozok stb. megtdmadasa, folrobbantésa.

Ez a tevékenység folyamatos kiképzéssel pirosult?

A katona élete akkor is és ma is errél szlt, szol, ha éppen
nem folytat misszi6s tevékenységet. Alland$ fizikai, el-
méleti kiképzés sziikséges a szolgalat sordn.

Hiny év alatt vilbat valaki igazin jé felderitd tisztté?
Az iskolai képzés sordn négy év alatt megfeleld felkészi-
tést kaptunk. Mindent megtanultunk, amit egy felderitd
tisztnek tudnia kell. Tanari diplomdt is szereztiink, amit
rendkiviil fontosnak tartok, ugyanis a sorkatonakat nem
csupan kiképezni kellett, hanem nevelni is. Csoport-
parancsnokként mindennap a katondkkal foglalkoz-
tunk, képeztiik, irdnyitottuk éket.

Parancsnoki végzettséget is szerzett a Zrinyi Miklds
Katonai Akadémidin (ZMKA). Milyen ismereteket
sajdtitott itt el?

Magasabb szintli parancsnoki képzésben részesiiltiink,
amely egyuttal egyetemi végzettséget, képzettséget adott.
Megtanultuk, hogyan irdnyithatunk nem csupdn sziz,
hanem akar kétezer embert is, ennek elméleti és gyakor-
lati vezetési elveit is elsajdtitottuk. Megismertiik, hogyan
mukodnek az alegységek és a tobb telepiilésen elhelye-
zett, akar tobb ezer fés katonai szervezetek. A szervezeti
kultura, a szervezeti sajatossagok és a vezetdi ismeretek
elsajdtitdsa volt a legfdbb cél a képzés sordn, hogy a pa-
rancsnoki elvaras kozvetitése egyértelmtien megvalésul-
jon a szinteken. A ZMKA-n nagy hangsulyt fektettek
a nyelvi képzésre. Mi, felderiték angolul vagy németiil
tanulhattunk. Itt kezdtem el az angol nyelv elsajatitdsat,
ami szintén meghatdrozé jelentdségii 1épés volt a késdb-
bi rendéri misszids tevékenységemben. Ebben az idében
kezdtem meg tudomanyos palydmat is, hiszen fontos-

nak tartottam a megszerzett ismeretek és tapasztalatok
feldolgozasit, tovabbadasat a parancsnokok és a torzs
kiképzése soran. Tanitottam ¢és publikaltam.

M;i jellemzi a jé vezetdt, ajé parancsnokot?

A példamutatés. A vezetdi képzéseken sok hasznos isme-
rettel gazdagodtunk. Aki ezeket a magdévé tudta tenni,
jo vezetd lett bel6le. Fontos alapelvnek tartom, hogy any-
nyi tiszteletet adjunk meg mindenkinek, mint amennyit
miasoktdl elvirunk. Egy jé vezetdnek megfeleld tudassal,
intelligencidval és a kulturélis kiilonbségek ismeretével is
rendelkeznie kell. Kiemelten fontosnak tartom a vezetdk
részére az idegen nyelvek ¢és a szakmai ismeretek elsajiti-
tésat is. Tapasztalatom szerint ahhoz, hogy egy szervezet
sikeres legyen, be kell vonni az 4llomdnyt a dontéshoza-
talt megel6z6 parancsnoki munkéba. Ki kell kérni a vé-
leményiiket, és csak utdna lehet megalapozott dontést
hozni a korilmények figyelembevételével. Egytittmiko-
dékre van sziikség, szovetségeseket kell keresni, lehet6ség
szerint befolyédsos szovetségeseket, akiknek a segitségével
a kitizott célok megvaldsithatdk.

Egyetemi doktori fokozatot A mélységi felderités fej-
lédése, helye, szerepe az iij védelmi alapelvekben cimii
tanulmdnydval szerzett. Milyen megillapitisokra
Jutott?

Ez volt az elsé doktori disszertacidm. Akkor mér tobb
rendéri misszids tevékenységen tal voltam, és lattam,
hogyan mikédnek a kiilonleges alakulatok a Varsoéi
Szerzédésen kivill is, milyen nemzetkézi tevékenység-
ben vesznek részt. Ezeket az ismereteket vettem szimba,
a mélységi felderités sordn szerzett tapasztalataimmal
egytitt. Folallitottam egy elképzelést, hogyan kellene
ennck a jovében miikédnie. A jelenlegi Kiilonleges M-
veleti Zészldalj feladatait részben mér elérevetitettem.
Majd 2007-ben megvédtem a renddri békefenntartdsrdl
52616 disszertdcidmat, amelyben a rend6ri misszidk sordn
tapasztaltakat gytjtottem Ossze. A mai napig egyébként
akiilonleges miiveletek érdekelnek legink4bb. Eppen eb-
ben a témédban adtam le a napokban egy konyvfejezetet
a Kiilonleges katondk cim kétetbe.
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Az otéves nemzetkozi tapasztalata sordn mi volt

a legmeghatdrozébb élménye?

Kambodzsiban 14 hénapot, Mozambikban egy évet,
Gruzidban 15 hénapot, Bosznidban mdsfél évet tol-
tottem. Bér a szerencse is a mi oldalunkon volt, mégis
a legnagyobb sikernek azt tartom, hogy sikeriilt élve
hazahozni mindenkit mindenhonnan. Szakmai fel-
adatként pedig azt, hogy megtettiink az adott orszig
rendérségéért, polgaraiért mindent, ami az erénkbél
és tuddsunkbdl telt. Az elsé misszidra kevés idém volt
felkésziilni, hiszen kilenc nappal az indulds el8tt ne-
veztek ki. A tobbire viszont mdr sajit magam valaszt-
hattam ki és készithettem fel az allomanyt. Mindvégig
megprébéltam gondoskodni réluk, és igyekeztem példat
mutatni szimukra.

Miért fontosak a nemzetkozi békefenntartds és polgi-
ri vdlsdgkezelés teriiletén szerezhetd tapasztalatok?
Azt gondolom, hogy ma mér alapveté kovetelmény
a rendéri vezetSk szaméra egy vagy tobb idegen nyelv
ismerete ¢s a nemzetkozi tapasztalat. Minden rendvé-
delmi szerv vezetdjének legaldbb egyszer részt kellene
vennie — miel8tt magasabb
beosztasba kinevezik — nem-
zetkozi tapasztalatszerzésben,
legyen ez békefenntartd misz-
szi6 vagy osszekotd tiszti fel-
adat. Fontosnak tartom, hogy
a magyar renddrség azaltal is
eurdpai szintiivé valjon, hogy
idegen nyelveket beszéld,
nemzetkozi tapasztalatokkal
felvértezett vezetdk szolgal-
nak benne. Jelentds az el6re-
Iépés ebben, ugyanis rendéri vezetSink tobb mint egy-
harmada mar megfelel ennek az elvarasnak.

A CEPOL alapitdjaként tartjik szdmon hazdinkban.
A CEPOL megalakuldsakor az uniés tagéllamok lép-
hettek be a tagok kozé. Magyarorszagot tagjeloltként,
megfigyeldként kiildték ki erre az eseményre. A Beliigy-

Olyan renddrtiszteket
szeretnék a végzéskor litni,
akik ezzel a hagyomanydraéssel
»megfertizve«, de korszeri
rendvédelmi ismeretekkel
felvértezve lépnek majd ki

az intézmény kapujin.

minisztérium ugy dontétt, hogy a Nemzetkozi Oktatasi
Kézpont vezetdjeként meghigyel6ként, majd 2004-t6l
teljes jogu tagként képviseljem Magyarorszégot, egészen
2010-ig. Ez kozel tiz éven 4t tart6 idészak volt az éle-
temben. A szervezet renddri vezetdk tovibbképzésével
foglalkozott mar abban az idében is. Tanfolyamokat
szerveztiink, jeloltiik és felkészitettiik a renddri veze-
t8ket ezekre a specidlis szakmai ismereteket kozvetitd,
angol nyelv{i tanfolyamokra.

Nemzetbiztonsdgi felsévezetsi miiltia mit adott Onnek?
Egy egészen mds vildgot ismertem meg, teljesen mds
mukodési elvekkel, mint amit katonaként vagy egy nyilt
rend6ri munkdaban tapasztaltam. Sokkal tobb a bizalmas
informdcid, az éllomany védelmére biztonsagi szempont-
bl is jobban oda kell figyelni. A nyilvanossig kizardsaval
folyik ez a tipusu tevékenység.

Ismerve az életpilydjit, koztudomdsi, hogy mind-
végig tanult és tanitott.

Ez valdban igy van. A hivatalos kotelezd tanfolyamok
elvégzése utdn is mindig szerettem volna egyre t6b-
bet tudni, jobb vezetdvé vélni.
A szakszolgalathoz kertilvén
jelentkeztem egy NATO-hir-
szerzéi tanfolyamra. Ugy vélem,
ahhoz, hogy valaki hiteles veze-
t6 legyen, az adott szakmaban
is el kell mélytlni. Folyamatos
tanuldsra 6sztonzott az a célom
is, hogy tudomanyos fokozatot
szerezzek, habilitdljak, s ez ol-
vasdssal, kutatdssal, tanuldssal,
tudomdanyos tevékenységgel jir.
Ahhoz, hogy valaki szinten tudja tartani magat, és haté-
konyan el tudjon vezetni egy szervezetet, naprakésznek
kell lenni, nem elég csupan a hiradasokbdl értesiilni

avildg dolgairdl.

Terroristaellenes tiisztdrgyalo és lovészoktatdi tan-
folyamon is részt vett.



Ez volt az elsé nemzetkozi tanfolyamom 1991-ben.
Amint dtkeriiltem a rendérséghez, egy hénapon dt,
tobb mint htsz tirsammal egyiitt voltam kint az Ame-
rikai Egyesiilt Allamokban ezen a képzésen. A médsze-
reik nem, de a technikdjuk, az eszkozeik, felszereléseik
jelentésen jobbak voltak. Igy volt ez 1996-ban Bosz-
nidban is, ahol a helyi kiilonleges rendéri egység mi-
veleteket hajtott végre a NATO engedélye nélkil. Ezt
ajelen [év6 NATO-csapatokkal egytitt meg kellett aka-
dalyoznunk. A helyi NATO-kozpontban volt az ope-
rativ torzs, ahova engem is meghivtak. Ott kivetit6n,
muholdrdl lathattuk, mikor és mennyi gépjarmiivel
hagyja el a kiilonleges rendéri alakulat a laktanydt. Ez
akkor olyan technikai kiillonbség volt, amit mi Magyar-
orszégon el sem tudtunk volna képzelni.

Hat esztendén keresztiil mint az ORFK RKSZ pa-
rancsnokhbelyettese szervezte és irdnyitotta az dllo-
mdny kiilonleges miiveletekre torténd felkészitését

és a kiilonleges rendéri miiveletek végrehajtdsit.
Hogyan emlékszik vissza erre az iddszakra?
Szivesen csindltam, nagyon jol felkésziile kollégdim
voltak, rendkiviil motivéle hivatdsos dllomannyal
dolgoztam. Alapveté feladatunk ott kezd8dott, ahol
az dtlagrendér munkdja véget ér. Mi a veszélyes és fegy-
veres blinozék elfogdsit végeztiik. 1996-ban a szakmai
kovetelménynek valé megfelelés érdekében elvégeztem
a Rendértiszti Féiskola blintigyi dtképzési szakit is.

Hogyan vette it a Rendészettudomdnyi Kar ird-
nyitdisdt? Milyen gondolatok fogalmazédtak meg
Onben?

Fontosnak tartom, hogy ha valaki rendelkezik veze-
t8i-szakmai tapasztalattal, azt 4tadja a fiataloknak.
Korabban, amikor az egyetem megalakult, tanitottam
itt, egy blintigyi szakiranyu szakasz szemindriumait
vezettem, és nagyon jé benyomast tettek rim a hallga-
tok a lelkesedésiikkel, a tuddsszomjukkal. Szeretném,
ha a rendvédelmi szervek bel- és kiilfoldi elismertségée
kivivé karként miikodne ez az intézmény, amelyben
néhiny oktaté nyugdijazdsa miatt egy 0j generdciét

szandékozom kinevelni, igy 8k lesznek az utédaink.
Azt is szeretném elérni, hogy az egyetem és a Beliigy-
minisztérium vezetése egyfajta eréforrdsként, tudds-
bézisként tekintsen rank.

Biztositani kell a hallgaték szimdra a hagyomd-
nyok tiszteletén keresztiil a legkorszeriibb rendé-
szettudomdnyi, szakmai és informdcids technoldgiai
ismereteket — hangsiilyozta a dékini beiktatison.
Feladat- és teljesitményorientilt vezetést kivin
megvaldsitani a hirom év sorin, amelynek része egy
hatékony tervezési és belsd ellendrzési, feliigyeleti
rendszer. Mi valdsult meg beléle eddig?
Elinditottuk ezt a folyamatot, amelyben a Rendészet-
elméleti és Torténeti Tanszék is a segitségemre lesz.
Kezdeményezziik egy hagyomany6rzé egyesiilet lét-
rehozasat is, amelynek a leendé tagjait elldtjuk majd
a rendérok dltal a kée vilighdbort kozott viselt régi
egyenruhdval. Hamarosan létrejon a Rendészettorté-
neti Emlékhely a Ludovikan, ahol a megemlékezésein-
ket tartjuk majd. Kiallitdst is terveziink a rendészeti
felsdoktatds 45. évfordulédjara. Ennek része az is, hogy
a rendvédelmi szervek torténetének hagyomanyér-
zésével foglalkozé szervezetekkel egyiittmtikodink
a jovoben. A korszertl informatikai eszkozok az 4j
oktatdsi épiiletben, a Ludovikdn 4llnak majd a rendel-
kezéstinkre.

Mi a legfébb megvaldsitandé célja az RTK-n?

Olyan rendértiszteket szeretnék a végzéskor ldeni, akik
czzel a hagyomany6rzéssel ,megfertdzve”, de korszert
rendvédelmi ismeretekkel felvértezve lépnek majd ki
az intézmény kapujin. Legyen meg a lojalitasuk a szer-
vezet irdnt, és késziiljenek fel azokra a feladatokra,
amelyeket a rendéri vezetés elvar télik. Az oktatdkedl
pedig példamutatist virok. Fontosnak tartom, hogy
megjelenésiikben, szakmaisagukban is élen jérjanak,
kovetelményeik vildgosak legyenek. Két j intézet ala-
kult a kozelmultban, a Kriminalisztikai és a Rendészeti
Magatartdstudoményi Intézet. Azon firadozom, hogy
nemzetkozi hirtivé valjanak. Ezért hazai és nemzetkozi
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szinten is elismert szakértdket szeretnék bevonni
amunkaba, hogy dtadhassik mindazt a tuddst, amellyel
rendelkeznek.

Milyen elvek szerint élte az életér?

Katonaként megtanultam fegyelmezetten élni, ugyan-
akkor mindig megvolt az 6ndll6 véleményem. A térsaim
és az idésebbek tiszteletét mindig is elétérbe helyeztem.

M;i tudja meggyézni mdsok értékérdl?

Az elkotelezettség, az elhivatottsdg egy adott teriilet
irdnt. Ha latom, hogy valaki tényleg 8szintén hisz va-
lamiben, és azért tenni is akar: ez az, ami szdimomra
érecket jelent. A tudds, a lelkiismeretesség, a pontossdg
és a tisztesség mindig meggydz masok ére¢kérsl. Mindig
is olyan emberekre néztem fel, akik erkolcsileg és szak-
mailag is tobbek voltak az dtlagnal, elismertek voltak
az adott szakteriileten.

Kitél tanult a legtobbet élete sorin?

Az édesapamtdl és az eddigi vezetdimtél, valamint
a katonai féiskolai osztdlyfénokomtél. Pintér Sdndor
beliigyminiszter 6sztonzésére kezdtem el a misszids te-
vékenységet, tole is rengeteget tanultam.

Mi volt a legveszélyesebb pillanat az életében?

Mozambikban tortént, ahol egy régidparancsnoksagot
vezettem. A dél-afrikai hatdron is voltak 4llomasaink,
cllendriztiik a rendérséget. Errél az utrdl visszatérében
egy négy-ot f6bol 4ll6 rablébanda probalt megallitani
és kirabolni, amikor egy szavannds teriilet lejtéjén
ereszkedtem le az ENSZ-gépkocsival. Elészor 16tték
az utat eléttem, majd az autét. Ekkor mér elég komoly
felkésziileséggel rendelkeztem, és eldontdttem, hogy nem
éllok meg. Lelassitottam, jelezve, hogy meg fogok éllni.
A dolog azért is volt bonyolult, mert a feleségem is velem
volt — éppen a szabadsagat t6ltétte Mozambikban —,
és az 6 élete is veszélyben forgott. Mondtam neki, hogy
a motorblokk mégé bujjon le. Mikor a 16v6ldoz6 elé ér-
tem, beletapostam a gazba, de nem akartam eliitni, ezért
elkormanyoztam a gépkocsit mellette, és megprobaltunk

elmenckiilni. Nagy szerencsénk volt, mert a l6vedékek
nem taldltak el benniinket, csak a gépkocsit. Annak
a kerekét viszont kiléteék, ezért lassulni kezdett. A rab-
16k elindultak utdnunk, de kézben szembdl megjelent
néhdny druszallitd kamion, igy elttintek a bozdtban.
Masnap a helyi rend6rokkel elfogtuk a blinozéket.

Mire a legbiiszkébb a pilydja sorin?

A volt sorkatondim és a misszi6s renddr kollégaim a mai
napig, negyven ¢év elteltével is megismernek, keresnek,
ezt elismerésnek tartom. Amikor megjelent egy, az élet-
palydmat 6sszefoglalé irds, szdmos elismerd e-mailt
kaptam tolik.

Mennyi ideje marad sportra, ejtéernyézésre, bard-
tokra? Egydiltalin mi tolti fel energidval?

Hetente kétszer-hiromszor egy 6rdt futok. Az ember
ennck sordn kiizzadja az 6sszes mérget a szervezetébdl.
Nagyon szeretck olvasni is, erre hétvégenként van némi
idém. A szabadidém nagy részét a csaliddommal t6ltom,
a feleségemmel, de prébalok idét szakitani a gyerme-
keimre és a négy unokdmra is.

A Magyar Ejtéernydsok Bajtdrsi Szovetségének
mennyi ideig volt az elnoke?

Tizenkét évig, tavaly adtam 4t az elnoki tisztséget Bol-
dizsdr Gabor dékan urnak, és a Tanacsadd Testiilet
elnoke lettem. A szervezet alapvetden az ejtdernyds ha-
gyomanyok dpoldséval foglalkozik. Megirtuk a katonai,
a polgari ejtéernydzés és a mélységi felderités torténetét,
tovabba ejternyds versenyeket, veterdntaldlkozdkat is
szerveziink. Kordbban csak ejt8ernydsok lehettek tagok,
most mér barki, aki elfogadja az alapszabilyt.

Mit tandcsol a jovd rendvédelmi dolgozdinak?

Azt, hogy folyamatosan tanuljanak, képezzék magukat
éslegyenck kitartak. Valdszintileg nem egyediil vagyok
igy, de ugy érzem, hogy a cé¢ljaim eléréséhez haromszor
annyit kellett tennem, mint mésoknak. Mdig azt gondo-
lom, hogy megérte. Jellemezze az életitket a példamuta-
tds, a szakmaisdg, a szerénység és a szorgalom!



~A szakmai alazat egy tudomanyos
kutatasban elengedhetetlen”

DRr. NAGY JuDpIT
rendér ezredes,
tudoményos és nemzetkozi dékanhelyettes

14 éve a rendészeti fels6oktatas meghataro-
z6 oktatdja. Tudomanyos és nemzetkozi dé-
kanhelyettesként elsédleges célja az oktatok
és a hallgaték munkajanak, egyéni fejlodésének
tamogatasa minden olyan eszkézzel, amely
arendelkezésére all. Vezetoként igyekszik meg-
talalni a csalad és a munkaja kozotti megfelel
egyensulyt, mellyel minden egyes nétarsa sza-
mara példaként szolgal.

Hogyan lesz egy bioldgia—kémia szakos tandrbdl
rendér?

1996-ban fejeztem be az ELTE Természettudoményi
Karan a biolégia—kémia tanari szakot, eredetileg ugyanis
orvosbioldgus szerettem volna lenni, de mar akkor eltokéle
szdndékom volt a jogi egyetem elvégzése is. Tanitani nem
akartam elmenni gimndziumba, ezért hénapokon keresz-

tiil 4llasinterjikra jarcam. Edesapdm, Nagy Karoly nyug-
dijas rendér ezredes, a Pest Megyei Rend6r-fékapitinysag
kozbiztonséagi helyettese segitségével kertiltem a Pest Me-
gyei Rendér-fokapitdnysigra nemzetkozi referensi mun-
kakorbe, ¢és idékozben elvégeztem Pécsett a jogi egyete-
met. Késdbb tobb éven keresztiil sajtdszovivoi feladatokat
is ellattam, igy bepillantdst nyerhettem a média vilagaba.
A jogi diploma megszerzése utdn, 2002-ben keriiltem
a Renddrtiszti Féiskoldra Prof. Dr. Blaské Béla vezérér-
nagy tr tanszékére mint biintetéjogi oktat6. Edesapam,
hiigom és sgorom is hivatdsos rendértiszt, édesanydm pe-
dig civilként dolgozott a Rackevei Rendérkapitinysagon,
igy nem 4llt télem messze a rendéri pélya.

Tudomdnyos kutatémunkit folytatott a Magyar
Tudomdinyos Akadémia Kozponti Orvosi Kutato-
intézetében (KOKI).

A szakdolgozatomat A vazopresszin hormon szerepe
a patkdnyok agresszivitdsiban és szexudlis viselkedésében
cimmel irtam meg, Erdekcsség, hogy 1995-ben egy évfo-
lyamtarsammal kerestitk meg a KOKI-ban Haller Jézsef
fiatal kutatdt, aki elvallalta a konzulensi szerepet, és be-
vont minket az akkori kutatdsi projektjébe. Eltelt kozel
két évtized, majd Haller Jozsef professzor tr idén csatla-
kozott karunkhoz intézetvezetként, és nagyon buszke
vagyok, hogy valamikor az ¢ tanitvanya lehettem. Talédn
az egyik legfontosabb, amit megtanultam t6le a targyi
ismeretek mellett, az a szakmai aldzat és elhivatottsdg,
ami a tudomdnyos kutatasban elengedhetetlen.

Orvosi biokémidt tanitott angol nyelven kor-
repetdlds, felkészités keretében a Semmelweis
Orvostudomdnyi Egyetemen és a felvételizé kiilfoldi
didkoknak is.

Mint a legtobb egyetemista, én is kerestem a munka-
lehetdéségeket, hogy kevésbé terheljem a sziileimet.
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Egy egyetemi tandrom készitett fel erre az angol nyelvi
oktatdsra, amelynek keretében segitettem felkésziilni
példaul gordg, izraeli orvos-, fogorvostan-hallgatoknak
a biokémia alapjaibdl a vizsgira vagy a felvételire. Sok
munkdmba keriilt, de ezéltal kinyilt szimomra a vildg.
Akkor még nem volt lehet8ségiink ERASMUS-progra-
mokban részt venni, kiilfoldi hallgatdkkal talalkozni, am
igy az angol nyelv gyakorlasa mellett megismerkedhettem
mis kultarakkal is.

Rendérszervezd szakképesitést szerzett. Hogyan em-
lékszik vissza erre az iddszakra?

Edesapdm javaslatara végeztem el ezt a képzést, melyre
szakmai szempontbdl volt nagy szitkségem. Egyrészrsl
nagyon hasznos volt szimomra, mivel civilként rendéri
szakmai targyakkal és a hivatdskulttra alapvetd értékeivel
ismerkedhettem meg. Szeren-
csére jo csoportban tanulhat-
tam, és még jokat is buliztunk
orak utan. Néhany évvel ké-
s6bb érdekes érzés volt azok-
kal egytitt oktatni az RTF-en,
akik akkor a tandraim voltak.
Masrészt kifejezetten nehéz
volt az az egy év. Akkor jar-
tam parhuzamosan a jogi karra, valamint végeztem el egy
médiakezelési tanfolyamot. A vizsgaidészakban minden
nap tobb vizsgam is volt.

A Pest Megyei Renddr-fékapitinysig Hivataldban is
dolgozott. A rendér-fékapitinysig médiakapcsolatai-
nak a kezelésében vett részt.

A nemzetkozi referensi feladataim mellett, melyet mar
akkor is nagyon szerettem, Dr. Komaromi Istvan rend6r
dandértdbornok, fékapitény, a késébbi férjem segitsé-
gével kezdtem meg a sajtdsz6évivéi munkdmat. Nagyon
sok tdimogatast kaptam téle. Szerettem azt a dinamikus,
nytizsgéd munkdt, bar magdnéletem szinte nem lehetett
mellette. Akkor nekem mar volt szolgélati mobiltelefo-
nom, igy gyakran kellett otthagynom egy szinhdzi el6-
addst, ugrasztottak ki ¢jszaka az 4gybol, mert a helyszinre

Megprébilom a habitusombdl
fakadé dinamizmussal,
lendiilettel, lelkesedéssel tovibb
épiteni a kar tudominyos

és nemzetkizi reputdcidjit,

kellett mennem. Szerettem a fiatal nyomozé kollégakkal
és a média képviselSivel egytitt dolgozni. Bizalomra és fe-
lelésségtudatra épiild, korrektségre tanit6 id8szak volt az,
melynek sordn nagyon sokat fejlédtem szakmailag, szemé-
lyiségemben is, és az onbizalmam is sokat er6s6dotet.

14 éve vesz részt oktatoként a rendészeti felséoktatis-
ban.

Akkor veszem észre, hogy milyen régéta dllok a pulpitu-
son, amikor valamely rendéri szervhez telefondlva mér
vezetdi, kozépvezetdi beosztdsban taldlom a kordbbi
hallgatéim. Késébbi férjemnek nagy szerepe volt abban,
hogy az RTF-re kertilhettem oktatéként, amiért nagyon
hl4s vagyok neki. O javasolta, hogy frissen végzett tobb
diplomas jogdszként és pedagdgusként a két képzettséget
a rendészeti felséoktatisban hasznositsam. Az akkori
féigazgatonak, Prof. Dr. Blaskd
Béla tébornok urnak is nagyon
sokat koszonhetek az oktatdi
¢letem meginditasiban nyujtott
tamogatdsaért. 2002. augusztus
20-4n Iéptem 4t a f8iskola kapujét,
és szeptember 3-4n mér tanterem-
ben alltam - igazi mélyviz volt.
A buintetdjog tanitdsa utdn, a kis-
lanyom sziiletését kovetden nemzetkozi jogot kezdtem
el oktatni, melyhez kés6bb az eurdpai uniés ismeretek,
anemzetkozi rendészeti egyticemiikodés és szabalyséreési
jog kapcsolédott. A magyar nyelvii oktatds mellett 2008
6ta angol nyelvii oktatasban is intenziven részt veszek.

A hallgatéi dllomdnyt hogyan tudnd jellemezni az el-
mailt 14 évet tiikrében?

Mint minden felséoktatdsi intézményben, itt is tobbféle
hallgaté van. Vannak kevésbé motivéltak, vannak szdr-
nyalék. Mindkettdért érdemes tanitani, a legjobb vissza-
jelzés egy tandr szdmdra az & sikertik. Fiatal f6hadnagy
oktatéként szinte velem egykoruak voltak a hallgatdk,
ma mar szoktam mondani, hogy az édesanyjuk lehetnék,
és a rendfokozat is alakitja a hallgat6i hozzaallast, fegyel-
met. Nagyon sokat tanultam én is a hallgatéktdl az elmule



évek sordn, és a mai napig feltolt egy tantermi dra, a hall-
gatdi érdeklédés.

Hogyan emlékszik vissza a parancsnokaira?
Szerencsésnek mondhatom magam, mert a rendéri, okta-
tdi palyafutdsom sordn végig emberileg és szakmailag s ki-
valé parancsnokokat ismerhettem meg, elleshettem télitk
valamit a vezetési stilusukbdl. A PMRFK-n a mai napig
dicsérik édesapdmat és Komdromi Istvant, és példaként
emlegetik az akkori id8szakot. Oktatéként az RTF-n is
mindig timogatd, szakmailag épits, motivald, j6 hangu-
lata légkorben dolgoztam Blaské Béla, Sérkany Istvan
és Ruzsonyi Péter tdbornok urak iddszakédban, és emellett
oktatéként jelentds segitséget, bétoritast kaptam a pa-
rancsnokhelyettesektdl is, Virdnyi Gergely, Forizs Sandor
és Németh Zsolt uraktol.

2011-ben a Beliigyminisztérium dltal delegilt tagja
volt a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Fenntartoi Tes-
tillet Hivatalinak. Munkdjival segitette az egyetem-
mé vilds folyamatit.

Akkor még taldn nem is éreztem annak a feladatnak
a sulydt, hiszen olyan gyorsan tértént minden, gyors,
felfokozott munkatempdban dolgoztunk. Nekem okta-
téként, friss PhD-sként nehéz volt az oktatdsszervezés,
-igazgatds légkorét, tempdjat megszokni. Ma mér nagyon
biiszke vagyok arra a féléves id6szakra, megtiszteltetés volt
szamomra, hogy abban a csapatban dolgozhattam, azoktdl
az dltalam nagyon tisztelt kivalé szakemberektd] tanul-
hattam. Hihetetlen, hogy eltelt 5 év, és j6 érzés az NKE
sikereit ldtni, épiteni azéta is.

Tanszékvezetd lett, két éve pedig tudomdinyos és nem-
zetkozi dékdnbelyettes.

Nagy kihivas és egyben megtiszteltetés volt a kar veze-
t6i gdrddjéba Iépni. Féltem a feladattdl, de szerencsére
nagy tdmogatdst kaptam a csalddomtdl és munka-
tarsaimtél egyardnt. Emellett paratlanul szerencsés-
nek mondhatom magam, hiszen korébbi és jelenlegi
vezetém, Ruzsonyi Péter és Boda Jézsef dékdn urak
emberileg ¢és szakmailag is példdt mutatnak nekem.
Tamogatdsuk, kovetkezetességiik biztos hdtterét je-
lenti a munkdmnak, csak ilyen légkorben lehet alkotni
és gondolkodni. Dékanhelyettesként és tanszékvezetd-
ként elsédleges célom az oktaté kollégdim és a hallga-
tok munkdjanak, egyéni fejlédésének segitése minden
olyan eszkozzel, amely a rendelkezésemre 4ll. Nyitott
vagyok minden kezdeményezésre, és ha szitkséges, har-
colok a kar érdekében. Nagyon szeretem ezt a munki,
¢és még szdmos tervem, tletem van a jovére nézve,
melyhez hihetetlenil j6 kollegalis héttérrel rendelke-
zem. Megprébalom a habitusombél fakadé dinamiz-
mussal, lendiilettel, lelkesedéssel tovabb épiteni a kar
tudoményos és nemzetkozi reputicidjit.

Marad ideje a kutatdsra?

Ez talin most a legérzékenyebb kérdés az egyéni fejlo-
désem szempontjébol. A napi vezetdi munka, proto-
koll- és tantermi 6rak, nemzetkozi programok mellet,
kisgyermekes anyaként nem konnyt megfelelni ennek
az elvarasnak. Frzem az egyre er6sodé belsé szakmai
igényt a tudomanyos elérelépésre, szeretném a habilité-
ciot két éven beliil megszerezni. Emellett egyre er6seb-
ben vagyom a csalddi, szereté légkorre. A gyerekemmel
és szeretteimmel toltote id6 értékét egyre jobban be-
cstilom. Sokszor azt érzem: j6 lenne, ha a nap nem csak
24 6rdbol allna. Meg kell taldlni az egyensulyt, és talin
ndi vezetdként ez egy kicsit nehezebb.
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~A rendészeti fels6oktatas funkcidja
az eltelt évtizedekben nem valtozott”

DR. HAUTZINGER ZOLTAN
tanszékvezetd egyetemi docens,
oktatdsi dékanhelyettes

20 éve kitlintetéssel végzett a Rendoértiszti F6-
iskolan, éppen ennyi ideje vesz részt az oktatoi
munkaban is. Mindig is nagy buiszkeséggel tekin-
tett a hatar6ér multjara. A Bevandorlasi és Allam-
polgarsagi Tanszék, valamint a Kriminalisztikai
Intézet vezetdjeként, oktatasi dékanhelyettes-
ként sokat tesz az intézmény jovojéért. Szamos
emléke fliz6dik a féiskolahoz.

Koribban hallgatéként is rendszeresen megfordult

a Farkasvolgyi diton. Hogyan emlékszik vissza ezekre

az évekre?

A rendészeti felséoktatds negyvenotodik éve szamom-
ra a huszadik évforduldt jelenti: ugyanis pontosan két
évtizede szereztem oklevelet a Rendértiszti Féiskoldn.
Bevallom, szivesen emlékszem vissza ezekre az évekre.
Onmagaban mar a helyszin is megdobogtatta az ember
szivét. Emlékszem, milyen volt hallgatéként, az alap-

kiképzés els6 napjaiban esténként kisétalni a kisfives
palya szélére, és letekintetni a vérosra. Innen néztitk
aztdn a tlizijatékot vagy az Ulléi ati stadion fényeit,
s kozben hallgattuk a kérkapesoldst, oriiltiink a Ferenc-
varos gydzelmének, amelyet akkor Nyilasi Tibor edzett,
és amelyben Détari Lajos, ifjabb Albert Floridn vagy
Lipcsei Péter jatszott.

A f8iskolas éveket meghatdrozzak az évfolyam-
tarsak és az iskolatarsak is. Az én évfolyamom volt
az elsd, amely — igaz, még csak kisegitdként, de — mér
tandja lehetett a Varban, az Oroszldnos udvarban
megtartott elsé tisztavatdsnak. Ekkor avattdk fel pél-
d4ul rendértisztként Schobert Norbertet. A felmend
évfolyamokkal egyiitt szdmos, késébb felel8sségteljes
vezetdi beosztast betoltd iskolatdrsam is volt, akik
kozil azonban most csak az egyik bardtomra, a néhai
Fulop Valterre emlékeznék. Valterrel kozosen nyertiik
meg az egyetemek és f8iskoldk budapesti bajnoksagat
kispdlyas labdartugdsban. A foci miatt bejartuk fél
Magyarorszagot, és nagyon sok kellemes, k6z6s emlé-
ket szereztiink. K6z6sen még arra is volt alkalmunk,
hogy a féiskolai napokon fociban megmérkézziink
az Ujpest Bajnokcsapatok Eurépa-kupdjin gydztes férfi
vizilabdacsapatéval. gy a palydn nézhettiink farkas-
szemet Vincze Baldzzsal vagy Dala Taméssal. Benedek
Tibor is tagja volt a vilagveré pélécsapatnak, de saj-
nos a meccsre nem tudott eljonni. Magat a mérkézést
egy¢bként Gundel Takdcs Gabor kommentélta, aki
a bordésfalon ilve beszélte végig a mi gybzelmiinkkel
véget ért mérkézést. Ennek hang- és képanyagit a mai
napig 6rzom, ¢s szivmelengetd érzés felidézni a tobb
mint két évtizede megrortént pillanatokat.

Az akkori f8iskolds évek oktatési rendszere némileg
eltért a jelenlegi egyetemi tanrendtél. Ennek egyik oka
volt, hogy akkor még létezett a kételezd sorkatonai szol-
galat, illetve nappali tagozatra nemcsak a gimnéziumbdl



frissen kikertilt fiatalok, hanem tobbéves rend6ri tapasz-
talattal rendelkez6 kollégék is jelentkezhettek. Az elébbi
kor szamdra a féiskolds éveket a kotelezd sorkatonai szol-
galat alapozta meg. Jémagam 1992-ben, a gimndziumi
érettségit kovetSen a hatdrrendészeti szakra nyertem
felvételt a f8iskolara, és emiatt tigynevezett el6felvételis-
ként egy évre rogton be is soroztak katondnak. A kozép-
iskoldt kovetden tanulmanyaimat igy nem kozvetleniil
a foiskolan kezdtem meg, hanem hatarér sorkatonaként
Kormenden, az ottani kiképzd és tovdbbképzd intézet-
ben. Ez az egy ¢év nemcsak a kotelezd sorkatonai szol-
galat letoltésée, a végeldthatatlan alaki foglalkozdsokat,
a 98 méter hosszu folyosé felmosdsat, fokazdsit vagy
az drséget jelentd bakterszolgélatot foglalta magéban,
hanem a rendészeti munka megismerését, a fegyve-
res szervhez kotédé szolgilati ismeretek, gyakorlatok
és technikak elsajatitasit is. Ez a nulladik évfolyam — I¢-
nyegében a féiskola sajitos el6szobdjaként — lehetdséget
teremtett arra, hogy az dltalunk vélasztott szervezet
kultardjéval, hierarchizale vilagival megismerkedjiink,
nem utolsésorban elvégezziik a tiszthelyettesi iskoldt,
és ezaltal szakmdt is szerezziink. 1993-ban tehit ugy
léptem 4t a Rendértiszti Féiskola kapujat, hogy hivaté-
sos hatdror tiszthelyettesként mér barhol az orszdgban
tudtak volna alkalmazni.

Milyen volt a kapcsolata oktatéival, parancsnokaival?

Féiskolds tanulmédnyaimat természetesen nagyban meg-
hatdrozték oktatéim, parancsnokaim is. Az dltalam
valasztott szak tanszékvezetdje Virdnyi Gergely volt,
aki kés6bb féiskolai tanarként hosszt évekig a Rend-
ortiszti Féiskola 4ltaldnos f8igazgatd-helyettese, egy
r6vid ideig a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem oktatasi
rektorhelyettese is volt. Egykori oktat6im koziil Varga
Janos jelenleg is a Hatdrrendészeti Tanszéken dolgozik,
mig Verh6czki Jénos napjainkban a Tanulményi Osz-
taly vezetdjeként kozeli munkatdrsam. A hatdrér okta-
tékon kiviil szivesen emlékszem vissza Blaské Béldra,
akinek a biintetdjogi tuddsa el6tt az egész évfolyamunk
meghajolt, Sdrkany Istvdnra, aki szimunkra a krimino-
l6gia legfontosabb tudnivaléit adta elé, de rajruk kiviil

szemindriumvezetém volt késébbi kollégdim koziil
Csernyikné Poth Agnes, Valcsicsék Imre, Balliné Gal
Hajnalka. Hallgatéként ismertem meg Juhdsz Zoltédnt
is, akinek gyermekéveim fociedzdje, a szintén itt tanitd
Szlics Janos mutatott be. Kozos fajdalmunk volt, mikor
»Jani bd” 1995-ben elhunyt.

Hallgatdi palyafutdsom alatt minddsszesen harom
kinevezett és egy megbizott vezetdje volt az intézmény-
nek. Kratochwill Ferenc f8igazgatdt sajnos nem ismer-
hettem meg, mivel abban az évben halt meg, amikor
megkezdtem tanulmdnyaimat az intézményben. Vele
kapcsolatos egyetlen emlékem, hogy hallgatéi disz-
egyenruhdban vettem részt a temetésén. Féiskolai éveim
mésodik parancsnoka, szintén féigazgatdként, Ddnos
Valér volt, akivel mér volt kapcsolatom, mivel én voltam
a Féiskola Hallgat6i Tandcsdnak hatdrér 6sszekotdje,
és egy-két hallgatéi forumon magam is részt vehettem.
Arra is szivesen emlékszem, hogy az 6 idejében vezet-
ték be a teljesitményorientalt 6sztondijat, és mivel nem
voltam rossz tanuld, ez az intézkedés szimomra anyagi
elényokkel is jart. Ddnos Valért Fazekas Attila kordbbi
megyei rendérfékapitdny kovette a f8igazgatoi székben.
Vele sok kapcsolatom azért nem volt, mert végzdsként
mér a zardvizsgakra és az elsd tiszti beosztasra késziil-
tem. Hallgatéként ugyanakkor tébbet talalkoztunk
a hdrom f8igazgatdt dsszekotd 6rok helyettessel, Dénes
Sandorral, aki az egyes f6igazgat6 nélkili idészakban
a parancsnoki feladatokat is ellitta. Mind a mai napig
emlékszem, egyes f8iskolai napokon milyen faradha-
tatlan szervezéi munkat végzett Dénes ezredes, illetve
mennyire figyelemmel volt arra, hogy az 8ket érinté
dontésekbe a hallgatok is belesz6lhassanak. Sajnos, mér
jo ideje 8 sincs koztiink...

A tanulds és a sport mellett jutott idd kiegészitd isme-
retek megszerzésére is?

Ahogy napjainkban a Rendészettudoményi Karon, tgy
kordbban a Rendértiszti Féiskolan is élénk hallgatéi tu-
domanyos élet folyt. Az intézményi tudomanyos didk-
kori konferencidn példdul a hatdrrendészeti tagozatban
minden alkalommal kézel tiz pdlyamunka versenyzett
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egymassal. En kétszer, egyszer egy pszicholdgiai témij,
mésodik alkalommal pedig egy napjainkban is aktualis
téméval, a migrécié és a jarvanytigy osszefiiggéseit kuta-
té témadval indultam. Ez utédbbi munka — készonhetdéen
az elég koriltekintd, szamos hatardr és epidemioldgiai
szakemberrel, vezetdvel folytatott kutatdémunkdm-
nak — jéval eredményesebb volt. Mér pétolhatatlan
mulasztdsom, hogy a kés6bbi orszdgos tudoményos
diakkori konferencidn — tiszti beosztdsombél adédé
feladataim miatt — akkor mdr nem vallaltam a rész-
vételt, holott az indulds jogit kivivtam magamnak.

Hogyan alakult a pilyafutisa a féiskolai oklevél meg-
szerzése utin?
1996-ban kitiintetéses oklevéllel végeztem. J6 tanulma-
nyi eredményeimnek készonhetéen én voltam az elsé
hallgaté, akinek a Hatdr6rség orszdgos parancsnoka
tanulmdnyi vandordijat adomédnyozott. Tisztté mér en-
gem is a Virban avattak. Orok emlék szimomra, hogy
az eseményt kovetd banketten
koccinthattam és beszélget-
hettem Goncz Arpéd akkor
koztarsasigi elnokkel. Az errél
késziilt fénykép — amelyen tobb
tiszttarsammal, tanszékveze-
témmel és osztdlyfénokommel,
Sziics Jdnossal egytitt szerepe-
link — mostani iroddmban is
kozponti helyen lachaté.
Tanulményi eredményes-
ségemnek koszonhetden meg-
valaszthattam, hogy hol telje-
sitsem elsé tiszti beosztdsomat.
Bér budapesti sziiletésti vagyok, életem addigi jelentds
részét vidéken toltstrem. Ert bennem a gondolat,
hogy pélyafutdsomat ne a févérosban, hanem vidéken
kezdjem meg. Igy keriiltem Sopronba, ahol az ottani
hatdrér (késdbb rendészeti) szakkozépiskoldnak voltam
tandra, késébb csoportvezetdje. Minthogy a szolgalati
beosztasom megengedte, és ezt akkori parancsnokom,
Szabd-Kocsis Janos ezredes és a Hatdrorség szervezési

Az intézmény célja az volt,
most is az, hogy minél
felkésziiltebb, napjaink
tarsadalmi konfliktusaira a lehetd
leghatékonyabban, de a vonatkozd
jogszabdlyok szerint reagilni
képes renddr-, pénziigydr- vagy
biintetés-végrehajtisi tiszteket
képezzen.

féigazgatdja, Bakondi Gyorgy tabornok ur is timogat-
ta, elkezdhettem jogi egyetemi tanulményaimat a pécsi
jogi karon.

Ez a lépés életem egyik sorsfordité dontése lett,
mivel Pécsett késébb nemcsak jogi diplomat szerez-
tem, hanem letelepedtem, csalddot alapitottam. A vél-
tast megkonnyitette, hogy a Hatdrdrségnek Pécsett is
volt igazgatdsiga, ahol beosztdst tudtak felajanlani. Ite
kezdetben, 2000 marciusatdl gazdasagi és kozbeszer-
zési kérdésekkel kellett foglalkoznom, majd 2002-ben
az adatvédelmi alosztaly vezetdje lettem, 2004-ben pedig
az idegenrendészeti osztaly vezetését vettem dt. Kotodé-
sem a migraciohoz erre az idépontra datdlédik, amely
szerencsésen tudott Osszefonddni a hatdrér tudoményos

élet péesi dpoldsaval.

A rendészettudomdnyon beliil meglebetésen ismert

a pécsi hatdrdr miihely tudomdnyszervezd tevékeny-
sége. Hogyan kapcsolidott ez a karrierjéhez?
2000-ben megalakult a Magyar
Hadtudomanyi Tarsasig Pécsi
Szakcsoportja, amely 2001 6ta,
immar masfél évtizede szerve-
zi — hagyomanyosan Szent Lész-
16 Napja tiszteletére — a minden
évben més témat kortljird ren-
dészettudomdanyi konferencidjit.
Talén a pécsi hatdrér kezdemé-
nyezésnek, illetve az egyes kon-
ferencidk tudomanyos éreékeit
megOrokitd Pécsi Hatdrdr Tudo-
mdnyos Kozleményeknek is volt
némi szerepe abban, hogy létre-
jott 2004-ben a Magyar Rendészettudomdnyi Térsasdg,
Ennck tantbizonysaga, hogy az MRT'T Hatédrrendészeti
Tagozata — amelynck alapitd titkara voltam — pont Pécsett
alakult meg. Maga a tagozat azdta is eréssége a Rendészet-
tudomdnyi Tarsasdgnak, amelynek jelenlegi befogadé
intézménye a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendé-
szettudomdnyi Kar Hatdrrendészeti Tanszéke. A pécsi

Laszl6-napi rendezvény azdta orszdgos ismertségnek



orvend. E fejlédésben nagy szerepe volt és van Zambé
Péternek, a ,,péesi hatdrdér mithely” vezetéjének, illetve
Gadl Gyuldnak, aki nemcsak szervezéként, hanem az em-
litett periodika trsszerkesztdjeként is kozremiikodik. Ez
idaig mindGsszesen tizenhat kiadvénya jelent meg a Pécsi
Hatdrér Tudomdnyos Kozleményeknek, illetve Gaal Gyu-
laval kozosen hdrom tovébbi kiadvényt is szerkesztettiink.
Ezek mindegyik példanya hasznosithaté mindazok szé-
mara, akik komolyabb érdeklédést mutatnak a rendészet-
tudomdny valamelyik 4ga irdnt. A blintigyi rendészett8l
avezetéselméleten keresztiil egészen a migrécidval kapeso-
latos rendészeti lehetéségekig szimos cikk gazdagithatja
az érdeklédé olvasd ismereteit.

Hivatisos hatdréri és renddri szakmai feladatai mel-
lett egyetemi oktaté is volt.

Hatdrdr hivatdsom mellett pirhuzamosan, az egyetem
elvégzését kovetden az oktatdi és kutatdi munkaval is
megismerkedtem. Tremmel Flérian, Fenyvesi Csaba
¢és Herke Csongor timogatasaval kezdetben levelezd
tagozatos doktoranduszként, majd részmunkaidés
adjunktusként dolgoztam a Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Biintetd Eljérdsjogi és Kri-
minalisztikai Tanszékén. Az itt szerzett tapasztalataim
nagyban hozzdjérultak ahhoz, hogy késébb a Nemzeti
Kozszolgilati Egyetem Rendészettudoményi Kardn,
korabbi alma materemben dolgozhassak.

A tanszéken elsésorban biintetd eljdrasjogi és kri-
minalisztikai tdrgyu el6adasokat tartottam. El6bbi kor-
ben nagyon hamar elkezdtem ¢érdeklédni a katondkra
vonatkoz¢ buintetdjogi kérdések irdnt, ebben a témédban
védtem meg 2010-ben PhD-disszertacidomat a pécesi al-
lam- és jogtudomadnyi iskoldban. A bliniigyi nyomozas
tudomdnydn beliil pedig elsésorban az elméleti krimina-
lisztik4val foglalkozom, de — vélhetden hatdrér és rendér
multam miatt — érdeklédésem kiterjed a 16fegyverekkel
és a robbandanyagokkal elkovetett biincselekmények

nyomozasara is.

Hogyan lett ezek utin a Nemzeti Kozszolgdlati Egye-
tem Rendészettudomdinyi Kardnak dékinbelyettese?

Bar a Renddrtiszti Féiskoldn szereztem oklevelet, rend-
ortiszteé mégis gy viltam, hogy Magyarorszag schenge-
ni tagségaval egy idoben a Hatdrorséget a rendérség szer-
vezet rendszerébe integréltik. E valtozassal ugyanakkor
a Hatdr6rségnél megszerzett szakmai tapasztalataim
nem vesztek el, mivel a rend6rségnél is a kiilfoldiek be-
utazdsaval és tartdzkoddsaval osszefiiggd tgyekkel fog-
lalkoztam. Idegenrendészként dolgoztam, emellett pedig
biintetd eljarasjogi oktatdként tanitottam a pécsi jogi
karon. E kett8s funkciémra is figyelemmel keresett meg
a Bevandorlasi és Allampolgérségi Hivatal féigazgatdja,
Végh Zsuzsanna, hogy villaljam el az gjonnan létesitett
migracios szakirdny és ezzel egyiitt a Bevindorldsi és Al-
lampolgirsagi Tanszék vezetését. E megtiszteld kérés
clfogaddsival elmondhattam magamrol, hogy 2012-ben
¢én voltam Magyarorszag legfiatalabb egyetemének elso,
Gjonnan feldllitott tanszékének a vezetdje. A dékdn-
helyettesi tisztség betdltésére pedig hdrom év elteltével
BodaJ6zsef dékdn tr kért fel. Ezzel két évtized elteltével
lényegében annak az intézménynek lettem a vezetdje,
ahol a kozépiskoldbdl kikeriilve tanultam, folytattam
tudomanyos didkkori tevékenységet, réttam nap mint
nap a futépélyét vagy alakiztam napestig, késziilve az ak-
tualis diszszemlére vagy éppen a tisztavatdsra.

Es még a Kriminalisztikai Intézet vezetdjeként is te-
vékenykedik.

Valéban. Ahogy kordbban emlitettem, a pécsi jogi ka-
ron kezdtem el a kriminalisztikaval foglalkozni. Ezért
is kért fel engem a kar kordbbi vezetése, Ruzsonyi Péter
és Blasko Béla, hogy vallaljam magamra a kriminaliszti-
kai mesterképzési szak létesitésével és igazgatdsaval, vala-
mint a Kriminalisztikai Intézet felallitdsdval kapcsolatos
feladatokat. Ezt nagy orommel vallaltam, és j6 érzéssel
latom, hogy munkdm nem volt hidbaval6. Ma mér négy
tanszék mikodésével létezik az intézet, és a mesterképzési
szak létesitését is tamogatja a Magyar Akkreditacids Bi-
zottsdg. Most mar csak az hidnyzik, hogy a kozeljovoben
a Rendészettudomanyi Doktori Iskoldban megsziilessen
az els6 kriminalisztikai témdju doktori disszertacid. Bi-

zom benne, hogy erre sem kell sokat vérni...
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Miben hasonlit és miben tér el az akkori rendészeti
felséoktatis a jelenlegitél?

A rendészeti felséoktatds funkcidja az eltelt évtizedek-
ben nem véltozott. Az intézmény célja akkor is az volt,
most is az, hogy minél felkésziiltebb, napjaink térsa-
dalmi konfliktusaira a lehetd leghatékonyabban, de
avonatkozé jogszabalyok szerint reaglni képes rendér-,
pénziigydr- vagy buintetés-végrehajtdsi tiszteket képez-
zen. Mindkét idészakban fontos volt, hogy a leendd
végz6s hallgatdk a szakmai képességek elsajtitasa mel-
lett alkalmasak legyenck a lehetd legrugalmasabban
beilleszkedni fogadé intézményiikbe, illetve elméle-
ti ismereteiket a gyakorlatban is alkalmazni tudjék.
Visszatéré vitdnak ttinik az is, hogy a felséoktatdsban
az elméleti képzésre vagy a gyakorlatias oktatdsra kell-e
nagyobb hangstlyt helyezni. Ugy vélem, egy egyetemi
oktatds annyira gyakorlatias nem tud lenni, amennyire
azt az egyes szervek vezetdi kivanatosnak tartandk. Egy
j6 praxis ugyanis nem alakithaté ki kellé elméleti alapok
megléte nélkil. Amig egy szakiskoldban féleg az egyes
tevékenységek begyakoroltatdsa allhat a kozéppontban,
addig egy magasabb szintt képzés centruméban olyan
tuddsra is sziikség van, amely egyfell szélesiti az egyén
ldcokorée, aki ezdleal miveltebbé, nem utolsésorban
intelligensebbé¢ valhat, mésfeldl olyan képességekre is
szert tehet, amelyek segithetik abban, hogy a gyakorlat-
ban nem megszokott, ugynevezett atipikus esetekre is
reagalni tudjon.

Szintén ismétléen felmerald kérdés az is, hogy
az egyes szakiranyok milyen mértékben részestiljenck
dltaldnos, illetve szakismeretekben. Val6szintileg e té-
ren sem lehet mindenki szdmara megfeleld megolddst
taldlni. Egy szakmai vezetd joggal varja el, hogy az adott
szakteriiletet teljes mértékben ismer6 személyek keriil-
jenek ki az iskolapadb¢l. Az élet és féleg a szolgélati
¢érdek ezt azonban rendszeresen feliilirhatja. Nem ritka
az eset, hogy rovid id6 elteltével nyomozébél idegen-
rendész lesz, igazgatdsrendészbdl pedig vizsgald, hogy
valamilyen rendkiviili helyzetbdl eredéen a btintigyi
dllomdnynak kozrendvédelmi feladatot kell ellatnia.
Sét, az is életszert lehet, hogy rendérbdl tiizoltd lesz,

a biintetés-végrehajtasi tiszt pedig otthagyja a bortont,
hogy az idegenrendészeti fogdan teljesitsen szolgélatot.
Mindezekre figyelemmel a képzés soran torekedni kell
arra is, hogy mas szakiranyokra, hivatdsrendekre is le-
gyen réldtasuk a hallgatéknak.

Ebbdl ered a két korszak képzései kozoeti kilonb-
ségként az, hogy az egyes szakirdnyok a kordbbi évtize-
dekhez képest jobban kozelitenek egymdshoz. Eleve,
az egyetemi ko6zos modul révén a hallgaték nemcsak
a rendészeti tdrgyakkal ismerkednek meg, hanem az 4l-
lamtudomdny jegyében hadtudomanyi és kozigazgatas-
tudomdnyi fogalmakkal is, de a karon a beliigyi alap-
modul révén minden rendészeti képzésben részesiilé
hallgaté azonos ismeretanyag elsajititdséval kezdi meg
tanulményait. Emellett a rendészettudomanyi alap-
képzés portfélioja kiegésziilt a migracids és a magin-
biztonsdgi szakirdnyos hallgatékkal, azaz mir nemcsak
renddrtisztek képzése folyik az intézményben, hanem
jol képzett szakemberek biztosithaték a Bevandorlési
és Allampolgérségi Hivatal, illetve a privat biztonsagi
szektor szimdra is. Markdans kiilonbség, hogy az akkori
foéiskolai képzés helyébe ma mér egyetemi okratas [épett.
Az eltelt 6t évben jelentds mértékben boviilt a tudomé-
nyos fokozatot szerzett oktatdk szdma, illetve sok olyan
oktatd — ideértve magamat is — dolgozik a rendészeti
felsdoktatdsért, akik oktatd és kutatdi tapasztalataikat
mds intézményekben szerezték meg, de ismeretiik jelen-
t6s mértékben kotddik a rendészethez, annak valamelyik
hatarteriiletéhez.

Szintén jelentds eltérésnek mondhatd, hogy hosz-
szt éveken keresztiil a rendészeti tisztképzés csak alap-
szakhoz kotédott. Napjainkban mér a rendészeti vezetd
mesterképzési szakon is lehet diplomat szerezni, illetve —
ahogy koriabban mar emlitettem — a kriminalisztikai
mesterképzési szakkal ez a kindlat is boviil.

Dékinbelyettesként hogyan litja a rendészeti felsé-
oktatds jovéjét?

A rendészeti fels6oktatds el6tt megjelend kovetelmé-
nyek szorosan 6sszefiiggnek a rendészeti feladatok te-
rén felmertlé Gjabb és tjabb kihivdsokkal. Az oktatds



terén ez a bliniildozés, illetve a migrécié oldalardl jelent
napjainkban aktualis tennival6kat. Jé példa, hogy hama-
rosan jelentkezni lehet a kriminalisztikai mesterszakra,
de azt is ide sorolom, hogy a kiilfoldick jogi szabalyozisa
és az idegenrendészet nemcsak a migracids vagy a hatdr-
rendészeti szakiranyba tartozé hallgatdk szdmara jelent
kotelezd tananyagot, hanem minden biniigyi és rendé-
szeti alapképzési szak hallgatéja szimara. Tovabbi teen-
déink vannak ugyanakkor a kiberbtinézés tananyagba
épitésében, emellett folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a rendészeti munkdban megjelend informatikai

rendszereket és egy¢b innovativ kezdeményezéseket,
amelyek oktatasba emelése elengedhetetlen.

A Rendészettudomanyi Kar és a rendészeti felso-
oktatas fejlesztése sordn tovabbd az egyetemi fejlesztési
torekvésekkel is 6sszhangban kell lenniink. E téren erés
alapelvként jelentkezik a nemzetkoziesités igénye, va-
lamint az egyiittmi(ikodés szélesitése. Ezek mind olyan
kovetelmények, amelyek teljesiilése olyan palyén tarthat-
ja a rendészeti felsdokratdst, amelyre az elkovetkezend
negyvenot év utdn is remélhetéleg biiszkén tekinthetiink

vissza.
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INTERJUK A BELUGYMINISZTERIUM
ES A RENDVEDELMI SZERVEK
JELENLEGI ES EGYKORI VEZETOIVEL

»A rendre az egész orszagnak szliksége van.”

DR. PINTER SANDOR
beliigyminiszter

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészet-
tudomanyi Kar jogel6d intézményében, a Rend-
Ortiszti Foiskolan végzett 38 évvel ezel6tt
Magyarorszag belligyminisztere, Pintér Sandor,
az egyetemet fenntarté négy minisztérium egyi-
kének vezetéje. 1970-ben Iépte at a Belligymi-
nisztérium kapujat, 44 évvel ezel6tt lett rendor.
A kotet olvasoival megosztotta, hogy milyen
elvek szerint végzi munkajat, megfogalmazta
elvarasait a leend6 rendvédelmi dolgozokkal
szemben, s azt is elmondta, hogy a tisztjeloltekre
ugy tekint, mint a jové parancsnokaira.

Egy orszagos felmérés szerint az emberek
a legjobban a Magyar Tudomanyos Akadémi-
aban biznak, masodik helyen a rendérségben.
A rendszervaltas 6ta nem volt ilyen elfogadott-
saga a rendérségnek.

A szakszervezeteknek, az érdekképviseleti
szervezeteknek 2010-ben, amikor ismét minisz-
ter lettem, az volt a kérése, hogy adjam vissza
a rendorség tekintélyét. Akkor egyértelmdisi-
tettem: a szervezet tekintélyét csak a rendorok
tudjak kivivni a munkajukkal, azzal, hogy a tor-
vények betartasaval és betartatasaval rendet,
biztonsagot nyujtanak az orszagban. Az elért
eredmény a parancsnokok és az allomany mun-
kajat dicséri.

Azt nyilatkozta nemrégiben, hogy minden tdrsada-
lom életében az egyik legfontosabb érték a rend. Mit
jelent az On szdmdra ez a fogalom?

A kozosen megalkotott és elfogadott torvények, erkolesi,
tarsadalmi, egyiittélési szabdlyok betartdsit. Amennyi-
ben nincs rend a tdrsadalomban, akkor fejlédés sincs,
anarchia alakul ki, a térsadalom szétesik. A minden-
napok rendjére az egész orszagnak sziiksége van. Az er-
kolesi szabdlyokat és a torvényeket be kell tartani és be
kell tartatni. Ez vonatkozik mindenkire: a lakossdgra,
a rendérokre egyardnt. Rendet csak torvényesen lehet
fenntartani.



A rendérség jelentds dtalakuldson ment dt: intézke-
dési kultiraviltis, az dllampolgdrokkal valé kozvet-
len kapcsolat, parbeszéd... Vélbetben nem tekinthetd
lezdrtnak ez a folyamat.

A rendérség nem szigetelddhet el a lakossdgtol, folya-
matos kapcsolattartdsra van sziikséga polgdrmesterrel,
az iskolaigazgatokkal, az egyhdzi méltdsagokkal és — ha
lehet8ség van ra — minden egyes lakossal. Az els6 intéz-
kedéseim egyike volt, hogy az tires korzeti megbizotti
helyeket feleoltottiik, ezzel biztositva a kozvetlen kap-
csolatot a lakossdg és a helyben szolgalé kollégak kozotet.
Ugyanezt a célt szolgéltdk a Készenléti Rend6rség un.
gordilé akcidi. A polgérérség munkdja is fontos szé-
munkra, hiszen tagjai az dllampolgérok koziil keriilnek
ki. Nagyon fontos informdciés bdzisaink abban, hogy
alakossag problémait megismerjiik. Az egyticemtikodés
eredménye, hogy gyakrabban, nagyobb erékkel tudunk

egy problémara 6sszpontositani.

Milyen elvirdsai vannak a leendd rendvédelmi dol-
gozdkkal szemben?

Legyen hivatastudatuk, legyenck elkotelezettek, és min-
den erejikkel torekedjenck masok probléméjanak
a megértésére és megoldésara. A hivatdstudat belilrél
jon, lehet fejleszteni, de alapjaiban kialakitani szinte
lehetetlen. A tudas is elengedhetetlen, meg kell tanul-
ni azokat a jogszabdlyokat, amelyeket a mindennapok
sordn sziitkséges alkalmazni, el kell sajititani a szakmai
ismereteket. Elhivatottsdggal, szakmai, jogi tuddssal,
empatidval eredményesck, sikeresek lesznek egész éle-
tiik soran.

Miniszter tir a tanulist, a folyamatos képzést min-
dig is fontosnak tartotta. Elethosszig tartd tanulisra
van sziiksége a rendvédelmi dolgozdknak is?

Aki a tarsadalomtudomdnyok irdnt elkotelezett
¢és a mindennapok tirsadalmaban ¢l, nem teheti meg,
hogy csupdn a korabban szerzett tuddsit hasznositsa
élete végéig, hiszen a térsadalom folyamatosan valto-
zik. Ennek a folyamatnak mi, rendvédelmi dolgozdk
is a részesei vagyunk. Ezek a tarsadalmi véltozasok

megjelennck a hétkoznapokban. Az utcén alkalmazni
kell minden jogszabélyt, a hatdlyba lépésének a pilla-
natdtdl. Egy renddrnek tisztaban kell lennie azzal is,
hogy a cselekmény elkévetésekor milyen torvény vole
hatélyban, hiszen minden esetben annak megfeleléen
kell eljarnia.

A technika rohamléptékkel, beldthatatlan gyorsa-
saggal fejlédik. Ha nem kovetjiik a véltozdsokat, olyan
clényre tesznek szert azok, akik a torvényeket megakar-
jak sérteni, amelyet nem engedhetiink meg magunknak,
ha eredményesen akarunk dolgozni.

A pilyavilasztis elétt 4llé frataloknak mit tandcsol-
na? Miért dolgozzanak a rendvédelmi szervezetek
kotelékében?

A jelentkezéknek megfeleld onismerettel és olyan em-
patids készséggel, elhivatottsiggal kell rendelkezniiik,
melyek segitségével masok gondjait, problémait megis-
merhetik. Fontosnak tartom, hogy a paly4z¢6 dtgondolja,
¢l-e benne a tanulds irdnti vigy és az, hogy ez egy életen
atkitartson, hiszen hivatdst, szolgdlatot vélaszt. Ameny-
nyiben rendelkezik ezekkel a tulajdonsigokkal, képes-
ségekkel, akkor jelentkezzen, viszont ha birmelyiknek
hijan van, nézzen mas szakma utén!

Rendszerszintii problémikat oldott meg az uj élet-
palyamodell, mely hosszii karrierivet lefedéen bizto-
sitja az elémenetelt, a magasabb beosztisba lépés le-
hetdségét, kitdgitja a karrierlebetdséget. Egyszeriisiti
és sokkal dtlithatobbd teszi az illetményrendszert,
osszehangolja a szervezeti elvirdsokat az egyén élet-
pdlydjaval. Miniszter tir hdrom széban fogalmazta
meg az eldmenetel lényegét: tudis, teljesitmény és ta-
pasztalat.

A kidolgozott életpdlyamodell t6bb labon all. Ki-
alakitdsa sordn az dllomany véleményére is kivdncsi
volt a Belugyminisztérium. Megkérdeztiik a rendéri
dllomanyt, mit tartanak a legfontosabbnak, milyen
iranyban kezdjiik el az életpdlyamodell kidolgozdsit.
A kollégik igényeit teljesitettiik, elséként az eldmeneteli
rendszert és a fizetést rendeztiik.
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A tobblépcsis bérfejlesztés mir megkezdédott.
Rendszerszinten 2019-ig 6tven szdzalékos bérfejlesztés
val6sul meg. Harminc szdzalékot kapnak, akik alaptevé-
kenységet, ténylegesen a szerv torvényben meghatirozott
feladatait latjék el. A huszonét szdzalékos illetmény-
emelés a funkcionalis feladatot elldtéknak garantile,
a vezetdk esetében tizenot szdzalékos ez a méreék. Ezt
kévetden évente keriil sor 6tsza-
zal¢kos emelésre 2019-ig.

A horizontalis elémenetel
j elem a hivatdsos dllomény
életében: nemesak parancsnoki
tton lehet elindulni a fejlédés-
ben, hanem ugyanabban a beosztédsban egyre magasabb
szint érheté el. Mindehhez tapasztalat és szaktudés

sziikséges.

Az dj életpilya az NKE Rendészettudomdnyi Karon
dolgozdkat is érinti. Megjelent a rendészeti oktatdi
pilya belithatésdga, pilyaive, mely valamennyi, kép-
zésben részt vevd, hivatdsos dllomdnyii tagot érint.
Rendszerszinten az oktatdi és a kiképzd dllomdanynak
az elismertsége nagyobb lett, feltételezhetéen azért,
mert a képzés, a tudis alapeleme az iij rendszernek.
Aki a renddroket oktatja, tisztédban kell lennie azzal, me-
lyek azok az elvirasok, amelyekkel képes egyiitt gondol-
kodni a kiképzend§ dlloménnyal. Sziikségvan az elméleti
tuddsra, clengedhetetleniil fontos, hogy az a késbbick-
ben, a szolgalat sordn biztos talajt adjon a rendérnek.
A hallgatdk intézkedési kultarjanak, szakmaisdganak
a kialakitaséért, elsajitittatdsaére is az egyetem a felel8s.
Allomanygytilésen idékozonként a teljes okratéi karral
megosztom a tapasztalatainkat, hogy az altaluk okta-
tottak mennyire alljdk meg a helyiiket a hétkéznapok

soran.

Miniszter thr az etikai kddex, a viselkedési szabilyok,
a korrupcié elleni fellépés szabdlyainak oktatisit,

az oktaték és hallgatok szakmai gyakorlatinak telje-
sitését fontosnak tartja a Rendészettudomdnyi Karon
is. Nem kérdés, miért elvirdsa Onnek az, hogy aren-

A hivatistudat beliilril jon,
lehet fejlesateni, de alapjaiban

kialakitani szinte lehetetlen.

dészeti képzésben részt vevd hallgatok intézkedési
fegyelmének, pontossiginak kialakitisira toreked-
jenek az oktatok, rendészeti kiképzék, gyakorlati
oktatok, biszen a hivatdsra neveliink a Rendészettu-
domdnyi Karon.

A legfontosabb az intézkedési fegyelem, az intézkedési
kultdra, kulturaleség kialakitdsa. Az dllampolgarnak is
tisztdban kell lennie azzal, hogy
cselekedetére milyen vélaszt fog
adni a rendér. Amikor a rendéri
intézkedés ald vont személy eset-
leg fizikai timaddsba kezd, min-
den renddrnek szakszertien, de
hatdrozottan el kell tudnia azt hiritani. Ezért nemcsak
a szellem képzésére kell torekedni, hanem a megfelelé
fizikai er6nlét elérésére és megtartdsara is. Az egyetemi
oktatds megkezdése elott az alapkiképzés arra is szolgdl,
hogy még a képzés megkezdése elétt nyilvanvaléva vél-
jon, ki nem birja a fizikai megterhelést. A kulturélt in-
tézkedés feltétele a renddr pedans, az elSirdsnak és a sza-
bélyzatnak megfelelé oltozete, megjelenése is, amelynek
olyannak kell lennie, hogy az az éllampolgérban tisztele-
tet parancsoljon. Kértem az oktatdktdl, hogy a megfeleld
alaki megjelenésre is helyezzenek hangsulyt.

A rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatdsos
dllomdnydnak szolgilati jogviszonyit szabilyozé tor-
vény ondlld, a hivatdsos szolgdlati viszonyhoz kozeli-
t6, de annak nem mindésiilé jogviszonyként hatdrozza
meg a tisztjelolti jogviszonyt, melynek elsédleges tar-
talma, a szolgdlat lényege elsésorban a tiszti pilydra
valé felkésziilés, a tanulds, mdsodsorban a torvény-
ben meghatdrozott szolgilati feladatok teljesitése.

M; a szabilyozds legfébb célja?

A tisztjeloltekre ugy tekintek, mint a j6v6 parancsno-
kaira. Ennek megfelelden a célkittizés az, hogy a pa-
rancsnoklast, a vezetés elveit, tudomanyat megtanuljik,
elsajatitsdk.

Az Oktatdsi Hivatal dltal nyilvintartisba vett Ren-
dészettudomdnyi Doktori Iskola fontos mérfoldkd



a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem és a Rendészet-
tudomdnyi Kar életében. A Beliigyi Tudomdnyos
Tandcs a doktori iskolik és hallgatéik munkdjinak
gyakorlati tdimogatisa érdekében kilenc dllam-

és jogtudomdnyi doktori iskoldval egyiittmiikodési
megillapoddst irt ald. Ennek keretében kiilsé dok-
torandusz gyakornoki rendszerben tudomdnyos
kutatisra lesz lebetdség a beliigyi szerveknél. Ez

a tény is ékes bizonyitéka annak, hogy a Beliigymi-
nisztérium timogatja a kutaték munkdjit.

Az ORFK Tudominyos Tandcsinak egykoron, fiatal
tisztkoromban a titkdra voltam. Meggyézédésem:
a tudomany eredményei nélkiil nem jutunk elére. Sa-
jét kutatdsokra szitkség van, de megkell ismerni a vildg
més teriiletein dolgozé kollégék eredményeit is. Ha
ezt nem tessziik, elmaradunk a fejlettebb tarsadal-
maktél. A tudds egyik alapja a tudoményos kutatas.
A rendvédelmi szervek a doktoranduszképzést mindig
kiemelten kezelték. Tobb PhD-fokozattal rendelkezd
hivatasos dllomédnyu tag is
szolgalt és szolgél a Beltigy-
minisztérium, az ORFK 4l-
lomanyaban. Megnyugtat6
szamomra, hogy a jovben
a Nemzeti Kozszolgilati
Egyetemen valdsulhat meg
arendészettudomdny irdnt érdeklédd doktoranduszok
képzése.

A Budapesti Miiszaki Egyetem vastitgépész szakdin
tanult. Hogyan vilt mégis rendérré?

Blintigyi nyomoz4 szerettem volna lenni. Vorés dip-
lomaval végeztem a Rendértiszti Féiskolan, majd
az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan diplom4ztam.
Az érdekl8dési koromnek megfeleléen taldltam meg
az életpélyam, amely a hivatdsommad vilt.

Milyen emlékei vannak a Rendértiszti Féiskolds
éveirdl?

Fiatalok és sikeresek voltunk. Jé érzéssel gondolok visz-
sza erre az idészakra.

A hallgatok intézkedési
kultiirdjinak, szakmaisiginak
a kialakitdsiért, elsajdtittatisdért is
az egyetem a felelds.

A pilydja a Beliigyminisztériumban kezdidott.
Polgéri alkalmazottként szolgéltam, gépkocsivezetd
voltam. 1970. december 13-4n léptem be a Beligy-
minisztérium Mérleg utcai kapujan. 1972. szeptember
1-jén lettem rendér, majd 1973 janudrjiban nyomozé,
1975-ben kezdtem el a Rendértiszti Féiskoldn a ta-
nulmanyaimat. 1978-ban az Orszégos Rendér-fékapi-
tanysagra keriiltem, ahol 1985-ig dolgoztam. 1985-tél
1988-ig a Budai Rend6rkapitdnysdg biiniigyi vezetdje
voltam. 1988-1989-ig vizsgilati osztalyvezetéként
szolgdltam, aztdn a Pest Megyei Rend6r-fékapitinysig
kozbiztonségi fokapitany-helyettese, majd budapesti
renddrfékapitdny, roviddel késébb orszagos rendérfo-
kapitédny lettem.

Ezek szerint a kitartds fontos szerepet jitszott az éle-
tében. Ezt iizeni a hallgatéinknak is?

Soha nem szabad elfelejteniiik azt, hogy mindenért ki-
tartéan kell dolgoznunk!

Budapest rendérfékapitinya-
ként, orszdgos renddrfoka-
pitdnyként és beliigyminisz-
terként milyen alapelveket,
vezetdi elveket kovetett? Ezek
viltoztak idével?

Tudds nélkil megfeleld szinvonald munkat végezni
lehetetlen. Nagyon sokat kell tanulni nemesak az is-
kolapadban, hanem a hétkdznapok sordn is, akar a ta-
pasztalt kollégaktdl. Az egyik legfontosabb értéknek
a szavahihetdséget tartom. Aki engem ismer, pontosan
tudja, hogy ha valamiben megéllapodom, kétség sem
férhet ahhoz, hogy azt be fogom tartani. A kollégdim
ezért is biztak és biznak bennem. A munkatdrsaimra
beosztottként, parancsnokként és magasabb vezetéként
is mindig odafigyeltem. Gyakran gondolok Széchenyi
Istvén szavaira: ,Egynek minden nehéz, soknak semmi
sem lehetetlen.”

Mire a legbiiszkébb a pilydja sordn?
Arra, hogy elismert biintigyi nyomozé voltam.
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Hajol tudom, a sport mindig is fontos szerepet toltott be
az életében. Mire tanitotta meg, miért fontos Onnek?
Ahhoz, hogy valaki j6 szellemi teljesitményt nytjtson, segit
a megfelel6 fizikai allapot, amely hatdrozottsigot és gyors
reagild képességet biztosit. Magammal szemben alapvetd
clvérds, hogy mindigkarban tartsam magam. Szeretek spor-
tolni, sokféle sportot tiztem: voltam konnytibuvar, miivel-
tem onvédelmi sportokat, gyermekkoromban a labdarugis
is a kedvenceim kozé tartozott. Az elmult években heti
kérhdrom alkalommal a hajnali érdkban teniszezem.

Magyarorszdg beliigyminiszterét milyen érzések tol-
tik el a tisztavaton, a Budai Virban?

Biiszkeséggel tolt el, hogy tehetséges fiatalok, remek
emberek tesznek eskiit. Bizom benne, hogy még jobb
teljesitménnyel buszkélkedhetnek majd, mint amelyet
mi nyujtottunk.

Rendkiviili év volt a tavalyi, soba nem litott mértékii

migrdcios myomds érte el Magyarorszdgot. Minisz-
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ter tir azt nyilatkozta, hogy a migrinsok tervezert
eurdpai szétosztdsinak tétje a nemzeti szuverenitds,
az identitdstudat megtartisa...

A kotelezd szérosztas a Lisszaboni Szerz6dés megkér-
déjelezése. Azt gondoljuk, hogy ez senki sziméra nem
tehetd kotelez6vé az Eurdpai Unidban. Egy orszdgnak
a szuverenitasat az biztositja, hogy el tudja donteni, kik
legyenck az éllampolgarai, kiket enged be nemzeti hatd-
rain. Ezt alapkérdésnek tekintem.

Eurdpa orszdgainak érintettsége miatt a koribban
elvendelt 3-as (kozepes) terrorfokozat fenntartisa
vdlt indokolttd, a figyelem, a mdr bevezetett intézke-
dések folyamatos magas szinten tartdsa tovibbra is
elengedbetetlen az orszdg biztonsdga érdekében. Ma-
gyarorszdgon biztonsigban érezhetjiik magunkat?

Azért dolgozunk valamennyien, hogy Magyaror-
szdgon rend legyen, hogy mindenki biztonsigban érezze
magit — figgetleniil attdl, hogy magyar dllampolgar
vagy mds nemzet polgdra.



»A rendszervaltas 6ta nem volt ilyen
elfogadottsaga a rendorségnek”

Parp KAROLY

rendér altidbornagy,
orszdgos renddrfékapitany

Jelentés tamogatast nyujtott az egyetemre ve-
zényelt hivatasos oktatdi allomany létszamanak
noveléséhez, melynek eredményeként a Rendé-
szettudomanyi Karon két Uj intézet kezdhette
meg miikodését a 2015/2016-os tanévben. Kez-
deményezdje a rendészeti képzés szervezeti,
tartalmi és jogi keretei meguijitasanak, valamint
a négyéves renddrtiszti képzés kialakitasanak.
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre forditott ki-
tlintet6 figyelméért és folyamatos tamogatasa-
ért az Egyetem Diszpolgara cimet érdemelte ki.
Az orszagos rendorfékapitannyal a parancsnoki
feladatokrél, a rend6ri munkarol, eredmények-
rol, oktatasrdl, kutatasrol beszélgettiink.

Kérem, meséljen a kezdetekrél! Kozépiskoldsként mi
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motivdlta, hogy a Kossuth Lajos Katonai Féiskoldra
Jelentkezzen?

Csaladi indittatdsra jelentkeztem, hiszen rendér csa-
[adbél szarmazom. Edcsapém volt rendér, a Vas Megyei
Rendér-fékapitanysdgon dolgozott kézlekedésrendészeti
alosztalyvezetSként. A rendérségnél szerettem volna kez-
deni, de az akkori szabdlyok szerint két évig sorkatonai
szolgilatot kellett volna teljesiteni. Mivel a Hatarérség
is a Beligyminisztériumhoz tartozott, ezért a katonai
téiskola hatarér szakdt vélasztottam. Arra gondoltam,
hogy lesz majd lehet8ségem atkeriilni a rendérséghez,
ami 1990-ben be is kovetkezett. Hét évig szolgdltam
a Hatdrérségnél.

BM hatirér-adltalinos iskolai tandri szakos végzett-
sége is van. A pedagdgiai elveket és modszereket tudta
érvényesiteni a pilydja sordn?

Hatarér parancsnoki szakon tanultam, ugyanakkor
tandri diplomat is kaptunk. Nemcsak a szakmdra ké-
szitettek fel, a vezetdi-parancsnoki munkéhoz nagyon
jol hasznosithatéak voltak a pszicholdgiai, pedagdgiai,
neveléselméleti ismeretek, amelyeket a mai napig alkal-
mazok a munkdm sordn. A mddszerek és elvek végig-
kisérték a tobb mint harom évtizedes palyafutdsomat,
stabil alapokat adtak szimomra, amelyekre mindig is
tudtam épiteni.

Hatdrdrtiszthént szerzett tapasztalatait, ismereteit
ajelenleg kialakult tomeges illegilis migrdicids hely-
zetben tudta-e, tudja-e kamatoztatni?

Teljes kortien, hiszen az alapvetések nem valtoztak,
csak a kifejezések. Azok a szolgalati formdk, bevetési
metodikak, amelyeket akkor tanultam, ugyanugy al-
kalmazhatok.

2012. jiilius 16-t6l a rendérség dtszervezéséért felelt,

majd az orszdgos rendérfékapitiny dltalinos helyet-
tese lett. Ugy vélem, az ebben az idbszakban szerzett
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tapasztalatok egyértelmiisitették Onben, hogy orszi-
gos renddrfokapitinyi kinevezését kovetden milyen
irdnyok mentén vezeti tovibb a testiiletet.

Az elsé nagyobb atszervezési feladatom 2007 méasodik
felében volt, amikor a Rendészeti Biztonsagi Szolgalatbol
ujra Készenléti RendSrséget kellet feldllitani, felépiteni.
Egy nagyobb 4tszervezést hajtottam végre 2008-ban is,
amelynek keretei kozott Szombathelyen, Gydrben, Nyir-
bétorban és Miskolcon bevetési osztélyt allitottunk fel.
2010-ben - az orszégos rend-
6rfékapitdny rendészeti he-
lyetteseként — felelds vezetdje
voltam 4100 £6 beiskoldz4sa-
nak ¢és felvételének, ami a kor-
mény akkori dontése alapjén
létszamfejlesztést biztositott
a renddrség szamdra. Az uj kozfoglalkoztatdsi rendszer
kialakitdsiban is részt vettem a Beliigyminisztériumban,
ahogyan helyettes dllamtitkdrként a rendérség dtszerve-
zésének az elékészitésében is. Majd 2012. julius 16-4n
miniszteri biztos lettem az ORFK-n.

Azdta tobb mint hdrom év telt el. Melyek a legfonto-
sabb eredmények?

Intézkedési kulttravéleds kovetkezett be a rendérségen,
ami szemléletvaltast is eredményezett. Hangsulyos
clemként hatdroztam mega parbeszéd kezdeményezését
az allampolgérokkal, a civil szervezetekkel, az oktatasi
intézményekkel, az egyhdzakkal, mindenkivel, aki ten-
ni akar annak érdekében, hogy a sajét mikrokorzeté-
ben a kozrend és a kozbiztonsig jobb legyen. Elvarom,
hogy a rendér magatartdsa legyen segitd, tdimogatd
¢s egytitemiikodd. A renddri tevékenységet a tdrsada-
lom és az életviszonyok véltozasihoz sziitkséges igazitani.
Mindenkinek tudomésul kell vennie, hogy az orszdgnak
van rendérsége, nem pedig a rendérségnek van orszéga.
Magyarorszag polgarai, az dllampolgarok elvarasokat
fogalmaznak meg a rendérokkel szemben. Nekiink
az a kotelességiink, hogy a jogszabélyi kornyezet adta
lehetdségek kozepette ezeknek az elvédrasoknak megfelel-
jiunk. Azok a készonélevelek, amelyek érkeznek hozzank,

Az ORFK ajoviben is minden
segitséget megad abhoz, hogy
tovdbbra is szinvonalas legyen
az oktatis.

egyre jobban igazoljak az eréfeszitéseinket. Az dllomény
tevékenységét megkoszonik a polgarok, ez 6sztonzéleg
hat, motival. A visszacsatolds rendkiviil fontos.
Hogyan itélik meg az dllampolgirok a renddri
munkdt?

Az 6nkormdnyzatokat, az oktatdsi intézményeket rend-
szeresen megkérdezziik, hogy a rend6ri munkdt milyen-
nek itélik meg, a szakmai feladatok mennyire vannak
osszhangban az elvardsokkal.
Az orszég kozrendje, kozbiz-
tonsdga ugyanis a teleptilések
kozrendjébél, kozbiztonsdgabol
épul fel. A visszajelzések segit-
ségével tudjuk meghatérozni
a szakmai irdnyainkat. Ha jél
végezzitk a dolgunkat, az dllampolgarok elvarésai, az ob-
jektiv biztonsdgérzet elkezd egymashoz kézeliteni, és ez
mér komoly eredményt jelent. Az illegilis bevandorlds
soran a rendérség példasan helytallt. Eurépéban kiilon-
b6z6 renddrszakmai férumok sordn minden renddri
vezetd elismerden szélt arrdl a tevékenységrol, amelyet
végeztiink. Egy fuggetlen felmérés keretében megkér-
dezték az dllampolgéroktdl, hogy hogyan itélik meg
az illegélis bevindorldssal kapcsolatos rendéri munkat.
A renddrségbe vetett bizalom egy szdzas skalan 78 pon-
tos volt. A rendszervaltds 6ta nem volt ilyen magas
bizalmi indexe a rendérségnek! Nagyra értékelem azt,
hogy a térvényes, szakszertt munka mellett a rendéreink
nagyon humdanusan hajtottak végre feladataikat, holott
ez komoly erdfeszitést és nagyon fegyelmezett munkat
igényele télitk. Osszefogasra, sszehangolasra, fegyelme-
zettségre volt szitkség, hogy a kép a rendérségrél olyan
legyen, mint amit ez a felmérés is tikrozote.

Sz0ba hozta az o6nkormdinyzatokat, a kistelepiiléseket
és a szubjektiv biztonsdgérzetet. 1800 lelkes abaiji
telepiilésrél szarmazom. Azt tapasztaltam, hogy

a rendszeres kozteriileti jelenlétnek visszatarts ereje
van. A 24 érds utcai renddri jelenlét program is ezt
szolgilta. Tovdbbra is ez a torekvése a testiiletnek?



Nagyon markans eleme maradt tovébbra is a rend-
6ri szolgalatnak. Az éllampolgarok dontd tbbsége
az egyenruhds rendéri tevékenységen, megjelenésen
keresztil itéli meg a munkénkat. Ha kiegyensulyo-
zottak a kozbiztonsdgi viszonyok, a bintigyi szolgalati
dgra is kevesebb teher harul. Amikor ezt a programot
elkezdtitk — az 6nkormanyzatokkal egytictmiikodve —,
a tapasztalatok alapjin a rendérkapitdnyok dontot-
ték, dontik el, hogy hol sziikséges a 24 éras jelenlét.
A program fontos eleme, hogy rendszeresen kapcsolatot
tartunk az 6nkormanyzatokkal, igy kapunk és adunk
informaciét. Megtudjuk, melyek azok a problémék,
amelyek a teleptilésen éléket foglalkoztatjak ¢és rend-
ori eszkozokkel sziikséges kezelni. Fontosnak tartom,
hogy kezdeményezéek legyiink, ezért is hoztuk létre
a Jardsi Kozbiztonsigi Egyez-
teté Férumokat, ahol féléven-
te dtbeszéljik egy-egy korzet
gondjat, kozosen alkotunk rd
programot, egytittmiitkédiink
annak a végrehajtdsiban, majd
kozosen értékeljiik. A sikerek-
nek oriiliink, a kudarcokat kozosen viseljiik, és egytitt
tlizziik ki az elérendd célokat.

Sziiléfalumban nemrégen modernizilt

korzeti megbizotti iroddt, valamint vijonnan
kialakitott kistérségi térfigyeld rendszert adtak

dt a Beliigyminisztérium timogatdsdval. Milyen
hatékonysdggal miikodnek ezek a rendszerek

az orszdgban?

Nagyon hatékonyan segiti a btiniild6zést, a binmeg-
el8z8 tevékenységet, a blinfelderitést. A kormany kiilon
forrdst biztositott az dnkormdanyzatok szdmdra, a BM
vezetése nagyon j6 dontést hozott, hogy csak a mindség-
ben megfeleld kamerarendszerek kialakitédsit timogatta,
amelyek korldtozott latdsi viszonyok kozott is megfeleld
képmindséget tudnak garantilni a felderités érdeké-
ben, ha a jogsértd cselekmény bekovetkezik. Kiilonos
figyelmet forditottunk az elmult 6t évben arra is, hogy
a kérzeti megbizotti hlézatot tovébbfejlessziik, amely

Kizds a feladat, kizis
a cél, hogy minél felkésziiltebb
renddrtisztek szolgilhassik
Magyarorszdg polgirait.

az egyik legfontosabb kapocs a lakossag és a rend6rség
kozott, ahogyan a kozteriileti jarérszolgélat is. Kozel
97%-os a korzeti megbizotti beosztasok feltoltotesége!
Fontos a munkdt gy alakitani, hogy a szolgalatuk
75%-4t a kozteriileten toltsék, beszélgessenek az em-
berekkel, ismerjék meg a gondjaikat. Nem titok, hogy
mikor tartunk ellenérzést, hiszen mi nem a polgérok
ellen, hanem a polgarokért vagyunk. Minden kisebb
telepiilésen vannak olyan emberek, személyek, csald-
dok, csoportok, amelyek problémat okoznak, akik nem
tartjik be az egyiittélés szabalyait, blin6z6 életmddot
folytatnak. Ezeken a telepiiléseken fontosnak tar-
tom a sokkal hatékonyabb bunfelderitd és biiniild6z6
munkdt, amelynek keretében az emlitett személyeket
jogszertien biintetéeljrds ala vonjuk és kiemeljitk a ko-
26sségbdl. Az elmult években,
amikor egy-egy csoport, sze-
mély biintetSeljirds ald vondsa
megtortént, sok esetben irtak
levelet az allampolgarok, hogy
a teleptilésitkon a viszonyok
megviltoztak, a lakossig szin-
te fellélegzett. Az onkorményzatok mellett masik nagy
stratégiai szovetségesiink a polgarérség. Ez a szervezet
is részt vesz ennck a programnak a lebonyolitdsiban,
végrehajtdséban. Azokon a telepiiléseken, ahol megva-
16sult az Gsszefogds az Gnkormdnyzatok, a rendérség
és a polgardrség kozott, megfeleld kozbiztonsagi viszo-
nyokat tudtunk teremteni.

Az uj életpilyamodell bevezetése mit jelentett az dl-
lomdny szdmdra?

A személyi dllomény nagyon virta mér az uj szolgalati
torvényt. Fontosnak tartottak az illetményemelést, az il-
letmény rendezését. Julius elsejével atlagosan harminc
szazalékos béremelés tortént, 2019-ig évenként tovabbi
atlagos 6t-6t szazalékos illetményemelés jon. A lakdshoz
jutasi feltételek dralakitasa, a biztositasi rendszer kiala-
kitdsa folyamatban van. Az illetmény rendezése javitani
fogja a szervezet megtarté erejét. Kedvezd a fogadtatdsa
a teljesitményjuttatasnak is.
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A Rendértiszti Féiskola egyetemi karvi alakuldsa
sordn milyen viltozdsokat tapasztalt?

Annak, hogy a rendértisztképzés egyetemi karként
mikodhet, nagyon oriiltem. A mesterképzés tovibb-
lépési lehetdséget biztosit a rendértisztek szdmara.
Elkotelezett hive vagyok annak, hogy elkezdjik az el-
mélet és a gyakorlat ardnydnak 4talakitdsat, az oktatdk
tapasztalatait figyelembe véve, amelyhez minden segit-
séget megad az ORFK a jov6ben is. Azokat a kéréseket
is igyeksziink teljesiteni, amik az egyetem részérél
¢érkeznek. Azt vallom, hogy élethosszig tarté képzés
sziikséges, amig valaki rendérként szolgl. A befoga-
ddsi innepséget is azért vezettem be a végzds hallgatdk
szdmdara 2013-ban, hogy tinnepélyes keretek kozott ta-
pasztaljdk meg: a rendérség vezetése varja Sket, szdmit
a munkdjukra, és azt szeretné, ha jol éreznék magu-
kat a testiiletben.

Elégedett a Rendészettudomdnyi Karon folyé okta-
tdssal? Milyen tapasztalatai vannak a végzettjeink
felkésziiltségével kapcsolatban?

Teljes mértékben elégedett vagyok. Az ORFK a jovében
is minden segitséget megad ahhoz, hogy tovébbra is szin-
vonalas legyen az okrtatas. Oriasi fogadébazisunk van,
melynek segitségével a hallgatok megismerkedhetnek
arenddri tevékenységgel: mindazt, amit elméleti szinten
mar megtanultak, megtapasztalhatjik a gyakorlatban.
Ko6zos a feladat, kozos a cél, hogy minél felkésziiltebb
renddrtisztek szolgilhassak Magyarorszég polgarait.

Az ORFK jelentds tiamogatist nyijtott az egyetemre
vezényelt hivatisos oktatdi dllomdny létszimdnak
noveléséhez, melynek eredményeként a Rendészet-
tudomdnyi Karon két ij intézet kezdhette meg
miikodését: a Kriminalisztikai és a Rendészeti
Magatartistudomdnyi. Milyen elvdrdsai vannak

az intézetekkel szemben?

Tamogattam mindkét intézet felallitdsat és miikodeeé-
sét. Nélkiilozhetetlennek tartom a specidlis ismeretek
oktatdsdt. Azt virom, hogy itt is magas szinvonald,
professzionlis képzés valdsuljon meg.

Az egyetem felkérésére oktatdsi tevékenységet is foly-
tatott, a hallgaték és az oktatok szamdra szdmos
eléaddst tartott a renddrséget érinté szakmai kérdé-
sekrél. Mit jelent az On szdmdra az oktatds?

Mindig 6rommel talalkozom a hallgatokkal. Sok helyen
szolgltam, nem tipikus rendéri palydm van... A tapasz-
talatok, melyeket szereztem, hasznosak lehetnek a dié-
kok szamara. Es fontosnak tartom azt is, hogy az orszé-
gos renddrfbkapitdny soha ne felejtse el, hogy honnan
érkezett, milyen beosztdsokat toledte be.

On mindig is szivesen fogadta a kutatok kezdeménye-
zését, javaslatit egy-egy szakmai probléma megoldi-
saban. Ez a mai napig igy van?

A tudomény képvisel8i megalapozottan, elmélyiilten,
objektiven tudnak bizonyos kérdéseket megitélni. Né-
lunk a rendszerben a legfontosabb az ember. Az em-
berrel valé foglalkozas, az emberrdl valé gondoskodas
clengedhetetlen. Adok, egyben szdmitok a Rendérség
Tudoményos Tandcsinak és a Beliigyi Tudoményos Ta-
nécsnak a véleményére, hiszen a rend6rség felsé szakmai
vezetésének a tevékenységét is timogatjak.

Milyen ismeretek elsajititisdt tartja elengedbetetlen-
nek egy renddrtiszt esetében?

A jogi, szakmai, kriminalisztikai ismeretek profesz-
sziondlis elsajdtitasit, melyek az egyes szolgalati agak
gyakorlasihoz szitkségesek. Nem szabad ugyanakkor
csak egy szolgalati dgra specializélédni. Egyetlen rend-
ortisztképzd intézményiink az RTK, fontos, hogy itt mi-
nél magasabb szintl vezetdi képzést kapjanak a leend$
tisztek, mert nem tudhatjuk, hogy a végzett tiszt mikor
lesz egy alosztaly vezetdje, rendérdrs parancsnoka vagy
osztilyvezetd. Akkor médr nem csupdn a sajat munkd-
jaért felel majd, hanem a beosztottjaiért is, ami komoly

felelésséggel jar.

Evente egy felemels iinnepséggel, a tisztavatdssal
vilnak renddrtisztté a hallgatéink. Az életem egyik
legmeghatdrozdbb része, hogy ennek a testiiletnek
a tagja lebetek. A Virban minden évben ez tijra



tudatosul bennem. Az orszdgos renddrfékapitiny
mit érez, amikor litja a jovd rendvédelmi dolgozdit,
ahogy eskiire emelik a keziiket?

Augusztus 20-4n a katondk tisztavatdsan is ezt érzem,
¢s 1990 6ta a rendértisztekén is. 1983. augusztus 20-4n
személyemben egy hatdrér féhadnagyot avattak a Kos-
suth téren, ez a pillanat minden alkalommal felidézddik
bennem. Az avatds egy soha nem mulé élményt jelent
az egyenruhdsok szdmdra, ezek nagyon fontos érzésck.

Mire lebet biiszke manapsdg egy rendér?
Arraa teljesitményre, amit a magyar rendérség az elmule
években nytjtott.

Milyen a jé vezeté? Milyen alapelveket kovetett veze-

téként élete sorin?

Legyen emberséges, kovetkezetes, szabalykovetd, fegyel-
mezett, kérje szimon a feladatok végrehajtasit. Legyen
érzékeny az allomény problémaira, de azzal, hogy kove-
telek valakitdl, egytttal megtisztelem a munkatarsaimat;
azt sugdrzom feléjiik: biztos vagyok abban, hogy a fel-
adatot a kévetelményeknek megfelelden végre tudjik
hajtani.

Mit tandcsol a jovd rendvédelmi dolgozdinak?
Tanuljanak jol, igyekezzenek minden ismeretet elsa-
jétitani, amelyeket az egyetem a képzés sordn biztosit

szamukra. Képezzék magukat, ha végeznek, soha ne
hagyjak abba a tanulast és a képzést, mert aki megall, le-
marad, és nem tud majd sikeres rendéri palydt befutni.

Ont mi tudja meggyézni mdsok értékéril?

Szolgélni az embereket, szolgélni a térsadalmat nehéz,
ugyanakkor felemel§ érzés. Minden emberben, a koll¢-
gdimban is mindiga pozitiv értékeket keresem. A vezetdi
munkdm sordn a munkatdrsaimat szigorusaggal, kovet-
kezetességgel, fegyelemmel igyekeztem hozzasegiteni
ahhoz, hogy a lehetd legtobb pozitiv értéket, a legjobb
teljesitményt hozzdk ki magukbdl.

Van-e, volt-e példaképe?

Az édesapam, aki nagyon sikeres rendér volt. A volt
kollégai a mai napig tisztelettel emlékeznek rd. Palydm
sordn a vezetdimre mindig nagy figyelemmel tekintet-
tem. Mindig nagyon figyeltem arra, hogy a nélam ma-
gasabb vezetdk hogyan irdnyitanak, ennck sordn sokat
tanultam tdliik.

Mire a legbiiszkébb a pilydja sorin?

Azokraa munkatarsaimra, akikkel egytitt szolgdlhattam
a hatarérségnél és a rendérségnél. Valamennyi rend6ri
szervre és hatdr6rségi szervre buiszkeséggel gondolok,
az 6 teljesitménytik nagymértékben hozzésegitett ahhoz,
hogy orszagos rendérfkapitdny lehettem.
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»~A borton veszélyes uizem,

ahol a biztonsagot garantalni kel

CsOTI ANDRAS

biintetés-végrehajtdsi altabornagy,
a biintetés-végrehajtis orszdgos
parancsnoka

Csoti Andras a fogvatartottak foglalkoztata-
sarol, elhelyezési koriilményeirél, a bortonok
telitettségérdl osztotta meg gondolatait, majd
parancsnoki elveit is kifejtette. Szerinte a biztos
tudas ehhez a szakmahoz is elengedhetetleniil
sziikséges.

Hogyan és mikor keriilt kapcsolatba a bortonok vili-
gdval?

Teljesen véletleniil. Eletvédelmi nyomozé szerettem vol-
na lenni, 4m a tisztavatas elétt vale nyilvdnvaléva, hogy
a BRFK akkori vezetdje tiszti Iétszamstopot rendelt el.
A buntetés-végrehajtds allomanyébdl jottek hozzank
toborozni, egy alezredes beszélt nekiink a bv. szépségei-
r8l. Nem sokkal késébb mér Allampusztan dolgozeam
neveléként, 1977. szeptember elsején léptem at a borton
kiiszobét, azéta ennél a testiiletnél szolgélok.

III

On milyen toborzé gondolatokat tudna megfogal-
mazni?

Aki nalunk szolgal, emberi sorsokat képes befolyésolni,
ugyanis mi emberekkel foglalkozunk. A borton na-
gyon ¢érdekes vildg, itt minden megtorténhet. Sziiletnek
¢és meghalnak, hdzassigok kottetnek, megkeresztelked-
nek, tanulnak és dolgoznak, wjra félresiklik az életiik,
de sokan fel tudnak allni, igy a nagy célt, amelyet rein-
tegrécioként fogalmazunk meg, teljesiteni tudjuk. Nem
tirgya, hanem alanya van a munkdnknak.

Neveldi beosztisban dolgozott. Milyen emlékei van-
nak errél az idészakrél?

A hetvenes évek végén, a legjobb pillanatban keriil-
tem a magyar biintetés-végrehajtas szervezetébe. Ek-
kor az alapvet§ elgondolés az volt, hogy meg kell gjitani
a tiszti dllomanyt. Kival6 csapatba, nevel$ kozosségbe
keriiltem, az Allampusztai Szigoritott Bértonben az el-
itéleek ontevékeny szervezeteit alakitottuk meg. Cso-
dilatosan teltek az évek, 6sszetartdak voltunk és nagy

eredményeket is sikeriilt elérniink.

A nevelési elvek hogyan viltoztak az évek sordn?

A palydm kezdetén az dtnevelés volt a kulesszd, egyéni
és csoportos foglalkozdsokat tartottunk, elsédlegesen
akozosségi nevelés eszkozeivel. A munkankkal sikertile
személyiségvaltozast elérniink, a szabadulds utén a fog-
vatartottak a tdrsadalom becsiiletes tagjava valtak. Az el-
vek folyamatosan finomodtak, most mér reintegrélni
szeretnénk. A szabadsdgvesztés-biintetés letoltésének
ideje alatt olyan kompetencidkat, készségeket kell erési-
teniink, amelyek a szabad életben valés lehetéségeket te-
remthetnek, ezért is helyezzitk a hangstlyt az okratasra,
a képzésre, a munkdra mint a legfontosabb felndtt ¢let-
tevékenységekre. A legkorszertibb elveknek megfelelve

terapids foglalkozdsokat is tartunk.



A fogvatartottak hiny szizaléka tanul és végez vala-
milyen munkdt?

Egy fogalom alatt, a foglalkoztatds alatt kezeljiik a kér-
dést, mert mindkettét egyformdn fontosnak tartjuk.
A foglalkoztatasi ritdnk 87 szdzalékos, ami Eurépdban
az egyik legjobb mutat6. Kétezer 6 folytat tanulmd-
nyokat, a tobbick folyamatosan nagytizemi termel-
munkdt végeznek. A két dolgot 6ssze is tudjuk kapcsolni,
ugyanis sziiletett egy dontés a belsé elldtasrél. Ha mi
meg tudunk termelni valamit, akkor az a legjobb, ha
azt magunk hasznaljuk fol, és a piacon értékesitjiik is.
Epitettiink példaul egy pékséget. Amikor az alapkovet
leraktuk, beiskoldztuk a péktanulokat. Mire a pékség
feléple, a frissen végzett pékek elkezdeék az tizemet
mukodtetni. Azdta szakmaképzés folyik, vannak pék-
tanuldink, egyrészt az elméleti
ismeretek mellett a biintetés le-
toltése alatt gyakorlati ismere-
teket szereznek, masrészt meg-
tanuljék a szakmat. Eléfordult,
hogy az id6kozben szabadult
fogvatartott visszajott, és mar
szabad polgérként levizsgizott
ezekbdl az ismeretekbdl, mert fontosnak tartja, hogy
legyen szakmadja. Amit a pékségben elééllitunk, annak
a 20 szazalékar a civil piacon értékesitjitk. Amikor az em-
berek folveszik a fehér kopenyt és a fejiikre a hajhaloe,
megsztinnek elitélteknek lenni. Terméket allitanak
cl, fontos munkdt végeznek. Lekotik az energidjukat,
keresménytik is van, és fol tudjik hasznédlni ezeket az is-
mereteket szabaduldsuk utdn.

Aldozatkészen, szakszeriien, torvényesen, fegyelme-
zetten, mindent dsszevetve kivildan végezte a mun-
kdjdt a biintetés-végrehajtds tavaly — hangzott el

a tavalyi évértékelon. On hogyan értékeli az elmilt
évet?

A testiilet a tavalyi évben is hozta azt a teljesitményt,
amit elvérok. Igy tortént az eldz6 évben is, akkor Tasnd-
di allamtitkar ar csillagos 6tosre értékelte a bv. munkdjat,
akkor, amikor én 83%-ot adtam, hiszen 6nmagunkkal

Az dj életpdlyamodell
gondoskodik az dllominymegtart
képesség erdsitésérdl, jol alakul
a korfink, az dllomdny sokkal

képzettebb.

szemben mégkritikusabbak vagyunk mindig. Fontosnak
tartom, hogy hatalyba lépett a torvénytink, a személyi
dlloméany képzése, felkészitése terén is jelentSsen tud-
tunk el6re Iépni. Az 4j életpalyamodell gondoskodik
az dllomédnymegtarté képesség erdsitésérol, jol alakul
akorfank, az dllomany sokkal képzettebb lett.

A migrdcids vilsaghdl kovetkezd rendkiviili feladatok
nehézzé tették az elmiilt honapokat a Bv. szimdra.
Hogyan élték, élik meg ezt az idészakot? Azt tapasz-
talbattuk, hogy példa nélkiili egyiittmiikodés alakult
ki a rendészeti szervek kozott.

A migracios feladatok kezelésében nagy szereptink volt.
Bizalomrdl nyujt tanubizonysdgot a bv. irdnt az a tény,
hogy Magyarorszédg korménya szervezetiinket képesnek
tartotta arra, hogy ezeket a fel-
adatokat végre tudjuk hajtani.
Testiiletileg, csapatként ennek
a feladatnak eleget tettiink.
A legnagyobb adéssagunk
azonban a talzstfoltsag fel-
szdmoldsa. A fér8helybovitési
programot az elkovetkezendd
két évben szeretnénk megvaldsitani. Ez a szervezet ké-
pes a feladatait végrehajtani. Ugy szoktam fogalmazni:
kedvezd szelek fujnak a bv. felé, persze ,ameddig nem
tudjuk, hogy melyik kikotdbe akarunk elérni, addig nem
lehet j6 szeliink™. Ugy gondolom, hogy ismerjiik a kiko-
t6t, tudjuk, hogy milyen irdnyba tartunk évek 6ta, ezeket
akedvezd szeleket be tudjuk fogni a vitorldnkba, elséd-
legesen azért, mert a legfontosabb alkotéelemiink a sze-
mélyzet, akik részt vesznek a napi munkavégzésben.

A tilzsifoltsdg évek ota a legnagyobb problémdjuk.
Hiny szdzalékos a bortonok telitettsége?

130-131% kozote véltozik a telitettségi, kihasznélesagi,
talzsufoltsdgi mutatdnk. Ahhoz, hogy a szakmai pro-
tokolloknak megfelelé tamogat6 kérnyezet, mozgastér,
élettér dlljon a fogvatartottak rendelkezésére, ezen vél-
toztatni szitkséges. Egy szervezetnek a szabélykovetd ma-
gatartdsra kell megtanitani az embereket. A személyzet
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hosszu évek, évtizedek 6ta a 140 szazalékos telitettség
mellett is biztonsigosan, a szakmai munkat egyre inkdbb
emelkedd szinvonalon hajtotta végre. A kormény az vj
féréhelyek létesitéséhez szitkséges beruhazasi kiad4sokat,
mukodési koleségeket és a személyi dlloményt is biztosit-
ja mindehhez. Ha ez rendben lesz, akkor kizarélagosan
a szakmai feladatokra tudunk majd fékuszalni. Mindez
2019-re megvaldsul, az elmult idében mér kozel 900 vj
fér6helyet adtunk at.

Milyen az élet a biintetés-végrehajtisi intézetek falai
kozott? Egy dtlagember hogyan képzelbeti el az elhe-
lyezési koriilményeket?

A borton jellemzdje, hogy sok ember ¢l kis helyen, ezért
szitkséges — miutdn minden élettevékenység ebben
az egy szlik térben zajlik le —, hogy rendszerben gondol-
kodjunk, melynek miikodési elve nem lehet mds, mint
arend. Minden tevékenységet szabdlyozni kell annak ér-
dekében, hogy a normélis miikodést garantdlni tudjuk.
Vannak zarkdink és lakdhelyeink, az egyik allandéan
specialis ajtdval zart, a masik nyitva van. Egy-, hirom-,
ot- és tizszemélyes zdrkdink, valamint lakéhelyiségiink
van. Mi tudjuk azt, hogy kit kivel lehet, nem lehet, hovéd
kell beosztani, kinek milyen programot kell felajénlani
annak ¢érdekében, hogy ez a rendszer mitkodéképes

legyen.

Nemrégiben azt nyilatkozta, hogy a borton veszélyes
tizem, ahol a biztonsdgot garantilni kell. Hogyan
tudjik biztositani a rendet?

A borton valéban egy veszélyes tizem, jogerds itélettel
keriilnek hozzdnk az emberek, ezért a rend biztositja azt,
hogy ebben a veszélyes tizemben, a szlik térben a szabé-
lyok betartdsival miikodjink. A jogszabdlyok ismerete,
a torvényesség betartdsa, a szakmai protokollok alapjin
ebben a veszélyes tizemben egy nyugodt, biztonsigos
munkavégzés zajlik.

Mennyi fogvatartottrél gondoskodnak jelenleg?
17 800 és 18 000 kozott mozog méstél éve a fogva-
tartotti létszdm, ennyien vannak az érizetiinkben.

El6zetes letartdztatdst foganatositunk, a kiszabott sza-
badsdgvesztés-biintetést hajtjuk végre. Magyar saja-
tossdg, hogy az elsédleges besoroldst a birdsig végzi el
a fokozatok megallapitdsival, melyek fegyhdz, borton,
foghdz. A méisodlagos klasszifikdciéval osztjuk szét ezt
alétszdmot — a rendelkezésre 4116 féréhelyek, a munka-
lehetdségek, a lakShely szerinti elhelyezés, az egyéni
sziikségletek alapjan.

Minden demokratikus jogillamban alapvetd kove-
telmény, hogy a személyi szabadsdig elvondsival jiré
jogkovetkezmények a legmagasabb jogszabilyi szin-
ten jelenjenek meg. Az iij biintetés-végrehajtdsi tor-
vénnyel kapcsolatban melyek a tapasztalatai?

Ez az 4j torvény, amely vélhet8en évtizedekre hatdroz-
za majd meg a szakmai munkdt, annak a ,kikotének”
az irdnyaba mutat, ahova szeretnénk eljutni. Személyes
biiszkeséggel tolt el, hogy a kodifikdcid sordn a Beligy-
minisztérium és az Igazsagiigyi Minisztérium egyen-
rangu partnerként viszonyult a szervezethez, és részt
tudtunk venni a térvény megalkotasiban. Elkésziiltek
avégrehajtdsi rendeletek, a belsé normak is. A hatalyba-
lépés mikodési zavart nem okozott, a személyi dllomany
valamennyi tagja oktatdson és vizsgdn is részt vett. Ez
minden alapot megad arra, hogy egyértelmien szabé-
lyozza a munkénkat.

A bv. személyi dllomdnyinak létszama 250-nel bé-
viilt az el6z6 évhez képest, és ha jol tudom, ez a ten-
dencia folytatédik. A létszambévités milyen feladato-
kat ré a beiskolizdsra alapfokon és felséfokon?

A koltségvetés biztositotta az 0 feladatok elvégzéséhez
a sziikséges forrdsokat, és megfeleld személyi allomanyt
is kaptunk. A képzési rendszeriinket is meg kell erési-
teni. Az tgynevezett bevezetd oktatds régen négy hét
volt, majd 14, 15 hét, most pedig moduldris képzési
rendszert vezettiink be. A belsé tovabbképzési rendsze-
rink is megujult. A jogel6d Rendértiszti Féiskoldhoz
az indulds masodik évében csatlakoztunk, a megfeleld
tiszti utdnp6tlds képzésérdl mér a Rendészettudomdnyi

Kar gondoskodik.



Az RTK-n tanulé leendé bv. tiszteknek mire kell fel-
késziilniiik? Mire kell, hogy felkészitse 6ket a Rendé-
szettudomdnyi Karon folyo képzés?

Egy leendé tisztnek legyen tartdsa, biztos elméleti tudé-
sa, stabil értékrendje, szolgélatban és szolgélaton kiviil
bizonyos erkolesi normdkat is kovetniiik kell. A diploma
megszerzése utdn a tanulds folytatddik, hiszen nagyon
gyorsan valtozik kortlottiink a vilag. Vérjuk a kollégé-
kat, nincs tiszti utinpétldsi problémank, aki az egye-
temen végez, szamukra helyet taldlunk. Biztos tudds
nélkiil ebben a szakmaban sem lehet megélni.

A borton egy drdga iizem. Mit jelent ez a minden-
napokban?

A veszélyes tizem fogalmédba az is beletartozik, hogy
rengeteg rendszabiélyt, technikai eszkézt kell biztosita-
ni, a bérton 24 éraban miikédik. Ahhoz, hogy rendben
menjen minden, ez komoly forrdsokat igényel. A meg-

felel$ személyi alloménynak a nap 24 érajéban rendel-
kezésre kell allni.

Tortént-e szokés az elmult évben?

Tavalyel6tt vildgestcesot allitottunk £6l, nem fordult elé
sz0kés, magasra tettitk a lécet. Tavaly harom szokéstink
volt, a fogvatartottak a munkahelytiket hagyték el onké-
nyesen, mindhdrmukat révid idén beliil elfogtak. Min-
den rendkiviili esemény rendszeres elemzése, éreékelése,
teldolgozésa folyamatosan napirenden 1év6 kérdés.

A parancsnoki elvei viltoztak-e az évek sorin?

Inkabb finomodtak az elveim. Egyedil semmire sem
lennék képes, csapatban gondolkodom. A hitelesség
és a személyes példamurtatds elengedhetetlen a munkam
sordn. Minden embert egyforman fontosnak tartok
a rendszer miikodése szempontjébol, mindenki mun-

kéjira egyformdan sziikség van.
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»~Magyarorszag szolgalataban a biztonsagért”

DR. TOLLAR TIBOR

ttizoltd vezérdérnagy, az Orszagos
Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag
féigazgatdja

A Hatarérségnél, a Belligyminisztériumban,
valamint a Pénziigyminisztériumban betoltott
vezetdi beosztasokban szerzett koltségvetési,
gazdalkodasi és vezetdi tapasztalatokat, ame-
lyeket egy PhD-dolgozatban is 6sszefoglalt,
majd az OKF-nél a gyakorlatban is megval6-
sitotta az elképzeléseit. A vezérérnagy ugy
véli, ez a szervezet j6 példaja annak, hogy
miként mikoédhet egy koltségvetési szerv
optimalisan.

Hogyan kezdddott a szakmai pilyafutisa? Kérem,
meséljen a kezdetekrdl!

A rendszerviltdst kovetSen, amikor dtalakult a koleség-
vetési szervek gazdalkoddsa, a rendvédelmi szerveknek
is 4t kellett térniiik a kettds szdmvitelre. Ez egy nagyon
érdekes idészaka volt az életiinknek. 1989-ben a Hatar-

Srséghez kertiltem, ahol muszaki teriileten dolgoztam.
A vagyonfelméré leltar készitésekor ugy véltem: a szer-
vezet nincs felkésziilve arra, hogy valaszokat adjon
a hatékony gazdélkodassal kapcsolatos kérdésekre.
Nem voltak ugyanis pénziigyi szakemberek. Ekkor
iratkoztam be a Pénziigyi és Szdmviteli F8iskola esti
tagozatira. Amit esténként megtanultam, azt nap-
kozben értelmeztem, a munkdm sordn elkezdtem
egymdssal 6tvozni a gyakorlatot és az elméletet. Ekkor
szdmos probléma kertilt felszinre. Kozben elkezdédott
a feladatalapu koltségvetés eldkészitésének a kisérle-
te a Pénziigyminisztériumban, amelynek részese volt
a Hatdrdrség is, ahol szigort szabalyozok és normativak
mentén folyt a gazdalkodds, és egyszertinek tiint a fel-
adatalapt tervezés megvaldsitdsa.

A Pénzugyi és Szamviteli Foiskola elvégzését kove-
téen Adyligeten lettem gazdasagi helyettes, 1996-ban
mér a Hatdr6rség Orszagos Parancsnoksdginak kolt-
ségvetési féosztalyvezetSjeként tevékenykedtem. Azon
a nyaron a féléves éreékelésen 800 millié forintot meg-
haladé hidny jelent meg a Hatdrorség koleségvetésében.
A Hatdrorség teljes hidnyat 1999-re sikertilt felszdmolni,
majd még ugyanezen év oktéberében a BM kozgazdasigi
f8osztalyvezetdje lettem. Ott szembesiiltem a minisz-
tériumnak mint egységes szervezetnek a gazdalkodasi
problémdival, de akkor mér volt egy kialakult elképzelé-
sem. Ujra erételjesen jelentkezett a feladatalapt finanszi-
rozési rendszer kérdése, megint mindenki ezzel kezdett
el foglalkozni. Kordbbi tapasztalataim alapjin tudtam,
hogy a médszer nem j6, nem tokéletes, igy elkezdtem
utdnanézni, hogy mit mond errél az irodalom. Kilfoldi
anyagokat tanulmdnyoztam, sikeriilt is egy alapos isme-
retanyagot osszegyljtenem. Kézenfekvd volt, hogy ha
mar ennyit foglalkoztam a téméval, akkor a tudoményos
teriileten is kamatoztatom az 6sszegyujtott ismerethal-
mazt. A tapasztalataimat feldolgoztam, és révilagitottam



arra, hogy amig nem tudjuk a feladatokat egységesen
értelmezni, addig a gazddlkodas sem lehet egységes.
2010-ben Bakondi tr hivott az OKF-hez, ahol
j szemléleti szervezetet hoztunk Iétre, kialakitottuk
az chhez sziikséges miikodési feltételeket. Megolddsokat
taldltunk arra, hogy miként lehet egységesen kezelni
a feladatokat, megvaldsitottuk a feladatorientalt ma-
kodési strukearde. Aze, amit elképzeltem és a tudomé-
nyos munkdmban kidolgoztam egy koltségvetési szerv
mukodésérél, itt az OKF-nél sikeriilt a gyakorlatban is
megvalésitanom. Ez a szervezet jelenleg is be tudja mu-
tatni, hogyan mikodhet egy koltségvetési szerv optimé-
lisan. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert éppen most
kapunk meg egy 44,6 millidrd forintos unids forrést is,
amellyel a fejlesztéseinket be tudjuk fejezni, a felszabadu-
16 forrasainkat pediga napi miikodésre tudjuk forditani.
Van egy komplex szervezetiink, fontos feladatunk tjra-
gondolni a parancsnokok képességeit, felkésziileségét,
a parancsnoki és a végrehajt6i dllomdany kozotti kapeso-
latokat, a képzésiinket, a végrehajté allomény aj képzési
rendszerének kimunkaéldsat, felkészitését, 4j médszerek
bevezetését, az onképzést, az e-learning bevezetésée,
a csapatmunka erdsitését, a lojalitdst, a szervezethez valé
kotsdés erdsitését. Legfobb feladatunk a képzett éllo-
mény hatékony 6tvozése a megujult technoldgidval.

A rendvédelmi szervek gazdilkodisit tovibbra is
kutatja?

Igen, de most mér inkdbb tapasztalati adatokat gytij-
tok. Bizonyos teriileteken még nem térténtek tjabb
valtozasok. Ma a feladat és a szervezet a meghatarozé,
ezt az elvet probilom mindenkivel megosztani, az el-
méleti és a gyakorlati szakemberekkel is. Mindenkinek
feladata ¢és a szervezetben fontos szerepe van, igy nem
mindegy hogyan 4ll hozza a feladatok végrehajtdsihoz.
A gazdilkodasnak is erre kell éptilnie. Gazdalkodds
az a tevékenység, amikor a vezet$ a human eréforréssal,
a rébizott technikdval és a forrdsok, pénzeszkozok egy-
ségével feladatot old meg. 2010 6ta sok év telt el tobb
sulyos katasztrofaval, de az elmult esztendd és az idei
¢év nyugodtabb volt az életiinkben, ez lehetéséget adott

arra, hogy az elméleti tudést, a kutatési eredményeket
felhasznalva véglegesitsitk egy modern, hatékony ka-
tasztréfavédelmi strukearae, mikodést, humdn-, tech-
nikai és finanszirozas hitteret.

Az onkéntességnek fontos szerepe van az Onik mun-
kdjiban is.

Igen, mert megsokszorozzak az erdinket, a kapacitd-
sainkat. 530 koriilire tehetd azoknak az onkéntes tiiz-
olté egyesiileteknek szama, amelyekkel egytitemtikodési
megéllapoddsunk van. Ennek alapjin orszagszerte tobb
mint 20 000 6nkéntes segiti a 11 000 hivatdsos ttizoltd
munkdjét. Az extrém, viharos iddjirds okozta veszély-
helyzetek elharitasiban kiemelt szerepiik van. Jelentdsé-
giitket a kormdny is elismeri, hiszen 600 milli6 forintos
eszkoz- ¢és mikodési timogatdst biztositott ezeknek
az egyesiileteknek. Ezt a keretet sikertilt nagyon haté-
konyan felhasznalnunk. Az 6nkéntes tizoltdk velink
dolgoznak, mi képezziik, mi vizsgiztatjuk éket, igy
atudasuk, képességiik, technikai felszereltségiik is kom-
patibilis a miénkkel.

Digitilis technolégidk és kommunikicié: ha jol tu-
dom, az elsd stratégiai egyiittmiikodést az NMHH
az OKF-fel kitotte.

Ma mar egy fejlesztés megvaldsitdsa elképzelhetetlen
a modern informatikai megoldasok nélkiil, kiilénosen
igaz ez a katasztréfavédelem rendszerére. Az informdcié
megfeleld idében, megfeleld helyen, megfelelé mennyi-
ségben val6 rendelkezésre allasa kuleskérdés, és az is,
hogy egy informicidt lehetdleg csak egyszer rogzit-
stink. Az informatikai rendszeriinkben nagyon komoly
fejlesztéseket hajtottunk végre, és mindezt 95%-ban
belsé fejlesztdkkel oldottuk meg. Van egy egységes,
komplex rendszeriink. Az integrélt részelemek kiegészi-
tik egymdst, az adatbevitelt, a kiilonb6zé tartalmakat,
a megjelenési formdakat egységessé tettiik. Ez a miivelet-
irdnyitastdl a polgari védelmi rendszerinformécids bé-
zison, a hatdsagi hatdrozatokon 4t a dontéstdmogatasi
rendszeriga teljes irdnyitdsi rendszert magiban foglalja.
Fontos szempont volt, hogy a kollégak széleskortien
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haszndlhassdk az informdcidkat. A kiilsé kommunik4-
ci6 sziikséges, sot szinte kotelezé. Ki kellett talalni a fe-
liileteket, ahol informacidkat kozolhetiink, ki kellett
alakitani ennek a rendszerét: honlap, Facebook-oldal,
mobiltelefonos alkalmazésok, a VESZ, TAVIHAR
applikdciok, amelyeken keresztiil fontos informacid-
kat oszthatunk meg. Atlagosan 2000-3000 informa-
ciét osztunk meg, havonta 67 000-szer jeleniink meg
a médidban. A 2006-os tlzijit¢k negativ tapasztalatai
miatt megvéltozott a tédjékoztatdsi rendszeriink. App-
likdcidink azért lettek kitaldlva, hogy ilyen helyzetek-
ben minél szélesebb korben informdacidhoz jussanak
az érintettek. Uj jogszabdly lépett hatélyba 2011-ben
a katasztrofavédelemrdl, amely 4j alapokra helyezte
a rendszeriinket, a tervezéstdl a végrehajtdsig mindent
szabalyoztunk.

A Magyar Rendészettudomdnyi Tdrsasignak is tag-
Jja. Gyakran megfordul a rendezvényeiken?

Alapité tagja vagyok a Magyar Rendészettudoményi
Tarsasdgnak. A megalakuldsakor a kozgazdaségi tagozat
munkdjaba kapcsolédtam be, ma mér inkabb csak tdmo-
gatoként vagyok jelen a szervezet életében. Igyekszem
segiteni a hatdrrendészeti tagozat munkajdc is.

A Rendkiviili Helytdlldsért Erdemjel Arany Fokoza-
ta elismerésben részesiilt.

Ezt az érdemjelet a vorosiszap-katasztrofa idején tanusi-
tott helytallisomért kaptam.

Nemrégiben Evdélyben tiizoltokkal beszélgettem,
akiknek az elsé gondolatuk az volt, hogy furcsa nd-
lunk a katasztréfavédelem kifejezés, mintha védel-
meznénk a katasztrdfit.

Ez nalunk is sokakat foglalkoztat, de a ,disaster manage-
ment’-nek nem igazan van més forditdsa. A tiizvédelem
kérdése is hosszt évszazadok 6ta létezd fogalom, és nem
a tuzet védjik, az drvizvédelemnél sem az arvizet. Ba-
kondi tabornok tr szokta viccesen mondani, hogy
a halaszlé sem a haldsz leve. A tevékenységiinket szabé-
lyozé jogszabaly A katasztrdfik elleni védekezésrdl szold

torvény cimet viseli, de a szervezetet természetesen nem
lehetett igy elnevezni. Tulajdonképpen az angol ,disaster
management” sz60sszetétel katasztrofavédelmet jelent,
és avildgon mindeniitt ezt a kifejezést hasznaljak mind-
azon tevékenységre, amit mi is végziink.

Gimnazista koromban polgdri védelmi versenyeken
vettem részt. Rendeznek még ilyen megméretteté-
seket?

Igen, ezek a versenyek tovabbra is zajlanak. Az ifjisig-
nevelés szintén egy nagyon fontos feladatunk. Sokszor
a gyerckeken keresztiil konnyebb elérni a csalado-
kat, a fiatalok sok témaban tdjékozottabbak. Nagyon
fontosnak tartom az Alaptorvénynek a polgari véde-
lemre vonatkozé kotelezettségének az ismeretét: ,A
polgéri védelmi kotelezettség személyes kotelezettség
az emberi élet és a létfenntartashoz sziikséges anyagi
javak védelme érdekében.” Ezt nagyon sokszor és sokan
félreéreelmezik, és csak nytignek tartjik, mint pél-
ddul a koteles polgéri védelem intézményét is. A napi
problémédk megolddsdnal altaldban az 6nkéntesekre
szdmitunk, de amikor tényleg nagy baj van, akkor
kell olyan kotelezettség, ami alapjan példdul segitd
kezekre szdmithatunk. Az ifjusigi versenyekkel a fia-
talokat a tudatossdgra neveljiik, hogy tudatosabb fel-
néttekké valjanak. Az onvédelmi képesség fejlesztése
lényeges kérdés, fontos, hogy a sajit kornyezetiinkben
lévé kockdzatokat felismerjiik, hogy képesek legyiink
a kockdzatok kezelésére. Folyamatosan felhivjuk az 4l-
lampolgirok figyelmét, hogy sokat tehetnek a sajat
biztonsaguk érdekében. Ezen a teriileten azért jelentds
elérelépés tapasztalhatd, mert az emberek mar komo-
lyan veszik a figyelmeztetéseket.

Ha jol tudom, a févirosban a tizenotezer tiizoltoi
beavatkozdsbol minden harmadikat, kizel otezret

a renddrség kozremiikodésével hajtanak végre a tiiz-
oltok. Az egyiittmiikodés kivilé a két rendvédelmi
szerv kozott.

A f8vérosban 1500 tlizolt6 és 15 000 renddr teljesit
szolgélatot, és természetesen igy a renddri erdk ha-



marabb érkezhetnek egy-egy esemény helyszinére.
Legtobbszor a rendér kollégak segédkeznek a helyszin,
akozlekedés biztositdsdéban. Ma mér egy integralt ma-
veletiranyit6i kozpont mikodik azonos munkarenddel,
szinte teljesen egységesen, ami stabilitdst, biztonsagot
ad, hatékony fellépést, beavatkozast biztosit.

Magyarorszdg szolgdlatiban a biztonsdgért! Mi
mindent fémjelez a jelmondatuk?

A biztonsdg egy nagyon komplex fogalom. Nekiink
a szubjektiv és objektiv biztonsdgérzetet kell megfeleld
médon biztositanunk az dllampolgarok szdmara. Rend-
szeriink jellemzdi a stabil miikodés, az alapos ismeret,
a szakértelem. Mindenki szdmithat rank, mert felké-
sziiltek vagyunk, és szakmailag mindent megtesziink
annak érdekében, hogy Magyarorszdg biztonsagos
orszglegyen. Az ipari tizemek
miikodésének feligyelet alatt
tartdsa is kiemelt feladatunk,
hiszen egy-egy ipari tizem mu-
kodése jelentds kockédzatokat
rejt. A 2011-es vorosiszap-ka-
tasztrofa vildgitott rd és irdnyi-
totta a figyelmet arra, hogy mi-
lyen hidtus van az ipari tizemek
feliigyeletében, megmutatta to-
vabbd, hogy milyen szétaprézott és feliletesen megfo-
galmazott hatds- és feleldsségi korok voltak kordbban
érvényben. A biztonsig egy atfogd, komplex kérdéskor,
amelyben a katasztréfavédelem nagyon széles kora
jogositvinyokkal rendelkezik, kozel 400 hatdsdgi jog-
korrel, a viziigyi, vizvédelmi hatdsagi jogkortdl a hul-
ladékszallitdson 4t egészen a kéményseprésig. Alapvetd
feladatunk, hogy az dltalunk feligyelt teriileteken
a miikodéképesség és a biztonsdg biztositott legyen.

A Nemzeti Kozszolgilati Egyetemen egy onillé, ka-
roktdl fiiggetlen intézetként, a Beliigyminisztérium
Orszdgos Katasztrdfavédelmi Féigazgatdsdg szak-
mai feliigyeletével és fenntartdsival alakult meg

a Katasztréfavédelmi Intézet.

A tudominyos fokozattal
rendelkezdk szdma is messze
az dtlagot meghaladé nilunk,
igyekeztiink mi magunk is
tamogatni mindenkit ebben
a torekvésében.

Idén végeztek els6ként azok a hallgatéink, akik mar
az egyetemi képzési rendszerben tanultak, 6k még csak
most dllnak munkdba, igy a tényleges tapasztalatokrol
majd csak késébb beszélhetiink. Mindig is elégedettek
voltunk a végzett hallgatékkal, mindenki megtalalta
ahelyéta szervezetiinkben. Rektor ur is elégedett az inté-
zet munkdjaval, ami elsésorban az ott dolgozdkat dicséri.
A tudomdnyos fokozattal rendelkez8k szdma is messze
az dtlagot meghaladé nélunk, igyekeztiink mi magunk
is timogatni mindenkit ebben a torekvésében.

Edesapim 22 éve polgarmester, két drvizi hullim
vonult végig az elmiilt évek sorin a telepiilésen.
Ilyenkor lithaté igazdin, mennyire fontos a helyi vé-
delmi bizottsigok munkdja is.

2012 utdn valtozott a védelmi igazgatds rendszere. Mig
korébban a megyei kozgytlések
elnokei voltak a megyei védelmi
bizottsdgok vezetdi és az adott
teleptilés polgdrmesterei a helyi
védelmi bizottsdgoké, a 2010-es
borsodi drviz idején bebizonyo-
sodott, hogy ez a rendszer nem
mikodik hatékonyan. Az 4j
rendszerben a megyei kormény-
hivatal vezetdje lett a megyei, mig
a jarasi hivatal vezetdje a helyi védelmi bizottsag veze-
t8je, melyben természetesen helyet kapnak az érintett
telepiilések polgdrmesterei is, hiszen a problémakat
ott kell kezelni, ahol keletkeznek, a helyi viszonyokat
a helyi emberek ismerik a legjobban. Bar a dontéseket
nem 6k hozzdk, de a szervezési feladatokat a telepiilé-
seiken tovabbra is 6k latjak el. Ahol 4ltalaban komoly
a veszélyeztetettség, ott telepiilési mentdszervezeteket
is létrehoztunk. A kozbiztonsdgi referensek kiemel-
kedé szerepérél is érdemes szét ejteni, ezt a pozicidt
a2011-es, a katasztrofavédelemrdl sz6l6 torvény hozta
létre, azzal a céllal, hogy a polgdrmesterek felé megfeleld
szakértelmet kozvetitsenek. A kozbiztonsagi referensek
folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a rendérséggel
és a polgardrséggel is.
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A technikai eszkozok idékozben folyamatosan fej-
lédnek.

A mar emlitett 44,6 millidrd forint 6sszegli unids for-
rasbdl 22,5 millidrd a jairmupark fejlesztésére fordithato:
108 fecskendd, valamint erdétiizek oltdsra alkalmas jér-
muvek és vizsz4llitd jarmitivek beszerzésére nyilik mod.
Emellett fejleszthetjiik a lakossagi tdjékoztaté rend-
szert, erre 4,8 millidrd forint 41l rendelkezésre, amelyet
alapvetden a veszélyes tizemek kornyékére telepitiink.
Az 6nkéntes tlizoltok eszkozparkjinak bévitésére és ké-
pességeik fejlesztésére 3,4 millidrd forint, mig ttizolt6
laktanyak és 8rsok épitésére kozel 10 millidrd forint
lett elkiilonitve. Tovabbi forrdsok fordithatéak a koc-

kézatelemzés és az iparbiztonsig teriiletén a képességek
fejlesztésére.

Hogyan és mivel tudjik vonzévi tenni a tiizoltd hi-
vatdst?

Ebben szerencsések vagyunk, mert kordbban is sok je-
lentkezd volt. Az egyetemen 1évé intézetiinkbe éridsi
a tuljelentkezés, a tlizoltd alapképzésre is tizszeres, egy
80-90 {8s tanfolyamon kozel 1000-1200-an szeretné-
nek részt venni! Az egyéni el6rehaladds szempontjé-
bél kiemelten fontosnak tartjuk a folyamatos képzést.
Az életpélya bevezetése tovabb erdsitette a megtart6
erét. Mindig van és lesz utdnpétldsunk.



»~A tanulmanyi eredmény a hallgaté
munkahoz valé hozzaallasat tukrozi”

DR. SOrRs LAszLO

a Nemzeti Adé- és Vamhivatal btiniildozési
¢és nyomozd6hatdsigi feladatok elldtdsaére
felel6s helyettes allamtitkara

Ugy valt a biiniigyi szakteriilet kival6sagava,
hogy kozrendvédelmi szakra jelentkezett, de
magas pontszamanak készonhetéen a biiniigy-
re nyert felvételt. Huszono6t évvel ezel6tt éppen
akkor kezdte el a féiskolai tanulmanyait, amikor
a Vam- és Pénziigy6ri Tanszék megalakult az in-
tézményben.

1994-ben kivilo eredménnyel végzett a Renddrtiszti
Foiskola biiniigyi szakdn. Kérem, meséljen errél

az iddszakrol!

A BRFK-n jarérként teljesitettem szolgélatot a vizi
rendészetnél, amikor kiilsé palydzoként felvételiztem,
az akkori parancsnokom ugyanis nem tdmogatta a to-
vabbtanuldsomat. Kézrendvédelmi szakra jelentkeztem,
imadtam az egyenruhdt. ,Tal jol” sikertilt a felvételim,
ezért a blintigyi szakaszba osztottak be. Biiszke vagyok

arra, hogy kivalé eredménnyel végeztem. Ebben az évben
rendezték el8szor a Budai Vérban a tisztavat6 tinnep-
séget, amelyen sajnos nem tudtam részt venni, ugyanis
Németorszdgban voltam egy t6bb hénapos tanulmany-
uton. Akkor mér kézépfoku nyelvvizsgéval rendelkez-
tem, el6re hozott zdrévizsgit is kellett tennem.

Akkoriban szigorubb kévetelményrendszernek kel-
lett megfelelni, de kellemes emlékeim vannak a féiskolas
évekrél. Az évfolyamparancsnokom Rosta Gdbor volt,
akit egy alkalommal Cserhalmi P4l helyettesitett. Az-
nap hatalmas hé esett, én azonban mindig gyalog sétal-
tam fel a hegyre, és akkor elkéstem. Cserhalmi kézolee,
hogy a sajat idémet vettem el a dolgozatirastdl, de azért
megengedte, hogy megirjam, és br igy kevesebb idém
lett rd, mégis 6tos lett.

Dénes Séndorra tigy emlékszem, hogy nagyon szi-
goru volt. Kratochwill Ferenc akkor halt meg, amikor
clkezdtem a tanulmanyaimat, Dédnos Valér, az 4j pa-
rancsnok a bemutatkozdsakor arra emlékeztetett min-
ket, hogy a tanulmdanyi eredmény pontosan azt titkrozi,
hogy a hallgaténak milyen a munkahoz valé hozzééllasa.
Rendkiviil megérintett ez a gondolat, én magam azéta is
ezt vallom. Ugyanakkor nem feltétleniil a kitin6 tanu-
16kbol lesznek a legjobb munkavillaldk, de a tanulmi-
nyi atlagok altaliban az életben vérhaté eredményeket
vetitik eldre.

Jardr, majd vizsgilo beosztdst is kapott felszerelése
utdn.

Akkoriban nem létezett szdmitdgép. Egy fedél nél-
kili Optima {régéppel kezdtem el dolgozni, két ujjal
potyogve készitettem el a jegyzékonyveket, minden
adatszolgaltatdshoz kiilon szolgélati jegyet kellett irni.
Az els6 szdmitdgépek megjelenése forradalmasitotta
a munkdnkat, és egyszer csak az adatkérés is elektroni-
kusan tortént.
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Pénziigyi ismereteket is szerzett nem sokkal késébb.

A munkdjihoz feltétleniil sziikségét érezte a tovibb-
tanuldsnak?

A f8iskola elvégzése utin a BRFK Gazdasagvédelmi
Osztalydn kezdtem el dolgozni, szép sikereket értem
el, késdbb 4tkeriiltem az ORFK-ra, ahol révid id6 alatt
nagy rutinra tettem szert. Orisi fejlodési lehetsséget
jelentett szakmailag, amikor elkezdtem jogi egyetemi
tanulmdnyaimat. Az ad6hivatal binigyi szolgilatahoz
keriiltem 4t, ahol sikerorientalt csapattal dolgoztam.
Egyébként minden iskolai végzettségemet a mai napig
hasznélom, folyamatosan jogdszkodom, sziikség van
a pénziigyi és renddri szakmai ismeretek alkalmazasira
is. A pénziigyi nyomozas specidlis teriilet, ismerni kell
a kriminalisztikai alapvetéseket, komplexebb jogsza-
bélyismeretre és gazdasagi ismeretre van szitkség ehhez
a munkahoz. Tobb oktatisi format is kitalaltunk a szer-
vezeten belil, és létrehoztuk a Nemzetkozi Pénziigyi
Nyomozdi Akadémidt is.

Megjdrta alépcséfokokat: adényomozd, hivatal-
vezetd, biiniigyi féigazgatd, majd a Nemzeti Ado-

és Vimbivatal biiniigyi elnokbelyettese lett. Melyik
iddszakban kellett a legtobb szakmai kibivissal meg-
kiizdenie?

Vezetdi tapasztalat és képzett személyi dllomany nélkil
kezdtem a parancsnoki munkdmat. Mivel lehetésé-
get kaptam tehetséges fiatal
kollégék felvételére, hdrom
¢v alate levittiik az tigysza-
mot a felére, rendkiviil biisz-
ke vagyok arra, hogy ez sike-
rilt. A vezetdi allomanyt is
magam valaszthattam meg.
Alkotni és épiteni szeretek.
Sikerorientélt leszek mindaddig, amig az ¢let megadja
nekem azt a lehetdséget, hogy jogszabalyi keretek kozote
az elérendd cél érdekében tevékenykedhessek. 2010-ben
megkaptam azt a feladatot, hogy tjjiszervezzem a NAV
biniigyi szolgélatat. Komplex stratégiai tervem van
a jovore nézve is, amely legaldbb 16 pontbdl 4ll; a nem-

Nem elég elvégezni a napi
feladatokat, folyamatosan keresni
kell a fejlodés lebetdségeit,
és ezt csak az NKE-vel

tudom elképzelni.

zetkozi egytittmikodés, az éreékeld-elemz kapacitds
fejlesztése is a terveim kozott szerepel. A btintildozésben
eleérd stratégiat kovetiink, mint més biniildozé hatdsé-
gok. Az egyik 6 stratégiai elemiink az, hogy a hatdsko-
ritnkbe tartozd blineselekmények elkovetésée szeretnénk
megelézni. Kiemelten sikeres félévet tudhatunk magunk
mogott, a stratégiai gondolkodds gyakorlati végrehajtd-
sinak az eredményeként. Ugy érzem, egy rendkiviil erds
nyomozoéhatdsagot tudtunk felépiteni.

»ldénként érdemes megnézni az utat, ha odaériink
egy dllomdsra, fontos szdmot vetni 6nmagunkkal

és kijelolni a tovibbi irdnyokat” — ezekkel a gondo-
latokkal koszontotte a hallgatéinkat a Lonyay-dijit-
adon legutdbb. Milyen irdnyokat jelolne ki a hallga-
tdink szdmdra?

Torekedjenck mindig a lehetd legjobb eredmény eléré-
sére! A hallgaténak nem lehet mas célja, mint az érdek-
16dési korébe tartozé szakirdnyon, szakmaban a legna-
gyobb odaadéssal megfelelni a kovetelményeknek. A mai
viligban azonban nem elégséges csupdn a tananyag
clsajititasa. Szerencsére vannak olyan hallgatéink, mint
a Lonyay-dijasaink, akik tudomdnyos éreé¢kti munkde
tudnak letenni az asztalra, nyitott szemmel tekintenek
avildgra. Egyik frissen végzett kollégdnk kezdé nyomo-
zoként fokozott érdeklédést mutatott egy téma irdnt, igy
megkapta annak a lehetdségét t6lem, hogy minden, a té-
maban megrendezett nemzetkozi
konferencidn részt vehessen. En-
nek a specidlis szaktertilecnek két
éven belil a szakéredjévé vale. Ki
lehet tehdt emelkedni egy ilyen
tipusu hozzdillassal. Az a szak-
mai siker zaloga, hogy a hallgaté
»csupan” a tananyag elsajatitasi-
nil mindig tobbet akarjon.

Az On kezdeményezésére jott létre a mar emli-

tett Nemzetkozi Pénziigyi Nyomozdi Akadémia,
az ICOFL. Feltételezem, hogy fontosnak tartja hall-
gatdink részvételét a nemzetkozi programokban.



Természeten. A pénziigyi nyomozés orszaghatarokon be-
lil ugyanis elképzelhetetlen. A munkank soran folyama-
tosan fejlesztjitk a nemzetkozi kapesolatokat, az orszag
és a nyomozohatdsig méretéhez képest Eurépiban eddig
is kiemelkedd volt az aktivitdsunk. Ahogy a gyakorlati
életben, az oktatdsban is helye van a nemzetkozi tapasz-
talatok megszerzésének.

Hol tart most az dtalakitisi folyamat a szervezetiiknél?
MegkozelitSleg félaton jarunk. Most is egy dllamtitkari
éreekezletre sietek, amelynek az egyik napirendi pontja
ez akérdés: a NAV tovabbi dtalakitdsdnak lehetséges ird-
nyairdl értekeziink. Egy szervezet folyamatosan véltozik,
ahogyan az ¢let és a feladatrendszer is. A haté¢konysagra
toreksziink, ezért az 4ralakitds soha nem fog befejezédni,
hiszen folyamatosan alkalmazkodni kell a kornyezetiink
véltozasaihoz.

Az RTK-n miikodé Vim- és Pénziigydri Tanszék
komoly segitséget kap a képzés gyakorlatiasabbi
tételéhez. Erre a jovében is szimithatnak

a kollégik?

Nagyon szoros az egytittmiikodéstink a tanszékkel,
alegf6bb utdnpdtlasi bazisunk tovébbra is a Nemzeti
Kézszolgilati Egyetem Rendészettudoményi Kara.
Az épitkezési folyamathoz, a munkavégzés hatékony-
sdgihoz csak a gyakorlatban is jartas, jol képzett kol-
légak tudnak hozzatenni. Ehhez igyeksziink minden
segitséget megadni. Jovénk zdloga az, ha a leendd
kollégaink megfeleld képzésben részesiilnek. Nem
clég elvégezni a napi feladatokat, folyamatosan keres-
ni kell a fejlédés lehetdségeit, és ezt csak az NKE-vel
tudom elképzelni. A végzett hallgatékkal maximéli-
san elégedett vagyok, nagyon gyorsan beletanulnak

a szakmankba.
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»A haza szolgalata a legnemesebb célok egyike”

DR. BAKONDI GYORGY

ny. tizolté altdbornagy, a miniszterelnok
belbiztonsagi fé6tandcsaddja, az Orszagos
Katasztrétavédelmi Féigazgatdsdg kordbbi
féigazgatdja

Szakmai palyafutasa soran mindvégig a magyar
emberek biztonsaganak megteremtéséért dol-
gozott. Két idészakban is vezette az Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatosagot, széles
kori vezetoi, parancsnoki ismeretekkel és ta-
pasztalatokkal rendelkezik. Szamos, Eurépaban
soha nem latott katasztrofat kovetd helyrealli-
tasi és Ujjaépitési munkalatot iranyitott sikerrel.
Eletdtja minden rendvédelmi dolgozé szamara
példaként szolgalhat.

A szentendrei Kossuth Lajos Katonai Féiskola
hallgatéjaként hatirdr parancsnokként és dltalinos
iskolai tandrként diplomdzott 1975-ben.

Az ott tanultak hogyan batiroztik meg a késébbi
pdlyafutisdr?

Gyermekként az volt a vigyam, hogy ejt8ernyds tiszt le-
gyek, de ilyen szak akkor nem volt a f8iskolan. fgy lettem
hatarér, kittiné eredménnyel végeztem, féhadnagyként
avattak. Négyéves képzésben tanultam, amelynek ko-
moly katonali, vezetdi és hatdrdrizeti elemei voltak.
Ez pszichikailag ¢és fizikailag is nehéz iddszaka volt
az életemnek. A gyakorldszolgalaton belsé alparancsnoki
tapasztalatokat szereztem, aztdn szdzadparancsnok,
majd Szegeden a Kossuth Lajos Katonai Féiskola elsé
évfolyaménak parancsnokhelyettese lectem. Gyakran
vettiink részt hatarérizeti feladatok ellatasaban, teriilet-
zardsokon. Ez a képzés a leendé tisztek 6nallé parancs-
noki képességeit, a gondolkodasi készséget és a dontési,
vezetésirdnyitdsi ismereteik elsajatitasde fejlesztette.

1977-1982 kozitt a Jozsef Attila Tudomdinyegye-
temen jogi végzettséget szerzett, ajogi szﬂkvizsga’t
1997-ben tette le. Akkoriban kevesen lettek jogiszok,
Ont mi motivilta, amikor jelentkezett?

A karrierutam kovetkezé dllomdsa a Zrinyi Katonai
Akadémia is lehetett volna, de én inkabb jogi ismereteket
akartam elsajétitani. 1978-ban valtozott a beosztdsom,
dthelyeztek a szegedi hataratkelShelyre parancsnokhe-
lyettesi beosztdsba. Kiemelkeden nagy atkeldhelyen
végeztiink kozuti, vasuti, légi és vizi hatdrdtléptetést
is. Az itt elsajatitott ismeretek nagy segitséget jelentet-
tek késdbbi hatdrdrtiszti szolgalatom sordn. 1983-t6l
1987-ig a Ferihegyi Reptilétér parancsnokhelyetteseként
tevékenykedtem, amely akkor a legnagyobb 4tkeld volt
Hegyeshalom mellett. Ebben az idészakban az addigi
egységszinti forgalomellendrzé pontot 4tszervezeék, pa-
rancsnoksdgi jogalldsba keriilt, és torzsténok, a parancs-
nok szakmai helyettese lettem. 1987-ben a Hatdrdrség
Orszagos Parancsnoksdganak Hatédrforgalmi Osztélydra
keriiltem. Ez az osztaly a hatdratkelhelyek munkéjinak
szakmai irdnyitdsdval foglalkozott, alosztalyvezetdi,



osztélyvezets-helyettesi, majd osztalyvezetd beosztds-
ban szolgdltam. A rendszervaltds utdn vilagossa véle,
hogy az addig alkalmazott hatarforgalom-ellendrzési
modszertan mar nem felel meg a kor kihivésainak.
Ekkor kezdtem el egy 4j tipust ellenérzési rendszerrel
foglalkozni, bevezettiik a szelektiv, differencidlt hatar-
forgalom-ellenérzést.

1990-ben és 1992-ben az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban jirt tanulmdinyutakon. Milyen ismereteket
sajdtitott el?

Hatédrforgalmi vezetSk tovabbképzésén vettem részt,
tanulmdnyoztuk a mexikéi hatdron zajlé tevékenységet,
majd Floridédban és Washingtonban képeztek minket.
A terrorcselekmények felszdmoldsdnak irdnyitdsaval
osszefliggd ismereteket is elsajatitottam, megismertem
a zoldhatdrérizet és a ,keritéses” modszer Iényegée.
Az idegenrendészet, a menckiiltkérelmek elbiraldsa,
a naponta tobb szdz hatdrsértd megjelenése akkor szd-
momra elképzelhetetlennek tiint. Nem gondoltam vol-
na, hogy késébb, évtizedek mulva Részkénél lesz olyan
nap, amikor tizezren lépik 4t a hatdrunkat... Ertékes
nemzetkozi szakmai kapesolatokra tettem szert, meg-
ismertem azt a mddszert is, amelynek alapjin eljartak
az elfogottakkal szemben, megismertem, milyen tdbo-
rokban helyezik el 8ket, milyen jogorvoslati lehetdsé-
geik vannak és hogy miként zajlik az idegenrendészeti
eljdrds. Tanulményoztam az amerikai vizumrendszert,
akkoriban ugyanis a magyar vizumrendszer is meg-
Gjitdsra szorult.

A délszlav haboris helyzetben milyen feladatokat
ldttak el?

A hatdrainkat elakndsitottdk, sok ezer atlovés és beha-
tolas nehezitette a munkdnkat, jelentds erket csopor-
tositottunk 4t a jugoszldv hatdrra. Egy olyan szitudciot
kellett megoldanunk, amelyet a katonai akadémidkon
nem tanitanak, ugyanis azzal mindenki tisztdban van,
hogy mi a teendd, ha héborts helyzet alakul ki egy
szomszédos orszaggal, hogyan torténik a mozgdsitds,
arr6l azonban nem volt ismeretiink, hogy milyen intéz-

kedéseket kell hoznunk akkor, amikor a hatdrunkon két
dllam haboruzik, Horvatorszig és Szerbia, és egyikiik
sem l¢ép fel ellentink. Torvényt készitettiink el6 a hatdr-
orizetrdl; Magyarorszdgon akkoriban az 1974. évi 40.
sz&mu minisztertandcsi rendelet szabdlyozta a hatdr-
orizeti tevékenységet. A legfontosabb feladataink kozote
szerepelt a jogalkotds, a jogéllami kereteknek megfeleld
mukodési mechanizmus, a képzési rendszer, a felvételi
cljirasok, a tovabbképzés, az egytittmiikodés, a megfelelé
kommunikdcié kialakitdsa és a nemzetkozi kapcsolatok
dpolasa.

1999. jilius és november kozott irdnyitotta az 1700
telepiilést érinté djjaépitést mint az Arvizi Ujjaépité-
si és Helyredllitdsi Kormdnybizottsig vezetdje.
Harminchdrom millidrd forintos kdr keletkezett. A hely-
redllitds megszervezésével nagy gyakorlatra tettem szert.
Az ujjaépités soran az emberek érezték, hogy a magyar
nemzet osszefogott értiik.

Két idészakban is vezette az Orszdgos Katasztrdfa-
védelmi Féigazgatdsigot.

Elészor koztisztviseloként 1999. december kozepén.
A kovetkezé évben alakult meg az Orszagos Katasztro-
favédelmi Féigazgatdsdg, ennck lettem a parancsnoka.
2000. janudr 30-an bekovetkezett a tiszai cianidszennye-
zés, elpusztult a folyd élévilaga. Eurdpdban még hasonld
sem tortént azel6tt. A parton lévé embereket és az ¢16-
vildgot is menteniink kellett, ezért példdul Szolnok viz-
clldtasit is megéllitottuk. Ezt kovetden bekovetkezett
az évezred tiszai drvize, mely rendkiviili vizmagassagokat
produkalt az Alfold térségében, kiilonésen Szolnok £6-
ltt, tobb telepiilést kellett kitelepiteniink. Ujabb hely-
reallitds kovetkezett. Békés megyében a gazkutkitorést
négy hénap alatt tudtuk elfojtani, nagyon kritikus volt
ez a szitudcid is. 2002 nyardn pedig a dunai drviz jelen-
tett Oridsi kihivést.

2003 és 2010 kozott iigyvédként és tarstulajdonos-

ként dolgozott egy iigyvédi irodindl, szakteriilete
elsésorban a kozbeszerzés volt.
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Sikeresen tudtam felépiteni egy tigyvédi irodat. Uj szem-
I¢lettel, Gj modszerekkel kezdtem neki a civil életnek,
ajogalkalmazisnak. Ez egy nagyon fontos dllomasa volt
az életemnek.

A borsodi drviz idején kormdnybiztosként irdnyitot-
ta a belyredllitdsi munkikat.

Egy elrontott, rossz védekezés utan kezdtem neki a mun-
kanak, melynek sordn jelentds erd- és eszkozhidnnyal
kizdottink. 2010. junius 15-én reaktivaltak vezéror-
nagyként, majd julius 1-t8l ujra féigazgaté lettem az Or-
szdgos Katasztréfavédelmi Foigazgatdsagnal. Vildgossa
valt, hogy a katasztréfavédelem dtfogd reformja nem
halaszthaté. Olyan intézményrendszerre volt sziikség,
amely képes megeldzni a sulyos kataszerofékat. A tiz-
oltésagokkal kapcsolatos, kissé széttagolt rendszert
attekinthetébbé kellett tenni, és a polgari védelem tevé-
kenységrendszere is megujitdsra szorult.

A 2010 oktéberében bekivetkezett vorisiszap-ka-
tasztrdfa utin a kormdny 2012. janudr elsejétél
megnaovelte a katasztrifavédelem hatds- és jogkorét.
Hogyan emlékszik vissza erre az idészakra?

Orissi mennyiségi lagos viz
omlote ki a széetort tdrozobol.
Tizen meghaltak, tobb mint
kétszdzan megsériileek, a ter-
mészet is nagy kdrokat szen-
vedett, tobb telepiilést romba
dontott az dradat. Nyilvanva-
16va vélt, hogy a veszélyes tizemekkel kapcsolatos haté-
sdgi jogkoroket is atlathatéva kell tenni, a szabdlyozds
hatékonysdgit névelni kell. A magyar orszdggytlés 4j
torvényt alkotott, amely létrehozta a ma is miikodé hiva-
tsos katasztréfavédelmi szervezetet. A polgdri védelem,
az iparbiztonsag, a tlzoltdsdg és a viziigyi hatdsig tevé-
kenységrendszere is meguajult. Nem sokkal késébb tor-
tént Budapesten egy halalos kimenetelt diszkétiz, igy
még fontosabbd vélt a katasztréfék megelézése. 2013-ban
nagy mennyiségli ho esett le, tizenhét megyében, tobb
mint tiz vasuti szerelvény vesztegelt a nyilt palydn, harom

Magyarorszdgon és Euro’pdban
is nagy kibivist jelent a tomeges,
erdszakos migricids dradat

feltartiztatisa...

megyében nem volt ivéviz és dramszolgéltatas. Kozel
szaz telepiilést elzart a hd, az M7-es autdpalyan szdzndl
is tobb autd titkozott 6ssze. A legnagyobb eredménynek
azt tartom, hogy mindenkit meg tudtunk menteni. Ezt
kovette a dunai drviz, ahol el8szor vale nyilvanvaléva,
hogy a katasztréfavédelem miikodSképessége, mobilizal-
hatdsdga és logisztikai rendszere egy ilyen ridsi kihivast
is képes kezelni. Kiemelkeds, sikeres védekezést hajtot-
tunk végre. Létrehoztunk egy kozponti rendeltetést
mentdszervezetet, mellyel késébb kilfoldon is példasan

helytallva nydjrottunk segitséget.

2015 mdjusdtél miniszterelnoki megbizott, a minisz-
terelnik belbiztonsdgi fotandcsaddja.

A 6 feladatom a belbiztonsagi kérdésekben torténd
szaktandcsadds. Szertedgazo teriiletrdl van szo, hi-
szen a kozbiztonsigtdl kezdve a nemzetbiztonsigon
at egészen a kritikus infrastrukearak védelméig olyan
kérdésekkel foglalkozunk, amelyek az emberek életée,
biztonsdgit érintik. Magyarorszagon és Eurépaban
is nagy kihivast jelent a tomeges, erészakos migracios
dradat feltartdztatdsa, melynek sordn révid idén belil
vildgossd valt, hogy sziikségiink van egy jol miikods
miszaki akadélyrendszerre. Ki-
emelt feladatunkkd vélt az em-
berek biztonsdgat veszélyeztetd
terrorcselekmények felderitése
és megel6zése is.

Sokszor hallunk a hatdrérsé
ijjdszervezésének a gondolatirél. Ez valdban meg-
olddst jelenthetne?

A hatér rendjénck fenntartdsa nem attdl hatékony,
hogy 6nall6 hatérérség latja-c el. Az erdk, eszkozok cél-
irdnyos alkalmazdsaval a rendérség iranyitdsaval is jol
mukoédik a hatdrrendészeti tevékenység. Minden biz-
tonsagnak, a belbiztonsagnak is alapvetd kérdése, hogy
az adott allam a szuverenitdsat kifejez$ dllamhatdrt
tudja-¢ Srizni. Képes-e kontrolldlni, hogy kik jonnek
be és milyen céllal, milyen az identitasuk, jogosultak-e
menedékkérelemre, ezért a hatdrbiztonsag erdsitése



a kormanyzat szempontjabdl kiemelt prioritést kapott:
komoly pénzeszkozoket, éléerdt, technikai eszkozoket
rendszeresitettiink. A Készenléti Rendérség dllomanyé-
ba haromezren szerelnek fel még idén, és hatdrérizeti
feladatokat litnak majd el.

Volt hatdrérként sjra hatdrérizettel is foglalkozik.
Hogyan jellemezné az akkori feladatokhoz képest
napjaink hatdrrendészeti tevékenységét?

A hatérérizet minden id8szakban mds tipust tevékeny-
séget igényel. Nem lehet példéul ugyanazokkal a médsze-
rekkel irdnyitani egy hatdrforgalom-ellen8rzést: hiborus
id8szakban vagy illegalis migricids tomegmozgis esetén
mds az eljirds, mas megolddsokat kell alkalmaznunk.
Ma mér a renddrség is rendelkezik azzal a tuddssal, ami

a migraciés nyomds kezeléséhez sziikséges.

Még 2013-ban, a katasztrifavédelem leendd szak-
embereinek tartott eléaddsiban nem kinnyi, de szép
hivatdsnak nevezte mindazt, ami minden végzett
hallgatéra vir majd.

Parancsnokként a Katasztréfavédelmi Intézetben gyak-
ran taldlkoztam az oktatdi és a hallgat6i alloménnyal.
Minden alkalommal elmondtam, hogy a hivatasunk gya-
korl4sa sordn nyolcérds munka-
id6 nem létezik. Az dtlagember
szaméra nem is lithatd, hogy
a rendvédelmi szervek dolgo-
z6i milyen komoly és veszélyes
feladatokat ldtnak el, ugyanis
ahaza szolgilata, a nemzet szol-
galata a legnemesebb célok egyike.

Oktat és vizsgdztat egyetemeken és fiskolikon.

A Rendirtiszti Foiskola, majd a Nemzeti Kozszolgd-
lati Egyetem cimzetes egyetemi docense lett.

A Renddrtiszti Féiskoldn és a Kossuth Lajos Katonai
Féiskolan is oktattam, zdrévizsgéztattam. Nagyon fon-
tosnak tartom, hogy a jovendd tiszti utdnpétldsnak 4e-
adjuk a megfelel ismeretanyagot, a gyakorlati tapaszta-
latainkat. Rendészetrdl, hatdrérizeti, kataszeréfavédelmi

Kiemelt feladatunkka
vilt az emberek biztonsigit
veszélyeztetd terrorcselekmények

felderitése és megelizése.

kérdésekrél tartottam eléadast tudomanyos konferenci-
dkon is, legutdbb Pécsett, migracids témaban. Tobb mint

harminc publikiciém is megjelent az évek sordn.

A rendészeti felséoktatds 45 éve kapcsin vissza tud-e
emlékezni birmelyik vezeténk tevékenységére?
Elkotelezettségében, munkabirdsiban igazdn figyelem-
reméltét alkotott Janza Frigyes tdbornok tr, aki mindig
is innovativ vezetd volt, fogékony az j irdnt, rendkiviil
jo szervezd. A tisztképzésben mindenki arra torekedett,
hogy folkészitse azokat a tisztjelolteket, akik azt a munkat
folytatjik, amelyet mi mdr sok évtizede elkezdtiink.

Az NKE-n rendvédelmi szévivé képzés indult. Mi a ha-

tékony krizis- és vilsagkommunikdcié legfébb ismérve?

A katasztréfavédelem elsé szdmu vezetdjeként tobbszor
nyilatkoztam. Vannak pillanatok, amikor megkell mon-
dani az embereknek, hogy mit tegyenek, és elérni azt,
hogy ne féljenck. A kommunikicié valdban egy kiilon
szak inditdsdra érdemes. Szdmos médszert alkalmaz-
tunk a legvélsagosabb érékban, rendszeresen adtunk ki
kozleményeket, sajtotdjékozatdkat tartottunk a hely-
szineken is. Egy krizishelyzet esetén 6ridsi érdeklédést
tapasztalunk, azonban sok esetben a média képviseldit
is menteniink kellett. A vélsdg-
menedzselésnek az egyik nagyon
fontos szegmense a kommuni-
kaci6. A vorosiszap-kataszerofd-
nal bejelentette a kormdany, hogy
Ujjéépitjitk a hdzakat, de az em-
berek nem akartik ezt elhinni.
Sokat gondolkodtam, hogy mivel gyézhetnénk meg
dket. A kdrosultakat két busszal leszallitottuk a Beregbe,
ahol 2001-ben nagy wjjaépités tortént a gtszakadast ko-
vetden. Nagy szeretettel fogadtak ket, és megmutattdk
nekik a Makovecz Imre dltal tervezett hézaikat. Végiil
egyik kdrosultnak sem kellett csalédnia. A hatékony

kriziskommunikécié egy szakma.

Jilius 14. és 26. kozott példitlan terrorcselek-
mény-sorozat volt Eurdpiban, amelyben kozel
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szdzan haltak meg. Az emberek félelmet, bizonyta-
lansdgot éreznek, aminek rossz tarsadalmi, politi-
kai és gazdasdgi batdsai vannak. Magyarorszdgon
biztonsdgban érezhetjitk magunkat?

Az elmult masfél évben hdromszdz emberéletet kove-
teltek a terrorcselekmények, volt olyan idészak, amikor
tizenkét nap alatt szdzan haltak meg. A magyar kor-
mény 4llaspontja a kezdetektdl az volt, hogy az ille-
galis migracié osszefiigg a terrorizmussal, és hatékony
hatérellendrzés nélkiil nincs belbiztonsig Eurépdban.
Nagyon fontos, hogy a hat6ségok tudjak, kik jéonnek
Eurépéba. A klasszikus terrorizmus, amely a hetvenes,
nyolcvanas években volt jellemzé, amikor tuszokat ¢j-
tettek, és azoknak a szabadon bocsatdsét valamilyen
kovetelés teljesitéséhez kapcsoltak, megsziint létezni.
Ma 6ngyilkos merénylékkel allunk szemben, akik nem
kovetelnek semmit, nem akarjak talélni a terrorcselek-
ményt, csupan gyilkolnak és félelmet keltenek. Ezért
joggal mertilnek f6l olyan vélemények a szakirodalom-
ban, hogy ma mar jellemz6en haborut folytaté katonai
diverzans alakulatokrél van szé. Az elleniik vivott harc
sordn Eurépaban a titkosszolgalatok 1étszamit, a rend-
6rségek, a rendvédelmi szervek technikai lehet8ségeit
folyamatosan fejleszteni kell.

A magyar hatésigok jilius 5-ével digynevezett mély-

s

ségi hatdrdrizetet vezettek be. Azokat az elfogott

migrdnsokat, akikre nem tudnak biincselekményt
bizonyitani, visszakisérik a keritésen talilbaté ka-
pukig, és iitha igazitjik a legkozelebbi tranzitzéna
felé.

A hatdrérizet sordn technikai eszkézoket alkalma-
zunk, tobbvonalas, tobblépcsds hatdrérizeti rendsze-
reket miikodeetiink. Megfeleld felderitd tevékenységet
folytatunk az embercsempészek mozgésit is figyelve,
egészen nyolc kilométeres mélységig.

Eurdpa melyik szegletében tolthetnék el biztonsdg-
ban, nyugalomban, félelem nélkiil néhiny napot?
Magyarorszdgon. Bér szdz szdzalékos biztonsig soha
nincs, az intézkedéseink hatdsra a turistaforgalom
jelentésen novekedett, a biztonsag minden ember sza-
méra 6ridsi érték, egyuttal a jol mikodé gazdasagnak
is az elsérendu feltétele.

Elhtizddé vilsaghelyzetre kell késziilni Eurdpiban?
Egészen biztosan. Belbiztonsdgi veszély alakult ki:
témeges, szervezett, agressziv ¢s illegdlis a migracid.
Tavaly Magyarorszagon 104 orszdg allampolgara, négy-
szdzezer ember haladt 4t. Sajnos bdséges az utdnpdtlds
Pakisztanbol, Afganisztdnbdl, Olaszorszagon keresztiil
pedig elsésorban afrikaiak, féként libiaiak érkeznek
nagy szdmban, az utdnpétlasuk szinte beldthatatlan,
tobb tizmillidra is tehet a becsiilt [étszamuk.



~Korunk rendértisztjeinek meg kell tanulniuk
nagysagrendekben gondolkodni”

DR. HATALA JOZSEF

ny. renddr altdbornagy, a Nemzeti
Biinmegel6zési Tandcs elnoke, korabbi
orszagos rendérfékapitany

33 évesen dontott ugy, hogy felszerel a rendor-
ség allomanyaba. Ha nem int bucsut az lizemve-
zetdi beosztasanak, a magyar renddérség nagyon
sokat veszitett volna a munkaja nélkiil. Oriasi
élményt jelentett szamomra a vele folytatott be-
szélgetés, kétségem sincs afeldl, miért nevezték
ki 15 év szolgalati id6 elteltével dandartabornok-
nak, miért kapta meg harom orszég négy allami
kitlintetését is. Az altdbornagy igazi lokalpatri-
oOta, ezer szallal kotédik Csepelhez. A Nemzeti
Blinmegel6zési Tanacs elndkeként ugyanazzal
a lendiilettel kezdett neki a munkanak, mint
az eddigi beosztasai soran barmikor.

Rendérségi palyafutisit 1983-ban kezdte a Bu-
dapesti Rendér-fékapitinysigon baleseti hely-

szinelbként, majd vizsgild, osztilyvezetd, kozle-

kedésrendészeti vezetbhelyettes, kozrendvédelmi
fbosztilyvezetd lett.

1983. februdr 16-4n léptem be a testiiletbe, ekkor 33 éves
voltam. Mér rendelkeztem egy miiszaki diploméval, gép-
jarmi-tizemeltetési szakon végeztem. A sorkatonai szol-
galat letelte utdn visszamentem dolgozni oda, ahonnan
bevonultam, a Csepel Vasmibe. Gépkocsivezetéként
dolgoztam, fél éven beliil viszont egy szallitdsi izemnek
lettem a vezetdje, 24 évesen kétszdz ember irdnyitdsé-
ért feleltem. A vezetési elveim hasonléak voltak egész
¢letutam sordn, csak a médszereim véltoztak. Az volt
az alapvetd elvem, hogy mindenki pontosan kezdje el
a munkat, az eszkozokkel helyesen banjon, a rd bizott
feladatokat végezze el. Hatgyerekes csepeli csaldd gyer-
mekeként, otthon megtanultam mindent a munkéhoz
val6 hozzddlldsrol és a kotelességtudatrdl.

Az vitathatatlan azonban, hogy a rendérségen
az éllomanyilletékes parancsnoknak erésebbek a jogo-
sitvdnyai, mint a civil viligban. Elindult egy valtozis
a magyar tdrsadalomban, amit akkor, 33 évesen nem
érzékeltem ugyan, de azt éreztem, hogy forduléponthoz
érkeztem, ezért elkezdtem munkahelyet keresni, mert
a muszaki végzettségemmel, a nyolcéves vezetdi gya-
korlatommal sem tudtam elérelépni. Ezért irtam egy
kérvényt a beligyminiszternek, hogy rendér szeretnék
lenni a kozlekedésrendészeti szaktertileten, hiszen gép-
kocsivezetdkkel, széllitmanyozdssal és tizemeltetéssel
foglalkoztam, szakmai és vezetdi tapasztalattal rendel-
keztem. Kaptam egy értesitést, majd eljott hozzam egy
rendér zdszlés a BRFK humén szolgélatdrdl, és meg-
kérdezte, hogy fonntartom-e¢ a kérésemet. Idépontot
kaptam a BRFK személyzeti vezetdjéhez, akinek szintén
megfogalmaztam, hogy kozlekedésrendészettel szeretnék
foglalkozni. A balesethelyszinel6i és vizsgalati osztaly ve-
zetbjéhez, Dr. Viry Laszl6 rendér alezredeshez irdnyitot-
tak, aki dicséretesnek tartotta az elképzeléseimet. Akkor
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35 volt a felsé korhatar, kérte, hogy gyorsan szereljek
fel, majd a dontésem értelmében helyszinel$ vagy vizs-
galo leszek. Mivel az el6bbi volt az alapja az utébbinak,
ezt vélasztottam, ugyanis ezt a munkat is meg akartam
tanulni, balesethelyszineld rendér f8torzsérmesterként
elkezdtem dolgozni.

Hogyan képzelbetjiik el az akkori munkdjit?
Egy id8sebb jarérhoz osztottak be, aki segitette a mun-
kamat. 33 éves koromra azonban mér megismertem
az akkori gépkocsivezetdi tarsadalom gondolkodas-
modjat, a jarmivek miszaki tulajdonsédgait és a gép-
jirmu-tizemeltetésre vonatkozé szabdlyokat, miiszaki
rajzokat készitettem, igy gyorsan megértettem a miszaki
szakértdk jelentéseit is, és mindez helyzeti elényt jelen-
tett a munk4m sordn. Azt nem
tudtam, hogyan kell egy balese-
tet felmérni, de pillanatok alatt
rajottem a logikdjara. Csupdn
a gépelés, az akkori Optima
irégéppel torténé munkavégzés
jelentett gondot, tizemvezetSként ugyanis nekem nyolc
évig a titkarném gépelt. Itt azonban a jelentéseket sajit
magamnak kellett elkészitenem. Beleval6 jarértarsat
kaptam, akire a mai napig jo szivvel emlékszem: Béla na-
gyon gyorsan gépelt, de nem tudott szépen rajzolni. fgy
minden tigyet egyiitt vettiink fel, én rajzoltam, 6 pedig
gépelt. Jol kiegészitettitk egymdst, minden jelentést id6-
ben elkészitettiink. Mindketten szerettiink dolgozni.
Hat hénapig z4szlés voltam, majd hadnagyként
vizsgald lettem. A jogi ismeretekkel hadilidbon 4lltam,
ugyanakkor a balesetek muszaki sszefiiggéseinek vizs-
galata, a bizonyitdsi kisérletek lefolytatdsa a mérnoki
el6életem miatt szintén gyorsan ment. Egy neves igazsag-
tigyi muszaki szakértének, Egyedi Laszlénak irtam egy
kirendelésrél sz6l6 hatdrozatot, melyben olyan kérdése-
ket tettem fel, amelyeket eddig soha senki. Egy hosszt
fékuttal kapesolatban vitattam a f6lmérés pontossagat,
azt kértem a szakértétél, hogy csindljon hibahatér-szé-
mitdst. A mérés technolégidjiban egyetlen mérés alapjin
ugyanis nem lehetiink pontosak. Akdrmilyen preciz

Ha a biinizés egy tarsadalmi
tomegjelenség, akkor ellene
tarsadalmi szinten kell fellépni.

a miszer, van lehetéség a tévedésre, és ez egy nyolcvan
méteres fékut esetében a balesetre elég jelentds kihatdssal
van. Az iroddmba megérkezett egyik napon egy elegéns,
aranykeretes szemiiveges, sz haju ur. Azt kérdezte
t6lem, hogy honnan jutott eszembe ilyen kérdéseket
foltenni. Azt mondtam, hogy jogosnak tartom a kér-
dést. O is, csupan azon aggddott, hogy mindenki feltesz
majd neki ilyen bonyolult kérdéseket. Rovid idén belil
csoportvezetd vizsgald, majd f8vizsgald lettem.

1984-ben diplomdzott a Rendértiszti Féiskola biin-
iigyi szakirdnydn, nappali munkarendben.

Az elsé emlékem arrdl az iddszakrél az akkori parancs-
nokhoz, Gy6rok Ferenchez kotddik. Mér az els napon
cligazitdst tartott a hetven elsé évfolyamosnak. Szé-
pen, érthetéen beszélt a rend-
ortisztek felelésségérdl, a velitk
szemben tdmasztott elvirdsok-
rél. Nem ismerem a szakmai
palyafutdsinak az dllomasait,
de az az eléaddsabdl kidertlr,
hogy elhivatott ember volt. Dolgoztam a fidval a késéb-
bick sordn, féigazgatoként hozzdm tartozott a kozponti
tugyelet, 6 pedig az ORFK féugyeletének egyik véltds-
vezetdje volt.

A f8iskolai évek alatt rengeteget olvastam, imad-
tam a torténelmet. A gimndziumban szerettem a latint,
a Romai Birodalom korszakairdl olvastam. Elmélyed-
tem a krimindltaktikiban, a technikdban, elsésorban
a jogi targyak, foként a biintetéjog és a kozlekedési
béincselekmények érdekeleek. A szakérték munkdja-
r6l is sokat tanultam ebben az id8szakban. Alaposan
megismerkedtem az igazsdgligyi orvosszakértdi vélemé-
nyekkel, szakmai gyakorlatomat az Igazségtigyi Orvos-
szakértdi Intézetben tolt6ttem, itt megtanultam az ittas
befolyasoltsag szamitdsit. Rengeteg, az ¢jszakai latha-
tosaggal és fékarttal kapesolatos kisérletet végeztiink.
Nem fogadtuk el azt, hogy mi szamit erés és gyenge
lassulasnak. A szakértkkel buszra szélltunk, és kisér-
leteket végeztiink. Dr. Volgyesi Miklés kozlekedési
biré volt a Kozlekedési Birak Egyesiiletének az elnoke.



Dr. Komaromi Endre bardtommal rendértisztként meg-
hivast kaptunk az egyesiiletbe. Ott dontottem el, hogy
jobban fel fogom vértezni magam jogi ismeretekkel.
F6hadnagyként végeztem, és 1985 szeptemberében el is
kezdtem a jogi tanulmanyaimat. Parancsnoki engedélyt
kértem, majd felvételiztem az ELTE-re. Dr. Békés Imre
professzor volt a felvételi bizottsig elndke. Elmondtam
neki, hogy szeretem a munkdmat, és az elémenetelemet
segitené a képzés elvégzése. Tisztességgel végigtanultam
az egyetemet. K6zben alosztélyvezetd, osztilyvezetd let-
tem, amikor jogdssz4 avattak, mar osztélyvezetd voltam,
annak a kollégamnak a helyére keriiltem, aki elinditott
a palydmon.

Majd a Mosonyi utciban lett a Kozrendvédelmi Fé-
osztily parancsnoka, ezer embert ivinyitott.

Nem volt még rendérségi torvénytink, szolgalati sza-
bélyzatunk; utasitdsok és ajinlasok voltak a segitségemre
a csapaterd kezelése sordn, sokat olvastam ebben az id6-
szakban, meg kellett tanulnom ezt a szakmar is. Ha-
vonta, kéthavonta elismerésben részesiiltem, volt olyan
¢év, amikor 6t miniszteri kittintetést kaptam. A magyar
renddrség taldn egyik legjobban keresd f8tisztje voltam.
A Rendéri Ezred dtalakitdsra aztan kinevezték f6kapi-
tanyi biztosnak Orban Pétert, akivel a mai Készenléti
Rendérség jogeléd szervezetét megszerveztiik. En vol-
tam a Rendéri Ezred utolsé parancsnoka.

15 év szolgilatot kovetben kinevezték dandirtibor-
noknak. Mit gondol, mivel érte el ezt?

Alézat, szorgalom, kitartds, lojalitds, nagy munkabiras
jellemez. A csaladi indittatdsom miatt mindig tisz-
teltem az embereket. Soha nem volt elditéletem senki
irant. A mai renddrtiszteknek sok mindent meg kell
tanulniuk lojalitasbél, hiiségbdl, és meg kell tanulniuk
nagysigrendben gondolkodni. Barmi probléma keriilt
elém, gondolkodtam, hogy mi szolgélja az orszig, a kor-
mény, a minisztérium, a szervezet érdekét, az egyéni
céljaim mindig az utolsé6 helyre szorultak. ,,Csak” azt
teljesitettem a szolgdlatom sordn, amire feleskiiddtem.
Sokszor ¢jjel-nappal dolgoztam. Mindigjé emberismerd

voltam, ezt a képességemet az évek sordn folyamatosan
fejlesztettem.

2006-ban, 55 éves kordban aztin nyugillominyba
vonult.

Olyan dontés sziiletett, hogy modernizéljak a magyar
renddrség vezetését, és csak egy helyettest neveznek ki.
Nem fogadtam el az akkori beosztast, azt mondtam,
hogy leszerelek. Az életutam elismeréseként a nyug-
dlloményba vonuldsom alkalmébdl altdbornagyi rend-
fokozatot kaptam.

Orszdgos renddrfokapitinyként eltoltott iddszakdra
hogyan emlékszik vissza?

A rendérség morilis, szakmai vélsigban volt, a vezet8k
elvesztették a parancsnoki meggyéz6désiiket, az dllo-
mény egzisztencidlisan hitehagyott volt. Az ellenérzési
és az irdnyitdsi rendszerek sem mutkodtek. Az elsd na-
pokban elmondtam, hogy a rémai hadseregben a gyi-
vasagért tizedelés jart, a httlenségért feloszlatas. Sajnos
ezen elv mellett kellett ilyen dontéseket is hozni.

M;i hivta életre a Nemzeti Biinmegelézési Tandcsot?
Ha a btinozés egy tédrsadalmi tomegjelenség, akkor ellene
tirsadalmi szinten kell fellépni. A blinozés sajnos mindig
jelen lesz az életiinkben, de a biinalkalmak csokkenté-
sével, a megel6zési tudatossaggal rengeteg problémat
meg lehet el6zni. Az emberek figyelmét felhivjuk arra,
hogy tegyenek a sajit biztonsagukért, ezt tudatositjuk
a gyerckekben, idésekben, kozépkortakban is. A biin-
megel8zési stratégia tiz évrdl szdl, az elsé két év mérlegée
vonhatjuk le.

A Police Coffee a kozosségi rendészet felé vezetd iit
Sfontos dllomaisa.

A rendezvényen biiniigyi, binmegelézési, rendészeti
és igazgatdsrendészeti szaktertilet rendéri vezetdivel, il-
letve kollégdival folytathatnak a lakosok kétetlen beszél-
getést egy kavé mellett. A program szorosan kapcsolddik
a Nemzeti Bunmegel6zési Tandcs 4ltal megfogalmazott
egyik célkittizéshez, melyben a lakossag szubjektiv
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biztonsagérzetének fokozésa a cél. A Police Coffee ren-
dezvénysorozaton ¢és lakossdgi forumon a rendérség
munkatdrsai egyébként mar kozel ezer dllampolgar vé-
leményét hallgattak meg az orszagban.

Milyen sikerekrél tud még beszdmolni?

A Nemzeti Blinmegelézési Tandcs folyamatosan keresi
azokat a lehet8ségeket, melyek segitségével eljuttathatjak
a binmegelézési informacidikat a fiatalokhoz. Elsé bun-
megelézési musicaliinket Nyiregyhazdn mutattuk be,
ennek zenei alapjit gyermekek irték, hiszen agy véljiik,
akamaszokat legjobban a sajat nyelvitkon tudjuk megszo-
litani. Szamos programot szerveziink hétranyos helyzett
gyermekeknek. A binmegelézés fontossagét hirdetjitk
az iskoldban, a pedagdgusokat és az edz8ket is felvértezzitk
blinmegelézési ismeretekkel, a sportnak is jellemformald,
személyiségformalé szerepet tulajdonitunk. A Testnevel¢-
si Egyetem tananyagaban is szerepelnek majd a megel6zési
ismeretek. 600 szazalékos a taljelentkezés a képzéseinkre,

a binmegel6zés és az idegenforgalom kapcsolata témé-

jiban konferenciat szerveztiink, mesekonyvet irunk
a gyermekeknek blinmegel6zési mesék cimmel. Egytitt-
mukodiink a rendérséggel és a polgdrdrséggel, okeatasi
intézmények, karitativ szervezetek a partnereink.

Vizimddo sportember hirében dll. Valéban 10-12
kilométert tett meg alkalmanként kenuval?

Egészen 6tvenhat éves koromig minden hétvégén.
A térdsérillésem miatt kerékparozom, a nydri nyara-
ldsom idején 300 km-t kerékpdroztam Ausztridban,
a hegyekben. A sport szellemileg, fizikailag, mentilisan
mindig is karban tartott.

Milyen tervei vannak a jovére nézve a Nemzeti Biin-
megeldzési Tandcs elnokének?

Ezt a munkét nagyon megszerettem és nagyon élvezem,
gy érzem, hogy a tandcs rengeteg olyan hasznos prog-
ramot inditott el, amely mar két év elteltével is nagyon
szép eredményeket hozott. A rendészeti munka és a meg-

el6zés hihetetlen eredményeket képes elérni!




EGYKORI HALLGATOK, JELENLEGI
OKTATOK ES VEZETOK SZAKMAI
ELETUTJAT BEMUTATO INTER]UK

»Hivatas, szolgalat, karrier”

DR. PO0zsSGAI ZSOLT

renddér dandértabornok, személyiigyi
orszdgos renddérfékapitany-helyettes

Gyermekkoratol rendér szeretett volna lenni,
szamara ez a palya mindig is hivatast, szolga-
latot és karriert jelentett. Négy éven keresztiil
vezette a Humanigazgatasi Szolgalatot az Or-
szagos Rendér-fokapitanysagon, kollégaival ki-
dolgoztak az uj rendvédelmi életpalyamodellt,
mely a teljes karrieriven at biztositja az el6me-
netelt, kitagitja a karrierlehet6séget és biztositja
a magasabb beosztasba lépés lehetéségét az al-

lomany szamara. A kotet megjelenésekor mar
személyiigyi orszagos rendérfokapitany-helyet-
tesként folytatja a megkezdett munkat.

Hatirértisztként és kollégiumi nevelétandrként vég-
zett. Milyen tervei voltak akkoriban?

Valéban ez volt az elsé diplomdm, de mér az érettségit
kovetSen eldontéttem, hogy a rendéri palyat vélasztom.
1987-ben egészségligyi ok miatt nem tudtam a rend-
Srséghez felszerelni, ezért egy év mulva a szentendrei
katonai f8iskola hatdrdr szakara jelentkeztem. A hatédr-
rendészet mellett pszicholdgiat, pedagdgiat is tanultam,
és az ott megszerzett ismereteket a késébbiek sordn is
tudtam kamatoztatni. Mivel mindig is rendér szerettem
volna lenni, a féiskola elvégzését kovetden a Rendéri Ez-
redhez jelentkeztem.

Mindez huszonot éve tortént. Mi volt akkor a feladata?
1991. augusztus 20-4n volt a tisztavatdsom, és ezen a na-
pon kineveztek rendér hadnagynak a Rendéri Ezredhez.
Ennél a szervezeti egységnél az els6 beosztdsom szakasz-
parancsnok volt. A mostani Készenléti Rendérség (KR)
jogeldd szervezetében — a katonai szervezeti felépitésnek
megfelelden — szakaszok, szdzadok, zészl6aljak mikod-
tek. Ebben a szervezeti struktaraban a legkisebb szer-
vezeti elemnek, egy huszonét £6s bevetési alegységnek
voltam a szakaszparancsnoka.
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1994-ben elvégezte a Rendértiszti Foiskola kozrend-
védelmi szakdit.

Levelezd tagozaton, kétéves képzésben. Az ORFK régi
székhdza mellett zajlott az oktatds. Akkoriban sajd-
titottam el azokat a rendészeti ismereteket, amelyek
a munkdmhoz elengedhetetlenck voltak. A megszerzett
kozrendvédelemi és biintet8jogi tananyagot késdbb jol
tudtam hasznositani a rendéri tevékenységem sordn, hi-
szen a Készenléti Rendérségnél csapaterds tevékenységet
lattunk el. J6 kézosségben tanultam, kellemes emlékeim
fizédnek ehhez az idészakhoz. Blaskd tdbornok tr érai
emlékezetesek maradtak szimomra. Sallai Janos ezredes
tr pedig tereptant tanitott még a hatdrér szakon.

A Rendészeti Biztonsdgi Szolgilat Személyiigyi Szol-
gélat vezetdje is volt.

A személytigyi munka egy 0j lehetdségként adédott a pé-
lydm elején, ezt megel6z8en a kozrendvédelmi osztélyon
kiképzéssel is foglalkoztam, specialis csapaterds képzés
szervezése és 16kiképzés volt a feladatom. Majd dckertil-
tem beosztottként a Személytigyi Osztélyra, ahol eldadd
lettem, majd alosztalyvezeté. Amikor a Rendészeti Biz-
tonsagi Szolgdlat megalakult,
az el6dom elment nyugdijba,
akkor ajdnlotték fel nekem
az 6 beosztdsat. Ugyanazok-
kal az emberekkel foglalkoz-
tam, akikkel el6tte a képzések
sordn is. Az allomédny mindennapi életét segitettiik, az 4]
felvételeket intéztitk, és amikor a kollégak az életpdlya
végéhez kozeledtek, a nyugallomanyba vonuldst is koor-
dindltuk. Munkdm része volt a humdn eréforrasokkal
val6 gazdilkodds, a személyzeti, munkaiigyi, szociélis,
fegyelmi, valamint oktatdsi és képzési tigyek torvényes
rendezése, az dllomdnyunk egészségmegdrzésének ird-
nyitasa.

Az ORFK Humidnigazgatdsi Szolgilat vezetdjeként
hogyan kezdte meg munkidjdt?

2012 szeptemberében kezdtem meg itt az ORFK-n
a szolgalatomat. A KR-nél dolgoztam hosszu évekig, de

A rendvédelem és a biiniildozés
teriiletén végzett munka nehéz,
de sikert garantil.

a dontést meghozni nem volt nehéz, ugyanis ez a legma-
gasabb pozici6 volt a szakmai sivomban, amit kihivas-
ként kezeltem, és aminek szerettem volna jol megfelelni.
A kozponti szervhez keriilni més jellegti tevékenységet
igényelt minden tekintetben. Az j beosztasban lehetd-
ség kindlkozott arra, hogy a dontések és az elért ered-
mények sokkal tobb munkatdrs szolgalati viszonyat
befolyasolja pozitiv iranyba. Orémmel érkeztem néhény
kollégimmal egyiitt. Szakmai kihivésként kezeltem a fel-

adatot, nagy aldzattal kezdtem neki a munkénak.

Kérem, meséljen az Utinpitlis-tervezési Osztily
munkdjdrdl! A renddrség dllomdnyinak utinpitlisa
folyamatosan biztositott?

Igen, természetesen biztositott. A Beliigyminisztérium
rendészeti szerveinek képzési rendszere komoly alapo-
kon nyugszik: egyrészt a tiszthelyettesi, mésrészt a tiszti
utdnp6tlasi rendszer is biztositott, ez utdbbi a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem képzésével valosul meg. A tiszt-
helyettesi és a tiszti utanpétlashoz az intézményi keretek
rendelkezésre dllnak, elsésorban a toborzas koordind-
ldsa és a humdn erdforrdsok biztositdsinak elékészitése
az osztély 6 tevékenységi kore.
A kivélasztas kulcsfontossagu,
ezt igyekezett az osztdly meg-
feleld kovetelményrendszer
szerint irdnyitani orszagosan,
és sokkal tudatosabban, a mai
kor HR-mdédszereit alkalmazva toborozni a hivatdsos
élloményt. A tiszti utdnpétlds ilyen szempontbdl {8 sza-
bély szerint rendelkezésre 4ll, hiszen mindig nagy volt
a tuljelentkezés a kar képzéseire, a rendéri hivatds irdnti
¢érdeklédés folyamatosan jelentds a fiataloknal. Az osz-
télyt egy éve hoztuk létre azzal a céllal, hogy hatékonyan
népszerusitse a rend6ri szakmat, egy arculat mentén meg-
jelenést biztositson a médidban, hisz ennck a toborzasok
sordn ¢és az utdnpotlds tervezésében Oridsi szerepe van.

A rendérség teljes személyi allomanya 50 000 fé¢
szdmldl, ebb8l 26 000 tiszthelyettes és 11 000 tiszt
dolgozik a testiiletben. A hivatdsos létszamokbol ad6-
ddan az akdr csak kée-hdrom szdzalékos fluktudcio is



700-1000 £8s létszamfogyatékot jelent a rendszerbdl,
amely mérték a versenyszféraban természetes, de egy
rendvédelmi szervnél egy ilyen utdnpétlds biztosi-
tasa nagyon tudatos tevékenységet igényel. Az éves
utdnpétldsi igény megkozelitdleg ezer £f6. A rendéri
szervek dllomanyabdl torténik a Terrorelhdritdsi Koz-
pont ¢és a Nemzeti Védelmi Szolgédlat utdnpétlisa is.
A fluktudcid azt is jelenti, hogy més rendészeti szervek
dllomanyéba is dthelyezésre kertilnek a kollégdink.
Elmondhatd, hogy az elmult egy évben dtlagosan
htsz szdzalékkal csokkent a tiszthelyetteseknél a jog-
viszony-megsziintetések szdma, ami talin mér az 4j
¢letpélyamodell hatésa.

Ez tehit hosszii karrierivet lefedden biztositja az eli-
menetelt.

Pontosan egy éve tortént meg az Uj ¢letpalyamodell be-
vezetése, amely kitdgitja a karrierlehetdséget, és biztositja
a magasabb beosztasba lépés lehet8ségét is. Leegyszert-
siti és sokkal dtlathatdbbd teszi az illetményrendszert,
osszehangolja a szervezeti elvérdsokat az egyén élet-
palydjéval. A régi szolgdlati torvény hatalyba Iépése 6ta
cltelt hasz év, igy az mar nem
felelt meg korunk elvardsainak.
Idékozben a nyugdijkorhatdr
is megvéltozott, aminek kere-
tében egy negyvenéves életutat
kellett az illetményrendszerben
megjeleniteni, és figyelemmel lenni arra, hogy egy ilyen
hosszt életszakaszon beliil biztositott legyen az eléme-
netel és a bérnovekedés. Az dllomény szamara szolgélati
id6tdl és a beosztdstdl fiiggden Osszességében atlagosan
otven szazalékos bérnovekedést eredményezhet 2019
janudrjdig az 4j életpalyamodell bevezetése. A munka-
tdrsaknak a fizetési fokozatban valé eldmenetele negyven
évig folyamatosan biztositott lesz még akkor is, ha nem
lépnek magasabb beosztasba. Ezt tidvozolte az dllomany
minden tagja. Uj elem a teljesitményéreékelési rendszer
bevezetése is, amelyhez egy bérjellegti teljesitményjut-
tatds térsul évente, ha a munkatirs jol dolgozott. Egy
beldthaté elémenetelt kinal tehét az Gj rendszer.

Hivatist, szolgilatot és karriert
vdlasztanak, ha csatlakoznak
a magyar renddrséghez.

Milyen tulajdonsdgokkal kell feltétleniil rendelkezni-
iik az RTK leendd hallgatéinak?

Hazaszeretet, hivatdstudat, tisztesség, motivaltsig, ki-
fogastalan életvitel, fizikai, pszicholdgiai, egészségiigyi
alkalmassig.

A nappali munkarendii rendészeti képzésben részt
vevd hallgaték az uj tanévben tisztjelolti jogillisban
tanulnak majd. Miért volt sziikség erre az intézke-
désre?

Julius elsején Iépett hatdlyba a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos dlloményénak szolgélati jog-
viszonyarol szol6 torvénynek ez a rendelkezése. A hiva-
tésos szolgalati jogviszony mellett egy 0j jogviszonyt al-
kottunk, amely biztositja a jelentkez8knek egy szigorubb
rendben toreénd felkésziilését a szolgalatra, a Rendvédel-
mi Tagozat kiképzdinek a segitségével. Mindemellett
az 6sztondijrendszer és a juttatasok kore is dtalakult.

A tisztjelolteknek milyen szolgilati feladatai lehetnek?
Sokkal intenzivebb és koordindltabb lesz a rendvédelmi
szerveknél toltendd gyakorlati szolgalatellitdsuk. Meg-
hatéroztuk az igénybevételitk-
nek kereteit, melyet a szervek
az egyetemmel egytittmtiko-
dési megéllapoddsban rogzi-
tettek. A tisztjeloltek szolgd-
latait katasztrofahelyzeteknél,
bizonyos specialis helyzetekben sokkal intenzivebben
és szervezettebben vehetjik igénybe.

Az egyetemmé alakulds folyamata sordn mit tapasztalt?
Az egyetem négy kardnak a célja kozos: ez a kozszolgilat
és a haza irdnti elkotelezettség. A mi tisztjeink mindezt
arendészet teriiletén teljesitik, a Rendészettudomanyi Ka-
ron elsajétitott elméleti és gyakorlati ismeretek alapjin.

Mit jizen a pdlyavilasztds elétt allo fiataloknak? Mi-
ért csatlakozzanak a testiilethez?

A mai fiatalok sikerorientaltak, sokkal tudatosabban
valasztanak hivatast, fontos szimukra a k6zosségi élet,
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a csapatmunka, melynek részeként el tudjék érni az egyé-
ni céljaikat is. A rendvédelem és a bliniildozés tertiletén
végzett munka nehéz, de sikert garantdl. A szervezet
létszdma magas ahhoz, hogy mindenki mindenkit is-
merjen, de az egyenruha viselése, a kozos feladat, a hi-

= 100

vatdstudat szoros koteléket alakit ki kozottiink, ami
nemcsak a kotelesség oldalardl, hanem a bajtarsiassag,
az egymashoz tartozds oldalarél is osszefliz benniinket.
Hivatést, szolgalatot és karriert vélasztanak, ha csatla-
koznak a magyar rendérséghez.



,Eletem meghatarozé éveit toltottem a féiskolan”

DRrR. TAKACS TIBOR

renddr vezérérnagy, a Terrorelharitdsi
Informacids és Buniigyi Elemz6 Kézpont
téigazgatdja

Hivatastudata a Renddrtiszti Féiskolan eltol-
tott évek alatt alakult ki. Az orszagos rendor-
fokapitany biinligyi helyettese mindig az atlag
folott akart teljesiteni, palyaja soran folyama-
tosan a kihivasok motivaltak. A vezérérnagy-
ra a jovoben uj feladatok varnak, az interju
utan értesiiltiink arrdl, hogy a Terrorelharitasi
Informacids és Bliniigyi Elemz6 K6zpont ve-
zetéjeként folytatja tobb évtizedes rendori
palyafutasat.

28 éve szerelt fel. Miért lett rendér?

1987 szeptemberében sorkatonaként kezdtem el
a Rendértiszti Féiskola blintigyi szakirdnyan a tanul-
ményaimat. Altalinos iskolds koromban erdésznek
késziiltem, a nagyapam ¢és a nagybatydm is erdész volt,
sokan vaddrként dolgoztak a csalddban, ezért erdésze-

ti szakkozépiskoldban tanultam tovabb. Tizenot éves
koromban megingott ez a dontésem, eldélt, hogy rossz
valasztds volt, mert bar gy6nyorii életem lett volna, de
tul nyugodtan és lassan teltek volna az évek. Fels6csa-
taron, Szombathely kérnyékén az attorétédborban mér
didkként tolvajt fogtam, ugyanis az egyik tarsunk saj-
nos rendszeresen meglopott minket. Amikor kisurrant
a kozos helyiségiinkbél, kimentem utdna a mosdéba,
ahol megtaldltam eldugva azt a huszforintost, amit el-
vett. Akkor még nem volt kell6 rutinom, hiszen azt is
gondolhatték volna, hogy én vagyok a tolvaj, de a leg-
fontosabb, hogy leleplezddott. Kozépiskolds koromban

is mindig az igazsag oldaldra lltam.

Egyik konferencidinkon elmondta, hogy pilydja so-
rdn folyamatosan a kibivdsok motiviltik.

Amikor a Rendértiszti Féiskoldn tanultam, 3,51-es
dtlagot kellett ahhoz elérnem, hogy a rendszerben
maradhassak, kiillénben mehettem volna vissza a kato-
nasdgra. Nagyon motivalt, hogy ezt elkeriiljem. Es azt
is megbantam id6kozben, hogy nem tanultam eleget
az erdészeti szakkozépiskoldban, ezért eldontottem,
hogy mindent csak jol akarok csindlni. A féiskoldn
és a gyakorlat sordn is mindig arra térekedtem, hogy
legaldbb tiz szdzal¢kkal az dtlag folote teljesitsek. Arra
is figyeltem, hogy ne égjek ki. Sohasem a karrier moti-
valt, hanem az, hogy amit csindlok, azt jol csindljam.
Nem is jelentkeztem semmire, soha nem ajanlkoztam,
mindig kivalasztds utjan keriiltem a beosztdsaimba.
Amit vallalhaténak talédltam, azt elfogadtam. Mind-
egyik beosztdsomhoz kelld tisztelettel és aldzattal
viszonyultam. Ejjel-nappal olvastam, folyamatosan
beszdmoltattam a munkatdrsaimat. A mai vilagban
fejlédni kell, idénként ki kell szakadni a megszokott
komfortzénabdl. Vas megyébél én is nehezen indultam

el, elészor Gybrbe, majd Budapestre vezetett az utam.
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Hogyan emlékszik vissza a Renddrtiszti Féiskolin
eltoltott idoszakra?

Gyonyoért évek voltak, nekem mér volt kollégiumi
¢s katonai tapasztalatom, hasonlé mentalitdst polgdri
palydzokkal kezdtem el a féiskolds éveimet, mely mindig
is az életem meghatarozd része marad. Sokat sportoltam,
folyamatosan késziiltem az 6rakra, kival6 tandrok oktat-
tak. Nagyon j6 kozosség volt, szerettem a gyakorlatokat,
itt alakult ki a hivatdstudatom is.

Elvégezte a Kozép-Eurdpai Renddrakadémia egyik
képzését is. Itt milyen ismereteket sajititott el?
1993-ban éltem egy kindlkozé lehetdséggel. Németbdl
mér kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkeztem. Kiemelt
févizsgalo voltam akkor, amikor a f8kapitdny ur felhi-
vott telefonon. Az eurdpai renddrok kultdrdjabdl sokat

meritettem a fél év soran.

24 évvel ezelétt nyomozoként tevékenykedett.
Manuilisabb volt abban az idében minden munka-
folyamat. Kezd8ként vagyon
elleni blincselekményekkel
foglalkoztam. Ahogyan a vi-
lég felgyorsult, az informati-
ka fejlédésével tobb lehetdség
kinalkozik a nyomozés sordn,
de a hely- és személyismeret
ugyanugy elengedhetetlen ma-
radt. Sokat dolgozunk az ¢j leple alatt is, ennek a kii-
l6nleges varazsa meg kell, hogy ragadjon egy nyomozét,
hiszen ekkor nagyon sok 0j informécidra lehet szert
tenni. Persze a nyilvantartdsok is nagy segitséget nyuj-
tanak szdmunkra.

A regisztrdlt biincselekmények szima csokkend ten-
dencidt mutat az elmalt években. Ezdltal a lakossdg
szubjektiv biztonsdgérzetének erdsitése is megvaldsul.
Erre nagyon biiszkék lehetiink. A 400 és 600 000 kozote
ingadozé blincselekményszdm méra 300 000 ald szorult,
folyamatosan csokkend tendencidt mutat. Ezzel parhu-
zamosan az eredményességiink is nd.
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Kreativnak kell lenni,
problémamegoldinak. A nyomozd
legyen nyugodst, idit nem kiméld,
faradhatatlan, egyiittmiikidd.

Milyen biincselekményeket kovetnek el a legnagyobb
szdmban Magyarorszdgon?

Tendenciézusan vagyon elleni blincselekményeket, de ez
viligszerte igy van. Hiszen a blin6zés nagyrészt anyagi
haszonszerzésre irdnyul.

Hogyan keriilbetik el az dllampolgirok, hogy dldo-
zattd viljanak?

Nyitott szemmel, kériltekint8en kell jarniuk. Eszre
kell venni az tlagtdl eltérd koriilményeket, a vagyon-
biztonsigra, a vagyontdrgyaink megévisara dldoznunk
kell. Figyeljink mésok értékeire is, legytink évatosak, ha
gyanus autdt, embereket észleliink.

Kérem, meséljen a Kiemelt Eletellenes Ugyeket Fel-
derité Féosztily munkdjirdl! Mentdlisan nem meg-
terheld ezen a féosztilyon dolgozni?

Igazi szakemberek dolgoznak itt, akik nem élik meg
az Gsszes ember6lés fajdalmat, ahogyan az orvos sem
teszi ezt minden egyes mutétnél. A rendkiviili haldl-
esetek kortilményeit vizsgaljak.
Folyamatosan monitorozzék
a gyanus eltinéseket, a fel nem
deritett tgyeket, az elévilés
kozelében éllokat még egyszer
dtdolgozzak, dtnézik, mieldte
megsziintetnék az tigyet.

Milyen kvalitisok kellenek abhoz, hogy valaki nyo-
mozd legyen?

Kreativnak kell lenni, problémamegoldénak. A nyo-
moz4 legyen nyugodt, idét nem kimélé, faradhatatlan,
egyittmiikodo.

A BRFK Biin- és Balesetmegelézési Centrumdt ta-
valy adtik it.
Most mar elengedhetetlen az, hogy a binmegel6zéssel

foglalkozzunk. A 1990-es években keriilt mindez el8-

térbe, és egyre aktudlisabbd valt.

Melyek az On elétt 4lls legfontosabb feladatok?



Evente 250 000 buiniiggyel foglalkozunk, szeretnénk
tovabb javitani az eredményeinken. Ezek megtartdsa
sem kis feladat. A szubjektiv biztonsigérzet is novek-
szik ezéltal. Az emberek érzik és tapasztaljak, hogy
kevesebb buncselekményt kovetnek el a kornyeze-
titkben.

Mivel kiilonésen nagy migraciés nyomdas van Ma-
gyarorszagon, ennek a kezelése 6nmagaban is sok ener-
gidba kertil. Ez a helyzet a kozteriiletekrél is elvon olyan
erdket, amelyek a btincselekmények szémanak csok-
kentésében, a hatékonysig novelésében nagy szerepet
jétszanak.

Pilydja sordn mi volt a legmegrizobb élménye?

Erzékeny ember vagyok, de az iigyek soha nem rdztak
meg. Azonban most eszembe jutott két eset. Egyik este
osztélyvezetSként beléptem a munkahelyemre, és a ka-
pus jelentette, hogy gyermekkortakat vezettek elé.
Befordultam a virdba, megldttam két voroses haju gyer-
meket, odamentem hozzdjuk, 6k 8szinte tekintettel rim
néztek. Az édesanyjuk btinzé volt. Elmondték, hogy
azért szoknek meg dllandéan az intézetbdl, mert nagyon
szeretik az anyukdjukat, akirél nem tudtik, hogy mindig

cldobta ket magatdl. Ez az eset konnyet csalt a szemem-
be. Az is megviselt, amikor btincselekmény dldozataként
egy gyermeket lattam a boncasztalon.

A biiniigyi igazgatdsi szak biiniigyi nyomozé és gaz-
dasdgvédelmi nyomozé szakirdnyaira volt a legnehe-
zebb bekeriilni idén. Mit gondol, miért ilyen népsze-
rii a jelentkez bk korében?

Egy fiatal szamara ebben van a legnagyobb kaland. Nem
tudjak pontosan, mit jelent mindez a gyakorlatban, de
a filmekbdl, a konyvekbdl elézetesen ismereteket szerez-
nek a szakmardl.

Szdmomra megunhatatlan volt évekkel ezelitt

a Columbo cimi sorozat. On nézett valaha hasonlét?
Természetesen, mindegyiket néztem és olvastam,
a Columbo nekem is a kedvencem volt. Van valésigalapja,
azt kozvetiti, hogy a nyomozati cselekményeknél sziikség
van a logikus gondolkod4sra. Altaliban a rendéri mun-
ka soran mindent megtesziink az emberek védelméére,
a gyengébbek pértoldsaért. Aki szeretne mindezért ten-
ni, és fizikélisan, mentélisan is felkésziilenek tartja magat
erre a hivatdsra, itt a helye a testiiletben.
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~A vezetéssel egylitt jar a dontés”

DR. HALMOSI ZSOLT

renddr vezérérnagy, az ORFK rendészeti
orszdgos renddrfékapitany-helyettese

A Rendortiszti Foiskolan 40 éve végzettek szama-
ra megrendezett jubileumi évfolyam-talalkozon
szamos érdekességet arult el az életérdl a jelen-
lIévoknek, melyeket részleteiben is megosztott
az olvasoékkal egy hosszu beszélgetés alkalmaval.
A testiilet legfiatalabb tabornoka volt egykoron,
a szakmai aldzat szamara elengedhetetlen eb-
ben a hivatasban. Ugy véli, egy sikeres rendérség
gondolkod6 emberek nélkiil elképzelhetetlen.

Hogyan lesz egy kozlekedésépitd iizemmérniokbdl
rendér?

Gyerckkoromtél vaddszpildta szerettem volna lenni, de
az orosz nyelvtuddsom a felvételi sordn kevésnek bizo-
nyult. Igy elmentem a miiszaki f8iskol4ra tanulni, hogy
legyen egy civil diplomdm, mieldtt rendér leszek. Igy
valtam okleveles kozlekedésépité tizemmérnokké. Els6
munkahelyemen, a Kormendi Virosi Tandcson musza-
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ki ellenérként dolgoztam. A katonaévek letelte utdn
azonnal jelentkeztem renddrnek, 1986 oktdberében
szereltem fel. Edesapém is ezt a hivatdst vélasztotta egy-
koron. Kezdetben vizsgaloként, majd baleset-megel6zési
teriileten tevékenykedtem egészen 1991-ig. Akkor kért
fel Orban Péter az elsé vezetdi beosztdsom betoltésére.
A Vas Megyei Rendér-fokapitanysig kozlekedési oszta-
lyan a fogdaellendrzési alosztaly vezetdie lettem, ez akkor
magasabb beosztasnak szdmitott, mint egy kapitdnységi
osztélyvezetdé.

1994-ig aztin kozlekedésrendészeti szakteriileten
dolgozott.

1989-ben kezdtem el a jogi tanulmdnyaimat, mert sziik-
ségét lattam annak, hogy jogi ismereteknek is a birto-
kéban legyek: tgy éreztem, ennck hidnyiban nem lesz
belélem j6 rendéri vezetd. Az elsd rendérszakmai vég-
zettségemet 1996-ban, mér jogdszként szereztem.

Addigra mar szdmos szakmai ismerettel felvértezte
magdt.

Muszaki bedllitottsdgt emberként a feladatok megoldé-
san keresztiil, autodidakta mdédon szereztem ismereteket,
természetesen a parancsnokaim, vezetéim segitségével.
Mi volt a kovetkezd dllomas a pilydja sorin?
1994-ben az akkori szombathelyi rend6rkapitany fel-
kért, hogy vallaljam el az igazgatdsrendészeti osztély
vezetdi beosztasat. Eletem nagyon szép idészaka volt ez,
mely egészen 1997-ig tartott. Akikkel abban az id8ben
egyiitt dolgoztam, azokkal mdig tartom a kapcsolatot.
1997-ben a megyei igazgatasrendészeti osztily vezetdje
lettem. Kozben sikeresen jogi szakvizsgdztam. Nagyon
jol hasznalhaté ismereteket sajatitottam el, a tudasomat
kamatoztattam is, ugyanis én lettem a Vas Megyei Rend-
Sr-fokapitdnysig jogtandcsosa.



Nem sokkal késébb a Szombathelyi Rendérkapitiny-
sdg vezetdje lett.

Meglehetdsen fiatalon. 36 éves voltam akkor, 6riilok,
hogy megtapasztalhattam, milyen egy végrehajté szer-
vezet elsé szdmu vezetSjének lenni. 2003 oktéberében
az akkori orszdgos rendérfékapitdny, Salgd Laszlé f6l-
kére, hogy vallaljam el a Hajdu-Bihar megyei rendér-
fékapitdnyi beosztést. Ez nemesak munkahely-, hanem
¢letmodviltdst is jelentett, egy koltzés ugyanis sok
lemondéssal jir. A kozponti tiszti karnak mér a tagja
voltam, nem anyagi kérdések motivéltak. Sokkal inkabb
az, hogy az orszdg masik végén, ahol senkit sem ismer-
tem, més feladatrendszerben, més Iépték felelésséggel
megilljam a helyemet. Akkor negyvenéves voltam, tele
lendiilettel.

Rendéri szolgdlatit tehit a Vas Megyei Rendér-fé-
kapitdnysdgon kezdte, és végiil, 21 év szolgdlatot ko-
vetben On lett ott a vezeté.

A beiktatdsomon elhangzott, hogy engem Hajdu-Bihar
megyében sz6 szerint megsirattak, amikor eljottem
onnan. A mai napig sok pozitiv visszajelzést kapok, ba-
ratokat szereztem, szimos sikerélményem kotddik ide,
amai napig ugy tekintek erre a megyére, mint a masodik
otthonomra. 2007 novemberében nem volt egyszert
meghoznom azt a dontést, hogy visszamegyek Vas me-
gyébe rendérfékapitinynak. A kislinyom a kozépisko-
lat, a fiam az egyetemet kezdte el a kovetkez6 évben,
a csalddommal egyiitt hoztuk meg a dontést. Eppen
az integracié id8szaka zajlott, melynek én lettem a fele-
18se. Megvaldsitottuk a hatdrdrséggel ezt a folyamatot.
2007-ben a fékapitdnyi kar megvélasztott a Fékapitanyi
Klub elnékének. Vas megyében nagy megtiszteltetés volt
Orban Pétertdl dtvenni a stafétabotot, hiszen az elsé ve-
zetdi kinevezésemet is téle kaptam.

A beszélgetésiink kozben azon gondolkodtam, hogy
vajon On mit tarthat a siker legf6bb titkinak?
Az életem sordn sikernek értékelem, hogy nem kellett

soha hatrafelé lépnem, nyilegyenesen végigjarhattam

a lépcesétokokat. Biiszke vagyok arra, hogy az iroddm-
bél a beosztottaim soha nem mentek ki gy, hogy ne
hoztam volna dontést. Papp Karoly altdbornagy ur
szokta mondani, hogy a vezetéssel egyiitt jir a dontés,
nincs vezetés dontés nélkil. A rossz dontés is jobb, mint
a halogatds, a renddri munkaban nincs is erre lehetdség.
Ugyanakkor magabiztos dontéseket csak az tud hozni,
aki ismeri a szakmdjat. Osztalyvezetdként szabalyséreési
hatdrozatokat is hoztam, f6hadnagyként jarérokkel vol-
tam szolgalatban. Ahhoz, hogy a rendéri munka sordn
valaki elismert vezetd legyen, felkésziiltnek kell lennie.
Sziikséges még hozza szorgalom, empatia. Demokratikus
tipust vezetének tartom magam, mindig kikérem a kol-
légdim véleményét. A dontést viszont én hozom meg,
¢és megkovetelem annak a végrehajtasit. Mindig az Gjat
kerestem a rend6ri munkdban, az egészséges kockazat-
vallalds hive vagyok. Kollégdimmal k6zosen valdsitottuk
meg az objektiv feleldsség rendszerét. Komoly fejlesztési
projekteket volt szerencsém menedzselni. Mindenben
maximalista vagyok, miéta az eszemet tudom, nem tu-
dok elképzelni félmunkdt. De a szakmai aldzat szimom-
ra clengedhetetlen ebben a hivatdsban.

Szerencse is kell a sikerbez?

Az egész élethez kell, igy a munkéhoz, sikerhez is. Fon-
tos, hogy legyen egy olyan vezetdje az embernek, aki a te-
hetséget felfedezi, gondozza. Orban Péter altdbornagy ur
mindig is komoly energidkat forditott arra, hogy a tehet-
séges kollégdkat felkarolja. Rendszeresen tartott nekiink
vezetdi képzéseket, tgy vélte, hogy vezetd csak tgy lehet
valaki, ha minden szakteriiletet megismer. Es taldn ide
illik, ha idézek egy amerikai kosdrlabdaedzdt, aki azt
mondta, egyetlen hely van a viligon, ahol a siker (success)
megeldzi a munkét (work), és ez az angol szétér.

Ebhez milyen tuddsra volt szitkség? Miiszaki, jogi,
renddérszakmai ismertekre?

Egy vezetének jo menedzsernek is kell lennie, de hasznat
vettem a miiszaki ismereteimnek is, hiszen sziikség volt
aracionalis gondolkoddsra, az sszefuiggések vizsgalatd-
ra. Ha vicceskedni akarnék, akkor azt mondanam, hogy
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soha nem gondoltam volna, hogy egyszer ilyen kozel
keriilok az utépitéshez, mert most mandverutat épitiink
a magyar—szerb hatdron.

Ot éve On arendészeti féigazgato.

Biiszke is vagyok erre! Ennck az id8szaknak az egyik
nagy sikerének tartom, hogy folyamatos javul a rend-
6rség bizalmi indexe, rendkiviil j6 a kapesolat az 6nkor-
ményzatokkal, az egyiittmikodé szervezetekkel, az is-
kolékkal, egyhazi vezetékkel.
A rendszervéltds 6ta nem vole
olyan magas a renddrség bi-
zalmi indexe, mint 2015-ben.
Intézkedési kultaravéleds is
toreént, azt koveteljitk meg
a rendéreinktdl, hogy part-
nerként tekintsenek az dllam-
polgérokra, hogy az intézkedésck ne legyenek zaklaté jel-
legtick. Hihetetleniil embert prébalé feladat volt a tavalyi
migracié kezelése, az dllomanyunk sok aldozatot hozott.
Biiszke voltam minden rendériinkre, mert fegyelmezet-
ten, pontosan, tiirelmesen, empatikusan, hatarozottan
végezték a munkdjukat. Volt olyan nap, amikor 3-4000
renddér mozgott az orszdgban: széllitottunk, regisztral-
tunk. Nagyon komoly szakmai feladatot hajtottunk végre,
amirdl Magyarorszg lakossédginak a tobbsége elismeren
nyilatkozott. Sikernek tekintem, hogy hat¢konyabba tet-
tik a segélyhivasok kezelését és a tevékenység-irdnyitds
rendszerét a magyar renddrségen. Bevezettitk az elekt-
ronikus hazi 6rizeti rendszert, az intelligens kozlekedési
ellendrzés rendszert (VEDA). Nagy eredménynek tartom
azt is, hogy a koztertileten ismertté valt biincselekmények
szdma 2010 6ta hetven szdzalékkal csokkent, ami az em-
berek biztonsdgérzetét noveli.

Amikor kollégiinkat tragédia éri, szolgélatteljesités
kozben elveszitjitk éket, az nagyon nehéz pillanat egy
parancsnok ¢letében. Eléfordult, hogy egy ¢jszaka két
kollégdmat veszitettem el, ezek nagyon szomoru pilla-
natok voltak. Ezt az ember mindig kudarcként ¢li meg,
mert ugy érzi, hogy nem tudta ettdl a szérnytiségtol
megévni Sket, hiszen mindenki szdmara a legnagyobb
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A rossz dontés is jobb, mint
a halogatis, a renddri munkdiban
nincs is erre lehetdség. Ugyanakkor
magabiztos dintéseket csak az tud
hozni, aki ismeri a szakmdjit.

éreék az élete. Mindig arra biztatom a munkatdrsaimat,
hogy vigydzzanak magukra és egymasra.

Melyik irdnyitdsa ald tartozd féosztily munkdja

a legisszetettebb?

Mindegyik nagy leterheltséggel dolgozik, 28 000 rend6r
tartozik a szakmai irdnyitdsunk al4. Allandé készenlétet
jelent rendéri vezetdnek lenni, ez egy 24 6ras szolgélat.
Nem kapcsolhatom ki a mobiltelefonomat, a minden-
napokban barmikor hivhatnak
akollégik. Ez komoly teher a csa-
lddomnak is. A sorrend a kovet-
kez8 kell, hogy legyen az ember
életében: az elsd a csaldd, a maso-
dik a munka, a harmadik a hobbi,
mert szitkség van egy helyre, ahol
az ember feltoltddik. A mozgds
clengedhetetlen a fizikai aktivitdshoz, mely szellemi fel-
frissiilést is biztosit.

Melyek a sorban harmadik helyet elfoglalé szabad-
idds tevékenységei?

Imadom a kertészkedést, ha tehetem, kimegyek a hétvégi
telkemre, és egész nap megallas nélkiil dolgozom. A mé-
sik hobbim a motorozas, nagy szerelmese vagyok minden
eszkoznek, ami sebességet produkal, és imadok repiilni
is. Sugdrhajtdsu repiil6gépet elészor hirom évvel ezel6te
vezethettem. Mindenre szeretnék folilni, ami a levegé-
ben van. Az a vigyam, hogy idsebb koromban legyen
egy sarkdnyreptilém. A motorozés hihetetlen koncentré-
ci6t igényel, a figyelem, az dsszpontositds az ¢letben ma-
radds feltétele. Nem tudok ilyenkor masra gondolni, csak
erre, ¢és tokéletesen kikapesolddom. Szeretek sielni is,
harom évvel ezel6tt a vilag mésodik legmagasabb hegy-
csticsan hodoltam ennck a szenvedélyemnek. Féiskolds
koromban karatéztam. A kiizddsportok a személyiség-
fejlesztés kivéld eszkozei, fegyelemre, dsszpontositasra,

lemondésra és fajdalomtiirésre tanitanak meg,

Nagyon mozgalmas az élete. El tudja képzelni, hogy
egyszer csak nyugillomdnyba vonul?



Palyafutdsom sordn mindig az ¢let stirtjében voltam,
harminc évvel ezel6tt kezdtem ezt a palydt. 2000 6ta
vezetd vagyok. Nyugdijas koromban szeretnék majd jo
egészségben hédolni a szenvedélyeimnek, és minél tobb
id6t tolteni a csalidommal. A rendéri munka sok le-
monddssal jar, amit mi sem bizonyit jobban, mint hogy
harminc év hdzassdg utan két évvel ezeldtt tudtunk
a feleségemmel el8szor elmenni kettesben nyaralni.

A VEDA koziiti ellenérzérendszer és a mobil traffi-
paxok egyiittes miikodtetésének milyen tapasztala-
tai vannak? Honnan ered a betiiszé?

A VEDA szanszkrit eredetti néi név, jelentése bolesesség.
A f6 célja a védelem: nem buntetni akarunk ugyanis,
hanem jogkovetd magatartdsra probaljuk birni az 4llam-
polgarokat. Minden hénapban figyelem a baleseti statisz-
tikdkat, és rendkiviil pozitiv eredmény, hogy 2016-ban
a személyi sériiléses kozati kozlekedések szamanak nega-
tiv tendencidja megfordult dprilistdl, kevesebben haltak
meg, mint a tavalyi év hasonlé idészakiban. Ugy vélem,
ha ez a rendszer a nem jogkovetd kozlekeddket rakény-
szeriti, hogy bizonyos helyeken
jogkovetdk legyenek, az echhez
valé viszonyuldsuk javulni fog,
és mashol is be fogjék tartani
a szabélyokat. Vildgujdonsagot
alkottunk Magyarorszdgon ma-
gyar mérnokokkel, magyar fejlesztdkkel. Léteznek ugyan-
is sebességellendrzé rendszerek, de a kozhiedelemmel
cllentétben ez nem egy szuper traflipax, hanem komplex
kozlekedésellenérzd pontok intelligens rendszere szdmos
funkci6val. Nemesak sebességet mérnek, hanem a for-
galmi torlédéstdl kezdédden a forgalomszamléldson 4t
a kulonboz6 objektiv és nem objektiv jogsértéseket is re-
gisztraljak. Az Eur6pai Uni6tdl tizenot millidrd forintot
kaptunk a fejlesztésre, ez egy olyan tjdonsdg, ami majd
mashol is hasznosithatd lesz. Nagyon sszetett a rendszer,
a felépitése rendkiviil sok munkaval jart.

Egy sikeres renddrség
gondolkodd emberek nélkiil
elképzelbetetlen.

Sz6ba hozta az illegilis migrdcio kezelését. Sajnos
az eurdpai belbiztonsdgi helyzet folyamatosan
romlik.

Magyarorszig egy biztonsigos orszag, ahol folyama-
tosan végziink kockdzatelemzést. Szaz szdzalékos
biztonsagot soha senki nem tud teremteni, de mi azon
dolgozunk, hogy megvédjik az itt éléket, tartdzko-
dokat. Sokan dolgozunk azért, hogy biztonsédgban
¢érezhessitk magunkat, szeretteinket. A vildgon a ter-
rorizmus ellen folyamatos a kiizdelem. Az ideolégidk
ellen, amelyeket képviselnek, nehezebb harcolni, mint
emberek ellen.

A rendészeti felséoktatis 45 évét iinnepeljiik.

A Renddrtiszti Féiskola kozben egyetemi karrd vilt.
Sokan kiizdéttek azért, hogy egyetemi képzésben ta-
nulhassanak a hallgaték. A rendészet tudomanyként
valé elismerése egyuttal a mi munkdnk megbecsilését
is jelenti. Egy sikeres rend6rség gondolkod6 embe-
rek nélkul elképzelhetetlen. Ahhoz, hogy fejlédjiink,
eszkozrendszeriinkben, technikdinkban, metodi-
kdinkban, médszereinkben
még korszertibbek legytink,
nagyon komoly ,,tudés” embe-
rekre van sziikség a szervezeten
beliil. Nagy szerepe van a jelen-
legi migracids viszonyok koze-
pette a rendészeti diplomacidnak is. Az oktatdknak
az egyetemen képesnek kell lenniiik arra, hogy amit
megrendeléként megfogalmazunk, arra reagaljanak.
Ha vizsgdztatok a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen
vagy eléaddst tartok egy konferencidn, mindig arra
biztatom a kollégakat, hogy a tanuldst soha ne hagyjék
abba, ugyanis nincs az a tudds, amit ne kellene és le-
hetne fejleszteni. A magyar renddrségen felkészileek,
elkotelezettek a munkatdrsaink, akik dldozatokat
véllalnak azzal, hogy a szervezet kotelékébe jonnek
dolgozni, és ezzel hivatdst vélasztanak.
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~Buszke vagyok a kollégaimra

és a magyar rendoérségre

DR. BALOGH JANOS
renddr vezérérnagy, miiveleti orszdgos
renddrfékapitiny-helyettes

Csaknem 20 éve lat el csapatszolgalati fel-
adatokat a Készenléti Renddrség és jogelod
szervezeteinek allomanyaban. 6 éve vezeti
a Készenléti Rendorséget, 6 a leghosszabb ide-
je regnalé parancsnok, midta a laktanya 140
évvel ezel6tt felépiilt. A szervezet a rendérség
alland6 csapaterejének bazisa, a budapesti,
valamint vidéki alegységekkel egyiitt hatezer
fot foglalkoztat. A feladatok teljesitésének elv-
art szinvonalat, eredményességét a készenléti
rendérok kivalé szakmai hozzaértése, torvé-
nyes, szakszer(, kdvetkezetes és kiszamithaté
munkaja szavatolja.

1991-t6l a rend6rség hivatasos dllomény tagja, rendéri
palyafutasit a Gyér-Moson-Sopron Megyei Rend6r-£6-
kapitdnysig Soproni Rendérkapitdnység dllomanyéban,
nyomozd beosztdsban kezdte.
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Pontosan a rendszervaltds idészakaban, amikor el-
kezdett meginogni a rendérség irdnti bizalom. 1990-ben,
a Kossuth Lajos Katonai Féiskoldn szereztem diplomat.
Akkoriban a katonai palya még inkdbb bizonytalannak
tiint. Nem akartam a véletlenre bizni a sorsom alaku-
lasat, igy leszereltem, majd egy régi ismerdssel tortént
varatlan taldlkozasnak koszonhetem, hogy jelentkeztem
a rendé6rség alloményaba. Kezd8 nyomozd, prébaidés
renddr torzszészlos lettem. Nagyon kalandosnak ttint
a nyomozo6i munka, és idékozben megismerkedtem
az l6z6 renddri generdcid tagjaival, akiktdl nagyon so-
kat tanultam.

1995-ben a Rendértiszti Foiskola biiniigyi szakdn
diplomizott.

Levelezén, masoddiplomésként végeztem, az utolsd
olyan évfolyamra keriiltem be, ami a jelenlegi dtképzdt
megeldzte. A kétéves, levelezds képzés sordn ugyanazt
a tananyagot kellett elsajititanunk, amelyet a nappalis
hallgaténak. A biintet6jog zdrévizsgamat példdul ve-
litk egytitt abszolvaltam Blaské tdbornok urnal. Még
ma is az emlékeimben ¢l, hogy a szolgélati feladataim
miatt nem sikeriilt megfeleléen felkésziilnom a meg-
mérettetésre, de csupdn két tételt nem tanultam meg,
az egyiket sajnos ki is huztam. Sikeriilt a vizsgdm, de
jobb eredményt akartam elérni, igy az évfolyamom-
ban egyediiliként irtam egy kérelmet a tanulményi
osztély vezetdjének, hogy engedélyezze a javitdvizsgit,
melyen djra Blaskd tdbornok trnal feleltem, de mér
nagyobb sikerrel. Végigtanultam a két évet, j6 jegyeim
voltak, és nagyon szerettem a biintetéjogot, ezért
bantott a rossz eredmény. Az itt szerzett ismereteket
a késdbbiek soran, a jogi egyetemen is kamatoztat-
ni tudtam. A pszicholdégidt és a kriminalisztikat is
nagyon szerettem, vidéken, egyszerli varosi nyomo-
z6ként nem taldlkoztunk azokkal az eljardsokkal,



amelyekkel itt megismertettek minket. A megszerzett
ismeretek segitették a munkdnkat a gyanusitottak
kihallgatdsa ¢és a kollégédkkal val6 kommunikécid
sordn is, melyhez valé viszonyuldsunkat jelentésen
megvéltoztatta az ismeretanyag, mely a parancsno-
ki gondolkoddsmédomat is formalta. Beosztottként
sem vélekedtem soha masként, legfeljebb més logika
szerint gondolkodtam.

Milyen vezetdnek tartja magit?

Kovetkezetesnek. Hat éve vezetem a Készenléti Rend-
orséget, az dllandé valtozdsok idészakdban csak igy lehet
irdnyitani egy szervezetet. Ha kialakul az az értékrend
egy parancsnokban, amelyet kévetenddnek tart, ahhoz
mindig ragaszkodni kell. Nagyjibél azonban ugyanazo-
kat az elvirdsokat fogalmazom meg ma is a kollégdim-
nak, mint 6t-hat évvel ezel6tt.

1997. jiilius 1-jét kovetben helyezték dt a Készenléti
Rendérség jogelédje, a Renddrség Kiilonleges Szolgi-
lata dllomdnyiba, ahol kiemelt foreferensként, majd
alosztilyvezetdként litta el szolgdlati feladatait.
Lassan hiisz év telt el azdta. Hogyan tekint vissza
erre az iddszakra?

Egy nagyon erds identitdssal, onbizalommal és komoly
fizikai erdvel rendelkezd egységhez keriiltem. Féhad-
nagyként csindltam végig a hat hénapos alapkiképzést.
Nagyon nehéz periddusa volt az életemnek, de sokat
tanultam ebben az idészakban is, hasznos szakmai is-
mereteket sajititottam el, amelyeket mind a mai napig
tudok kamatoztatni. A hat hénap végén az akkori pa-
rancsnok beosztést ajénlott nekem, igy mér nem tértem

vissza Sopronba.

Rendészeti mestervezetd-képzd tanfolyamot is vég-
zett. Milyen ismereteket sajdtitott itt el?

Rendszerbe foglalta a kordbban megszerzett ismere-
teimet. Tanultunk projektmenedzsmentet, a killonb6z6
kommunikdcids gyakorlatok alkalmaéval sikertilt 6n-
magamat még jobban megismernem. Ordmmel tapasz-
taltam és igazolni ldttam, hogy helyes elvek mentén vé-

geztem a feladataimat. Folyamatosan prébélok tanulni,
képezni magam, mindig jobb lenni, de az értékrendem
nem valtozott az évek soran.

200S. jinius 1. és 2007. szeptember 30. kozott a Bel-
dgyminisztérium, illetve a Kozigazgatisi és Igazsdg-
iigyi Minisztérium kiemelt fmunkatdrsaként litort
el rendészeti feliigyeleti és ellendrzési szakmai tevé-
kenységet. Mi volt a feladata?

Jogalkotassal foglalkoztunk, ekkor a KRESZ-t, annak
szabélyrendszerét, jogszabalyi hitterét mégalaposabban
megismertem. Ez az idészak igazi rendszerszemléletet
adott szimomra.

2007. oktéber 1-t6l a Rendészeti Biztonsigi Szolgilat
terrovelhdritd igazgatdja, parancsnokhbelyettese lett.
Szerettem a terrorelhdrité munkdt, az akkori vezetém-
mel, Papp Karoly tédbornok trral hasonlé az erkolesi
és a szakmai hitvallasunk, ezért 6rommel vettem részt
a feladatok végrehajtdsdban. Nagyon jo felkésziilést je-
lentett szimomra ez az idészak. Papp tabornok Gr nem
hagyta elkiilloniilni az egyes szakteriileteket egymds-
tol, hiszen mindannyian ko6zos célokért kiizdotetink.
A kezdetektd] részt vettem a csapatszolgilati feladatok
végrehajtdsaban, majd egyre inkdbb fontossa valt a vé-
leményem a végrehajtasoknal is. Nehéz idészak volt ez
mindannyiunk életében, hiszen a szélséségesen megitéle
2006-0s eseménysorozat, a Zsanctt—ﬁgy és néhény mas
esemény miatt rossz tarsadalmi megitélés vette koriil
a szervezetet. Ez kihat4ssal volt a munkatdrsaink min-
dennapijaira is, belsé elbizonytalanodast okozott a szer-
vezetben. Id6vel aztdn mindannyiunk meggy6ézédésévé
valt, hogy ha betartjuk a jogszabdlyokat, végrehajtjuk,
amire a vezetSink utasitanak minket és emellett hisziink
amunkank eredményességében, ugy nem lehet nagyobb
bajunk. Az aktuélis kormdnyzat pedig érzékelte, hogy
sziikség van ennck az egységnek a megerdsitésére, vidéki
alegységeink szervezédtek, sikertilt igazdn szakmaiva,
kovetkezetessé tenni ezt a csapatszolgdlati tevékenységet,
igy 2010-ben mér nem volt kérdés a Készenléti Rend-
brség szerepe, sziikségessége, jovoje.
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2010. szeptember 1-jén lett tehit a Készenléti Rend-
Orség parancsnoka. Magyarorszdg rendéri szervei ko-
ziil a legosszetettebb specidlis feladatokat a Készenléti
Rendérség litja el.
Kivél6 szakemberekkel dolgozom egyiitt, minden mun-
katdrsam céltudatos, nyitott az innovativ megoldasokra,
egymds irdnt feltétlen bizalommal vagyunk. Széles kora
a feladatrendszeriink, hiszen a leveg8ben és a vizben is
vannak szolgdlati feladataink, van bavarunk és helikop-
terflottdnk, foglalkozunk bombak hatastalanitasaval
is, hazai és kiilfoldi allami vezetdk, fontos korményzati
objektumok védelmével, a leg-
jelent8sebb, legstlyosabb biin-
cselekmények felderitésével,
ki- ¢és tovabbképzésekkel, de
példaul itt van az orszag leg-
nagyobb és egyik legjobb fivos-
zenekara is. 2011-ben tovébbi
ezer fével béviilt a szervezetiink. Ekkor olyan feladatokat
vallaltunk, amelyek addig nem voltak jellemzéek. Elkezd-
tik a klasszikus értelemben vett rendéri szolgélatunkat
is, a kollégdim azt érezték, hogy még hasznosabb tagjaiva
valtak a szervezetnek, emberkozelibbé valt ugyanis a tevé-
kenységiik. Az egyes kollégak sikere mindannyiunk sikere
is. Az egyéni eredmények elérése magéval hozta a kollek-
tiv siker elérését is, 2012-ben megkaptuk a csapatzészlot
Magyarorszag miniszterelnokétsl, Orban Viktortdl.
Biiszke vagyok arra, hogy a kollégiim donté tobbsége
magabiztosan viseli a bordé sapkdt. Olyan csapatszolgilati
rendérokkel dolgozom egytitt, akik pontosan tudjék, hogy
a tomeg nem egynemd, hiszen az egyénekbdl 4ll. Amikor
a sorfalban dobaljék, 16kdosik Sket, kiilonbséget tesznek
avelik szemben allok magatartésa kozott, és annak alap-
jan intézkednek. Sikerként értékelem, amikor 2014-ben
a kollégdim békés eszkozokkel dllitottdk meg az Orszag-
hazba bejutni szandékozd tomeget, ezért nemzetkozi

clismerésben is részesiilt a Magyar Rend6rség.
A szervezet a renddrség dllandé csapaterejének bizisa,

a budapesti és vidéki alegységekkel egyiitt 6000 fit fog-
lalkoztat.
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Ha csak egy ember is gyenge
a rendszerben, az egész rendszer
azzd vilik. Ez a csapatszolgdlati
tevékenységre fokozottan igaz.

Ez a létszam Gjabb haromezer fvel béviil ebben az év-
ben, hatdrvadisz feladatokat ldtnak majd el az 6j koll¢-
gak. Nagy lehetdség ez a szervezetiink életében, ugyan-
akkor lehetdség arra, hogy bebizonyitsuk, alkalmasak
vagyunk a beosztdsunkra. A most hasonlé feladatot
ellard, kozel 2500 £6s allomdanynél jéval nagyobb létszam,
5500 hatdrvaddsz és bevetési rendér gondoskodik majd
a jovoben arrdl, hogy a magyar emberek biztonsagban
érezzék magukat. A migrécids helyzet éridsi terhet je-
lentett az dllomdnynak, a hatdrérizeti tevékenység sok
dldozattal, lemondédssal jir. Csak ilyen emelt szamu ¢l6
erével tudjuk a jovében is biz-
tositani ezt az eredménycsséget,
amit eddigi tevékenységiinkkel
sikeriilt elérniink. A technikai
védelem megerésitése is elé-
készités alatt van: mandvertt
és olyan keritésvédelmi rendszer
épul ki a kovetkezé hénapokban, amelyek az €16 erd
fokozatos csokkentését teszik majd lehetévé. Jelenleg
99,6 szdzalékos eredményességgel tartjuk hatdron kiviil
az illegdlis migransokat egy 17 kilométeres hatarszaka-
szon. Azonban készen kell dllnunk arra, hogy az illegalis
hatératlépések 4j modszereire azonnal reagélni tudjunk.
Ez egy folyamatos elemzé-értékeld munkat koveteld
tevékenység. A rank nehezedd nyomas 4llandd, ha csak
pici rés lenne a pajzsunkon, érdkon belil éridsi tomegek
gytlnének 6ssze és dramlandnak az orszag teriiletére.

A kozbiztonsdg javitdsa, a lakossdg biztonsdgérzetének
novelése érdekében elséként Szombathelyen, Gyérott

és Nyirbdtorban, majd Budapesten, Pécsett és Kiskun-
halason is 1ij bevetési osztilyok kezdték meg miikodésii-
ket, hozzdjdrulva a kornyezd megyék kozbiztonsdginak
Sfenntartisihoz.

Amig nem nehezedett rink a migraciés nyomas, a vidéki
bevetési osztélyok a nagyobb févarosi rendezvények biz-
tositasaban vettek részt, valamint a rendéri erdket erdsi-
tették az orszag egész teriiletén, novelve ezzel a kozteriileti
jelenlétet. Az aktiv rendéri jelenlét ugyanis noveli a la-
kossag szubjektiv biztonsdgérzetét. 2012-ben az orszagos



rendérfékapitdny ur bevezette az 6t megyére kiterjedd
kozterileti szolgélatot. A legkritikusabb megyékben
huszonnégy 6rés rendéri jelenlétet biztositottunk. Mar
néhdny hénap alatt latvanyos eredményeket értiink el,
csokkent a kozteriileti blineselekmények szdma, a lakos-
sdg visszajelzése rendkivil pozitiv volt. Ennek hatdséra
az egész orszagra kiterjeden valtozott a szolgélatszervezés
rendszere, majd intézkedési kulturavéleas kovetkezett be.
Mindez mintdt mutatott a helyi rendéri szerveknek is,
akik devették ezeket az Gj modszereket.

Csapatszolgdlati felkészitést is tartanak a kollégdi

a Rendészettudomdnyi Karon a hallgatéinknak.
Rendkiviil elégedettek vagyunk a hallgatékkal, akik na-
gyon fegyelmezettek, és a képzés sordn megtanulnak
az egyenruhds dllomany tagjdhoz méltéan viselkedni.
A csapatszolgalati tevékenység egyéni intézkedések soro-
zatdbdl 4ll, ugyanakkor az alakzatban mindig egytitt kell
mozogni. Ezt a felel6sséget, egymdsrautaltsagot, az egymé-
sért valé felel8sség érzését a gyakorlati példakon keresztiil
sajatitjék el, ismerik meg. A 300 cim@ filmben Leonidasz
falanxrdl megfogalmazott gon-
dolatait a magaménak vallom:
a harcosnak nemcsak az a dol-
ga, hogy sajit magit megvédje
és az ellenséget artalmatlanitsa,
hanem a térsit is évja. Ha csak egy ember is gyenge a rend-
szerben, az egész rendszer azza valik. Ez a csapatszolgalati
tevékenységre fokozottan igaz.

A teriileti rendéri szervek igényei alapjdn rendszeresen
részt vesz rendezvények biztositisiban, a kozteriileti
szolgidlat megerésitésében. A legnépszeriibb litviny-csa-
patsportig Magyarorszdgon és a vildgban is a labda-
riigds. A mérkézések biztositdsa oridsi feladat az Onék

szdmdra.

Biiszke vagyok a kollégdimra

és a magyar rendo”rse’gre!

Oridsi és nagyon szép feladat is egyben. Eleinte a Készenléti
Rendérség megerdsitd eroként vett részt ezeken a biztosité-
sokon, ¢s az illetékes megyei szerv alarendeltségében, az 4l-
taluk szabott feladatok szerint jértak el. 2012-t8l azonban
sajét hatdskorben lagjuk el a magyar valogatott mérkdzések,
valamint a kiemelt mindsitést Fercncvéros—Ujpcst mér-
kézések biztositdsat. Tl azon, hogy tisztaztuk, kinek mi
ahataskore, parbeszédet kezdtiink a rendezékkel, a szurko-
l6kkal, a szovetséggel és aklubokkal, és j alapokra helyeztiik
az egytitemukodésiinket. A sporttorvény szigoritott a belép-
tetési rendszereken, igy a valtozd jogszabélyi kornyezet is
segitette a munkankat. Amit megigértiink a parbeszédek
sordn, azt mindig betartottuk, igy a klubok, a szévetség
és a szurkolok is elkezdtek bizni benniink. Csak akkor
alkalmazunk er8szakot, amikor az elkertilhetetlen, ez egy
végsé megoldds. A magyar—romén mérk6zésnél nagyobb
szakmai kihivést sportrendezvénnyel osszefiggésben még
nem tapasztaltam. A mérk&zés napjin, 2015. szeptember
4-¢n csteson volt az illegélis migracid, és tobb ezer rend-
oérink vett részt annak kezelésében, tehat ez egy extrém
mddon tilterhelt id6szaka volt szervezetiink miikodésének.
A mérkdzés utin az UEFA 4ltal
delegélt ellendr, aki egykori rend-
drtiszt volt, azt mondta nekem,
hogy maximélisan elégedett volt
renddreink szakszerli munkdji-
val. Az utdbbi tiz év legtobb kényszeritéeszkozét ezen a na-
pon vetettiik be, mert a mérkézést kissé tavolabb, kivetitén
nézé tobb ezer fés tomeg egy részét alkotd, tigynevezett
ultrék Gsszehangoltan, szervezetten timadték a rendéroket,
igy a végletekig probara tették a tiirelmiinket. A stadion-
ban rend volt, a vendégszurkoléknak nem esett bantédésa.
Minden szakteriiletiink kivette a részét a munkabdl, és tobb
ideiglenes megyei csapatszolgélati szdzaddal egytitt magas
szinvonalon latték el feladatukat. Biiszke vagyok a koll¢-

gdimra és a magyar rendérségre!
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»~Napjainkban a biztonsag felértékel6dott”

DR. TOROK ZOLTAN
rendSr dandértébornok, a Repiil6téri
Rendé6r Igazgatdsag igazgatdja

A Repiilétéri Rendoér lgazgatosag kiemelt fel-
adata a hatarforgalom ellenérzése és a repiil6-
tér teriiletén a kozbiztonsag, a kézrend folya-
matos fenntartasa, melyet utasbarat médon,
szolgaltato jelleggel valésitanak meg a Buda-
pest Liszt Ferenc nemzetkozi repiil6téren Dr.
Torok Zoltan rendér dandartabornok, igazgato
vezetésével. 2006-ban a repteriink nem volt
biztonsagos, az elmult években azonban jelen-
t6s technikai fejlesztések torténtek, elkezdték
alkalmazni a legmodernebb technoldgidkat,
mely igy most mar minden biztonsagi kovetel-
ménynek megfelel, az utasok tehat biztonsag-
ban érezhetik magukat.

32 éve keriilt a renddrség dllomdinydba.

Erettségit kovetden jelentkeztem a rendéri szolgalatra,
1984-ben szereltem fel. A szervezet 13. havi fizetést,
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magas jovedelmet, kiszdmithaté életutat garantale.
Akkoriban kevesen jelentkeztek érettségivel a testiilet-
hez, az dllomdnynak csak a husz szdzaléka rendelkezett
vele, igy egy teljesen mas ¢lettt lehetdsége is megnyilt
eléttem, ami garanciat jelentett a tovabbtanuldsra.

1992-ben végezte el a Rendértiszti Féiskolit.

1989-ben kezdtem mega tanulmanyaimat a Rendértiszti
Féiskolan Dénos Valér parancsnokséga idején. Ez az id6-
szak a rendszervaltds idejére esett, ebben az iddszakban
demokratikus vélasztasok voltak Magyarorszdgon. Egy
teljesen Gj szemlélettel zajlott a rendvédelmi szerve-
zetek dtszervezése, dralakitdsa. Ddnos parancsnok ur
gondolkodasa szabadabb, kicsit civilebb volt, mint amit
kordbban megszoktunk. Az & szellemisége hozzajérult
ahhoz, hogy a féiskola nagyobb viharok nélkiil tudott
dtalakulni, és folytathatta az oktatdsi tevékenységét.
A rendszervéltds elétt a tanulmdnyaikat megkezd$
hallgaték mar egy teljesen 4j, demokratikus renddrség
tisztjeivé valtak, egy j eskiit tettek le. Dédnos Gr mindig
gondolkodé ember volt, olyan hallgatdkat akart kibo-
csatani az intézménybdl, akik megfeleltek a kor kove-
telményeinek, és elére tudtdk vinni az egész szervezetet.
Kivalé szakemberek tanitottak mar akkor is a féiskoldn,
tobben azéta alkotmanybirdk, legfébbiigyész-helyet-
tesek, jogtuddsok lettek, volt lehetéségiink olyanoktsl
tanulni, akik a szakmdjuk legelkotelezettebb képvisel8i
voltak. Leginkabb a jogi tdrgyakat szerettem, a biintetd-
jog kifejezetten érdekelt. A Rendértiszti Féiskolan egy
nagyon szigoru rend uralkodott, magunkba szivtuk
a szervezeti kultara elemeit. A biniigyi szakirinyra
kiils8s jelentkezok is bekertlhettek, 6k nem a rend-
6rség kotelékében szolgaltak. A hivatdsos dllomanyt
rendvédelmi dolgozdk csak parancsnoki tdmogatassal
jelentkezhettek a féiskolara, majd felvételizniink kellett
magyar és torténelem tantargyakbol. J6 tanul6 voltam,



minden tandromat tiszteltem és szerettem. A foéiskola

utdn elvégeztem a jogi egyetemet is.

Ot évig szolgilt rendérként az RTF elvégzése elott.
Milyen ismereteket sajititott el ezalatt az idészak
alart?

Méga f8iskola elott elvégeztem egy tiszthelyettes- és egy
zészlosképzdt, utdbbit levelezdn, igy mar voltak gya-
korlati és elméleti ismereteim a rendvédelmi szakmarél.
Akik a f8iskolan végeztek, dltaldban valamilyen parancs-
noki beosztdsba keriiltek. Ha az ember mar tobb évet
dolgozott a gyakorlati munkéban, megtanulhatta a szak-
ma alapjait, gyakorlati fogdsait és természetesen a tevé-
kenysége dokumentdldsét is. A f8iskolan a biintet8jog
oktatdsa nagyon magas szint( volt, és a mdr emlitett pa-
rancsnoki tevékenységhez kapcsol6dé tudds megszerzése
is kiemelkedéen fontos volt, megtanultuk, hogy miként
kell parancsnokként viselkedni, hogyan kell embereket
irdnyitani. Az iskola elvégzését kovetden a legnagyobb
kihivast az emberek irdnyitdsa, 6nmagunk elfogadtatasa
jelentette azokkal a munkatdrsakkal szemben, akikkel
korabban is egyiitt dolgoztunk. A parancsnoki elveim
is folyamatosan formalédtak, az ember személyisége
ugyanis egy folyamatos fejlédés eredménye, minden
élethelyzetbdl tanulunk, melynek sordn 4talakul az em-
ber szemlélete és természetesen a vezetési, parancsnoki

elvei is.

2006. december 1-jei hatillyal a Repiil6téri Bizton-
sdgi Szolgdlat parancsnoka lett. Milyen feladatai
voltak akkor?

A feladat tulajdonképpen hasonlé volt a mostanihoz.
2006-ban csapatszolgalati vezetd voltam az ORFK-n,
amikor a kordbbi parancsnok, Balogh Jézsef ezredes
tr nyugallomédnyba vonult. Dr. Dobozi vezér6rnagy ur
a REBISZ parancsnokaként ugy gondolta, hogy én
erre a munkakoérre alkalmas lehetek, és felkért, hogy
vallaljam el a Repiil6téri Biztonsagi Szolgélat vezetését.
Az itteni munka rendkiviil specialis, ehhez az ért igazan,
aki dolgozott valaha ezen a teriileten, mashol ugyanis ezt
nem lehet megtanulni. Ebben az idészakban, az uni6s

csatlakozdsunkat kovetéen tortént meg a reptilétér elsé
biztonsagi ellendrzése, és hamar kideriilt, hogy nem fe-
lelink meg az uniés biztonsagi eléirdsoknak, igy ,nem
biztonsdgos” mindsitést kapott a repteriink. Az ORFK
vezetése szorgalmazta a megfelelé mindsités mieldbbi
megszerzését, amiben a renddrségnek komoly szerepet
szant. Mindehhez olyan parancsnokra volt sziikség, akit
alkalmasnak tartottak arra, hogy kovetkezetes munkéval
biztositsa a hidnyossagok kijavitasit. Akkoriban a repi-
18téri hatdrérizetet és hatdrellendrzést a hatdr6rség latta
el, ma mér a hatdrrendészeti és idegenrendészeti felada-
tok is hozzank tartoznak, tovabba a rendérség korabbi
jogszabdlyi felhatalmazasa a légikozlekedés-védelemmel
osszefiiggd feladatok ellatasaban sokkal sztikebbre
szabott volt. Jéval kisebb volt a l1étszdmunk is, 240 6s
éllomany l4cta el a feladatokat. A feladatrendszer 6sszes-

ségében azonban hasonlé volt.

Egy évvel késébb az ORFK Kozrendvédelmi Féosz-
tily vezetdje lett. Milyen intézkedéseket tettek annak
érdekében, hogy az dllampolgdrok szubjektiv bizton-
sdgérzete novekedjen?

Ebben az idében is nagyon sokat tettiink a lakossag szub-
jektiv biztonsagérzetének a javitdséért. Ehhez sziikség
van egy nagyon magas szint(i objektiv biztonsigra is,
valamint arra, hogy a szubjektiv biztonsigérzet echhez
a magas szint{i objektiv biztonsigérzethez kozeledjen.
Ebben az idészakban noveltik a kérzeti megbizottak

[étszamat is.

A legnépszeriibb litviny-csapatsportig Magyar-
orszdgon és a vildgon is a labdarigds. A mérkézések
biztositdsa oridsi feladat.

Valdban, a mérkézések biztositdsa mar akkor is nagyon
komoly feladat volt. 2000 és 2002 kozote a korményzat
vezetésével jelentds intézkedések sziilettek, komoly mun-
ka folyt, intenziven bevontak minket a jogalkotasi folya-
matba is. A sporttorvény rendészettel foglalkozé részei
jelents mértékben a mi javaslataink figyelembevételével
sziilettek meg, és a tervezett, horvit—magyar k6zos rende-
zésti labdartgé Eurépa-bajnoksig palydzatanak rendészeti
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részét is mi készitettitk. Nemzetkozi tapasztalatokat is
gytjeottiink ebben az idében, tanulményutak alkalméaval.
Megsziiletett a rendezvények biztonsagi besoroldsanak
a rendszere is az ORFK-n, a minisztérium és a sport te-
rilletén dolgozd szervezetek szoros egytittmikodésnek
eredményeként. Egyre inkdbb nyilvdnvaléva valt, hogy
a rend6roket fel kell késziteni a tdmeg- és sportrendezvé-
nyeken megjelend rendbontdsok szakszert kezelésére.

2010. szeptember 1-jei hatillyal kinevezték a Re-
piilétéri Renddr Igazgatdsdg igazgatdjinak. Milyen
intézkedéseket tesznek a légikozlekedés védelme érde-
kében?

Ennck a feladatellitdsnak hdrom f6 résztvevdje van.
A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg Légikozlekedési Hiva-
tala felel8s hatdsagként jar el, kozigazgatdsi eljardsokat
folytat le, illetve szamos feladatot 4t el a légikozlekedés
biztonsiganak szavatoldsanak érdekében. A reptléteret
a Budapest Airport Zrt. tize-
melteti, meghatdrozd, hogy
ennck alkalmazottai ténylege-
sen végrehajtjak a biztonsdgi
ellenérzéseket, valamint bizto-
sitjak a technikai, személyzeti,
gazdasdgi és pénziigyi hatteret.
A rendérség egyre szélesebb
korti jogszabalyi felhatalmazds-
sal rendelkezik a légikozlekedés
teriiletén. Mi végezzitk az utas-
biztonsigi ellenérok tevékeny-
ségének fegyveres biztositdsat és szakmai kontrolljit,
cllendrizziik, hogy jol végzik-¢ a munkdjukat, betartjik-c
a rdjuk vonatkozé jogszabalyi eléirdsokat. A rendérség
feladata az utasellendrzési tevékenység unios rendeletek
alapjan osszeéllitott technolégiai utasitdsainak jova-
hagyasa, szimos tigyben szakhatésagként miikodink
kozre, vizsgéztatjuk a védelmi ellenéroket.

Figyeliink arra, hogy az infrastruktira és az utazék
ellen ne kovetkezhessen be timadds. Ez a tevékenységiink
anemzetkozi terrorizmus erésodésével egyre fontosabba
vélt. Az uniés rendeleteknek, unids elvarasoknak vald
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A parancsnoki elveim is
folyamatosan formilidtak,
az ember személyisége ugyanis

egy folyamatos fejlidés eredménye,
minden élethelyzetbdl tanulunk,
melynek sordn dtalakul az ember

szemlélete és természetesen
a vezetési, parancsnoki elvei is.

megfeleldség biztositdsa is elengedhetetlen a munkdnk
soran. Ezeket az elvardsokat a bizottsdg rendszerint
haromévenként, de akar szaréprobaszertien is ellendrzi,
auditokat tart, amelyek alapjan éreékelik a reptiléterek
biztonségat, és ha nem feleliink meg, annak salyos ne-
gativ gazdasdgi, hatdsai lehetnek. Nekiink az a legfébb
feladatunk, hogy az unids elvdrdsoknak megfeleljiink,
ennck megfeleléen kontrolldljuk a Budapest Airport
Zrt. biztonsaggal kapcsolatos tevékenységét.

Milyen eszkizeik vannak a kozbiztonsig, a kozrend
folyamatos fenntartdsdra a repiil6tér teriiletén?

A rend8rségrol szol6 torvény és mas jogszabalyok altal
cléirtakat a repiilétéren is alkalmazni kell, olyan intézke-
dési jogositvanyaink vannak, mint barmely mds rendéri
szervnek. Azonban annyival bonyolultabb a helyzetiink,
hogy itt specidlis, a légikozlekedéssel Osszefliggd szabaly-
szegések is eléfordulnak. Altaliban ugyanolyan eszko-
zeink vannak a rendfenntartds-
ra, mint minden egyes rendéri
szervnek, de szitkség van még
specidlis helyismeretre és olyan
jogosultsdgokra, melyek lehe-
t8séget teremtenck szimunkra
alégikozlekedés védelmével kap-
csolatos intézkedések bevezeté-
sére, eldirdsara. A repiilétéren
mukodik egy fegyveres bizton-
sdgi 6rség, amit mi feligyeliink
és ellenérziink. Az igazgat6sag
folyamatos kapcsolatot tart a rémai Légi Hatdrok Koz-
pontjaval, az Eurépai Unié Tagéllamai Kils¢ Hatdrain
Val6 Operativ Egytittmtkodési Igazgatasért Felelés Eu-
répai Ugynokséggel, az Eurdpai Bizottsiggal, valamint
a Repiil6téri Rendvédelmi Szervek Eurdpai Halézataval.
Szerepet véllal az dltaluk szervezett nemzetkozi akcidk-
ban, muveletekben.

Ha valaki meg akarja ismerni a hatdrforgalom-el-
lendrzést szabilyozd jogszabdlytomeget, nem kis fel-
adatra villalkozik.



Koribban a rendérségre vonatkozé joganyag jéval szi-
kebb volt, a rend6rség végezte a klasszikus rend8rségi
feladatokat, a hatdr6rség a hatdrdrizeti és hatarrendészeti
feladatokat, konnyebb volt elsajétitani az ismereteket.
Mostanra ez megvéltozott, nagyon sok jogszabalynak,
belsé norménak, feltételnek kell megfelelni. A klasszikus
rendéri feladatok jogszabélyi hattere egyre bonyolultabb,
szertedgazdbb és gyakrabban is valtozik. Az EU-hoz, il-
letve a schengeni 6vezethez val6 csatlakozdst kovetden,
a Schengen-kédex bevezetésével a jogszabalyi kornyezet
még Osszetettebbé vélt. Igazgatdsigunkon a rendészeten
beliil alapvetéen 6t osztaly mitkodik: kozrendvédelmi,
utasbiztonségi, hatdrrendészeti, idegenrendészeti osztily
és az 6rzott szallds. Nincs olyan rend8rségi szakeeriilet,
amely nalunk ne lenne megtaldlhaté. Meglehetésen
komplex teriilet a miénk, és a tevékenységiinket mar egy
kilon rendéri szakmanak is tekinthetjiik.

A statisztikdjukbdl kideriil, hogy a tavalyi elsé fél-
évben 1241 alkalommal haszniltak bilincset, idén
csupdan 246-szor.
A kényszeritd eszkozok alkalmazdsa természetesen osz-
szefiggésben van a rendéri intézkedésekkel. Deportalt,
kitoloncolt, kiutasitott személyek is érkeznek a reptérre,
tovidbbd a migracids céllal érkezdk szdma is meghatdrozd
a személyes szabadsag korldtozdsaban és a kényszeritd
eszkozok hasznédlatdban. A migracid rank is jelentds
terhet r6, ugyanis igazgatésagunk jelentds er6kkel vesz
részt az idegenrendészeti tevékenység renddrségre hé-
ruld feladataiban. Ez az elmult évben olyan mértéket
oltote, hogy feladatainkat mar nem a Repiilétéri Renddr
Igazgat6sig székhelyén, hanem a Bevandorlasi és Allam-
polgarsdgi Hivatal objektumaiban, tulajdonképpen
kitelepiilve hajtottuk végre.

Természetesen a fokozddo-terrorveszély is érinti
a munkdnkat, egyrészt tobb alkalommal vezettiink
be szigoritd intézkedéseket, mésrészt nagyobb és je-
lent8sebb az az dllomény, amely ilyen jellegli specialis
feladatokat hajt végre, mint példdul a veszélyeztetett
jaratok ellenérzése, felugyelete, védelme. A budapesti
Liszt Ferenc nemzetkozi repiilétéren mindenki bizton-

sagban érezheti magat. A kockdzatokat rendszeresen
clemezziik, a biztonségi szintet a kockazati tényez6khoz
igazitjuk. Folyamatosan képzéseket tartunk az 4llo-
mény részére, ezeken példul oktatjuk azt, hogyan kell
a kockdzatot jelentd személyeket felismerni és kiszdrni.
Az 4llampolgérok, az utasok maguk is sokat tehetnek
a biztonsagért, példaul felhivhatjék a szolgélatot ellatd
rend6rok figyelmét az dltaluk tapasztalt nem szokvanyos
jelenségekre, viselkedési formékra, igy példaul arra, ha
valaki nem célirdnyosan kozlekedik, csak nézelddik, nem
természetesen viselkedik, figyeli a biztonsagi rendszerek,
kamerdk mukodésée, fényképeket, jegyzeteket készit.
Ezek a szitudcidk mar onmagukban gyanusak lehetnek.
Ha nem szokvényos vagy elhagyott csomagot talal vala-
ki, vagy éppen nem az iddjdrasnak megfelel$ oltozéket
visel6kkel taldlkozik, akkor mindezt indokolt jelezni
a folyamatosan jelen 1év6 rendéri egységeknek. Arra
toreksziink, hogy olyan tdrgy ne kertilhessen fel a gépek
fedélzetére, ami a légikozlekedésre veszélyt jelenthet.
Amikor maginemberként utazom, akkor is folyama-
tosan figyelem, hogy milyenck a repiil6téri biztonsdgi
szabalyok, és miként tartjék be az el8irdsokat.

Azt is lattam a statisztikdjukban, hogy feladott pogy-
gydszbol lopds fele annyi volt, mint a tavalyi évben.
Ennck a szimnak a csokkenésében nagy szerepe van
annak, hogy a rendérség szamos intézkedést vezetett
be a megelézés érdekében. Szigortan ellendrizziik a re-
pulSgépek rakodésdt, hiszen a lopasok jelentds részét
az itt dolgozd, rakodassal foglalkozé személyek kovetik
el. Az egész repulétér be van kamerazva, csak a légi jar-
muvek rakodétere nincs, ezért jaréroziink a reptilégépek
kozott is.

Ev elején a tengerentitlyol visszafelé utazva azt ta-
pasztaltam, hogy a repiil6gép mellett a helyiek élé
zenével szdrakoztatjik az utasokat. Ez ajelenet jo-
kedvre deritett koriilottem mindenkit, engem viszont
elkeseritett. Nilunk ehhez hasonlo elképzelbetetlen.

Ha komolyan vessziik a biztonsédgi eléirdsokat, akkor
ez valéban nem normalis. Sajnos a vilag nagyobb részén
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nem viselkednek a mi elveinknek, szabédlyrendszertink-
nek megfeleléen. A fejlédo, felzarkézé és elmaradott
régidkban a biztonsig a mi éreékitéletiink szerint nem
létezik. Az eurdpai és az angolszasz kultarkorben a biz-
tonsagot viszont nagyon komolyan veszik.

A repiildtéri rendészet teriiletén eltoltort két iddszak
kozott milyen viltozdsokat, kiilonbségeket tapasztalt?
A legnagyobb kiilonbség a kovetkez6: 2006-ban a repii-
18tér még nem volt biztonsigos stdtuszd, most minden
biztonsdgi kévetelménynek megfelel és biztonsagos
mindsitéssel rendelkezik. Ha a rendérség szerveze-
tét vizsgaljuk, most van egy 6nall6 osztilyunk, amely
a légikozlekedés-védelmet feligyeli, ezt a tevékenységet
nagyon komolyan vessziik, 2006-ban ez nem létezett
ezen forméban. Jelentds technikai fejlesztések torténtek
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arepiilétéren, alegmodernebb technoldgiakat alkalmaz-
zuk. Elkésziilt a repiiltér kozépsé részén a Skycourt
épiiletrész, azdta az utasbiztonsagi ellendrzések egysé-
gesen, egy helyen torténnek, egy tjonnan, specialisan
kialakitott teriileten. Kiilonleges kamerarendszereket
éllitottunk tizembe, nagyon sok épitészeti atalakitds
is tortént. Sokkal képzettebbek, felkésziiltebbek az itt
dolgozé emberek is, nagy hangsuly fektetiink arra, hogy
a szakembereink egy sokkal magasabb szint{i képzés-
ben vegyenek részt. Az ellendrzés technoldgidja is sokat
valtozott. A tevékenységre, feliigyeletre, ellenérzésre
vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas jelentds mértékben
novekedett, azok egyre komplexebbé valtak. Napjainkra
a vildgban a biztonsag felértékel6dott, mivel a veszé-
lyeztetettség érzése is mindenhol joval erdteljesebben
jelentkezik.



~Negyvenharom éve a renddrség szolgalataban”

DR. KINCSES ILDIKO

rendér danddrtabornok, az Orszigos
Rendér-fékapitinysag féosztalyvezetdje

Kitlintetéssel, rendér féhadnagyi rendfokozat-
tal diplomazott a Renddrtiszti Féiskola igazga-
tasrendészeti szakiranyan. Mindenért nagyon
megdolgozott, semmi sem hullott az 6lébe.
Nem futott be gyors karriert, évekig bizonyi-
tania kellett. Negyvenharom év szakmai ta-
pasztalattal rendelkezik, n6ként a rendérségen
elséként lett dandartabornok 2007-ben. Kin-
cses lldiké imadja a szakmajat, szakvizsgazott
jogaszként tizenhat éve vezeti az Igazgatas-
rendészeti F6osztalyt az ORFK-n, amit nem tud
megunni a jogszabalyok folyamatos valtozasa
és az Uj kihivasok miatt sem. Fokozott felel6ssé-
get érez a nék irant, a testliletben tabornok asz-
szony mindannyiunk szamara példakép lehet.

Edesapja rendéri, édesanyja biintetés-végrebajtdsi
rendfokozattal rendelkezett.

Apu pénzigyi csoportféndkséget vezetett okleveles
kozgazdaszként, Anyu is pénziigyi tertileten tevékenyke-
dett. Edcsapém altédbornagyi rendfokozatot ért el, szinte
egészen a haldlaig aktivan vezette a Budapesti Nyugdijas
Egyestiletet, a kozosség irant mindig is felel6sséget érzett.
A sziileim mindig példaként alltak el6ttem.

Hogyan indult a pilydja a rendérségen?

1973-ban keriiltem a Beliigyminisztérium 4lloménya-
ba, kezdetben kézalkalmazott voltam, majd 1975-ben
hivatdsos dllomanyba kertiltem. Pdlydm sordn az igaz-
gatasrendészettdl sosem valtam el.

Mindig is renddr szeretett volna lenni?

A pélyavalasztasnal bizonytalan voltam. Kordbban or-
vos, késdbb matematikus akartam lenni, de mivel a ta-
néri szakra nyertem felvételt, igy inkdbb halasztottam,
¢és elmentem az Igazgatdsrendészeti Fécsoportfonok-
ségre dolgozni. Az Utlevél Osztaly irattdraban kezdtem
a munkdmat, mely igen felkeltette az érdekl6désem
az igazgatdsrendészet irdnt, ezért jelentkeztem a Rend-
6rtiszti Foiskola nappali tagozatdra, ahol kittintetéssel
végeztem. A jogi tirgyak voltak a kedvenceim, mert idé-
kozben réjottem, hogy ebben is sok logika van, nemcsak
a matematikdban.

Kivolt abban az idészakban a parancsnok? Milyen
emlékei vannak réla?

Gyorok Ferenc, aki mindig azt mondta, hogy a nap
24 6rébol és egy ¢jszakabdl 4ll. Nagy munkabirasu volt,
szdmos fejlesztés kothetd a nevéhez. Az 6 idejében boviile
modern épiiletekkel a fiskola Farkasvolgyi uti objektu-
ma. Igazdn agilis parancsnokként 6ridsi kovetelményeket
tdmasztott, j6 oktatdi karral dolgozott, ezért is volt nagy
megtiszteltetés szimomra, hogy az RTF elvégzését kove-
t8en ott marasztaltak.
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Tiz évig, 1989-ig szabdlysértési jogot tanitott a Rend-
Ortiszti Féiskoldn.

A Renddrtiszti Féiskola Igazgatdsrendészeti Szakcso-
portjaban dolgoztam, elsésorban szabélysértési jogot
és mas jogi targyakat oktattam. Tanszékvezetdim Beck
Gyorgy, Guttengéber Addm, majd Téth Istvan voltak.
Mindig szerettem emberekkel foglalkozni, ezért a Rend-
ortiszti Féiskolan, ebben a specidlis kozegben nagyon jol
éreztem magam. Kozben clvégeztcm a jogi egyetemet
és folyamatosan képeztem magam. Oktatéi munkdm
sordn sokféle médon segitettem a hallgatéimat az igazga-
tasrendészeti tevékenység szépségeinek felismerésében.

A féiskoldn tiz év elteltével adjunktus lett. Miért
dontott végiil az ORFK mellett?

Mar nem éreztem a megujulds lehetdségét, ezért ke-
csegtetének tiint egy olyan
valtoztatds, melyben az ed-
digi tapasztalataim is ka-
matoztathatéak. A jogi
szakvizsgan tal elvégez-
tem egy jogalkotdsi tan-
folyamot, melynek azéta
is nagy haszndt veszem.
Az igazgatdsrendészetnek
minden munkafolyamatt megismertem az ott toltote
évtizedek sordn, az dllomdnyomat a mai napig folyama-
tosan tanitom, képzem. Ez persze — barmilyen szinten
levé — vezetdként a kotelezettségem is.

A technika vivmdnyai milyen viltozist hoztak

az életébe?

Kezdetben még selyempapiron adtuk le a jelentéseket,
melyeket t6bb példanyban, indigéval készitettiink. Ma
mar nagyon felgyorsult az életiink, sokszor lehetetlen
hataridéknek kell megfelelniink a modern technika
viligédban. Ez persze nem jelenti azt, hogy nem oriliink

a fejlédésnek.

Az NKE cimzetes egyetemi docense. Mit jelentett On-
nek az egyetemmé vilis?
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Fontosnak tartom a példamutatist:
a szakmai munkdban, a kozéleti
szereplésben, a magdnélethen,

a megjelenésben egyarint igyekszem
mintiul szolgilni.

Nagyon id8szert volt, hogy egyetemi rangra emelkedjen
arendértiszti képzés. A jogrend legfébb biztositékai va-
gyunk, nagy sziikségiink volt arra, hogy mesterképzésen
is tanulhassanak a kollégdink. Az oktatdsban mindent
megkapnak a hallgaték, amit csak lehet, korszert jegy-
zetek, tananyagok allnak rendelkezésre. Erre nagy sziik-
ségiik is van, hiszen iszony mennyiségti joganyagot kell
elsajatitaniuk.

Mi ajé oktatd, eléads legfébb ismérve?

Onmagiban nem elegendd nagy tuddssal rendelkezni.
Az érdekl8dést ugyanis font kell tudni tartani, a tudast
at is kell tudni adni. Ezek a készségek tanulhatdk, fej-
leszthet8k és a rutinnal ki is alakulnak. J6 kommunika-
ci6s készség sziikséges, és szeretnie is kell az oktaténak
azt, amivel foglalkozik. Ha tanitok, mindig nézem a sze-
meket, hogy figyelnek-e, illet-
ve értik-e az anyagot a hall-
gatok. Ha nem, arra azonnal
reagilok. Nem leszek attdl
kevesebb, ha mésok is tudjik,
amit én, ezért akkor tartom
magam eredményesnek, ha si-
keriil 4tadnom a tuddsomat.

A tanitis milyen szerepet tolt be mostansig az életé-
ben?

Szakmai vezet8ként gyakran vizsgéztattam, oktattam
a Rendértiszti Féiskolédn és a Rendészettudomdanyi
Karon is. Orszdgos szakirdnyitd szervnél fontosnak
tartom azt, hogy megadjuk azokat az ismereteket az 4l-
loménynak, amelyekkel egyszertibben és hatékonyabban
boldogulhatnak. Tovdbbképzési szisztéméval rendelke-
ziink, médszertani utmutatékat adunk ki, elvérjuk, hogy
czeket kovessék. A kollégdim is el6addsokat tartanak,
sajtomegkeresésekre adnak vélaszokat. Jé csapattal dol-
gozom, a munkatdrsaim rendkiviil nagy rutint szereztek
az évek sordn. Jémagam pedig — kezdetektdl fogva —
a rendéri dllomédny rendészeti szakvizsgdztatdséban is
aktivan kézrem(ikodém, ami szintén segiti a szellem
frissen tartdsit.



Mitéljé vezetd valaki?

Ertenie és szeretnie kell, amit csindl. A szaktuddson
kiviil szitksége van empdtidra, emberségre és kitartdsra
egyardnt. Nekem a mésodik csalidom a munkahelyem.
A munkatdrsaim problémait ismerem, bizalommal for-
dulnak hozzdm. Mindig azt tanitom, hogy soha nem
szabad a szakmankat megunni, hogy alljunk ki a sajit
elveink mellett. Az embereim fontosnak érzik magukat,
szeretik, amit csindlnak, és télem megkapjik a meg-
feleld elismerést. Szigort vezetének érzem magam, nem
szeretem a trehdny munkdt. Fontosnak tartom a példa-
mutatdst: a szakmai munkaban, a kozéleti szereplésben,
a magdnéletben, a megjelenésben egyardnt igyekszem
mintdul szolgdlni.

A renddrségnél 1945 ota dolgoznak nék. Ez a tenden-
cia hogyan alakult az évek sorin?

A héboru utin elsésorban ifjusagvédelmi feladatok el-
végzésére vettek fel néket, erre képezték dket. Majd koz-
lekedési tertileten tevékenykedhettek, eleinte biintigyi
munkatérsként nem is dolgozhattak. Ma a rendérség
személyi dllomanydnak egyharmada né, a hivatdsos
teriileten pedig az utdbbi 20 évben ardnyuk 8%-rél
kézel 30%-ra emelkedett. Ugy gondolom, a nék mér
bebizonyitottdk, hogy birmely munkateriileten képe-
sek helyt 4llni.

Egy nének nehezebb érvényesiilni a rendérségen?
Edesapém sem tartotta noiesnek ezt a palyat. Az én el-
vem ugyanakkor mindigaz volt, hogy amit egy férfi meg
tud csindlni, arra egy né is képes. N6ként sokkal tobb
feladatunk van életiink sordn, otthon is maximalisan
cleget akartam tenni az elvardsoknak. Tébbszor tett
pé¢lddul szemrehdnyést a gyerekem, amikor bent tul-
érdztam. De én optimista és egyben maximalista vagyok,
gy vélem, mindig minden lehet jobb is. Hogy ezt bir-
jam, ahhoz fel kell t6ltédném, erre mindig igyekeztem
idét szakitani. Szeretek utazni, a féiskolai oktatdi éveim
alatt rendszeresen mozogtam. Iméddom az éllatokat, két
kutydm és négy macskdm van, a htszéves cicimat most
veszitettiik el sajnos.

A Magyar Rendérndk Szervezetének az elnoke. Mi
hivta életre az egyesiiletet?

Hollandidban 1989-ben néi beligyminiszter volt,
aki tAmogatta az Eurdépai Rendérn8k Hélézatdnak
megalakitdsat, tovdbbd a rendérré vélds sordn pozi-
tivan diszkriminélta a gyengébbik nemet. E nemzet-
kozi szervezet magyar tagozataként alakitottuk meg
1993-ban a Magyar Renddérnék Szervezetét, melynek
azéta is az elnoke vagyok. Sziviigyemnek tartom né-
tdrsaim tdmogatdsat, esélyegyenléségi konferenciakat,
karrierfejlesztési szemindriumokat szerveziink szé-
mukra. Késziilt egy felmérés, melynek végeredménye
az lett, hogy a nék tobbsége inkdbb férfi vezetdt
valasztana. A nék elsésorban — a csalddi hagyomé-
nyokbdl is eredéen — a férfiakat tdmogatjék, a férfiak
pedig egymast. [gy a nék nagyobb iskoldzotesiguk,
szorgalmuk, kitartdsuk, lelkiismeretességiik ellenére
konnyen hittérbe szorulhatnak, kiilonosen a vezetdi
beosztisokban.

A Stop! Kozlekedj jogosan! autds magazin szerzé-
jewvolt.

Egy évig adtdk ki ezt a lapot, mely az 6tletem nyo-
mén készilt. Els6sorban szabalysértési és kozlekedési
igazgatasi tudnivaldk voltak benne. Segiteni akartam
a kozlekeddket, illetve elsésorban az autdsokat, hogy
megismerhessék kotelességeiket és jogaikat egyarant,
valamint tudomdasuk legyen arrél, hogy egy adott cse-
lekmény elkévetése milyen szankcidval jar.

A léfegyvertartisi engedélyek nyilvintartisa is
igazgatdsrendészeti feladat, mennyien tartanak
ma lofegyvert az otthonukban?

Az dllampolgarok sportlovészet, vaddszat és 6nvé-
delem céljébdl tartanak fegyvereket a lakdsukban.
Az orszdgos kozponti fegyvernyilvantartds adatai
alapjan az engedélyeseknek 6sszesen kozel 270 000
fegyvere van az orszagban, melybél 60 000 a viselési
engedéllyel elldtott giz- és riasztéfegyver. De termé-
szetesen az engedély nélkil tarthaté fegyverekre nincs
raldtdsunk.
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Milyen tulajdonsdgokkal kell feltétleniil rendelkez-
nie annak, aki az RTK igazgatdsrendészeti szakird-
nydra jelentkezik?

J6 kommunikdacids készséggel, precizitassal, igényes-
séggel, hatdrozottsiggal, hiszen dontéseket kell majd
hozniuk, ami nem mindig népszerti és konny feladat,
és rendkivil feleldsségteljes. Turelmesnek, pontos-
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nak, nagy munkabirasanak kell lenniiik, mivel ezen
a szakteriileten a munkatarsak rendkivil leterheltek,
szigort hataridok kotik 6ket, és az dllanddan véltozd
jogszabalyi kornyezetben nehezen alakulhat ki a ru-
tin. Az igazgatdsrendészet kiillonosen osszetett és he-
terogén tevékenység, de véleményem szerint nagyon
szerethetd.



~Nehéz az embereket megmenteni

sajat magukté

DR. VERECKEI CSABA

renddr dandartabornok,
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Rendér-fékapitinysdg vezetdje

Mindig is elkotelezett volt a rend, a fegyelem
és a kiszamithatosag irant. A Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysagot
kilenc éve vezeti, azéta folyamatosan olyan
teljesitményt nyujt az dllomanya, amelyet el-
varnak téliik az emberek. Rendkiviil szereti
a hivatasat, de nagyfoku szerénység jellemzi.
A sport fontos szerepet tolt be az életében,
a futas jelenti szamara az igazi kikapcsolédast.
Feleségével a torok maratonon is elindult, a si-
keres célba éréssel egy nagy alma valt valora.
Kérem, meséljen a pdlydja kezdetérdl! Jogdszként
hogyan vilt végiil rendérré?

Sorkatonaként teljesitettem szolgalatot, majd beadtam
a jelentkezésemet a Miskolci Rendérkapitanységra.
Vizsgéloként kezdtem el dolgozni az Elet- és ifjasag-
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védelmi Alosztdlyon, majd a Személyzeti Osztélyra
kertiltem. Aktiv rendérként fejeztem be a még a sor-
katonai szolgalat el6tt elkezdett jogi képzést. Akkori
parancsnokomnak megigértem, hogy az egyetem el-
végzése utan sem hagyom el a rendérség kotelékée, ezt
az igéretemet a mai napig betartottam, és idékozben
a szolgalat ¢letem részévé, a hivatdsomma is valt. Arrol
viszont soha nem 4lmodtam, hogy egyszer megyei rend-
érfékapitdnyként teljesithetek majd szolgélatot.

A Renddrtiszti Féiskoldn felsifokit renddrszervezd
képesitést szerzett. Hogyan emlékszik vissza erre

az iddszakra?

1996-ban tiz hénapos képzésen vettem részt. A szer-
vezeti kultiraval akkor ismerkedtem meg igazan,
majd a szakmai ismeretek elsajdtitdsa és a vizsgakote-
lezettségek teljesitése utdn megtortént az elsé tiszti
kinevezésem.

Tizenkét éve dolgozott mir a rendéri pilyin,
amikor a Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Renddr-
fokapitinysdg biiniigyi igazgatdja, egyben
fokapitiny-helyettese lett. Mit gondol, ezt mivel
érdemelte ki?

A vizsgal6i maltam szakmailag sokat adott szimom-
ra. Az dtlagosnil lényegesen precizebben dolgoztam,
¢s a mar fiatalon is szivvel-lélekkel végzett munka szé-
mos sikert, eredményt hozott. Ekkor csatlakoztunk
az Eurdpai Unidhoz, tobb kiilfoldi kurzus résztvevéje
lehettem, melyek szakmailag jelentés mértékben se-
gitették a munkamat. A jogi diploma, a nyelvtudds
és a blintigyi szakmai multam segitett az elémenetel-
ben. A blintigyi tertilet igazan rabul ejtett, a blintigyi
tudoményok a jogi egyetemen is kozelebb alltak hoz-
zam. Akkoriban tbb pozici6 betoltésére is lehetdség
kinédlkozott, hiszen nagyon sokan nyugdijba mentek.
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Emlitette, hogy tobb kiilfoldi kurzuson részt vett.
Dr. Boda Jézsef nemzetbiztonsdgi vezérérnagynak,
az RTK dékdnjinak koszonhetem mindezt. A Beliigy-
minisztérium Nemzetkozi Oktatdsi Kézpontjéban
ismerkedtiink meg, amikor tiz évvel ezeltt angol nyelv-
tanfolyamon vettem részt. Az § szakmai palyafutdsic
mindig is példaéreékiinek tartottam, és felnéztem rd
azért is, mert a sport fontos szerepet tolt be az életében.
Késobb kilfoldon folytattam a nyelveanuldst. Egyik
nagy dlmom vélt valéra, amikor az FBI Akadémidt
clvégezhettem, ebben dékdn dr timogatott. A hirom
hénapos képzés sordn megtapasztaltam azt, hogy egy
tirsadalomban mennyire megbecsiilt Iehet egy rendér.
Amerikdban sz6 szerint h8sok a rendvédelmi dolgozok,
clismerik és megbecsiilik 6ket. Nem gondolom azon-
ban, hogy felkésziiltebbek lennének, mint mi, magyar
rendérok. Rendéri szakmai ta-
pasztalatokat szereztem még
Rémiéban, Madridban, Hol-
landidban, ahol nemzetkozi
tanfolyamokon ¢és konferenci-
dkon vettem részt. Boda tabor-
nok ur timogatasival az angol
renddrség nyelvtanfolyamdn
tanulhattam, melynek sordn
a gyakorlé rend6rok bentlaka-
sos iskoldjéba jértam.

Mitéljo vezetd valaki? Vezetdnek sziiletiink vagy ve-
zetévé vilunk az évek sorin?

Emberség, szakmai felkésziiltség és tudds hidnydban
nem valhat senki sem jo vezetdvé. Meggyéz8désem,
hogy az embereket nem lehet megtanitani minderre,
sziikséges egyfajta adottsdg, vezetdi képesség, amelyet
folyamatosan lehet fejleszteni és tokéletesiteni.

M; volt a legmegrizobb élménye a hivatisa sordn?

Ha az dldozat olyan koru, mint a sajit gyermekeim,
az mindig nagyon megérint. Amit soha nem felejtek el,
az a magyar légikozlekedés legnagyobb katasztrofaja.
Tiz évvel ezeldtt, a hejcei légi katasztrofa idején biin-

m 122

Emberség, szakmai felkésziiltség
és tudds hidnydban nem vilhat senki
sem jo vezetdvé. Meggydzddésem, hogy
az embereket nem lehet megtanitani
minderre, szitkséges egyfajta adottsig,
vezetdi képesség, amelyet folyamatosan

lehet fejlesateni és tikéletesiteni.

tigyi igazgat6 voltam. Napokig irdnyitottam a helyszini
bliniigyi tevékenységet, sok hatarér, tizoltd is segitette
a munkdnkat. A rend8rség pszicholégusai foglalkoztak
az dllomany tagjaival, hiszen az ott torténtek ket is na-
gyon érzékenyen érintették.

Kilenc éve lett a fokapitinysdg vezetdje, ennyi ideig
senki nem volt még fékapitiny a megyében.

A sikerem egyik titkdnak azt tartom, hogy a legmeg-
felel6bb embereket valasztottam ki, hiszen nem nekem
kell a legjobb rendérnek lennem egy adott szakteriile-
ten. Az én feladatom az, hogy menedzseljem, mikod-
tessem a szervezetet. A kollektiv bélesességben hiszek,
kikérem a kollégdim véleményét. Azt vallom, hogy néha
a rossz dontés is jobb, mint ha nem sziiletik dontés, hi-

szen a parancsnoktdl hatdrozottsdgot var el mindenki.

Mit tekint a legna-
gyobb eredményének?
Azok a munkatdrsak
vesznek koriil, akikkel
akezdetektdl egytitt dol-
gozom. Koézosen olyan
teljesitményt tudunk
nyujtani, amelyet elvar-
nak téliink. Elégedetten
nyilatkoznak az orszég-
ban a renddreinkrél, szivesen latjak dket bérhol, barmi-
lyen beosztasban, ami az egész f8kapitinysdg szdmara
dicséret.

A megye kozbiztonsiginak helyzete orszdgosan is

a figyelem kozéppontjiban van. Mérbetetlen biisz-
keséggel beszélek mindig arrél, honnan szirmazom,
és elséként rogton fel is teszik azt a kérdést, hogy va-
l6ban rossz-e a kozbiztonsdg a kornyékiinkon.

Sajnos ¢én is gyakran tapasztalom ezt a sajndlkozést,
amelyet a bulvirmédia gerjeszt. Olyankor mindig azt
kérem az emberektél, hogy gy6zédjenck meg a sajat
szemitkkel ennck valédisdgardl. Kivételes természeti
adottsdgokkal megildott kornyezetben élhetiink, igy



szivesen jonnek ide az emberek, és ldthatjak, hogy jé
akozbiztonsag. A rendetlenség, a rend hidnya egyéltalin
nem jellemzi ezt a kérnyéket. A megyében t6bb mint
szdz beszdmoldt tartunk évente a képvisel§-testiiletek-
nek. Mindenhol megkdszonik a munkankat, és konkrét
javaslatokkal segitik a renddreink tevékenységét. Olyan
kozbiztonsdgot szolgaltatunk, amelyet elvirnak télink
az emberek.

A rend minden tirsadalom szdmdra a legfontosabb
érték. Ki tehet a rendért?

Par éve készitettiink egy felmérést, melynek soran meg-
kértik a telepiilések polgdrait, hogy jel6ljék megazokat
a korilményeket, amelyek Sket rossz érzéssel toltik el,
negativan befolyasoljik a biztonsdgérzetiiket. Tizbdl
nyolc ok semmilyen kapcsolatban nem volt a rendérség-
gel. A kutyaugatds zavarta Sket a leginkabb, és példdul
szemetesnek tartottak a jatszotereket. Ezen problémak
megoldésa a helyi k6z6sségek feladata, azonban mindig
azokkal az tigyekkel kell foglalkoznunk, amelyek az em-
berek szaméra gondot okoznak. Ha nem nekiink kell
cljarni, akkor is segitiink tandccsal, kozvetitd szereppel,
részt vallalunk a felmertld problémék megolddsaban.
{gy is javulhat az emberek koz- és biztonsdgérzete.
A megyénket a polgarérség bolesdjének tartjak, ite
nagyon aktiv a részvételiik, segitik a munkankat. A vé-
rosi rendészet is komoly szakmai segitséget nyujt olyan
esetekben, ahol nem szitkséges a rendéri fellépés: teher-
mentesitik az dllomanyt, igy tobb id6 jut a kifejezetten
renddrségi feladatok ellatdsara.

Melyek a legnagyobb kibivisok Borsod-Abaiij-Zemp-
lén megyében?

A nagyon sok apré telepiilés: egyik megyében sincs
ennyi, 358 van 6sszesen. Tiz rendérkapitdnysigon sok
feladatot kell elldtnunk, 25 rendérérsiink van, tobb
mint kétezer f8s dllomédnnyal dolgozunk. Sokfelé kell
eljutnunk, évnunk, védeniink a kozbiztonsigot. A le-
gek megyéjeként is emlegethetjitk a miénket negativ
értelemben, f8ként a foglalkoztatottsag, az iskoldzott-
sdg, az egy fore jutd nemzeti jovedelem szempontjabol.

Rendkiviili terhekkel bird és nehéz mindennapokat
megéld megyérdl és tirsadalmi kozosségrol beszélhe-
tink. Gyakran tarsadalmi, szocialis vagy gazdasagi
problémadkra is elsésorban rendészeti valaszokat keres-
nek vagy kévetelnek az emberek.

Milyen a lakossdg szubjektiv biztonsdgérzete ebben

a megyében? Hogyan itélik meg az itt élok a rend-
Orok munkdjdt? Intézkedési kultiraviltds, az dl-
lampolgdrokkal valé kozvetlen kapcsolat, parbeszéd
is kialakult az elmult években. Ebben a megyében is
érezhetd a viltozds?

Egyre elismertebbek a rendéreink. Az intézkedési
kultdravaltas a gyakorlatban is tetten érhetd, és egyre
tobb eredménye mutatkozik. Egy néni betelefondlt
a tevékenység-irdnyitdsi kozpontba, hogy a boltbdl ha-
zafelé tartva egy rossz benyomdst kelté férfi figyeli. Még
semmi nem tortént, ami intézkedésre adhatott volna
okot, mégis kimentek a jiréreink, és azt tapasztaltdk,
hogy az idés holgyet a lakdsiban ez a férfi mar béntal-
mazta ¢s kirabolta. Tetten éréssel akkor elfogtunk egy
olyan rablét, aki egy id6s, védekezésre képtelen éllapot-
ban 1évé holgyet rabolt ki. Ez az eset jol példdzza azt,
hogy prébalunk minden jelzésre odafigyelni, kilon
figyelmet forditani az idésekre, gyermekekre vagy akik
allapotuknal fogva sériilékenyebbek. Oket mindig kie-

melten kezeljiik.

Nemrégiben nyilatkozta: ,, Nehéz az embereket meg-

menteni sajit maguktdol...” Az emberek mit tebetnek

a sajdt biztonsdguk érdekében?

Nagyon sokat. A kozlekedésbiztonsag terén szinte le-
hetetlen az embereket sajét maguktél megmenteni. Egy
egészséges onvédelemnek ki kell alakulnia mindenki-
ben. Aki példaul talcin kinélja az értékeit, nagyobb va-
16szintiséggel valik dldozattd. Az id8s emberek ugyanis
még egy masik vilagban szocializalédtak, amikor nem
kellett éjszaka bezdrni az ajtdt vagy a kertkaput. Azéta
azonban 4talakult a tirsadalom, az emberek is méskép-
pen élik mindennapjaikat, masként viselkednek, és min-
denkinek kell tennie a sajat biztonsiga érdekében.
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Azt tapasztalom, hogy a rendszeres kozteriileti jelen-
létnek visszatartd ereje van. Tudomdsom szerint erre
On is nagy hangsilyt fektet.

Igen, egyértelmtien visszatartd ereje van, és komoly hatdst
gyakorol a szubjektiv biztonsdgérzetre. A kézbiztonsaggal
kapcsolatos kritikdk sok esetben csak az emberek fejében
jelennek meg, ezt mindenképpen kezelni kell. Az egyen-
ruhds rendérok jelenléte biztonsdgot, megnyugvést ad. Ha
sziikség van rajuk, akkor ott vannak a kozelben, és meg-
védik az embereket.

Az imént emlitett apréfalvakban hogyan tudjik

a rendszeres renddri jelenlétet biztositani?

Igyeksziink eljutni mindenhova. A telepiiléseken par-
beszédet folytatunk az emberekkel, bemegytink a polgér-
mesteri hivatalba, ha jelzés érkezik hozzdnk, hamarabb
megolddst taldlunk a probléméra.

Milyen biincselekményeket kovetnek el a legnagyobb
szdmban ebben a megyében?

A vagyon elleni blincselekmények teszik ki az 6sszes biin-
cselekménynek legalabb a felét, ezen beliil a kisebb értékre
clkovetett lopasok, melyek az emberek életmindségét
rontjak. Mi6ta a tulajdon elleni szabalysértések elzardssal
is sujthatdak, a szabalysértési Srizetet nagy szdmban al-
kalmazzuk. Eves szinten ezer és kétezer kozote van ezek
szdma, ami nagy terhet jelent, hiszen szallitdsi, eljardsi,
orzési feladattal jar, viszont megtériil a befekeetett energia:
visszatartd ereje van enncek az intézkedésnek.

Valéban Miskolc a vildg egyik legbiztonsigosabb viro-
sa, mint ahogyan elbangzott egyszer egy nyilatkozat-
ban?

Sokkal biztonsdgosabb, mint amit gondolnak az emberek.
Miskolc esetében leginkabb tarsadalmi és nem kriminalis
problémékrol beszélhetiink.

Ha jol tudom, tervei kozott szerepel a kutyds rendéri
szolgdlat djrainditisa.

Mindig s sziviigyem volt a kutyas szolgalat. Néhany évvel
ezelStt hatvan szolgalati kutyénk volt, most husszal ren-
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delkeziink, és szimukat az idén szeretn¢k megduplazni.
A lakossag is elvérja télink és mindig jo szivvel fogadja
a kutyas szolgélatot, ebben a megyében fel is értékelddik
ennck a szerepe a foldrajzi koriilmények miatt.

Milyen elvirdsai vannak a megyében dolgozé rend-
Srokkel szemben?

Olyanok, amelyeket magammal szemben is tdmasztok.
Egyik hitvallisom a személyes példamutatds fontossiga.
A visszajelzések a mai napig buszkeséggel toltenck el: be-
csiiletesek, tisztességesek a rendéreink, az egyenruhdhoz
mélté médon teljesitenek szolgalatot. Vezetd tarsaimmal
minden évben kozosen teljesitjik a fizikai dllapotfelmé-
rést Budapesten, a Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpont-
jéban, amikor egyiitt van a teljes menedzsment.

Az dllomdny tagjainak milyen lebetiségei vannak

a sportoldsra a megyében?

Az 4tlagndl jobbak. Kiképzékozponttal rendelkeziink
a varos hatdréban, l6térrel, kondicionalé teremmel, fo-
cipalyéval, teniszpdlyéval, szaundval. Vezetéstechnikai
kiképzépélydnk is van, ahol motoros és autévezetdi fel-
készitést is tartunk, sajat kiképzdink segitségével. Probé-
lunk id6t és pénzt megtakaritani, a képzéseket helyben
megoldani.

Mit jelent az On szdmdra a rendiri bivatds?

Mindent, egy folyamatos készenlétet. Fékapitdnyként
napi 24 6raban bekapcsolva tartom a telefonom. A be-
kovetkezett eseményekrél az tigyelet folyamatosan kiildi
az e-maileket, ¢jjelente négy-ot levél mindig érkezik. Ez
a hivatds kitolti az ¢letemet, a lelkemet, az agyamat.

Sajtdszévivije is a padsorokban iil egyetemiink rend-
védelmi sz6vivd szakirdnyil tovibbképzésén, melynek
a szakfeleldse vagyok. A kiilsé kommunikdciéra min-
dig is nagy hangsiilyt fektettek a kapitinysdigon? Fon-
tosnak tartja a megfeleld tijékoztatdst?
Fékapitdnyként mésként élem meg a téjékoztatasi kote-
lezettséget. Blintigyes szakemberként inkabb tehernek
tekintettem ezt, aztdn a szervezet miikodésének irdnyitdsa



sordn egyértelmiivé vélt szimomra, hogy az éllampolgi-
rok szubjektiv biztonsigérzete nagyban figg a j6 kom-
munikéci6tdl is. Az elvégzett munkardl tajékoztatni kell
az embereket. Felkésziilt munkatarsak nélkiil lehetetlen
teljesiteni ezt a feladatot, amely rendkiviil 6sszetett. Nem
kis kihivas megtaldlnia jo tollt embereket, akik hitelesen
tudnak nyilatkozni is. Fontos, hogy a kamera is szeresse
dket. Ez a teriilet még tobb kototrséggel, igénybevétellel
jér, hiszen folyamatos készenlétet jelent. En felelek a sz6-
vivéimért, minden, ami megjelenik, az én felelésségem is.
Szabad kezet kapnak, csupdn a kommunikéci6 irdnyait
hatdrozom meg a fajsulyosabb tigyekben.

Egyik eléaddsit volt szerencsém hallani a Miskolci
Egyetemen. Egyértelmiivé vilt szamomra, hogy On
igazi lokdlpatridta.

Ez valdban igy van. Els6sorban a csaladom, a gyokereim
kotnek ide, ezer széllal kot6dom a megyéhez. Masrészt
pedig szeretek itt élni, az orszag egyik legszebb vidékének
tartom ezt a kornyéket.

M;i a hobbija? Mi tolti fol energidval?

Fiatalabb koromban kerékpdroztam. Hérom éve hetente
futok legaldbb negyven-otven kilométert. Majus végén
a Balaton korbefutdsara késziilok a fokapitinysdg csapa-
taval. Miéta életmddvialtasba kezdtem, elmaradhatatlan

a futds az életemben, tizennyolc kilétdl szabadultam meg
ennek koszonhetden.

A Torokorszdgban megrendezett maratonon szép si-
kert ért el.

A feleségemmel indultam ezen a versenyen. Tavaly t6ltot-
titk be mindketten az 6tvenedik éviinket, Ggy vagtunk
neki, hogy most egytitt szézévesen futunk. Ez egy ori-
asi kaland, élmény volt, 36 000 induléval. A feleségem
nagyon jé eredményt ért el, nekem sajnos az utolsé hat
kilométernél begoresolt a labam, mar alig mozdult, igy 6t
6ra alatt teljesitettem a tévot. De azt tartom a legnagyobb
eredménynek, hogy beértem a célba.

Milyen gyakran indul versenyeken?
Evente tobbszor, a Biikkben, Miskolcon, Binkdton, Tar-

calon, a Balatonon.

Mit jelent az On életében a sport? Nélkiilozhetetlenné
vilt az évek sovdn?

A csaldddal egyiitt sportolok, ez télt fol energiaval, ez rege-
nerél. Mivel nagyfoku pszichés terhelés éra munkam soran,
astressz olddsaban is nagy szerepet jatszik a sport: szellemi-
leg frissen kezdek neki a munkanak, ha el6z6 este elmegyek
futni, ezzel tdlélem a mindennapok igénybevételét. A moz-

gas megfeleld életmindséget biztosit szimomra.
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~Rendészeti szakembereink
nemzetkozileg is rendkiviil elismertek”

DR. BANFI FERENC

ny. rendér vezérérnagy, az Eurépai
Rendérakadémia, a CEPOL igazgatdja

A CEPOL 28 orszag iranyitasa ala tartozo de-
centralizalt igynokség, amely a tagorszagok
egy-egy szavazati joggal rendelkez6 testiileté-
nek a vezetése alatt all, és az unios tagorszagok
vezetd beosztasu rendortisztjei szamara nyujt
egyuttmikodési lehetoséget. Célja, hogy 6sz-
tonozze a hatarokon ativel6 kooperaciét a biin-
uldozés elleni harc, a kozbiztonsag és kozrend
fenntartasara irdnyul6 tevékenységek terén.
A magyar rendészet eddigi legnagyobb nem-
zetkozi sikere, hogy a CEPOL Vezet6 Testiilete
igazgatonak valasztotta dr. Banfi Ferenc nyug-
allomanyu rendér vezérérnagyot, aki tobb év-
tizedes, itthon és kulfoldon szerzett rendéri
és vezetdi tapasztalata mellett jelentds sike-
reket ért el a hazai és nemzetkozi rendészeti
oktatasban is. Igazi lokalpatriéta, aki soha sem
felejtette el azt, hogy honnan indult.
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1980. mdrcius 1-je ota szolgil a rendérség hivatdsos
dllomdnydban.

Azvolt a gyermekkori dlmom, hogy focista és rendér le-
gyek. Médsodosztélyu labdartgé voltam, amikor 23 éve-
sen felszereltem a rendérség allomanyaba. Nem volt
renddr a csaliddomban, de mindig szerettem j6 tigyeket
szolgdlni. Az egyenruha nem vonzott, ugyanakkor gye-
rekkoromtdl nyomozé akartam lenni. A televiziéban sok
sorozatot néztem, mindegyik elvardzsolt. Huszonot éves
voltam, amikor vildgoss4 vilt, hogy nem leszek a magyar
labdarugé-valogatott jatékosa, nem lesz bel8lem vilaghi-
rd focista. Azt gondoltam, a renddri szakméban viszont
messzire eljuthatok. Aki ugy kezdi a rendéri hivatast,
hogy nem szeretné semmire sem vinni, az vagy hazudik,
vagy nem hivatast akar valasztani, csak megélhetés utan
néz. 1980. mércius 1-jén ugy szereltem fel, hogy tudtam,
a munkdm a hivatdsom lesz, és minderre egy dlom meg-
valésuldsaként tekintettem. Renddr érmesterként kezd-
tem a munkdmat a Szegedi Rendérkapitanysig vizsgélati
alosztélydn, buniigyi vizsgal6 beosztdsban.

Szeged mellél, a haromezer lelkes Baldstydrdl szdr-
mazik.

Ez a telepiilés mindig nagyon fontos volt az életemben,
lattam, hogy milyen keményen dolgoznak ott az em-
berek. Szeretem ezt a falut, a mai napig sokat jelent
nekem. Edesanyim és a higom miatt visszajarok ide,
bardti kapcsolatokat is dpolok a telepiilésen, j6 érzés
ott lenni. Azt a hdzat, ahol felnéttem, szerettem volna
visszavasarolni, ez azonban nem sikeriilt. De rendszere-
sen elmegyek oda, és megillok a hiz elétt. Olyankor 4t-
gondolom az életemet, mikozben nézem a kicsiny hézat,
és elgondolkodom, hogy innen indult minden és hovéd
jutottam idékozben. Soha nem felejtem el, hogy honnan
indultam. Eletem sordn tudatosan csinaltam mindent,
és igyekeztem ember maradni minden kérilmények



kozott. Soha semmi nem ment konnyen, de arra buiszke
vagyok, hogy senkinek sem okoztam szindékosan bajt,
rosszat. Ezeket az értékeket hoztam magammal, a csa-
ladedl, a sziileimedl, nagy ajandék volt, hogy megadtdk
a tanulds lehetdségét. A sziileim nem voltak tanult em-
berek, mégis azt szerették volna, ha tobbre viszem, mint
ék. En voltam az elsé a csalddban, aki leérettségizett,
a sziilleimnek nem volt lehetdségiik tanulni.

Béren talilt otthonra.

A kistelepiilések maig elvardzsolnak, egy kicsiny Nograd
megyei faluban élek a csalidommal, Budapestet nem
igazdn szeretem, csak a munkdm kot ide. Gyonyora
a véros, de szdmomra élhetetlen, falun néttem fel, ne-
kem a vidé¢k adja azt a biztonsdgot, amit mésnak taldn
¢éppen a févaros, mindig is sziikségem volt a kozvetlen
emberi kapcsolatokra.

1996. janudr 1-t6l a Nogrdd Megyei Renddr-fokapi-
tdnysdg vezetdje volt.

Palyafutdsom sordn sokat koltoztem, utaztam, Szeged
utdn Békés megyében, Sarkadon voltam varosi kapitany,
a sorban Hajdd-Bihar megye, Debrecen kovetkezett,
ahol megyei fokapitany-helyettes voltam, majd Salgé-
tarjinba keriiltem, ott Négrad megyei rend6rfékapi-
tanyként szolgéltam.

1997. janudr 6-i hatdllyal nevezték ki az Orszdgos

Rendér-fokaptinysdg kozbiztonsigi figazgatdjinak.
Gyakorlatilag a kozrendvédelem, a kozlekedés- és igaz-
gatasrendészet, az egyenruhds dllomany szakmai irdnyi-
tdsa volt a feladatom, prioritdsként kezeltem a kozosségi
rendvédelem kialakitdsat, szervezését. Kevés id6t kaptam
erre, ugyanis ahhoz, hogy dtfogd véltozdsmenedzsmentet
lehessen végrehajtani a rendvédelem teriiletén, nagyon
sok feltételt kell egyidejiileg biztositani. Ezt kovetéen egy
évig Veszprém megyei fékapitany voltam, ez az idészak
csodalatos volt, nagyon szerettem. Gyorsan sikertilt be-
illeszkedni nemesak a rendéri szervezetbe, hanem a civil
tarsadalomba is, jol kijottiink, megértettitk egymast
a politikai pdrtokkal és az 6nkormdnyzati vezetdkkel

egyardnt. Mindannyian akként gondolkodtunk, hogy
nem fontos, milyen szinti a macska, csak fogja meg
az egeret.

Budapesten kezdtem el angolul tanulni 1998
augusztusdban, szeptember kozepén mar alapfoka
nyelvvizsgdm volt. 1999-ben Anglidban folytathattam
tanulményaimat egy nyelviskoldban. Emellett heti
két magdnérit vettem, egy héten egyszer pedig a helyi
rendSrségre mentem gyakorlatra. Jérorszolgélaton vet-
tem részt az ottani kollégikkal, idével a rendérfénok
asszonnyal mar heti egy orat beszélgettiink, igy kilenc
hénap alatt eljutottam a kozépfoka szintre, sikeriile is
anyelvvizsgdm. Tizenot éve dolgozom nemzetkézi kor-
nyezetben, de még soha, sehol nem kérdezték meg télem,
hogy van-e nyelvismeretet igazolé dokumentumom:
csupdn az a fontos, hogy beszéli-e valaki a nyelvet vagy
sem. Sokat tanultam, legalabb négy évig minden este egy
angol nyelvli konyvvel aludtam el.

2000. szeptember 1-jén Bukarestben a Délkelet-enrd-
pai Egyiittmiikiodési Szervezet (Southeast European
Cooperation Initiative, SECI) renddri osszekitdje lett.
1999-ben hazajottem Angliabdl, majd a bukaresti SECI
renddri 6sszekotdje lettem, kint pedig megvélasztottak
az operativ osztaly vezetdjéncek és a kozpont igazgatdjé-
nak. Két munkakérben dolgoztam harom évig, egyrészt
a magyar renddrség képviseléje voltam mint osszekotd,
mdsrészt a szakmai teriilet vezetdje. Ekkor tul voltunk
a balkdni hdborun, folyt a konszolid4cid, intézkedések
sziilettek a szervezett bilinozés, a korrupcid visszaszori-
tdsdra. Amerikai kezdeményezésre jott lécre a kozpont,
ahol a balkdni orszdgokat, a kordbbi ellenségeket pro-
béltdk egy szovetségbe tomariteni, hogy kozosen vivjik
a harcot a szervezett blin6zés ellen. Hatdron dtnyalé
akcidkat szerveztiink, kozosen Iéptiink fel az illegalis
fegyver- és kébitészer-kereskedelem, az emberkeres-
kedelem, az embercsempészet elleni harc soran. 2001.
szeptember 11. utdn a terrorizmus ellen is kiizdéttitk. Na-
gyon szerettem ezt a munkdt! Sokan nem hittek abban,
hogy a balkani szakemberek képesek egyiitt dolgozni,

végiil ez lett az egyetlen sikeresen miikodé nemzetkozi
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egytittmiikodés, ami tizenkét balkéni és huszonnégy
megfigyeld orszag részvételével eredményesen miiko-
dott. A szervezet nagy transzparencidval és hatékonyan
folytatta tevékenységét, késébbi nemzetkozi karrieremet
itt alapoztam meg, az itt szerzett tapasztalatok alapjin

konnyebben boldogultam a késébbi idészakban.

Harminc év vezetdi milttal, tapasztalattal biiszkél-
kedbet.
1982. december 1-jén neveztek ki Szegeden az 6r- és jar-
orszolgilati alosztilyvezetd helyettesének, tobb mint
harminc év vezetdi tapasztalattal rendelkezem. A veze-
t6vé valas folyamatdban sok mindent meg kell tanulni,
és sokat kellett véltozni, amig valéban vezetdvé értem.
Egy gyémant is csak akkor lesz értékes, ha csiszolgatjak.
Vannak bizonyos elemei ennek a munkanak, amelyek vé-
gigkiséreek az életemet, ilyen az emberkozpontusag, ami
vezérléelv szimomra. Ma azt
vallom, hogy a vezetés a legré-
gebbi muvészetek egyike, egy-
ben alegjabb tudomany. Ha
megnézziik az emberiség tor-
ténetét, azok a vezetdk, akik
meghatdroztdk az emberiség
fejlédését, azt emberi kapcso-
lataikon keresztiil érték el. Ha
az életiiket, palydjukat tanul-
ményozzuk, akkor azt litjuk,
hogy mésokat ra tudtak arra
venni, hogy kovessék Sket.
A kiemelkedé hatékonysaggal miik6dé vezetdk mindig
is mtivészei voltak az emberi kapcsolatok alakitdsanak,
sikereik alapvetden azon multak, hogyan tudtak egytict
dolgozni az embertérsaikkal. A CEPOL-ndl a magyar-
tol eltérd intézményi kulturaban dolgozom, hiszen
munkatdrsaim huszonegy orszagbdl érkeztek. A vezetési
technikak is eltérnek multikulturalis kornyezetben.
Masrészt objektivebben itélik meg itt a munkamat,
mint bdrmikor eddigi szakmai palydm sordn. A vezetési
technikak, a szervezeti kulturdk folyamatosan véltoz-
nak. Kell6 id6t toltiink a tervezéssel, a teljesitmény
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A magyar szakemberek mar
bizonyitottik rdtermettségiiket, jo
hiriink van a vilighan, a partnereink
szeretnek veliink egyiitt dolgozni.
Elismert tagjai vagyunk a nemzetkizi
renddri szervezeteknek, ennek is
kiszinhetd, hogy a CEPOL kizpontja

itt lehet Budapesten.

mérésével annak érdekében, hogy lassuk, a kittazott
célok irdnyaba eveziink-e. Elkotelezett vagyok abban
is, hogy dtadjam a tapasztalataimat azoknak a koll¢-
gaimnak Magyarorszdgon, akik arra késziilnek, hogy
nemzetkozi teriileten dolgozzanak. A magyar szakem-
berek mér bizonyitotték rétermettségiiket, jé hirtink
van a vildgban, a partnereink szeretnek veliink egyiitt
dolgozni. Elismert tagjai vagyunk a nemzetkozi rend6ri
szervezeteknek, ennek is készonhetd, hogy a CEPOL
kézpontja itt lehet Budapesten.

Mitél jok a magyar szakemberek?

Megbizhaté egyiittmiikodék vagyunk, ez azt jelenti,
hogy ha véllalkozunk egy k6z6s tevékenységre, akkor
abban a partnereink biztosak lehetnek, hogy kitartd
munkdnkkal elérjik a kittazott céljainkat. A nem-
zetkozi egytittmiikodésben a legfontosabb a bizalom.
A jogi keretek, technikai
feltételek nem hozhat-
nak eredményeket, ha
nincs kolcsonos bizalom.
Az akcidk sordn minden
pillanatban bizonyitjuk
szakmai ratermettségiin-
ket. A tevékenységiink
korményzatokon 4tivel,
hiszen az 1970-es évekig
visszamendleg ldtszik,
hogy ha részt vesziink
a nemzetkozi egytittm-
kodésekben, misszidkban, a mégé a magyar kormany
felsorakozik. A mindenkori kormdnyok mindig meg-
adtdk a politikai, technikai, anyagi tdmogatast és az er-
kolcsi elismerést.

Hogyan emlékszik vissza a Renddrtiszti Féiskoldin
eltoltott évekre? Ki volt akkoriban a parancsnok?
Levelezd tagozaton végeztem kozbiztonsdgi szakon
1983 és 1987 kozott. Jelessel, ugyanis megakartam ta-
nulni a szakmadt, nem papirt akartam szerezni, igazdn
jo szerettem volna lenni, leginkabb a legjobb.



Tobb parancsnok is volt abban az idében, mert
éppen egy valtds idszakat éltiik, de akkoriban a megha-
tiroz6 a mindannyiunk 4ltal nagyra becsiilt Kratochwill
Ferenc volt. En még abban a szerencsés helyzetben vol-
tam, hogy személyesen is ismerhettem, és késobb is volt
vele szakmai kapesolatom.

Mindenkinek azt tandcsolom: ha erre a pélyédra
lép, akkor azt a legmagasabb szinten muvelje. Abban
anemzetkozi kozegben, ahol én dolgozom, ez a felfogis
teljesen elfogadott, a kollégaim folyamatosan képzik
magukat, mert jok akarnak lenni. Az RTF-en Kemenes
Miklés volt az egyik kedvenc tandrom, aki a mai napig
tanit Gyorben, 83 évesen kordban is! Szerettem a veze-

téssel és a szervezéssel kapesolatos targyakat.

A magyar rendészet az eddigi legnagyobb nemzet-
kozi sikereként konyveli el, hogy a CEPOL Vezetd
Testiilete igazgatonak vilasztotta dr. Binfi Ferenc
nyugdllomdnyi rendér vezérérnagyot — adta biriil
2009-ben a Rendészeti Minisztérium.

A sikereknek mindig tobb oka van, t6bb tényezén mulik,
természetesen kellett egyénileg is kvalifikalnom magam,
de szitkség volt a timogatdsra. Amikor 2009-ben pé-
lydztam, megkerestem a parlamenti partok képviseldit,
és arra kértem Sket, hogy fontoljak meg, érdemesnek
tartanak-e arra, hogy tdmogassanak. Eléfeltétele volt
a sikernek, hogy minden oldalrél megkapjam a tdmo-
gatdst. Aztdn az irdsbeli teszten, a meghallgatdsokon
mar neckem kellett megfelelni. Az elsé négy év eltelte
utdn a leadhat$ 27-bél 26 szavazattal valasztottak wjra
tovébbi négy évre, ami azt bizonyitotta, hogy elégedet-
tek a velem, méltonak tartottak arra, hogy folytassam
a megkezdett munkdt, és ez egyben a munkatdrsaim

sikere is.

Onre virt a feladat, hogy megiljitsa a rendérképzést
koordinild iigynokséget, kiakndzza a benne rejlé le-
hetéségeket. A CEPOL évente mintegy szdz tanfolya-
mot, szemindriumot és konferencidt szervez. Milyen
témakoroket olelnek fel a rendezvények, képzések?
Mennyi hallgatéja van az akadémidnak?

Ma mar tobb mint 13 000 hallgatéja van a képzéseink-
nek, tanfolyamainknak. 2018-ra 30 000 fére szeretnénk
ezt a létszdmot ndvelni, ehhez virtudlis osztalytermeket
is kialakitottunk. 130 osztélytermi képzést terveziink
inditani, 600 fét szeretnénk bevonni az eurépai rendér-
csere-programba. Ez az ERASMUS-programhoz hason-
lithatd, a terrorizmus, a szervezett blinozés teriiletén
dolgozé szakemberek vehetnek részt benne. Idén 500 £6
részvételét terveztiik, melynek soran megismerhetik egy-
mds szakmai teriileteit, a tapasztalataikrol, a jo gyakorla-
tokrdl esszét irnak, amelyekhez hozzaférést biztositunk
a tobbi kolléga részére is.

2014-ben eldszor kapott ondllé alma matert az Eurd-
pai Renddrakadémia. Melyek az elmiilt évek tapasz-
talatai?

Az Eurépai Rend6rakadémia léte sordn ez egy mérfold-
k&, hiszen kordbban két székhelyen miikodott: eredeti-
leg Danidban volt a kézpontja, majd az Egyesilt Kirély-
sigban, ahol a nemzeti képzészervvel volt egy bézison,
¢és mint bérld, korldtozottak voltak a lehetdségei. Itt,
Budapesten évente mintegy 6tven rendezvényt tudunk
megszervezni anélkiil, hogy azt barkivel is egyeztetniink
kellene. Ez az objektum egy kis ékszerdoboz, kivéld
foldrajzi elhelyezkedéssel, megfeleld technikai hattérrel,
felszereleséggel. A koleségvetésiink megfeleld, nincsenek
anyagi problémaink.

A Rendérakadémia az Eurdpai Unidtél kapja a mii-
kodéséhez szitkséges forrdst, ez évente milyen osszeget
jelent?

Ebben az évben 8,6 millid eurd, chhez tarsul még
2,5 milli6 eurd, ami egy tobbéves képességfejlesztd pro-
jeke végrehajtésat szolgalja Torokorszagban, Tunézidban,
Jorddnidban és Libanonban.

Milyen tipusii képzéseken vesznek részt az érdeklodiok?
Mi kezdékkel nem foglalkozunk, a szervezett blin6zés
és a terrorizmus témdjéban inditunk képzéseket. Mind-
egyik tanfolyamnak része az alapvetd emberi jogokhoz
kapcsolddé ismertkor bévitése. Nemzetkozileg kiemelt
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tomegrendezvények — sport, kulturélis, politikai — bizto-
sitasdrol is folynak képzéseink. A missziokban szolgélatot
végzd kollégaknak vezetési, stratégia szintd képzéseket
biztositunk. A vezetésfejlesztési programunk kiemelkedd
jelentdségli, hiszen ezen vezetési technikak, vezetést tdmo-
gat6 rendszerek fejlédése dinamikus, azok megismertetése
fontos. Minden mésodik évben megrendezziik az eurépai
rendérfénokok szemindriumat, amely nem mds, mint ho-
rizontélis tapasztalatcsere, moderalt kornyezetben. Féru-
mot szerveziink a nemzeti hat6sigok személyzeti, illetve
az akadémidk és egyetemek vezetdinek, ahol az elméleti
és gyakorlati szakemberek megoszthatjik tapasztalataikat,
titkoztethetik véleménytiket a képzés tartalmardl. Nem-
zetkozi kontextusban is kihivas az elméleti és gyakorlati
képzés optimalis egyenstlyanak megtalaldsa. Fiatal rend-
6rivezetSk szamara is inditunk kurzusokat, akik hazajuk-
ban mér osztalyvezetdi, kozépvezetdi beosztasban vannak,
és akikrol ugy vélik eloljaréik, hogy a nemzeti rendéri
hat6sagok késébbi csucsvezetdi lehetnek.

Kik oktatnak a képzéseken?

Evente tébb mint 700 oktaté segiti a munkankat, meg-
hatérozé tobbségiik EU-s orszdgokbdl érkezik, de jon-
nek nemzetkozi szervezetektdl, az ENSZ-tél, az Inter-
poltdl, illetve kisebb szdmban harmadik orszdgokbdl.
Van egy adatbankunk, ebbe regisztrélhatnak a nemzeti
kapcsolattarté pontokon keresztiil az elméleti és gya-
korlati szakemberek, akiket a szervezdk erre felkérnek.
Az oktatdk kozott vannak rendérok, rendérakadémiai
oktatdk, rendészeti szakemberek, civilek, pszichologu-
sok, kommunikécids szakemberek, stratégiai tervezést,
stratégiai gondolkoddst fejlesztd kollégak. A munka-
nyelviink az angol.

Hogyan képzelbetjiik el 1« CEPOL-ban zajlé munkit?
A CEPOL testiileti irdnyitds alatt mikodik, a vezetd
testiilet a Management Board, amelynek 27 tagja van,
26 EU-s orszag ¢és az EU Bizottsdga. A képviseldket
a nemzeti hat6sdgok jelolik ki, amelyek a tagorszdgok
alldspontjat képviselik. Minden tagorszdgnak egy sza-
vazata van.
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A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem hogyan kapcsols-
dott be a munkiba?

A CEPOL-nak vannak keretszerzédéses partnerei,
jelenleg 59, amelyek képzéseket, tréningeket tartanak
a CEPOL ernydje alatt. Ez az 59 tag pélydzat utjdn nyeri
el ezt a statuszt, Magyarorszagon két szervezet palyazott:
a BM Nemzeti Oktatdsi Kézpont és az NKE kapott
partneri statuszt. A tréningek megtartdsira egyénileg
és konzorciumban jelentkezhetnek a keretszerz8déses
partnereink.

Egy dlom megvaldsuldsinak nevezte a Ludovikin

a 13 eurdpai tagillam egyiittmiikodésének gyiimol-
cseként megvaldsult mesterképzés elinditdsit.

Amikor palyaztam a CEPOL vezetéi pozicidjira, a prog-
ramomban szerepelt egy eurdpai mesterképzés elinditd-
sinak gondolata. Ahhoz, hogy a CEPOL égisze alatt ez
létrejojjon, sziikség volt arra, hogy megfeleld akadémiai
és szakmai tuddssal rendelkezé partnereket taldljunk,
akik segitséget nytjthatnak az akkreditacidhoz sziiksé-
ges szakmai héttér biztositasiban. Egyrészt meg kellett
felelni a tudomanyos igényeknek, mésrészt a rendvédelmi
kozosség jogos szakmai elvdrasainak is. Ezt a sikert nem
értitk volna el a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem vezetdi-
nek, kiilonosen Kovacs Gbor oktatasi rektorhelyettesnek
a munkdja nélkil. Jovére tartjuk az elsé diplomaosztét.
Huszonnégy hénapos a képzés, amely hét panelbél 4ll,
az utolsé a diplomamunka elkészitése. Hat kiilonbozé
unids tagallamban zajlik az oktatds, az els6 panelt Ma-
gyarorszdgon tobb képzési helyszinen rendeztiik meg,

A nék elleni erdszak felszdmoldsiért fellépd férfiak
mozgalmdnak, a Fehér Szalag Kampinynak a nagy-
kovete is.

Tobb mint huszonhdrman dolgozunk az Eurépai Uni-
dban nagykovetként, az a feladatunk, hogy minden al-
kalommal felemeljiik a szavunkat a n6ket sérté megnyil-
vanuldsok ellen. Sziviigyemként kezelem ezt a kérdést:
minden alkalommal, minden forméban, kampanyokhoz
val6 csatlakozassal, internetes bejegyzésekkel reagilok
andket ér6 erészakra. Ahhoz, hogy egy né boldoguljon,



clismert legyen a szakmdban, mindig tobbet kell telje-
sitenie ¢s tobb problémaval kell megkiizdenie, hiszen
sokszor durvabban, er6szakosabban lépnek fel velitk
szemben a férfiak. Itt a munkahelyemen is arra toreked-
tem, hogy a munkatdrsaim fele nd legyen, 8k ugyanis
a feladataikat nagyon szorgalmasan ¢és kiemelkedd mi-
ndségben teljesitik.

Hogyan toltédik fel? Mit csinil szabadidejében? Jol
tudom, hogy szereti a zenét?

Budapesttél 83 kilométerre, Béren egy csalddi éttermet
tizemeltetiink, ldtvdnykonyhdval, fliszerkerttel. A felesé-

gem vezeti, a programok szervezésében azonban sokszor

magam is tevékenyen részt veszek. Szeretem a zenét,
hétvégén példdul egy francia gitdros 6rvendeztet majd
meg minket a muzsikdjval. Szeretek tincolni, gyakran
vaddszom ¢és a feleségemmel, gyerckeimmel egyiitt horga-
szom is. A feltolt6dés nekem mindig aktiv tevékenységet
jelent. Osszesen hét gyermekem van, a legidésebb mar 36
éves, a legkisebb 4, és hirom unokdm is sziiletett.

Mit jelent az On szimdra a rendéri hivatis?

Az életemet. 1980-tdl, a palydm kezdetétdl mindent
ennek a hivatdsnak rendeltem al4, azonban ma mar
az elsd helyen a csalddom 4ll, és masodik helyre szorult
a hivatds.
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»~A Hatarorségnél kezdtem el kiteljesedni”

GORBE ATTILANE DR. ZAN KRISZTINA
rendér alezredes, az NKE Egyetemi
Tudoményos Ugyek Iroddjinak vezetdje,
kivalé hallgaté

Az NKE Egyetemi Tudomanyos Ugyek Irodaja-
nak vezetdje 1990-ben kitlintetéssel végzett
a Rendortiszti Féiskola igazgatasrendészeti
szakan. F6 kutatasi teriilete a migraciokezelés
és az idegenellenesség. Az életutja példaként
szolgalhat nétarsai szamara, hiszen bebizonyi-
totta, hogy egy rendérnd is érhet el sikereket
a szakmaban, kell6 kitartassal, akarattal, meg-
felel6 csaladi hattérrel és persze szerencsével.

1984-ben végzett az ELTE Sdgviri Endre Gyakorlo
Gimndziumban. Hogyan folytatédott az életiitja?
1985 8szén, egy hideg, borongds délutinon Moszkviban
a Szovjet Kommunista Part torténete cimi tankonyvem
folott tanakodtam. Vajon tényleg arra vigyom, hogy
elmélyiiljek — oroszul — az 6gorog, 6szlav és latin nyelv
szépségeiben, majd egyszakos orosztandri diploméval
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itthon nyelvet tanitsak altaldnos iskolds gyerekeknek?
Ennél sokkal mozgalmasabb ¢és izgalmasabb palyéra
vagytam. fgy arra az elhatdrozdsra jutottam, hogy el-
hagyom a csalddi otthon melegét, hazakoltozom, a sajat
labamra allok, és munkdt keresek. 1986 elején szereltem
fel a Budapest Rend6r-fékapitanysag dlloményaba. El-
képzeléseim szerint az észnek mér az iskolapadban kel-
lett volna taldlnia, de erre még egy évet varnom kellett.
Abban az idében akkor tanult az ember, amikor kiildeck,
nem pedig akkor, amikor szeretett volna. Nappali tago-
zatos foiskolai hallgaténak lenni kihagyhatatlan élmény,
hat ha még ezt az orszdg egyetlen rendészeti felséfoku
oktatdsi intézményében teheti az ember! Mindenkinek
csak azt tandcsolhatom, ne hagyja ki! Végzés utdn nem
volt kétséges, hogy a kiildd szervemhez megyek vissza
dolgozni. Tiz nyugodt és boldog év kovetkezett, melynek
sordn kiilonbozé szakeeriileteket ismertem, tanultam
meg, és id6kozben megsziiletett a két kisfiam is.

Kés6bb a Hatdrérség Orszdgos Parancsnoksdg
Idegenrendészeti és Szabdlysértési Féosztily kiemelt
féeléaddja lett.

Aggédtam, hogy az idegenrendészetre a ,civilesités”
vir. Ugy éreztem, ideje viltanom, még mieldte az én
szakteriiletem és vele egyiitt a rendfokozatom is az 4t-
szervezés dldozata lesz. A véltoztatds kényszere nagyon
megyviselt, igyekeztem olyan helyet keresni, ahol legalibb
maga a rendszer és a szemlélet hasonld, mint amilyenben
addig részem volt. Sikerilt, csak a ,kék véremet” kellett
»z0ldre” cserélnem, és utdlag visszagondolva, életem leg-
jobb dontését hoztam meg. Bar a rend6rségtsl nagyon
sokat kaptam emberileg és szakmailag, a mai napig ugy
gondolom, hogy a Hatdr6rségnél kezdtem el kitelje-
sedni. Mivel azért ez egy mésik szakma, Ggy éreztem
tisztességesnek, ha ezt is a lehetd legmagasabb szinten
tanulom meg, hiszen mar nem a végrehajtasban, hanem



a szakirdnyitdsban dolgoztam, ami sokkal felelésség-
teljesebb feladat volt. A hatdrér csalad — létszdmabdl
ad6éddan - taldn még 6sszetartébb, de mindenképpen
fegyelmezettebb és kotelességtuddbb volt, mint a rend-
6ri. Nem volt nehéz néként elfogadtatni magam, hi-
szen sok mindent letettem itt is az asztalra, és ezt még
jobban ¢és tobbre is értékelték, mint az elézd szolgalati
helyemen.

2004-ben elvégezte a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem Kossuth Lajos Hadtudomdnyi Kar Hatdr-
rendészeti és -védelmi Vezetdi szakdt, majd 2010-ben
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Hadtu-
domdnyi Doktori Iskoliban PhD-fokozatot szerzett
badtudomdnyokbdl.

Ha az elébb ugy fogalmaztam, hogy a Hatdrérségnél
teljesedtem ki, akkor most azt kell mondanom, hogy
a Nemzetvédelmi Egyetem
az a hely, amelyikre a leg-
szivesebben emlékszem visz-
sza, hiszen itt taliltam meg
az igazi énemet. Megtapasz-
talhattam, milyen érzés olyan
helyen szolgalni, ahol szinte
csak férfiak kozote kell meg-
mérettetni, és tigy gondolom,
hogy ezt az akadailyt is sikere-
sen vettem. Hadtudomdnyi
doktorandusz lehettem szinte
egyediiliként a hivatdsos rend6rnék kozott.

2008. janudr elseje, a renddrség és a Hatardrség
integracidja Gjabb fordulépontot hozott az életembe.
A ,z6ld csalad” széthullott, de a ,kék csaldd” vissza-
fogadott, és a tudomdnyos élet szervezését bizta ram.
Felemeld érzés volt egy 45 000 £8s testiilet elsé embe-
rének a keze ala dolgozni, és egy kozel 100 £6s testiilet
munkajit kiszolgalni. Idékozben elértem az 6nmeg-
valésitas egyik legszebb dllomasdt is, megszereztem

Szerettem volna bebizonyitani,
hogy egy nd lehet sikeres a hivatdsos
szakmdban, a férfiak vildgdban is.
Nem kell hozzd mds, mint kitartds,

akarat, jé parvilasztis, biztos
csalddi hittér és természetesen némi
szerencse.

a hadtudomanyi PhD-fokozatot. A sors még mindig
tartogatott szimomra meglepetést. Ahova annak ide-
jén a szivem huzott, ennck az egyetemnek a jogutddja-
nal, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél folytathatom
jelenleg hivatdsos palyafutisomat. Ugy gondolom,
avéletlen folytdn szép kerek élettorténet lesz az enyém,
hiszen onnan megyek majd nyugdijba, ahol elindult
a palyafutdsom.

Ugy érzi, jé dintést hozott azon a moszkvai napon?
Ha most egy esés, borongds észi délutdnon letilnék,
és visszaemlékeznék arra a napra, azt mondandm, jo
dontés volt és nem bdntam meg. Sem azt, sem pedig
az Osszes tobbi véltozést, valtoztatdst, amit az élet pro-
dukilt. Igyekeztem mindegyikben megtaldlni a szépet
és ajot, megfelelni a velem szemben témasztott kovetel-
ményeknek, és ezt a szervezet valamilyen médon mindig
meg is hélélta. Idén lettem
50 éves, de még mindig
vannak olyan végyaim,
amiket szeretnék meg-
valésitani. Nem tudom,
hogyan alakul majd a jog-
szabdlyi hdttér és mikor
tudok elmenni nyugdijba,
de 30 év szolgalati viszony-
nyal még nem ez az életem
egyetlen célja. Bar egy ki-
csit jo lenne feltoleddni,
hogy utana kénnyebben menjenck ujra a hétkoznapok,
de meg vagyok gy6z8dve arrdl, hogy az élet tartogat még
szimomra sikereket. Az életutam soran mindvégig igye-
keztem arra torekedni, hogy példaként szolgaljak a fiatal
nétarsaim szdmdra. Szerettem volna bebizonyitani, hogy
egy nd lehet sikeres a hivatdsos szakmdban, a férfiak vi-
lagaban is. Nem kell hozz4 mds, mint kitartds, akarat,
jo parvélasztas, biztos csalddi hattér és természetesen
némi szerencse.
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~tudomany a bilnuldo6zés szolgalataban”

DR. GARDONYI GERGELY
renddr ezredes, a Buniigyi Szakértdi
¢és Kutatdintézet Buniigyi Technikai
Féosztilydnak vezetdje, az igazgatd
biiniigyi helyettese, egykori RTF
HOK-elnok, kivalé hallgaté

Az elmult idészakban a rend6rség kozponti
blniigyi helyszinel6 egységét 120 millié fo-
rintbdl a legkorszerilibb eszk6zokkel szerelték
fel: talajradar, haromdimenzios lézerszkenner,
specialis helyszinel6 buszok és optikai nyom-
kutaté eszk6zok segitik a biinligyi helyszinel6k
munkdjat. A magyar rend6rok szakértelmére
kiilfoldon is szamitanak: nemrég egy 2001-es
gyilkossagi ligy megoldasaban kérték a hazai
helyszinel6k segitségét. Dr. Gardonyi Gergely-
lyel, a Rendészettudomanyi Kar kiils6s oktatd-
javal az eszkozbeszerzésrél, a biiniigyi helyszi-
nelék munkajarol, a nyomkutaté eszkozokrol,
a verziok felallitasarol, a sikerekrol és a jovorol
beszélgettiink.
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Miért volt sziikség erve a fejlesztésre?

Az volt a cél, hogy legyen legaldbb egy olyan egysége az or-
szagnak, amely vildgszinvonaly, a csticstechnoldgidr képvi-
seli, és képes az eszkozoket néhany éran beliil az orszédg bar-
mely pontjéra a specidlis helyszinel$ buszokkal szallitani.

Mit tudhatunk a Biiniigyi Szakértdi és Kutatéinté-
zetrdl?

Hazénkban a modern kriminalisztikai vizsgilatok széles
kort bevezetése az intézet jogelddje, a Bliniigyi Techni-
kai Intézet 1961-es megalapitasival kezdédote. Ennek
els6 igazgatdja Kertész Imre volt, aki a kriminalisztika
egyik nagyon elismert képvisel6je Magyarorszdgon,
a rendszervaltasig 6 vezette az intézményt, melynek
feladatkore a technikai fejlédéssel haladva fokozatosan
béviile. 2010 Sta vezetdi dontés alapjén az intézet az or-
szagos renddrfbkapitiny kozvetlen irdnyitdsa ald tarto-
zik, igy a renddrség sajat fiiggetlen szakértdin keresztiil,
onkoleségi aron tudja vizsgéltatni a nyomokat. 2011
februarjdban kértek fol a Buniigyi Technikai Féosztily
vezetésére, ahol kiemelt helyszinelé egység jote létre.
2001-ben végeztem a Rendértiszti Foiskoldn, azdta ezen
a szaktertileten dolgozom.

Miért ezt a hivatist vilasztotta?

Hatéves koromban mdr rendérnek késziiltem. Féisko-
lasként a nyari gyakorlatomon nyomozdként dolgoztam
Sidfokon. Amikor megnéztem az elsd helyszint, akkor
gy dontottem: ezt akarom csindlni. Kezdetben Buda-
pesten voltam felels a helyszini szemlék lefolytatdsdére.
A munkdm soran a helyszint egészében kellett litnom,
tartottam a kapcsolatot a nyomozdkkal, a tarsszervekkel,
kézben tartottam a helyszinbiztositést.

Milyen adottsigok elengedbetetlenck ennek a fel-

adatnak az ellitisiboz?



Szakmai tudds, jogszabalyok ismerete, hatdrozottsig
és iranyitasi képesség.

Szdmos televizids sorozat témdjdul szolgdl a biiniigyi
helyszinelés. Mivel foglalkoznak a helyszinelok?

A 16 feladatunk az, hogy a térgyi bizonyitdsi eszkozo-
ket, nyomokat, anyagmaradvinyokat megprobaljuk
felkutatni, rogziteni és olyan allapotban csomagolni,
hogy az kés6bb szakértéi vizsgalatra alkalmas legyen.
Osszcﬁiggéscket kerestink targyak, személyek és helyek
kozott. Magyarorszdgon hdromszint( a helyszinelés.
A tobb mint szdzétven varosi kapitanysdg nyomoz
az egyszer(i bincselekményekkel kapcsolatban, és a tech-
nikai csoportjuk helyszinel. 2012 éta minden megyei
rendSr-fékapitanysigon van blintigyi technikai osztily,
melyek a legegyszertbb fizikai nyomkutaté eszkozokkel
felszereltek. A mi szerviink az Orszédgos Rendér-foka-
pitanysig helyszineld egysége. Azokban az esetekben,
amikor a Nemzeti Nyomoz6 Iroda vagy az Orszdgos
Rendér-fékapitdnysig blintigyi szerve nyomoz, a szem-
letevékenységet az intézetiink munkatdrsai végzik.
Az 6sszes magyarorszagi blintigyi helyszineld szakmai
irdnyitdsa a Blintigyi Technikai Féosztaly feladata.

Ki lebet helyszinelé?

Hivatdsos dllomanyt renddrtiszt vagy tiszthelyettes,
akinek el kell végeznie egy harom hénapos specialis szak-
tanfolyamot a Dunakeszi Oktatdsi Kézpontban.

Milyen szakérték segitik a Biiniigyi Technikai Féosz-

tdaly munkdjit a Kutatéintézetben?

Kiemelten fontos jelentdségti a daktiloszkdpiai, a gene-
tikus szakértdk, a bioldgus, fizikus, kémikus, a fegyver-
szakértok és a nyomszakérték munkdja, akik a Szakéresi
Féosztalyunkon dolgoznak. Kiemelt helyet foglal el a btin-
tigyi helyszinel6 és a szakértd kozott a nyomozé. Az eljard,
nyomoz6 szerv a jogszabdly alapjan hatdrozza meg, hogy
az adott anyagmaradvinyt mely szakért6héz rendeli ki.
A mi dolgunk az, hogy szakértéi vizsgalatra alkalmas mé-
don felkutassuk és csomagoljuk az anyagmaradvanyokat.
A kébitdszerek hatdanyagtartalmanak megéllapitasira

irdnyulé analizis, a ballisztikai és a genetikai vizsgélatok
egy kore csak a féosztilyunkon végezhetd el.

Mit jelent az, hogy negativ nyom?

Ha az elkdvetd megfur egy zdrat, alatta a folyamat ter-
mészeténél fogva fém, fa, vagy mlianyag anyagmarad-
véanynak kell lennie. Sok esetben azért nincs ott, mert
az elkovetd eltakaritotta a helyszinrél. Nekiink ezekre
anegativ jelenségekre is figyelemmel kell lenniink, hiszen
informativak szimunkra.

Koztudomdsii a verzidk felillitisa a szemle sordn.

A blincselekmény lefolydséval kapesolatban a szemlebizott-
sg verzidkat 4llit fel. Ehhez szitkség van a szemle eredmé-
nyeire. Hogy milyen médszerrel kutatunk, azt is a meglévd
verzidk alapjin dontjiik el. Az adatokat elemezni, értékelni
és a helyszini nyomokkal aldtdmasztani kell.

Mennyi ideig tarthat egy helyszini szemle?
Néhany perctél akar napokig is eltarthat.

Ha jol tudom, a magyar helyszinelék szakértelmére
kiilfoldon is szimitanak.

Nemzetkozi kapesolatokon keresztiil hiriink ment. Két
orszagban is tobb alkalommal folytattunk talajradaros
vizsgalatokat.

Tortént olyan biincselekmény, ami megrdzta, érzel-
mileg megviselte a munkdja sordn?

Nagyon megrazott egy 12 éves gyermek halila, akit
az apja 6lt meg, aki végiil maga is 6ngyilkos lett. Igy
akart bosszut 4llni a feleségén. Nem a helyszinen viselt
meg igazan, ott elfoglalt a munka. A televizidban littam
egy interjut, amelyet az anyukdaval készitettek, az nagyon
megréazott érzelmileg,

Egyszer azt nyilatkozta, hogy jogi értelemben hdrom-
féle modon lebet meghalni. Mit értett ez alatt?

Tovabbi rendéri eljarast nem igényel a természetes ha-
lédleset. Az tgynevezett rendkiviili haldl esetében, ha
idegenkeztiség meril fol, biintetéeljéras indul. A rend-
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6rség a véletlen baleseteket és ongyilkossdgokat koz-
igazgatisi eljards keretében vizsgilja.

Hozzd lebet szokni a biincselekmény helyszinén talilt
feldilt kornyezethez, zaklatott hozzdtartozékhoz

és az akdr tobbhbetes holttestek litvinydhoz?
Egyértelmien igen a vdlaszom.

Egy biiniigyi helyszineld szabadidejében teljesen el
tud vonatkoztatni a szakmdjitél? Ilyen jellegii kony-
vet olvas, hiraddsokat, filmeket néz?

A j6 mindségli krimit szi-
vesen megnézem. A szak-
mémtdl teljesen el tudok
vonatkoztatni. A Columbo
akedvencem, izgalmasnak
tartom, a néz4 a nyomozas

egészét latja a képernyén.

Tudomdsom szerint PhD-képzésben abszolutériumot
szerzett. A témdja kapcsolodik a munkdjihoz?

A kutatdsi témdm a szemle szerepe a bizonyitdsban,
abiniigyi tudomanyok rendszerében megtalalhaté bizo-
nyitasi eszkozokrél irok. Kiilonosen azzal foglalkozom,
hogy a szemlén gytijtott nyomok, anyagmaradvényok,
targyi bizonyitasi eszkozok késdbb hogyan és mitdl
alljak meg a helyiiket a birésagon, milyen szerepiik van
a bizonyitdsban, és ha ez nem sikeriil, annak mi az oka.

A biiniigyi helyszinelék valodi tevékenységét tiikrozik
a televizidban lithaté amerikai sorozatok?

Az eszkozok, amelyekkel dolgoznak, a valdsdgot titk-
rozik. De nem olyan szakértelemmel és sebességgel
tevékenykednek, mint ahogyan szokds. Az amerikai
¢és a magyar helyszinel$ kozotti £ kiilonbség az, hogy
nilunk a helyszinel6 nem nyomoz.

Milyen fizikai és kémiai nyomkutaté eszkozokkel
dolgoznak?

A 20. szézad eleje 6ta létezik a daktiloszkdpiai nyomok
felkutatdsinak médszere, mely alapvetéen fizikai eljards
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A Renddrtiszti Foiskola életem
egyik legjobb diontése volt: emberi
élményeket, rendvédelmi gondolkodist,
mdig tartd szakmai zsindrmértéket

és maradandd értékrendet adott.

volt, késébb jelentek meg a kémiai eljardsok. Néhany éve
mar optikai tton is fel tudjuk kutatni ezeket a nyomokat,
aminek kettds jelentdsége van. A por folvitele a feliiletre
kortlményes, nagy mennyiségben nem egészséges és nyo-
mot hagy maga utdn, tovabb4 nagyobb a tévedés lehetd-
sége. Az optikai médszerek forradalmi valtozést hoztak
az ¢letiinkbe, hiszen ezdltal jobban tudjuk orientalni a fi-
zikai és kémiai nyomkutatdi tevékenységet, és az operativ
eljardsok alatt, a titkos szemlék sordn is haszndlhatdak.

Sz6ba hozta a daktiloszkdpiai nyomok felkutati-
sanak multjdt. A biiniigyi
technika hazai torténetérél
mit tudhatunk?

Amikor 1961-ben az intézetet
megalapitottak, akkor kezd-
ték el elészor elldeni felszere-
léssel a buniigyi technikuso-
kat. A szemle mar az 1843. évi
torvényjavaslatban is szerepelt. A danosi rablogyilkossig
volt az els6 olyan magyarorszagi emberolés 1907-ben,
ahol ujjnyom alapjin azonositottak az elkovetdt. Pekary
Ferenc f6kapitdny-helyettes annak idején Londonban
jart, és ott megismerkedett ezzel a rendszerrel, majd be-
vezette hazdnkban is.

Ebben a korban minek a segitségével helyszineltek?
Targyi bizonyitasi eszkozok és nyomok vezették el
a rendéroket az elkovetdkhoz. Amikor a 18. szdzadban
joszdgokat hajtottak el, a patanyomokat kovették, me-
lyeket két fadg alkalmazdsaval mértek meg. Szent Liszlé
a torvényében deklarélta, hogy az éllatok nyomait kovet-
ni kell. Vannak torténelmi elézmények, de a szemle a 20.
szdzadban kapott lendiiletet.

Mi volt alegnagyobb siker, amit elért egy iigy kapcsin?
Egy id6s holgy meggyilkoldsinak felderitése tiz évvel
czelott. Fel sem mertilt esetében az emberdlés gyanuja,
amikor a helyszinre érkeztem. Nem volt kiilsérelmi nyom
a zdron, és sériilés sem volt lathaté a holgyon. Azonban
felttint, hogy a jirdkeret messzebb volt az 4gyatdl, mint



ahogyan természetes lett volna. Soron kiviili boncoldst
rendeltiink el, melynek sordn vilagossa valt, hogy ide-
genkeziiség tortént.

Azzal, hogy leiiltem a fotelba, mennyi nyomot

és anyagmaradvinyt bagytam itt?

Kriminalisztikai értelemben ¢és kifejezéssel éve sza-
got, szag- ¢és mikroméret(i anyagmaradvanyt. A fizikai
kolcsonhatds soran a ruha is vesz at a székrél, a szék is
aruhdrdl elemi szalakat, melyeket szakértd vizsgil meg.
Daktiloszképiai nyom is keletkezik a karfa megfogésaval,
¢és DNS-anyagmaradvanyt is lehet rogziteni.

Most mdr valéban retteghetnek a biinozék Magyar-
orszdgon ezen innovdicio miatt?

Sokkal nagyobb az esélye annak, hogy nyomokat kutas-
sunk fel ezekkel az 6 technikai eszkozokkel, mint ezt
megelézden.

Végezetiil: hogyan emlékszik vissza a Renddrtiszti
Féiskolin eltoltott évekre?

Nagy vérakozassal kezdtem meg mar a f8iskolai alapki-
képzést is. A kozeg nem volt ismeretlen, hiszen a rendér
szakkozépiskolaban mar végigesindltam egy ilyen alapozd
képzést. Biiszke voltam arra, hogy sikeriilt bejutnom az or-
szag egyetlen olyan felséoktatasi intézményébe, ahol a rend-
6rszakmét tanulhattam, és izgalommal vartam az oktatdst.
A kriminalisztika volt a kedvencem, biintigyi szakosként ez
érdekelt a legjobban. Szerettem e tantargy oktatsi struk-
tardjat: adott témakorbél meghallgattunk egy eladist,
majd a szemindrium keretében szaktandrral beszélhettiink
réla, ezt kovetden pedig krimindltechnikdbdl még a gya-
korlatban is kiprébélhattuk. Mégis, a teljes anyag csak
a zarovizsgara allt Ossze a fejemben — akkor értettem meg
igazdn a nagyobb osszefiggéscket. 15 éve vagyok a biintigyi
palyan, ma mér oktatom is a szakmat, de még mindig gyak-
ran visszakészonnek, viszonyitasi pontot jelentenek azok

az alapismeretek, amelyeket a f6iskolan tanultam.

A Rendértiszti Féiskola Hallgatéi On/eorma’nyzam’-
nak egykori elnoke il velem szemben.

Mar elsé évben elindultam a hallgatéi 6nkormanyzati
valasztason, amelyen a legtobb szavazatot kaptam. Ettdl
egy kicsit megijedtem, hiszen még nem volt vége az alap-
kiképzésnek, azt sem tudtam pontosan, mit hol talalok
az objektumban, a hallgatdkat, oktatékat sem ismertem.
Epp ezért évfolyamtarsaim és tanaraim unszolisa elle-
nére sem vallaltam el az elnoki feladatokat, csak az al-
elnokit. Ebben az évben végiil nem minden pont ugy
alakult az 6nkorményzatban, ahogy gondoltam. Nekem
kizdrolag a hallgatdk érdekeinek képviselete, a kozosségi
élet szervezése lebegett a szemem elétt. Ezére a kovet-
kezé évben is elindultam a vilasztison, de akkor mar
tudatosan az elnoki székért. Megszerveztem elére azt
a csapatot, amellyel dolgozni szerettem volna. Elsopré
tobbséggel megnyertiik a vilasztast, és hozzaldttunk
a munkdhoz. Megreforméltuk a golyabalt, a Féiskolai
Napokat, és markdnsan képviseltiik a hallgatéi érdeke-
ket a legtels6bb férumokon. Ekkor ismertem meg a f6-
igazgato dltaldnos helyettesévé frissen kinevezett Viranyi
Gergelyt, akivel nagyon szerettem dolgozni. A kivalé
képességekkel rendelkezd tabornok fegyelmezett, szigo-
rd, de konstruktiv ember volt, aki szerette a hallgatokat,
igy az érdekképviselet is lehetdvé valt. Errdl az idszakrol
(1998-2001) egyébként is elmondhaté, hogy a refor-
mécid és a jozan, észszert véltoztatdsok iddszaka volt,
amelyet olyan vezet8k irdnyitottak, mint Janza Frigyes,
Blasé Béla és Viranyi Gergely. Velik keményen kellett
dolgozni, sokszor iskola elétt és utdn is, de a raciondlis
érveket jozan kompromisszum kévette, igy nem éreztem
hiabavalénak a kiizdelmet. Harmadévben nem vallal-
tam mdr tarsadalmi munkat, rabiztam a fiatalabbakra,
az utolsé évben a tanuldsra koncentrdltam, OTDK-n
vettem részt a renddrség és sajté kapesolata téméban.
A f8iskola alatt megismertem tobb olyan kollégat, akik
a bardtaim lettek, ezek a kapcsolatok mdig tartanak,
és sok olyan kollégat is, akikkel a munkank soran idérél
id6re talalkozunk. Ilyenkor régi ismerdsként tidvozoljitk
egymidst. A Rendértiszti Féiskola életem egyik legjobb
dontése volt: emberi élményeket, rendvédelmi gondolko-
ddst, maig tartd szakmai zsinérmértéket és maradandd
értékrendet adott.
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~A tulélésrél egy tulélotod

HORVATH SANDOR,
a Rendértiszti Féiskola

egykori hallgatéja

Konfliktusovezetekben, nem mindennapi ko-
rilmények kozott élt évekig Horvath Sandor,
aki a Tulélés cimi konyvét - amely békefenn-
tartoknak, segélyszervezeteknek, utazéknak
irédott - biiszkén ajanlotta fel az egyetemi
konyvtarnak, a Rendészettudomanyi Kar jog-
eléd intézményének, a Rendértiszti Foisko-
lanak egykori, levelez6 tagozatos hallgatéja-
ként. Mint rendori békefenntarté a személyes
biztonsag témajaban egyediilallé gyakorlati
tapasztalatra tett szert hazankban és a vilag
szamos valsagovezetében. Ellendrzo listat al-
litott 6ssze utazoknak, irt valsagovezeti konf-
liktusokrol, terrorizmusral, tuszhelyzetekben,
gépeltérités esetén javasolt viselkedésrol,
a terroristak gondolkodasmadjarol, embert
probalo koriilményekrél. A biztonsagral, a fil-
mek hamis illuziéjardl, természeti katasztréfak
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esetén javasolt teend6krél fogalmazott meg
iranymutatasokat az irasaban, és arra is felhiv-
ta a figyelmet, hogy elengedhetetleniil fontos
a kommunikacio, a tajékozodas, a térképolva-
sas képessége, a biztonsagos kozlekedés.

Biztonsdgtudatossigra prébilja nevelni a fiatalokat
és a felndtteket.

A konyvem mellett most mar egy olyan francia krtya-
val is, amely biztonsdgi tandcsokat tartalmaz minden
utazd szaméra. A biztonsdgtudatosit6 kértydk az uta-
zdsok sordn a jétékélményen tudl fejleszthetik vagy
tesztelhetik a személyes biztonsigot érinté kérdéseket
szamos teriileten, Ggymint a kozlekedés és jarmuaveze-

tés, a személyes biztonség, az elsdsegélynyujtis.

Mikor fogalmazta meg, hogy missziéban

vesz részt?

Mindig is tigy gondoltam, hogy barmilyen foglalkozést
is fogok tizni, a legjobb prébalok benne lenni. Amikor
tiszthelyettesenként felszereltem a Készenléti Rendér-
séghez, az akkori Komondor Terrorelhdrité Szolgélat-
hoz jelentkeztem, ahol a Specialis Beavatkozé Osztdly-
ra keriiltem, majd azt kovetden a Rendérség Kiilonleges
Szolgalatahoz. A felvétel és a felvételt kovetd alapképzés
nem volt egyszer(i: katonai jellegli, embert prébald,
pszichésen megterheld és a tengerészgyalogosok ki-
képzéshez hasonld. Sokat segitett az, hogy Szolnokon
karatéztam a nyolcvanas évek kozepén, amikor is Fur-
ké Kélmén volt a trénerem. 1993-ban Kambodzséba
indult a rendszervéltdst kovetd elsé magyar ENSZ
renddri békefenntartd kontingens, és én jelentkeztem,
mert nemzetkozi kornyezetben is szerettem volna ki-
probalni magam, és tovébbi tapasztalatokat gydjteni.
Akkor még csak alapfokon beszéltem angolul, ma mér

felséfokon.



Ot misszidban vett részt. Melyik volt az On szdmdra
a legeredményesebb?

Mindegyik, mivel mindenki épségben térhetett haza.
Kambodzséban ugyan sériiltek meg kollégék, de komoly
baj ott sem tortént. Khmer szabadcsapatok megtudtik,
hogy hol vannak a magyarok dltal lakott hdzak, ugyanis
sajat magunknak béreltiink az orszdg kiilonb6z6 pont-
jain lakdsokat, kivéve ahol a biztonségi kockdzatok miatt
egy helyen volt kotelezd lakni. Kambodzsa mint dlom
cimmel egyik kollégdm, Porzsolt Adim meg is irta azt
az eseményt, amikor fegyveres timadds érte a magyarok
lakta hdzat, ahol természetesen egy biztonségos részt is
kialakitottak homokzsikokbol az épiilet alsé szintjén,
¢és megbeszélték, hogy ha tdmadas éri dket, akkor ott
lesz a talalkozési pont. Itt végrehajtéi misszidban szolgal-
tunk, igy volt intézkedési jogkoriink, és kényszeritd esz-
kozoket is alkalmazhattunk,
mig a megfigyelé misszidk
soran ,csak” megfigyeltiink
és jelentéseket készitettiink.
A két tamadé végiil meg-
halt a tzharcban, amelybe
kollégaimmal keveredtek.
Az egyik magyar bajtdrsunk egy lipos, mocsaras teriilet-
re menekiilt, és tobb orat toleote ott, amig a helyzet nor-
maliz4lédott. En ekkor a vietnami hatédrhoz kézeli kihe-
lyezési ponton tartézkodtam. Harman-négyen laktunk
egy lakdsban, melyek colopokre épiiltek a stirdi esézések
miatt. Sokan a magyar zdszIot is kiraktak a hdzukra, de
akis telepiiléseken egyébként is mindenki tudta, kik lak-
nak a lakdsokban. A szegénység érezhetd volt az orszag-
ban, illusztrécioképpen elmondhatd, hogy az egydollros
napi fizetés jonak volt mondhaté Kambodzsaban, igy
a lakosok tobbsége szeretett volna elszegddni fézni,
mosni, takaritani a nemzetkoziekhez. Sajnos az is el6-
fordult, hogy kisgyermeket loktek az ENSZ-gépkocsik
elé azért, hogy kompenzéciét kapjanak, és igy jussanak
pénzhez. Aldatlan allapotok uralkodtak, a vélasztédsokat
kovetden novekedett a biztonsdgi kockazat is, amikor
az orszag kettészakadt, és megkérddjelezték a vélasztd-
sok tisztasagat is.

Mindenkiben van egyfajta
félelemérzet. Keriilhetiink
olyan helyzetbe, amelyben

még nem voltunk.

Melyik volt a legveszélyesebb misszio?

Az angolai, ahol két évig szolgiltam. Az elsé esztendd
utdn haza akartam jonni, hiszen az életkortilmények
nem voltak mindennapiak. Egy vidéki kihelyezési pon-
ton éleiink, ivoviz, foly6 viz, csatorna és dram nélkil.
Amikor kiérkeztiink a missziéba, az orszdg utjainak
90%-a taposdakndval volt aldakndzva, nem volt bizton-
sdgos a kozlekedés. Minden este 16véseket hallottunk,
minden kunyho6bdl elékeriilhetett fegyver. Tobb mint
25 éven keresztiil polgirhdboru dult az orszdgban,
és rengeteg fegyver megfordult ott. Megfigyel6ként a csa-
patmozgasokat figyeltitk, bortonoket, rendérérsot lito-
gatottunk, és tandcsaddssal szolgaltunk a helyi rendérok-
nek. A helyzet kaotikus volt, mert a nagyobb vérosokat
akormdnyerdk uraltik, miga tobbi teriiletet az ellenzék,
akiknek a fegyveresei (UNITA) gerillaharcot folytattak.
A mi fennhatésagunk kiter-
jedt mindenhov4, partatlan
megfigyeloként a szemben
4llé felek teriiletein is dol-
goznunk kellett. A csalddok
szintén kettészakadva, egyik
résziik sokszor a vdrosban,
a masik fele vidéken, és nagyon gyanakvéak voltak
egymadssal szemben. Minden telepiilésen biztositottdk
a teriiletre bevezetd utakat. Az ENSZ-nél van egy fontos
biztonsigi szabaly, miszerint helyi lakost tilos folvenni
a gépjarmiibe. Mi az egyik jarérozésiink sordn meg-
szegtiik ezt, mikor egy magényosan sétdlé fiatalembert
felvettiink, mert ugyanoda ment, ahova mi. A faluhatér
el6tee kiszalle, azzal, hogy megkeresi az elveszett érédjat,
de nem taldlt semmit. Amikor elindultunk, észrevettem,
hogy az tit mellett gréndtvetd l6vegek voltak egy kupacba
felhalmozva, ftivel dlcizva. Akkor tudatosult bennem,
hogy nem az 6réjat kereste, hanem azt nézte meg, hogy
van-e kihtizva drét, ami élesitheti ezeket az eszkozoket.
Megmentett minket! Visszafelé menet jeleztiik a litotta-
kat a helyi tlzszerész alakulatnak, akik kicsit rosszalléan
hangsulyoztik, hogy amikor megfordulunk, vigydzzunk,
mert bérhol lehet taposéakna. Allandé veszélyforrésok
kozote éltiink. Az utak z6me nem volt jarhatd, ezért
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a légikozlekedés ¢lvezett prioritast az ENSZ-nél és a ke-
reskedelemben is, igy az orszag belsd része rendkiviil sze-
gény volt. A kockédzatot névelte az a tény is, hogy az egyik
nap megtisztitottd nyilvdnitott iton mar mésnap rendre

robbantak fel emberek.

Ezek a misszidk gyanakvévd teszik az embereket?
Igen, gyanakvdvé és elévigyazatosabbd. Az angolai misz-
szi két éve soran kétszer voltam itthon. Amikor kimen-
tem, 4t kellett vennem az ottani életritmust, és jobban
figyelni a veszélyekre utalé jelekre. Amikor hazaérkeztem
szabadsdgra, ugyanugy, magasabb éberségi szinten vol-
tam, mintha csak kint lettem volna. 1996-98-ban még
internet és mobiltelefon sem volt. Az Gjsdgok, a hirek
itthonrél mindig késtek, igy kezdtiink eltivolodni az ott-
honiaktdl. Levelezés ttjin értesitettem a csaladomat,
oda-vissza két hénapos késéssel érkeztek meg a levelek.

A terrorizmus elleni harc taktikai eljirdsinak gya-
korlatit is elsajdtitotta.

A Rendérség Kiilonleges Szolgalatanal ez volt a mun-
kdm: a terrorcselekmények felszamoldsa, megszakitdsa,
mely szigort taktikai elemekhez kétott. Egy csapatnak
az automatizmus szintjén kell egytittmtikodnie, példdul
az épiiletek dtvizsgaldsdnal, a repiilékbe torténd behato-
lasoknal. Amikor feldllt a csoportunk, arra kellett beren-
dezkedniink, hogy ha barmelyikiink ,kiesett” a sorbél,
akkor is zokkenémentesen menjen minden tovébb, ezért
mindenkinck ismernie kellett a mésik szerepét. Nem egy
meghatdrozott szerepnek, feladatnak kellett megfelelni,
hanem a pozicié hatdrozta meg a feladatot. Rendkiviil
sokszor ¢és sokat gyakoroltunk.

Milyen specidlis lovészeti képzettsége van?

A felszdmoldsok sordn, amikor az er8szakos megszaki-
ts toreénik, a fegyverhasznalat alkalmazisa ,,sanszos”.
Az 4tlagemberek és a nem specialis feladatokat végrehajté
rend6rok 4ll6 helyzetbél nem mozgd célpontra lének, ez-
zel szemben nekiink mozgasbdl kellett célkivalasztassal
mozgd célpontra 16ni. Egyébként alapfoku l6kiképzést
oktattam a koszovdi rendériskolan az EBESZ-misszid-
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ban. Az iraki misszié felkészitési csapatdban is részt vet-
tem. ,,Simunition”, tehat gyakorlé 16szerrel l6ttek min-
ket, mikozben félmeztelenck voltunk, és célkivalasztdssal
mozgdsbdl kellett 16niink éles fegyverrel. Mindezzel azt
gyakoroltuk, hogy csak a feladatra fékuszaljunk, barmi
torténjen is, és hogy kizarjuk a kornyezetet. Részt vet-
tiink személyvédelmi feladatokban is, igy tobbek kozote
a papa biztositasdban, amit az akkori Koztarsigi Orezred
hajtott végre. Ha nagyobb delegacié érkezett, besegitet-
tiink. Az izraeli nagykovet védelmét is mi lacruk el. Volt
szerencsém kijutni az USA-ba, %anticéba, és az FBI
Akadémidn egy terrorizmus elleni és egy specidlis veze-
tési tanfolyamon részt venni. Az akadémién rendkiviil jo
technikai feltételek voltak, azt gyakoroltuk, hogy milyen
tigy vezetni, amikor az auték par centire vannak egymas-
tol, megtanultuk a gépjarmi megéllitasinak a techniké-
jét, olyan volt, mint amit a filmekben latunk.

Hogyan élte tiil a misszidkat?

Mindegyikre alaposan felkésziiltem. A megelézésre
torekedtem mindig, elészor informdcidkat gyudjtottem
és elemeztem. A mindennapjaim sordn is, ha rendez-
vényre megyek, megnézem, hogyan végzik a biztonségi
6rok a munkdjukat, milyen az devizsgalas, hiszen tudni
szeretném, hogy egy esetleges menekités sordn lehet-e
rdjuk szdmitani. A missziokban pedig dvatos, elérelatd,
megfontolt voltam.

Volt halilfélelme?

Fogtak ram fegyvert, de nem volt halalfélelmem. An-
golaban egy féutvonalra kanyarodtam, tévolrdl jott egy
autd, és behajtottam elé. Neheztelt rim, villogott, majd
megéllt mellettem, kiszallt az utasa fegyverrel a kezében,
ittasan, rim fogta az eziist szind, ,Colt” tipust fegyve-
rét, én pedig udvariasan elnézést kértem, de kész voltam
az esetleges beavatkozasra. Kozvetlen kozelrél a fegyver
clveheté a bizonytalan kézbél, ezt is gyakoroltuk eleget.
Minderre nem keriilt sor, mert egy biztonsagi 6rok 4ltal
védett objektum elétt alleunk, és a sofér is kiszélle, hogy
az utas lelkére beszéljen, igy meggondoltak magukat,
és elmentek. Fontos szempont volt, hogyan pozicionalom



magam, ha elsiiti a fegyvert. Egy ilyen szitudcidban csak
az mikodik, amit sokszor gyakoroltunk, ami automatiz-
musként miikodik. Ilyenkor a stressz szintje megemel-
kedik, a gondolkodas ¢és a cselekvés lelassulhat. Minden
renddr gyakorolja egyébként, hogy nem teljes testszéles-
séggel all szembe az elkovetdvel, ezzel kisebb célfelitletet
mutatva ¢és elényosebb pozicidba hozva magit.

Fél valamitsl?

Mindenkiben van egyfajta félelemérzet. Keriilhetiink
olyan helyzetbe, amelyben még nem voltunk. Ha innepi
beszédet kellene mondanom nagy témeg elétt valahol,
valészintileg aggdédnék, de ha fegyvert kell fognom,
az kevésbé jelent stresszélményt. Adddhat olyan szitudcié
az ¢letben, ami félelemre adhat okot, én sem voltam még
minden élethelyzetben...

Sokszor hallbatjuk, hogy szdz szdzalékos biztonsdg
nem létezik.

A biztonsag egy érzés, egy éllapot, és ezt mindig egy adott
élethelyzetben és pillanatban érezziik. Biztonsagot ad,
ha az orszdgunkban van egy jol miikodé kozigazgatdsi
rendszer, egészségligy, dram, ivéviz, folyé viz, rend6rség,
korhazak, de a csaldd vagy a szeretteink kozelsége is. Egy
misszidban ezek hidnyoznak. Megromlott kézéllapotok
uralkodnak, nincs kozbiztonsdg, fegyveres csapatok
barhol elé6fordulhatnak, a kozlekedés kaotikus, nem mu-
kodik megfeleléen. Egy baleset sordn a segélykérés sem
egyszer(, és a mentdk sem jonnek ki par percen belil.
Az elsésegélynytjtast meg kell tanulni, hogy tal tudd
¢Ini a missziét. Hiromszor voltam maldrids, a megel$z¢-
sére ugyanis nincs gyogyszer. Nagyon veszélyes, maldridt
terjesztd szunyogfajta ¢l Angolaban és Kambodzsiban
is. Ezeken a teriileteken, ha ldzas vagy, akkor maldrid-
ra kell gyanakodni, melyet vérteszt utjdn azonositanak
vagy zarnak ki. Az egyik brazil rendér ismerésom 12
6ra alatt meghalt malaridtdl. Sziirkiletedl van kirajzés,
de pirkadatig érdemes zart ruhdzatot viselni. Mi a hely-
ben 4rusitott sztinyogriasztdt is alkalmaztuk, de igy sem
tudtuk hermetikusan elzérni a testiinket. A trépusokra
jellemzd fahdzakban ¢éltiink, nem zartak jél az ablakok,

szunyoghal¢ alatt toltottitk az éjszakdkat. Minden este
clalvas elétt megtortént a szokasos rutinellendrzés, azaz
jott-e be szinyog. Konzerves dobozba tettiink olajat,
hogy a rovarok, hangyék beleessenck, és ezekbe tettitk
bele az 4gy labait.

Repiildkkel utazéknak is irt tandcsokat.

Nem szabad talzéan gyanakvéva valni és felttinen nézni
az embereket, de j6, ha szemiigyre vesszitk az utazdkat.
Keressiik a szokatlant, az oda nem ill8 dolgot, tirgyat,
ruhézatot stb. Azt tandcsolom, hogy ha valaki a fedélze-
ten gyanus csomagot vagy személyt lat, a személyzetnek
jelezze azt. A legtobb nagy tévolsigba utazé gépen van
»1égi marsall”, azaz biztonsagi tiszt.

Egy dtlagembernek a GPS-ek viligiban fontos, hogy
ismerje a térképet?

Angolaban a GPS és a mobil technolégia még nem volt
clterjedt, és rendelkezésre all6 digitélis térképek sem vol-
tak még, igy csak a térkép miikdote. De akdr manapsag
is eléfordulhat, hogy lemeriil a telefon, a GPS-késziil¢k,
vagy nem ¢rjik el a térképszolgéltatast. A misszidkban
civil emberként jé, ha egy rendes kozigazgatasi térképet
vesz az ember. Kaptunk NATO-térképeket is a misszi-
okban, a koordindtikat mindannyian le tudtuk olvasni.
Ha bajban vagyunk, radién keresztiil ugyanis csak igy
tudunk segitséget kérni.

Az évek sordn milyen stresszkezelési technikikat fej-
lesztett ki?

Sportolok. Kint ugyan az aknak miatt nem mindig volt
lehet8ség kiiltéren mozogni, a biztonsdgi kockdzat miatt
sem. Hobbim volt még a zenchallgatas, az olvasds, és téj-
képeket festettem.

Szerbidban kétszer is volt. Milyen viltozdsokat ta-
pasztalt?

A kétezres évek elején részt vettem az EBESZ vegyes et-
nikumu rendészeti képzési programjiban Dél-Szerbiaban,
ahol akkoriban a bombazésokat kovetden nagy volt az el-
lenszenv a NATO tagorszdgaival szemben. Magyarként
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és Horvéth vezeté¢knévvel még nehezebb volt érvényesiil-
nom. A helyiekkel egy bizalomépitési folyamaton kellett
dtesniink. Amikor 2006-ban mésodjéra visszamentem,
a gazdasagi fejlodés jol lithatd volt, az orszdg demokratizé-
l6dasi folyamata is elindult, a rendérség rendszere viszont
nagyon merev lett, kozpontilag irdnyitott. Minden csak
a beliigyminiszter jovéhagydsaval mikodote, igy nehezeb-
ben tudtuk elfogadtatni a reformjavaslatainkat.

Egy utazds sordn az dldozattd vilds esélyét hogyan
csokkenthetjiik?

A felkésziilés a legfontosabb. Hogy pontosan hovd me-
gyunk, mivel kézlekediink, hol szallunk meg, milyenek
a szallaskortilmények, milyen a biztonsdgi szint. Ko-
szovoban a hotelekben példaul csak a hatodik emeletig
tudtak felmenni a tizoltdk, f6lotte nem volt érdemes
szobat bérelni. A szdllodédkba is a masodik szintig érdemes
bekoltozni. Mindig meg kell vizsgalni, mekkora a szallo-
da forgalma, milyen a beléptetés, bintigyileg mennyire
fertézott a teriilet.

A vildg biztonsdgos?

Sajnos nem. A konfliktusok és azok intenzitasa novekszik,
valamint a terrorizmusnak is egy 4j, kegyetlenebb forméja

142

jelent meg, a megtorlé terrorizmus. De Magyarorszagon
biztonsdgban érezhetjitk magunkat.
g J g

Erkezett-e visszajelzés Onhiz, hogy valakinek az életét
megmentette a /eb'n_yve?

Hasznélhaténak, praktikusnak tartjik a konyvet, az osz-
szes katonai konyvtdrnak is adoményoztam belélik
néhdny példanyt. Nem hivatalos visszajelzésként néhdny
volt kollégiedl hallottam, hogy a TEK-nél is hasznéljék,
a békefenntartdsi képzésekhez is ajinlott olvasmdny lett,
és akovetségek biztonsigaére felelds személyzet is forgatja
az irasomat.

Mivel telnek a napjai?
A Baptista Szeretetszolgilat biztonségi tandcsaddja va-
gyok, ¢s a humanitérius feladatokbdl is kiveszem a ré-

szem.

Hidnyzik a misszids tevékenység

az életébol?

A végrehajtdi szint nem vonz, de egy oktatas, képzés vagy
szakértéi munka, feladat mint lehetéség elgondolkod-
tatna. De ez mar nemcsak az én dontésem lenne, hanem
a feleségemé és a 16, valamint a 9 éves kislanyomé is.



,Eletem legszebb éveit toltottem a féiskolan”

DR. SIMON ATTILA

rendér ezredes, mesteroktatd,
a Rendvédelmi Tagozat parancsnoka,

egykori hallgaté

22 éve tanit szabalysértési jogot a Rendészet-
tudomanyi Karon és annak jogel6d intézmé-
nyében. Renddri szolgalata soran megtanult
hatarozott, kovetkezetes, ugyanakkor ember-
séges intézkedéseket végrehajtani az allam-
polgarokkal szemben. El6dei 6rokségét atvéve
minden munkatarsatdl elvarja a személyes
példamutatast.

Hogyan lesz egy autévillamossigi szerel6bil

renddr?

Edesapdm foglalkozdsa is autévillamossagi szerel§ volt.
14 évesen, a palyavalasztaskor logikus valasztasnak
tin, hiszen tbbszor segitettem nekia munkaja sordn,
és vonzénak tlint a szakma. A szakkoézépiskolai évek
alatt azonban rajottem, hogy nincs j6v6m ezen a palyén,
meglehetdsen messze lltak télem az elektronika, a fizi-

ka és egyéb szakmai tantargyak. Az utolsé évben jottek
toborozni az iskolédba a rend6rségtdl, és ugy dontottem,
hogy megprébalkozom vele. Ezt egyaltalin nem bantam
meg az elmult 30 év sordn.

A BM Rendértiszthelyettes Iskoldban szerzett
renddri végzettséget. Milyen ismereteket

sajdtitott el akkor?

Tulajdonképpen azokat, amiket most a rendészeti szak-
kozépiskolaban tanuldk, csak nem két év, hanem 10
hénap alatt. Természetesen tobb tantdrggyal mi még
nem taldlkoztunk: Robotzsaru, informatika, szdmitds-
technika, hiszen ezek akkor még ismeretlenck voltak.
A jelentéseket még irégéppel készitettiik. A tantargyak
alapvetden a kozteriileti szolgélat elldtdsdnak szabalyait
tartalmazték, természetesen a kapcsol6dé jogi ismere-

tekkel egytict.

1994-ben végzett a Rendértiszti Féiskoldn.

Hogyan emlékszik vissza erre az iddszakra?

Bétran vallalom, hogy életem egyik legszebb korszaka
volt a f8iskolai 3 év, ugyanis nappali tagozaton végez-
tem. Hivatdsosként kezdtem a tanulmanyaimat, igy
az elvirt magatartds mdr nem volt szokatlan 5 év szol-
galati jogviszonnyal a hitam mogott. Az igazsaghoz
hozzitartozik, hogy konnyebb helyzetben voltunk,
mint a mostani hallgaték. Kevesebb tantargyunk és ke-
vesebb 6rédnk volt, dltaldban délutdn egy drakor mir
végeztiink. Kival6 tandraim voltak, tobben a mai napig
a karon dolgoznak, és ma mér kollégdimnak mondha-
tom Oket: Blaskd Béla, Schubauer L4szl8. A mi idénk-
ben alakult meg a Hallgatéi Onkorményzat, nagyon
sok programot lehetett szervezni rajtuk keresztiil. Néha
csoddlkozom is, amikor errdl beszélek a hallgatéknak,
mert ldtom rajtuk, hogy nem értik, mit lehet a tanuléi
éveken szeretni.
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Kozlekedési jarérként forgalomellendrzés, forgalom-
segités volt a feladata a Budapesti Rendér-fékapi-
tanysdg dllomdnydban.

1988-ban huszévesen, a tiszthelyettesi képz6 utan kezd-
tem meg a szolgilatomat a BRFK Kozlekedésrendészeti
Féosztaly Forgalomellendrzési Osztalyan mint kozleke-
dési jardr. Az elsé szolgélatom
el6tt remegett a labam, majd-
nem eldjultam az idegességtdl,
annyira izgultam. Egy nyugdjj
eldte S évvel all6 torzszaszlos
volt a jirérparancsnokom, aki
rogton a szarnyai ald vett, szin-
te fiaként kezelt. Téle tanultam
meg a renddri hivatds szakmai
fortélyait. Szép fokozatosan
vezetett be a rendéri intézkedésekbe, az igazoltatdsba,
az cllendrzésekbe, a forgalomirdnyitdsba, a balesetek hely-
szinelésébe, a jelentések, illetve feljelentések készitésébe.
Megtanultam hatarozott, kovetkezetes, ugyanakkor em-
berséges is lenni a polgdrokkal szemben.

Majd szabilysértési eléado lett. Ezt a tantdrgyat
oktatja jelenleg is. Hogyan viltozott az oktatds méd-
szertana az elmiilt években?

Taldn gy tudom jellemezni, hogy dinamikusabb lett.
Sokkal t6bb oktatdstechnikai eszkoz all rendelkezésre
a szemléltetéshez. Egyszer(ibb hozzdjutni a tananyaghoz
clektronikus formdban is, a jogszabalyok is konnyebben
clérhetdk az internetnek készonhetéen. Mi még kozlo-
nyokbdl, illetve onnan fénymdsolt anyagokbdl dolgoz-
tunk, a médositdsokat kézzel vezettiik it — ez a mostani
hallgat6k szamara szerintem elképzelhetetlen.

A rendészeti felsioktatds huszonkét évére van rildtdsa.
Az egykori parancsnokokrdl milyen emlékei vannak?

Amikor hallgatéként jirtam ide, Kratochwill Ferenc
volt a féigazgatd. Mint az elnevezés is mutatja, 6 nem
parancsnok volt. Réla egy sz6 jut eszembe, a humanum.
Dénos Valérral mar mint oktat6 dolgoztam egyiitt, ko-

vetkezetes, nagy munkabirdsu parancsnok volt. Ugyanez
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1994-ben végeztem, a mi
évfolyamunk volt az elsé, melyet
a Budai Virban avattak. A mai
napig libabiris leszek, amikor

visszaemlékszem az avatisunkra,
felemeld pillanat volt.

igaz Fazekas Attildra is. Blaské Bélardl elészor a szigoru-
sig ugrik be és az, hogy rettentden megkovetelte a sze-
mélyes példamutatdst a hivatdsos oktatékedl. Sarkdny
Istvan rovid ideig a kozvetlen vezetdm volt, réla is csak
jokat tudok mondani.

A tisztavatdsok hogyan
élnek az emlékezetében?
1994-ben végeztem, a mi
évfolyamunk volt az els,
melyet a Budai Véirban
avattak. A mai napig liba-
béros leszek, amikor vissza-
emlékszem az avatdsunk-
ra, felemeld pillanat volt.
A tisztavatdsra késziilve
mindig azt hangsulyozom a hallgatéknak, hogy ne mé-
sok, hanem 6nmaguk miatt hajtsék végre a legjobb tudé-
suk szerint a feladatot, élvezzék ki minden percét, hiszen
az a nap csak réluk szdl, 8ket figyeli mindenki. Az LGT
egyik szdmdt szoktam idézni: ,,Neked sz6l a gitdr, neked
csorog a dob.”

Mar hetedik éve nemcsak nézéként, hanem felkészi-
téként és narratorként is részt veszek az avatdson. Beliilrdl
tudom nyomon kévetni, hogy a felkészités kezdetétdl mi-
lyen hatalmas véltozdson mennek keresztiil a hallgatok,
hogy naprél napra jobban teljesitsenck, és természetesen
a csicspont maga az tinnepélyes tisztavatds. Nem taga-
dom, a diszmenet végrehajtisakor minden alkalommal
meghatédom, de természetesen ez nem latszik, igyekszem
ezt leplezni.

Oktatoként a rendészeti kiképzik vezetijeként is
tevékenykedik. Mennyire osszeegyeztethetd ez a két
beosztds?

Nehezen, de iddig sikeriilt. VezetSként nagyon sok olyan
feladattal taldlkozom, ami szdmomra a kezdetekben
ismeretlen volt. Elsésorban azonban oktaténak tartom
magam, ¢és nem szeretnék ettdl elszakadni. Blaské té-
bornok urat tudom idézni, aki azt mondta: a vezetd egy
eltdvozason 1évé oktatd.



A Rendvédelmi Tagozat parancsnokaként milyen ij
feladatai lettek?

Egy teljesen 6j szervezetet kellett kialakitani a rendvédel-
mi szervekkel szoros egytittmiikddésben. Konszenzusra
jutottunk szdmos kérdésben, megkellett alkotni a Rend-
védelmi Tagozat Szolgalati Szabalyzatat, sok adminiszt-
rativ feladat is jelentkezett. Szerencsére teljes mértékben
tdmaszkodhatok a kollégdim segitségére.

A tisztjelolti jogillds bevezetése mit jelentett a Rend-
védelmi Tagozat szimdra?

Elsésorban tobbletfeladatot, mint mar emlitettem.
Természetesen az elvardsok is nagyobbak lettek, hiszen
a rendészeti szocializdciéban kozponti szerepet tolt
be a tagozat, és emellett az oktatdst segitd, azt kiegészitd
kiképzést és gyakoroltatast is biztositanunk kell.

A hallgatéi dllomdny hogyan viltozott
az évek sordin?

Sajnos ezen a téren nincsenck j tapasztalataim. A hoz-
zank jelentkezé hallgaték nincsenek mindig tisztédban
azzal, hogy mire véllalkoztak, hogy hivatist valasztottak.
Egyre kevesebben vannak azok, akiken érzédik, létszik,
hogy a rendvédelemnck kivinjik szentelni életiiket,
és egyre tobben azok, akik csak diplomat akarnak sze-

rezni.

Onéletrajziban készségként a kovetkeziket jelolte
meg: megbizhatdsdg, kitartds, onfegyelem. Hogyan
jellemezné magir?

Alapvet8en kiegyensulyozott, szorgalmas, nyitott
¢s megbizhaté embernek tartom magam. Igyekszem
mindenkinek megadni a tiszteletet, prébalom kertilni
a konfliktusokat, a konszenzusra probélok torekedni.
A rdm bizott feladatokat a legjobb tuddsom szerint vég-
zem, ¢s mindenkinek probalok segiteni a problémadja
megolddsdban. Szeretem a humort, sokat viccel6dom,
talan tul sokat is, és imadok focizni.
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~Egy tudéds annak a teruletnek valik
a szakértojévé, amelyet évtizedek 6ta kutat”

DR. HALLER JOZSEF

egyetemi docens, az MTA doktora,

a Rendészeti Magatartdstudoményi Intézet
vezetdje

Fél éve iranyitja a Rendészettudomanyi Kar Ren-
dészeti Magatartastudomanyi Intézetét. A biol6-
gus végzettségii tudos harminc éve kutat az MTA
Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintézetében,
ahol a Magatartas Neurobiol6giai Osztalyt ve-
zeti. Szakteriilete a magatartas neurobiolégiaja.
Kutatasi témai kozott szerepel az agresszid, a szo-
rongas neurobiol6gidja, az abnormalis agresszié
hormonalis és idegrendszeri szabalyozasa. Ugy
véli, mindenki annak a teriiletnek valhat a szak-
értdjévé, amelyet évtizedek ota kutat.

Hogyan keriilt kapcsolatba a biolégia tudomdnydval?
Mindig is érdekelt az llatok viselkedése, édesapdmmal
sokat jartam az erdébe, volt alkalmam megfigyelni 6ket.
Azelsé ,,tudoményos cikkemet” tizenkét éves koromban
irtam az iskolam lapjéba. Egy Kutatd kisbioldgus néven
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meghirdetett programban vettem részt, a hangyék visel-
kedésének vizsgalatardl irt munkdmmal elsé helyezést
értem el. Azt kutattam, hogyan taldljak meg a téplalék
fel¢ vezet$ optimalis utvonalat két pont kézott. Meg-
allapitottam, hogy a hangyak szagldsa rendkiviil jo.

Idékozben a magatartis neurobioldgidja vilt a szak-
teriiletévé.

A szakteriiletem a magatartds, elsésorban az agresszié,
a szorongds ¢s a traumds zavarok kutatdsa, valamint en-
nek neurobioldgiai alapjai. A kutatécsoportommal mo-
dellezni kezdtem az emberi pszichopitids jelenségeket.
Az egyik altalunk modellezett jelenség az agresszivitassal
jard pszichopatolégidkhoz kapcesolddik. Korabban ezeket
a korképeket egyszerti laboratériumi tesztekkel vizsgal-
tik. Mi voltunk az elsok, akik rdjottiink, hogy ha az em-
beri pszichopatoldgidk kivalté tényezdinek (ctiolégiai
faktorainak) tessziik ki az allatokat, abnormalis agresszié
alakul ki ndluk, amelynek egyik legfontosabb sajatossiga
afajra nem jellemz6 agresszio, példaul a sériilékeny test-
feliiletek (fej, torok, has) timaddsa. Munkdnk nyoman
tobb kutatdcsoport is sajat fejlesztésbe kezdett. Jelenleg
két modellel dolgozunk. Az egyik az antiszocialis szemé-
lyiségzavarra jellemz un. ,hidegvéri” agresszid, a masik
az idészakosan jelentkezd, exploziv zavarra jellemzd fo-
kozottan emocionélis agresszi6. Mindkét zavarnak koze
van az erdszakos blinozéshez, de mas okokra vezethetsk
vissza (ezeket az okokat modelleztiik), eltérd kérnyezet-
ben jelennck meg, és eltérnek a kezelési lehetdségeik is.
Jelenleg ezen abnormélis viselkedések mechanizmusait
sejt- és idegsejtszinten probaljuk tisztdzni. Olyan mecha-
nizmusokat tanulmanyozunk, amelyek kutatdsa néhény
éves multra tekint csupdn vissza. Azt is vizsgéljuk, hogy
az 4llatokndl megfigyelt jelenségek milyen mértékben
alkalmazhaték az emberi abnormdlis (pszichopatoldgids)
agressziora. Engem leginkdbb mindig az ember érdekelt.



Azért foglalkoztam allatokkal, mert rajtuk sokkal tobb
minden vizsgalhat6, mint az emberen. A humén kutatds
nehezebb, tobb pénzbe keriil, bonyolultabb az engedé-

lyeztetési eljaras, ami lassitja a munkat.

Mit kutat jelenleg?

A traumék viselkedési kovetkezményeivel foglalkozom.
Ez olyan stressznek az 4télését jelenti, amelynek hosz-
szu, akdr évtizedekig zajlé kovetkezményei lehetnek,
¢és komplex zavart okoznak: szorongdst, depressziét,
pszichézist, skizofréniaszeri tiineteket, alvdszavart;
és agresszivitds komponense is van.

Ha valakit trauma ér, mindenképpen jelentkeznek
ezek a tiinetek?

Nem feltétleniil. A poszttraumds stressz elsd leirdsa
a nemi erészakot dtélt n8k vizsgalata sordn sziiletett
meg, azonban ez a hetve-
nes évek elején nem kel-
tett olyan nagy felt(inést.
Am amikor Vietnambdl
hazatértek a haborus ve-
teranok, a poszttraumds
stressz okozta viselkedési
problémék olyan mérettivé
valtak, hogy specidlis kor-
hazakat kellett felallitani
a kezelésiikre. Ekkor kezdté¢k el tudomédnyosan is vizs-
galni a kérdést. Azéta mar kideriilt, hogy sok minden
okozhat poszttraumds stresszt: akér az ll4s elvesztése,
ha reménytelen helyzetbe keriil valaki vagy amikor élet-
veszélyes betegség jelentkezik a csalddban. Egy haborus
trauma az emberek harminc-negyven szazalékdnal idéz
el6 problémit, egy halalos betegség a csalidban, egy allds
elvesztése csupdn hdrom-négy szdzalékuknél. Egyes em-
berek kiheverik, de vannak, akik nem tudnak tallépni
rajta. A kezelésitk nagyon nehéz és hosszu ideig tart.
A Vietnamot megjart katonak esetében, akiknél 6t év
cltelte utdn is fennéllt ez a zavar, 6rok életitkben meg
is maradt. A betegség kezelésére kétféle terdpia létezik:
az egyik a pszichoterdpia, a masik a gydgyszeres kezelés.

A kutaté fontos jellemzdje, hogy olyan
mélységekig meriil el a valdsig valamely
aspektusiban, ami a kivillalld szimdra

mdr tilzdsnak tinhet. Szikséges tovibbi
egyfajta vonzalom a rendkiviil alapos
és sokirdnyi tudds irdnt.

Ezek tiineti kezelések, és az okokat nem tudjék meg-
sziintetni. A kutatdsunk arra irdnyul, hogy azonositsuk
azokat az idegrendszeri elvéltozdsokat, amelyek a trau-
ma kovetkeztében kialakulnak, és igy olyan gydgysze-
res kezeléseket lehessen kifejleszteni, amelyek nemcsak
a tiineteket képesek kezelni, hanem meg is sziintetik ezt
az allapotot. Ez egy intenziven kutatott tertilet, amely-
nek az az oka, hogy folyamatosan vannak haboruk, de
traumdt okoz a migricié is, a migrdnsoknak ugyanis
megvaltozik a pszichikumuk.

Oktatott az ELTE-n, a SOTE-n, a Pdzmdny Péter
Katolikus Egyetemen, valamint a Szent Istvin Egye-
tem Biolégiai Intézetében. Hogyan kapcsolédott be

a Rendészettudomdinyi Karon végzett munkiba?
Ennek az volt az elézménye, hogy 2013-ban a Beliigy-
minisztérium Nemzetkozi Okrtatdsi Kézpontjanak
vezetdje, Farkas Istvan ez-
redes megkeresett, aki azt
szerette volna a segitségem-
mel megtudni, miért van
az, hogy a kiképzésre érke-
z6 rend6roknek csak egy ré-
sze teljesit jol széls6ségesen
stresszes korilmények ko-
zott. Az is érdekelte, hogy
ez elére jelezhetd-e. Na-
gyon megtetszett a téma, felkeltette az érdeklédésemet.
El8sz6r videofelvételekkel és szivritmus-regisztréciokkal
dolgoztam. Ennek sordn a viselkedés és a szivritmus
kozott érdekes osszefiiggéseket taldltam. Azt tapasz-
taltam, hogy a kiképzés extrém stresszhelyzetei egyes
embereknél szivritmuszavart okoznak, ami befolydsolja
viselkedésiiket. Palydzatot nytjtottunk be, amelynek
a segitségével a jovoben is aktivan folytatjuk ezt a rend-
kiviil érdekes munkat.

Milyen kutatdsi témikat, irinyokat jelolt ki a Rendé-
szeti Magatartdstudomdnyi Intézetben?

Olyan kutatdsi irdnyokat inditunk el, amelyek szoro-

san kotddnek a hallgatdinkhoz. A kollégékkal kozos
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fejlesztésekbe kezdtiink. A létszdm- és eszkoztejlesztésre
is nagy hangsulyt fektetek a jovében.

Az egyetem fontos jellemzdje a kutatds. On szerint mi
a kutato legfébb jellemzdje?

Alapvetének tartom a fegyelmezett gondolkoddst, aki
ugyanis nem képes rendet tartani a fejében, més foglal-
kozést tizhet ugyan, de kutat6 nem lehet. A kutatd fon-
tos jellemzdje, hogy olyan mélységekig meriil el a valdsag
valamely aspektusdban, ami a kiviildllé szdméra mér
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tulzasnak tiinhet. Sziikséges tovabba egyfajta vonzalom
arendkiviil alapos és sokirdnyt tudas irint. Mdr egyete-
mista koromban kutaté akartam lenni. Amikor elolvas-
tam egy fejezetet az egyetemi jegyzetekbdl, nem a tudds
érzése alakult ki bennem, hanem kérdéseim tdmadtak,
amelyeket szerettem volna tisztdzni. A kérdések egy
részére vélaszt kaptam mas konyvekben, néha azonban
avélaszt csak kutatdssal lehetett megtalélni. Ezért lettem
kutatd. Megjegyzem, a tudds, amelyet szereztem életem
sordn, kutatoként soha nem lehet szimomra elegendé.



,Minden feladatomat kiildetésnek tekintem”

VERHOCZKI JANOS
renddr ezredes, a Rendészettudomdnyi Kar
Tanulmanyi Osztalydnak vezetdje

22 évvel ezel6tt, harmincévesen kezdett el ok-
tatni egy olyan idészakban, amelyet a hataréri-
zetben rendszervaltozasként éltek meg a szakma
résztvevoi. A jelenlegi oktatasi dékanhelyettes-
nek tanara volt egykoron, az oktatasi rektorhe-
lyettes pedig szakaszparancsnoka volt a Kossuth
Lajos Katonai Féiskolan, ahol rendszerszemlélet
tanult, és megismerte a parancsnoki gondolko-
dasméd alapvetd szabalyait.

A Kossuth Lajos Katonai Féiskola hatdrér parancs-
noki szakdn végzett. Milyen ismereteket sajititott

el, amelyek meghatdroztik a késébbi szakmai pilya-
futdsdt?

Meghatarozza a szemléletemet a munkdm sordn. Az,
amit a KLKF-en tanultam ¢és a pélyafutdsom soran fo-
lyamatosan hasznositottam, az a parancsnoki munka-
sorrend, az informaciok kezelése, értékelése, a szervezd-

készség, a csapatszellem, az ,egyiitt nevetiink, egyiitt
sirunk” elve, a rendszerszemlélet, a beosztottakrdl vald
gondoskodais, a feleldsségérzet, a kozosségi érdek elébb-
re valdsdga az egyéni érdekkel szemben, a parancsnoki
latdsmod és a fokozatossag elve.

A rendészeti felséoktatis 22 évére van rdlitisa, csak-

nem hiisz évig oktatott. Hogyan emlékszik vissza erre
aziddszakra?

Viszonylag fiatalon, 30 évesen keriiltem a katedréra,
a hdtam mogott 7 év szakmai tapasztalattal egy olyan
id8szakban, amit a hatarérizetben rendszervéltozdsként
éltek meg a szakma résztvevéi. A sordllomannyal toreé-
nd hatardrizetrdl akkor tértek 4t a hivatdsos allomanyt
hatdrdrizetre, és ezt a friss gyakorlati tapasztalatot kellett
behozni az oktatdsba. Két érzés keringett bennem: Mit
keresek én itt? Hogy keriilok én be egy ilyen nagynevt
intézménybe, mint a Rendértiszti Féiskola? Hiszen
a szakmdrdl mindent tudok. Ahogy elmélyedtem az ok-
tatdsban, a misodik érzésrél nagyon hamar kideriilt,
hogy leginkabb csak a kérdéseim szaporodnak azzal,
hogy az érikra késziilok, beszélgetek a hallgatokkal
és a szakirodalmat olvasom. Természetesen szépen lassan
osszejottek a kérdésekre a vélaszok is, és tiz év oktatéi ta-
pasztalat utdn mér az elsé kérdés sem izgatott. Ekkorra
éreztem azt, hogy helyem van ebben az intézményben.
Természetesen ezt az idészakot folyamatos tanuldssal,
kutatdssal ¢és publikaldssal toltottem el.

A parancsnokokrél milyen emlékei vannak?

A vezetdimmel nagy szerencsém volt. Mindegyikii-
ket tiszteltem, a kapcsolatunk konfliktusoktdl mentes
volt, valamint kélesonds tiszteleten alapult. Nagyra
értékeltem Sket, mindannyian maradandét alkottak.
Az els szakaszparancsnokom hallgatéként a Kossuthon
Dr. Kovacs Gébor volt, aki jelenleg az egyetem okrtatasi
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rektorhelyettese. Harom tanszékvezetd koziil, akikkel
volt szerencsém egyiitt dolgozni, ketten a rektorhelyet-
tesei lettek az RTF-nek, egyikiik révid id6re az NKE
rektorhelyettese is volt. Mindkettéjiikre jellemzd, hogy
nagy jelentdséget tulajdonitottak a beosztott okta-
tok folyamatos fejlédésének. Virdnyi tdbornok trnak
az egyetemi diplomdmat, Férizs tdbornok trnak a nyelv-
vizsgdmat koszonhetem. Varga ezredes ur pedig folytatta
elédei hagyomdnyait. Szélnom kell egykori hallgatém-
r6l, Dr. Hautzinger Zoltdnrdl is, aki most dékdnhelyet-
tesi beosztast tolt be a Rendészettudomdényi Karon.

Nem hidnyzik az oktatds az életébél?

De, természetesen nagyon. Tanszékvezetd-helyettesként
a tanterem volt az, ahol a napi gondokat elfelejtettem
és megnyugvast taldltam. Elveztem, hogy a mondan-
démmal sok embert le tudok kétni, szerettem a hallgatdk
friss, eléitéletekts] mentes szellemét, lattam a folyamatos
cl6rehaladést, a szemléletiik valtozasét, a gyakorlatokon,
a TDK-munkdban nyujtott teljesitményiiket. Figye-
lemmel kisértem a karrierjiik elérehaladdsét, mindig
clégedettséggel toltott el egy-egy sikeriik. A tanulmdanyi
osztalyvezetdi beosztds viszont teljes értékli embert ki-
van. Nem engedhetem meg magamnak, hogy az egyik
munkdm miatt ne nyujtsak a masik teriileten teljes ér-
tékiit. A hallgatd szimadra az 6ra megismételhetetlen, azt
semmilyen indokkal nem szabad lerontani.

A Magyar Rendészettudomadnyi Tarsasig (MRTT)
titkdra 2008-t6l. Milyen feladatokat jelent ez az On
életében?

A feladatot kiildetésnek tekintem. Az MRTT a rendé-
szettudomény létrehozdsdnak civil l1abdt alkotta az el-
mult 11 évben. Ez a tdrsasag fogta 6ssze azokat az elhi-
vatott szakembereket, akik annak idején azt vizionaltak,
hogy a rendészettudomany egy 6néllé tudoményteriilet
lehet. Remélem, hogy a tarsasig hozzéd tudott jérulni ch-
hez. Eredményként emliteném, hogy jelenleg az egyete-
men ebben az évben volt el8szor a Rendészettudomdanyi
Doktori Iskolédba felvételi eljirds. A titkari teendk

leginkabb a térsasag szervezeti kereteinek folyamatos
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mukodtetésére irdnyulnak: tagfelvétel elékészitése, tag-
nyilvéntartds, kapcsolattartds a tagsdggal, munkatervek,
beszamoldk, elnokségi tilések, kozgyilés, tisztajitds elo-
készitése, rendezvények, konferencidk megszervezése.

2012. dprilis 1-tél lett a Nemzeti Kozszolgilati Egye-
tem Rendészettudomdinyi Kar Tanulmdnyi Osz-
tilyinak (TO) vezetdje. Milyen feladatai vannak,
mennyiben viltozott az oktatis az elmiilt évtizedek-
ben?

A tanulmdnyi adminisztricié az utébbi iddszakban 6n-
4ll6 szakmdvd valt, és tobb 6nallé szakteriiletté bonthat.
A tanulmdnyi igazgatds jelentds jogszabélyi megalapo-
zottsdggal és az ehhez kapcsolddé egyetemi szabalyzok-
kal rendelkezik. Arrdl sem szabad elfeledkezniink, hogy
id6kozben Iétrejott egy Uj egyetem, ami eltérd tanulmi-
nyi adminisztrécids feladatokat jelent. Oktatoként mér
az NKE létrehozasa sordn, egy évvel a beosztds elnye-
rése elote részt vettem az Okrtatdsi Elokészitd Bizottsig
munkdjéban. Az el6z6 tanulmdnyi igazgat6, Dr. Dercze
Lészlé egy felkészilt tanulmanyi osztlyt hagyott ram,
ezért neki koszonettel tartozom. A munkatdrsak szak-
mai hozzdértését, a feladatokhoz valé pozitiv hozzé-
allasac sikertilt megdrizni a személyi valtozasok ellenére
is. A tanulmanyi osztalyon csak tobb éves szakeeriileti
gyakorlattal és fejlodési készséggel lehet eredményes
munkat végezni. Fontos feladatunk a képzésfejlesztés,
a tantervkészités, az érarendszerkesztés, a felvéeeli el-
jards, a NEPTUN-rendszer tizemeltetése, a felvételik
kommunikdcidja, a statisztikak készitése, a hallgatéi
tanulmdnyi eredmények nyilvantartdsa, a hallgatéi ta-
nécsadds, a hallgatéi kérelmek kezelése.

A tanulmdényi osztily valamennyi, az NKE-re vo-
natkozé torvényben meghatérozott jogalldsok szerinti
hallgatéval foglalkozik. Négy rendvédelmi szervvel,
valamint a Bevéndorldsi és Allampolgérsigi Hivarallal
is kapcsolatot tart az 6sztondijas, a tisztjelolt hallgatdk
felvételi és tanulmdnyi tigyei miatt. Az alapképzésekre
négylépesos felvételi eljards és életvitel-ellendrzés utin
lehet bekeriilni, aminek 6sszehangoldsa, szervezése a TO
feladata. Az osztély vezetSjeként mindig egy szdguldd



vonat lépcsdjén érzem magam, ahol erésen kell kapasz-
kodnom, hogy venni tudjam az igen stirti véltok okozta
doccenéseket, mikozben biztatom a mozdonyvezetdt,
hogy gyorsitson.

Megtanultam, hogy ebben a beosztasban barmihez
nyulok, annak kovetkezménye lesz. A legnagyobb prob-
léma az, hogy nem azonnal jonnek a kovetkezmények,
hanem akdr tobb év mulva. Tehdt amellett, hogy én
magam generdlom a val-
tozésokat, nagyon elére-
ldténak és dvatosnak kell
lennem. A TO-ra héru-
16 feladatok — a képzé-
si struketra boviilésével
és a hallgatéi létszam no-
vekedésével - folyamato-
san nének. Jovére a két
Gj blintigyi és rendészeti
alapszak, a nemzetbiztonsigi alapszak és a kriminalisz-
tikai mesterszak induldsa fogja a munkank mennyiségét
névelni.

Hogyan élte meg az egyetemmé vilist?

Leginkdbb katonai szemlélettel. Kezdetben a tanulmi-
nyi osztaly mint a folyamatossag képviseldje, mint régi
szervezet rendkivill sok feladatot kapott, amiért most
mar 6néllé munkakorok és szervezeti egységek felelnek.
Az ebbdl szirmazé konnyebbséget az egyetem meg-
alakuldsa utani masodik évben mar lehetett érzékelni,
¢s most mér normél igymenetben halad az egyetem.

A tisztjelolti jogillis bevezetése milyen terbeket rott
a tanulmdnyi osztilyra?

A fizikai, pszichikai, egészségiigyi alkalmassgi vizsgé-
latok, a pélyaorientdcids beszélgetés és az életvitel-ellen-
6rzés el6készitésében mar volt gyakorlatunk. A rend-
védelmi szervekkel csak azt kellett pontositanunk, hogy
ajogszabilyi el6irdsok miatt milesz a menetrend a felvé-
teli eljirdsban, milyen okmdnyokat kell a palyazéknak
a rendelkezésre 4116 rovid id6 alatt a rendvédelmi szerv-

hez eljuttatniuk, hogy a szerz6dés az elsé nap aldirhatd

Nem engedhetem meg magamnak,

hogy az egyik munkdm miatt ne

nytjtsak a mdsik terileten teljes
értékiit. A hallgaté szdmdra az éra
megismételhetetlen, azt semmilyen
indokkal nem szabad lerontani.

legyen. Tisztazni kellett, hogy a tisztjeloltek ellitdsa
sordan mi az egyetem ¢és a rendvédelmi szerv feladata.

Az illegilis migricié kezelésének elmélete és gyakor-
latit kutatta. Milyen megillapitisai voltak akko-
riban?

Sajnos az, amit a szabalyozatlan migraciéval kapcso-
latban tiz évvel ezelStt sejteni lehetett, bekovetkezett.
Néhany évvel ezelStt is ismert
volt, hogy Gorogorszagban
jelentds tomegek gytiltek 6sz-
sze a Nyugat-Eurdpédba utazds
szandékdval. Az akkori véle-
mények viszont azt sugalltdk,
hogy ezeket a tomegeket ott
lehet tartani. Ez a tétel nap-
jainkra megdélt. Az 4j elem,
hogy a vindorlé tomegek nem
foglalkoznak az dllamok éltal kialakitott szabalyrend-
szerekkel, és tomegiiknél fogva rendészeti eszkozokkel
kezelhetetlenné véltak. Sz6 szerint lerohanjik azokat
az orszagokat, amelyek az atjukban éllnak. A nyugat-eu-
répai jogrendszer alapjit jelenté emberi jogi és menekiile-
tigyi szabalyok miatt a védekezés korldtozott, leginkdbb
lehetetlen. A tranzitorszdgok azzal foglalkoznak, hogyan
lehetne a legnagyobb veszteség nélkiil megszabadulni
télitk. A célorszagok probalkoznak a migransok integ-
ralaséval, kiutasitdsaval, hataraikon kiviili védégytira
felallitdsaval. A szabalyozatlan migrécié esetében nem
tartozom az optimista emberek kozé. Jelentés tdrsadalmi
dtalakuldsok elétt allunk. Az egyszint Eurdpa a muleé.
Az emberek vindorldsa ugyanis sziitkségszert torténelmi
jelenség. A jelenlegi vandorlast az életmindségek kozoeti
szakadékszeri kiilonbség és ennck a tomegtajékoztatd
eszkozok, internet dltal kozvetitett azonnali, sokkold
latvanya okozza. A kiilonbségek megsziintetése nélkil
a vindorlds megéllithatatlan. A parhuzamos térsadal-
mak kialakuldsa rovid id6n belil prognosztizélhatd.
Az eurdpai modell még kialakuldban van. A gyorsan
bedramlo, nagy létszamu szabalyozatlan migréns a szoci-
alis rendszer amugy is ingatag létét varhatdan révid idén
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beliil felboritja a szocialis juttatdsok gyors és radikalis
csokkentése nélkiil. Ezek csokkentése viszont varhatéan
a btin6zés gyors novekedését fogja okozni. A jelenlegi
keresztény tolerancia, a valldsszabadsidg nem tud gitat
vetni a radikalis iszldm terjeszkedésének. A most érke-
z6 tomeg mddszeresen hozza magaval a leendé vezetdit
is. A kiszolgaltatott migrdnstomeg a célorszagban nem
akozponti hatalomnak, hanem a helyi etnikai hatalom-
nak fog engedelmeskedni, amely hatalma fenntartdsihoz
fegyveres szervezeteket fog fenntartani.

A schengeni egyiittmtikodés még mitkodik, de
rogyadozik. A belsd hatdrokon az ellenérzésck egyre
gyakoribb bevezetése szétveri a munkaerd szabad dram-
lasé, és lassitja az arukét is. Ezzel hihetetlen strukturdlis
és pénziigyi kdrokat okoz. A szabélyozatlan migrdnsok
uniés kvéta szerinti szétosztasa lazdlom. Jelenleg az élet-
szinvonal és a szocialis juttatdsok az unién belil is je-
lentés kiilonbséget mutatnak. A schengeni rendszerben
a migrans nem fog abban az orszdgban maradni, amit
kijeloltek neki, mert az dllam nem tudja ott tartani —
és a szegényebb eurdpai orszégokban nem is akarja, hogy
ott maradjon. A migrdnsok emberi jogainak csokken-
tése, adminisztrativ aton kijelolt lakohely elrendelése
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és annak rendészeti eszkozokkel torténd kikényszeritése
avérhat6 nagy tomeg miatt csak jelenleg embertelennek
nevezett eszkozokkel lenne megvalésithatd, és a schen-
geni rendszer teljes szétesését okoznd. A probléma sajnos
Eurépaban marad. Az unié eréfeszitései azonban sikert
hozhatnak, ha a szabdlyozatlan migrinsok nagy részét
a hatdrokon kiviil tudjuk tartani. A migrénsoknak nyj-
tott lakhatasi, képzési, nyelvtanuldsi timogatdsok miatt
a helyzet talin nem radikalizalédik.

Melyek a legaktuilisabb megoldandd feladatok?

Ebben az évben az intézményi és a programakkreditdcio-
bél szdrmazé feladatok és a tisztjeldlti jogallds bevezetése
jelentették a legnagyobb kihivést. Az 4j képzések esetén
a tantervek és a felvételi eljards el6készitése még eléttiink
van. A Kossuthon az én évfolyamom volt az elsé, amely
nem négy, hanem hirom ¢év alatt fejezte be a hatdrér-
parancsnoki tanulményait. Orémmel t6lt el az a tudat,
hogy lehetéségem van kézremiikédni abban, hogy
aképzés ismét négyéves idStartama legyen, és a Nemzeti
Kozszolgilati Egyetem egy jogilag, szakmailag, erkolcsi-
leg felvértezett, vezetdi készségekkel elldtott rendészeti

szakembergardat bocsathasson ki.



»~Mindig is hive voltam az egyetemmé alakulasnak,
a rendészet tudomannya valasanak”

PROF. DR. SALLAI JANOS
renddr ezredes, tanszékvezetd egyetemi
tandr

32 éves oktatdi tapasztalattal, végtelen munka-
birassal és kutatoi kedvvel, fiatalos lendiilettel
bir. A rendészet elméletével és torténetével kap-
csolatos dokumentumokat irodajaban kincs-
ként 6rzi. A rendészettudomany kronolégiajat
és részteriileteinek adatait pedig akkor is képes
pontosan felidézni, ha almabdl keltik fel.

Hatirorbél lett rendér. Pilydja sordn szinte mind-
végig vezetként dolgozott.

A féiskolan a hatdrdrtiszti tanulményaim sordn vezetévé
képeztek, majd érsparancsnok-helyettesek, drsparancsno-
kok lettiink. Rébafiizesen 8rsparancsnok-helyettesként
kezdtem a tiszti palydmat, majd szdzadparancsnok-he-
lyettesként, oktatdként folytattam, és a vezetdképzé-in-
tézetben dolgoztam. Az egész csalidom rendér volt, csak
én lettem hatarér. Amikor a hatdrérség integralédott
a renddrségbe, akkor mar nyugdijas voltam, és a Kodo-

lanyi Janos Féiskoldn tanitottam dllamhatdr-torténetet
és biztonsdgpolitikdt. A Rendészettudomanyi Karra mar
renddrként érkeztem vissza.

32 éve oktat. Melyik iddszak volt a szivének legked-
vesebb?

A tiszti palyafutds sordn a legszebb idészakom
1982-84-re tehetd, az &rsi szolgdlatom idejére. Majd
az 1989-92-¢s akadémiai id8szak paratlan lehetdséget
jelentett szimomra, az akadémiai tandraimtdl sokat ta-
nulhattam, elkezdtem kutatni az 4llamhatdr-torténetet.
A tandri palydm dontéen a Kossuth Lajos Katonai Fo-
iskola hatdrér tanszékéhez kotédott, majd a Rend6rtiszti
Féiskoldhoz, ahol kutatéként, vezetdként, tanarként
tevékenykedhettem.

Hogyan élte meg az egyetemmé vilds iddszakdt

az RTF-en?

Mindig s hive voltam az egyetemmé alakuldsnak, a ren-
dészet tudomédnnya véldsanak. Az egyik nem lett volna
a masik nélkiil, ez egy nagyon fontos lépcséfok volt
az életiinkben. Az RTK lett az igazi kutatdsi és oktatdsi
helyszine ennek a tudoménynak.

Kinek a parancsnoksdga alatt keriilt a féiskolira?
2000-ben, a Rendvédelmi Vezets-, Tovabbképzé és Ku-
tatéintézet (RVTKI) létrehozdsakor, Blask6 Béla £6-
igazgatd ur idejében keriiltem az RTF-re. Akkoriban én
arendészeti tudoményszervezésére feleltem. Az RVTKI
ckkor a Zrinyi utcai objektumban volt, ahonnan Adyli-
getre koltoztiink. A féiskolatdl viszonylag elkiiloniilten,
6nalléan mikodtiink.

Miért tartotta fontosnak, hogy a rendészet elméleté-

vel foglalkozd tanszéke rendészettorténettel is foglal-
kozzon?
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1990-t8] az dllamhatar-torténetet a térképtorténettel
kiegészitve kutattam. Mdr abban az idében kialakult
bennem az a meggy6z6dés, hogy minden embernck
ismernie kell a szakmdja torténetét. A kozigazgatds-tu-
domdny és a rendészettudomdny is tapasztalati tudo-
ményteriilet. Ahhoz, hogy helyes dontéseket hozzunk,
aleendd hallgatokat fel tudjuk késziteni, sziikségiik van
arra, hogy a mualtbdl, a szakma torténetébdl merithesse-

nek példékat.

A rendészeti felséoktatis elmiilt 45 évét is kutatta.
Tobb mint 45 évét! Az elmuile sz4z évet, mert 1920-ban
keriilt elészor szdba a rendészeti felséoktatds. Ekkor
dllamositottak a renddrséget. Korabban csak a f8varosi
rendérség és a hatdrrend-
érségvolt dllami szerv. 1920
utan kozos igénnyel lépett
fel a Beligyminisztérium
¢ésam. kir. dllami rendérség,
hogy a tisztviseléi kar tagjai
felkészile feliigyelokké, fo-
galmazokka és detekeivekké
valjanak. Mindehhez egy mindségi, egységes képzés el-
inditdsdra volt sziikség. Ezt a folyamatot kutattam a két
vilighdbort kozotti, majd a kés6bbi, 1947 utani rend6r-
akadémiai id8szakra vonatkozdan, tovabba az 1971-ben
megalakult Rendértiszti Féiskola torténetét. 1945 utdn
a két vildghdbora kozott képzett és foglalkoztatott
szakembereket elbocsatottdk, szitkség mutatkozott
egy Uj rendészeti, rendéri tisztképzésre, ez valdsult meg
a Rendérakadémidn.

Mindennek a magasabb szintre emelése tortént
meg 1971-ben, amikor is a Miivel6dési Minisztérium
és a Beligyminisztérium kézos intézkedésével létrehoz-
tik a Rendértiszti Féiskolat, mely egy minéségi képzés
megteremtését eredményezte. Azéta is egy folyamatos
fejlodés tapasztalhatd. Ha megvizsgaljuk az 1922-es
beliigyi rendeletekben leirt, a feliigyeldkre és fogalmazéi
karra vonatkozé anyagokat, azt lathatjuk, hogy kozel
kilencvenét szazalékban azonos tantargyakat tanitottak
az 1920-as és az 1970-es években.
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Ahhoz, hogy helyes dintéseket
hozzunk, a leendd hallgatékat fel
tudjuk késziteni, sziikségiik van arra,
hogy a milthél, a szakma torténetébil

merithessenek példikat.

Mi a kedvenc kutatdsi témdja?

Az dllamhatar-toreénet és a térképtoreénet jé alapul
szolgélt a tobbi kutatdsaimhoz, és elvezetett a rendészet-
tudomdany-torténethez, amelynek kutatédsa, publikélésa
és oktatdsa a mai napig kitolti a szabad- és munkaidém
nagy részét.

Szabadidejében batdirkiovekhez litogat el. Midta ho-
dol ennek a szenvedélyének?

Lehetéségeimhez képest méra az Eurdpéban fellelhets
hatdrkoveket felkutattam és lefotdztam. Az 1990-es évek
clejétdl a régi térképeket gyujtottem, melyeken a hatdr-
jelek jelenitik meg az dllamhatére, fizikailag a terepen
pedig a hatarkovek. Régi kutatéi dlmom volt a hatér-
kovek felkutatdsa, és ami-
kor lehet6ségem nyilt t6b-
bet utazni, ezt végre sikeriilt
valdra véltanom. Tobb mint
szdzhusz tipust hatarkérol
készitettem fotdkat, de van-
nak olyanok is, amelyeket
volt hallgatéim fényképeztek
le nekem a misszids tevékenységiik sordn. Rendelkezem
egy internetes gydjteménnyel is. Nagy vigyam, hogy el-
jussak a kinai nagy falhoz.

Tiiravezetdként tiz éve minden mdsodik hétvégén
nton van.

Tuarazéként viszont husz éve minden hétvégén uton
vagyok a hegyekben. T4jfutdként szerettem meg a ter-
mészetet és a térképeket. A Katonai Féiskoldn tereptant
tanultam, majd késébb tanitottam is. Mikor Ujpestre
keriiltem 1989-ben, akkor kezdtem el még aktivabban
turdzni, és sorra bebarangolni hazank legszebb tdjait.

Milyen targyakat tanitott eddigi pilydja sordin?

Katonai tereptant, hatdrdrizetet és annak torténetét.
Késébb biztonsagpolitikat, politikaféldrajzot, allam-
hatér-torténetet tobb egyetemen is, igy Debrecenben,
a Kérolin, a Kodoldnyin, a Rendértiszti Foiskoldn,
a Kossuth Lajos Katonai Féiskoldn ¢és a Zrinyi Miklos



Nemzetvédelmi Egyetemen. A rendészettudomdany tor-
ténetével a Rendészettudomanyi Karon ismertetem meg
a hallgatéimat.

Gyakran kutat a konyvtdrakban. Milyen kincseket
taldlt legutébb?

Az Orszagos Széchényi Konyvtarban a renddr sz6 for-
rasdt, eredetét kerestem, amikor rabukkantam Karvasy
Agostonnak egy 1845-ben kiadott miivére, melyben
szerepel a rendészettudomény, a rendértudomény fo-
galma is. Karvasy mar akkor leirta a rend6rség teriileti
felépitésénck a rendszerét is, ugyanakkor korabban min-
denki 1848-ra datalta az orszdgos rendérség létrehozasat,
Szemere Bertalan és Hajnik P4l kordra. Ezt a dokumen-
tumot lemdsoltam, igy mindenki szdméra elérhet6vé véle
a konyvtarunkban.

A Rendészettudomdnyi Doktori Iskola megalakuli-
sdra 171 évet virtunk.

A rendelkezésre 4ll6 forrdsok azt igazoljak, hogy a bel-
tigyi ¢s a rendészeti vezetdk mindig is folyamatosan to-
rekedtek arra, hogy megfeleld rendészeti elméleti tuddst
biztositsanak a szakembereik szdméra. Am a rendészet-
tudomdany akkreditdcidjdig hosszu ut vezetett.

Rendészettudomdnyi Kollégium is alakult, melynek
a tagjaként tevékenykedik.

Mult év decemberétdl a Rendészettudomanyi Karon
és az egyetemen folyd rendészeti kutatdsok irdnyat egy
sziikebb csoport igyekszik folyamatosan meghatérozni,
ebben a részvételt megtiszteltetésnek tartom.

A migrici6 trendjei, okai és kezelésének lehet8ségei
cimii konyvének mi a legf6bb mondanivaléja?

Egy olvasé azt irta nekem, hogy elséként vett a kezé-
be érzelemmentes tudomdnyos miivet a migraciorol.
A szerzétarsamat is idézném: olvassuk el és higgyiink
aszemiinknek. A kotetben elhatdroltuk egymastdl a me-
nekiilt, a migrdns és a bevandorl6 fogalmit. Leirtuk
a kialakult helyzet folyamatit, megprébéltunk egyfajta
megolddst, megoldasi lehet8séget is javasolni.

Melyek a legf6bb vigyai az elkovetkezends

években?

Remélem, hogy tiz év mulva Németorszagban az unoké-
mat viszem majd tardzni, és ugy megyek el nyugdijba,
hogy a Rendészettudomanyi Doktori Iskoldban a fiatal
kollégik mint torzstagok, MTA nagydoktorok viszik
tovabb a ,langot”.
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»lgazi korszakvaltast eredményezett
az egyetemmé alakulas”

DR. PoLT PETER

legfobb iigyész, a Rendészettudomdnyi Kar
Biintetdjogi Tanszékének vezetdje

A 65. életévét betoltott Prof. Dr. Blaské Béla
ny. renddr vezérérnagytol vette at a tanszék
iranyitasat. Palyaja kezdetérdl, a tudomanyos
gondolkodas legfébb jellemzdirél osztotta
meg gondolatait, valamint arrél, hogy milyen
valtozasokat tapasztalt az egyetemmé valas,
karra alakulas folyamataban, és azt is meg-
tudhattuk, hogy milyen a jé vezetd. Polt Péter
kozépiskolasként még kifejezetten a realtudo-
manyok irant érdekl6dott, de a csaladban fel-
lelhetd jogaszok hatéssal voltak a palyavalasz-
tasara is. Mar az egyetemi évei alatt kotédott
a korabbi Rendoértiszti Féiskolahoz Sarkany
Istvan tanitvanyaként, aki a biintetéjog felé te-
relgette. Ennek hatasara jelentkezett tudoma-
nyos munkatarsnak az Orszagos Kriminologiai
és Kriminalisztikai Intézetbe, amelynek ma mar
legfébb ligyészként latja el a felligyeletét.
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Mi volt a pontos feladata az Orszdgos Kriminold-
giai és Kriminalisztikai Intézetben (OKKRI)?

Az akkori OKKRI nemcsak a kriminolégiai tudomai-
nyokkal foglalkozott, hanem a kriminalisztikdval is.
Bakdczi Antallal dolgoztam egyiitt, kutatdsi témdm
a fehérgalléros biinozés volt, ezen beliil is a szdmitdgé-
pes csalds érdekelt igazdn, ami akkor még nem létezett
hazdnkban; senki nem kutatta, hiszen nem szolgalt
hattérként hozzd a szdmitdstechnikai fejlettség. Ezért
nem meriltek fel a dogmatikai problémak sem, hogy
hogyan lehet egy szamitdgépet becsapni, a csalds tor-
vényi tényélldsa ugyanis ezen alapul, hogy valakit téve-
désbe ejtiink vagy tévedésben tartunk. Itthon senkinek
sem volt elképzelése arrél, hogy ezt a szimitégéppel
hogyan lehet megtenni. Mindig is szivesen kutattam,
de azt az elvet vallottam, hogy nem elég csak elméletileg
muvelni a tudomdnyt, hanem arra is figyelni kell, hogy
ez a gyakorlati életben hogyan hasznosithaté. Legfébb
tigyészként nagyon szorgalmazom, hogy az OKKRI ne
csak egyszerlien magas szintd szellemi produktumok-
kal legyen jelen a magyar és a nemzetkézi tudomanyos
életben, hanem kozvetleniil is segitse azt a jogalkal-
maz6i munkdt, amit a magyar tgyészek végeznek. Ha
a kettdnek kialakul egy j6 egyensulya, az mindenki
szdmdra hasznos lehet.

A kutatis kezdettil fogva fontos része

az életének, PhD-fokozatot is szerzett.

Milyen hozzdadott értéket jelent

az életében a tudomdnyos gondolkodis?

Nagyon sokat adott nekem. A tanulményok, konyvek,
cikkek olvasasa, irdsa, a tudomdny mivelése 6nmagd-
ban kreativabba teszi az embert, mis szemmel tudja
nézni a vilagot. Egy kicsit jobban tud fékuszalni fon-
tos pontokra, logikusabb lesz a gondolkoddsa. Mindig

olyan teriiletet valasztottam, ami nagy fontossiggal birt



a tudomdnyban. Ahogyan emlitettem, a szimitégépes
csalds volt a kutatdsi témdm, majd nemzetkézi biintetd-
joggal kezdtem el foglalkozni, ami akkor Magyarorsza-
gon, a szocializmusban nem volt nagyon frekventalt 4ga
a blintet6jogi tudomanynak. Abban az idében egy gya-
nus kapitalista terméknek tiint. Ugyanakkor a rend-
szervaltds utdn a nemzetkozi biintetdjog nemesak mint
tudomany értékelddott fel, hanem a gyakorlati kérdései
is nagyon fontossa valtak, gondoljunk csak a hiborus
vagy népellenes blintettek elkovetdinek lehetséges fe-
lel8sségre vondséra, az igazségtételre. A PhD-érteke-
zésemet mentelmi jog téméban irtam. Ezt mind a mai
napig egy olyan fontos kozjogi kérdésnek tartom, amely
nem az irdasztalfiokok-
nak irt tanulmdnyokban
realizdlédik csak, hanem
a napi életben, legyen sz6
Magyarorszdgon a mentel-
mi jogrél mint biintethe-
t6ségi akaddlyrol vagy pe-
dig nemzetkozi szintéren,
hiszen Magyarorszagnak
is van olyan mentelmi tigye, ami eurdpai parlamenti
képviseldt érint. Nagyon fontos, hogy tisztdban le-
gytuink az elvekkel; ne csak a szabalyokkal, hanem azok
gyakorlati alkalmazasi lehet8ségeivel is. A kutatdsi
eredményeimet mindig tudtam hasznositani a gyakor-
lati munkdm sordn, és egyfajta gondolkodasi tobbletet
jelentett, amit aztdn a jogalkalmazasi helyzetekben is
tudtam alkalmazni.

Most ismét egy olyan témat kutatok, amely aktud-
lis. Ez az Eurdpai Uni6 pénziigyi érdekeinek a védelme.
Ezzel 6sszefiiggésben az eurdpai tigyész intézményének
létrehozatala is napirenden van az uniéban: 2013 6ta
ismert az Eurdpai Bizottsdgnak az a javaslata, hogy
az EU miikodési szabdlyzatdnak alapjin létrehozzik
az eurdpai iigyész intézményét. Ezzel kapcsolatban
tobb tervezet ldtott mar napvilagot. Gyakorlati szak-
emberek és tuddsok részletesen foglalkoznak ezzel a bo-
nyolult, fontos elméleti és nagyon nehezen feloldhaté
gyakorlati kérdéseket felvetd intézménnyel.

Mindig is szivesen kutattam,
de azt az elvet vallottam,
hogy nem elég csak elméletileg
mivelni a tudomdnyt, hanem arra is
figyelni kell, hogy ez a gyakorlati élethen
hogyan hasznosithatd.

Nemszetkozi joggal kapcsolatos tuddsdt kiilfoldi
posztgradudlis képzéseken igyekezett elmélyiteni.
Ugy tudom, hogy részt vett ilyenen a Strasbourgi
Egyetemen és a Higai Nemzetkozi Jogi Akadémidn.
Milyen specidlis ismereteket sajititott el?

A Strasbourgi Egyetemen egy jog-osszehasonlitas té-
méju posztgradudlis képzésen vettem részt, ahol a nagy
eurdpai jogrendszereket hasonlitottuk ossze: azt, hogy
milyen médon alakultak egymds mellett, egymast
épitve és egymdssal kolcsonhatdsban, kezdve a romai
jogtdl a kontinentilis jogrendszeren keresztiil egészen
az angolszdsz jogig. Attekintettiik, hogy a kezdetektdl
napjainkig hogyan fejlédtek, hogyan hatottak egy-
mdsra ¢s akkor, a nyolc-
vanas ¢években milyen
kolecséonhatdsban voltak
egymassal. Abban az id6-
ben még létezé volt a szo-
cialista tipust jogrendszer.
Ennck a jellemz8it is ne-
ves el6addkedl hallhattam.
A Hégai Nemzetkozi Jogi
Akadémidn alapvetéen nemzetkozi jogi stidiumokat
ismerhettem meg a nemzetkozi birdsdg épiiletében.
A nemzetkozi jog fejlédését tanitottdk, kiilonos figye-
lemmel azokra az esetekre, amelyeket a birdsdg elbiralt,
¢és amelyek rendkiviil fontosak voltak egész Eurdpa, s6t

avildg szimdra is.

A kutatds mellett mindig is tanitott, elészor

az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar

Biintetdjogi Tanszékén, illetve

a Rendészettudomdinyi Kar jogelid

intézményében is. Mit jelent manapsig

az oktatis az életében?

1984 6ta tanitok a Rendértiszti Fdiskolan, ahova Bé-
kés Imre professzor tr meghivasira érkeztem. Mindig
szivesen oktattam itt, mert ebben az intézményben
jobban a napi gyakorlathoz lehetett igazitani a biinteté-
jog oktatdsit. Ma ugyanazokban a termekben oktatok
az RTK-n, mint a nyolcvanas években.
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Milyen viltozdsokat tapasztalt az egyetemmé vilis,

a karrd alakulds folyamatiban?

Tortént egy igazi korszakvéltas, mert a fdiskola irdny-
vonala és az egyetemé csak részben egyezett meg. Onma-
gaban az a tény, hogy alapképzésben és mesterképzésben
is folyik az oktatds, mds mindségli tanitdst kivin meg.
Ez a fokozatossdgazt is le-
hetdvé teszi, hogy a tobb-
szintli képzés révén a gya-
korlatban is mds szerepet
szdnjunk azoknak a hall-
gatéknak, akik az alap-
és akik a mesterképzést
végzik el, és ehhez tudjuk
igazitani a tananyagot is.
Az egyetemi képzésnek
nagyobb elméleti megalapozottsdga van, mint kordbban
a féiskolainak. Az alapképzés arra nyujt lehet6séget,
hogy a megszerzett elméleti szint alapul szolgédljon egy
magasabb, tudoményos jellegti képzéshez, ami ilyen
értelemben nem volt meg a féiskolan. Jobban haszno-
sithatd ez a rendszer a gyakorlatban is, jobban orientdl,
jobb alapokat nyujt egy nagyobb elméleti tudds meg-
szerzéséhez.

Ebben a tanévben vette dt a Rendészettudomdnyi
Kar Biintetdjogi Tanszékének vezetését. Milyen el-
képzelései vannak a tanszék jovdjérsl?

Szeretném, ha a kollégak minél magasabb szinten oktat-
nik a tdrgyakat, chhez fontosnak tartom, hogy a tan-
széki munkatdrsak képezzék magukat, ezaltal biztositott
lesz a hallgaték magasabb szintt biintetdjogi képzése
is. Szeretném azt, ha a képzés kicsit koherensebb lenne,
az elmélet és a gyakorlat jobban kiegészitené egymast.
Viszonylag csekély 6raszdm esetében azon dltalanos elvek
tanitasat szitkséges elétérbe helyezni, amelyek nélkii-
l6zhetetlenek. Szeretném, ha a képzésben sokkal hang-
sulyosabban tudnédnk alkalmazni a szdmitastechnikai
eszkozoket. A tudomdnyos teljesitmény kiemelt helyen
kell, hogy szerepeljen ezen a tanszéken is. A hallgatok
és az okrtatok kozott egyetértésnek kell kialakulnia ab-
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A biintetdjog tele van garancidlis
elvekkel, egy vezetdnek, parancsnoknak
is mindig tudnia kell, hogy
melyek a korlitok és a lehetdségek.

Ez utébbiakat ki kell haszndlni,
a korlitokat viszont nem lehet dtlépni.

ban, hogy a biintetéjog egy fontos targy, amit j6 oktatni
és hallgatni is.

M;i a legfontosabb, legspecidlisabb biintetdjogi isme-
ret, amelyet egy leendd renddrnek feltétleniil el kell
sajatitania?

A legfontosabbnak azt tar-
tom, ha egy hallgaté sike-
resen abszolvélja a targyat,
akkor a késébbiekben, ami-
kor az élete sordn talalko-
zik egy-egy jogdogmatikai
probléméval, ismerje fel azt,
¢s tudja, hogy a megoldast
merre kell keresnie. Biinte-
tdjogi szakemberek segit-
hetnek ebben, ugyanakkor tudni kell, hogy mit és miért
kérdeziink, hogy mit szeretnénk vele elérni.

Most késziil az iij biintetéeljirdsi torvény. Legfébb
iigyészként milyen elvdrdsai vannak a torvénnyel
kapcsolatban?

Alapvet8en azt varom, hogy a biintetstigyek gyorsabban,
hatékonyabban és az anyagi igazsignak megfeleléen ol-
dédjanak meg. Az 4 biintets-cljardsjogi kodex legfobb
jellemz6i a maitdl eltérben az legyen, hogy nagyobb
teret adjon az egyszerUsitésre, ugyanakkor a garanciélis
clemeket tartsa meg, de egy gyorsabb és hatékonyabb
biintetSeljarast tegyen lehet6vé. Az intézményrendszer,
a hatdskorok és az eljardsi szabalyok kialakuldban vannak.
Kiilénosen fontosnak tartom a titkosszolgalati eszkozok
¢s modszerek alkalmazasat, az igy nyert adatoknak a bi-
zonyitdsba val6 beépitésée, bizonyitékként valé felhasz-
néldsat. Sziikség van véltoztatdsra, amely — a garancidlis
clemek megtartdsa mellett — egy jobb felhasznélhatdsagot
tenne lehet6vé. Egy bizonyitékok korét szélesitd szabalyo-
zést tudnék elképzelni. Nagyon fontosnak tartom annak
cldontését, hogy az érdemi bizonyités hol torténjen, mert
azt nem tartom jénak, hogy mind a nyomozati, mind
a bir6sagi szakban teljes kort bizonyitds folyik. Ez a haté-
konysdg és a gyorsasdg rovdsira megy.



Az RTK-n leendd parancsnokokat neveliink. Mit
tandcsolna szamukra? On szerint milyen ajé vezetd?
Milyen alapelveket kovetett vezetdként élete sordn?
Az tigyészség hierarchikus szervezet, de més tipust
természetesen, mint a renddrség, a rendvédelmi szer-
vek. Ma mér, a XXI. szédzadban az ilyen fiiggelmi
viszonyokon alapulé szervezet irdnyitdsa, vezetése is
egyfajta menedzserszemléletet igényel. Irdnyitani, ve-
zetni egy szervezeti egységet vagy egy szervezetet csak
akkor lehet, ha azt atlétja a vezetd, és egy minimalis
szinten tisztaban van azokkal a feladatokkal, amelyeket

a beosztottak, aldrendeltek litnak el. Persze nem neki
kell mindent megoldania, hanem azt kell biztositania,
hogy a szervezetben megoldédjanak ezek a kérdések.
Ez egy mas szemléletet igényel, mint amikor valaki agy
gondolja, hogy minden problémat csak személyesen &
oldhat meg. Ez egy mas jellegti tuddst igényel, mas tipu-
su biintetdjogi tudast is. A biintet6jog tele van garanci-
alis elvekkel, egy vezetének, parancsnoknak is mindig
tudnia kell, hogy melyek a korldtok és a lehetéségek. Ez
utédbbiakat ki kell hasznalni, a korldtokat viszont nem
lehet atlépni.
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»~Az RTK a rendészettudomany fellegvara lett”

DR. HABIL. KOVACcs GABOR

rendér dandartibornok, tanszékvezetd
egyetem docens, az NKE oktatési
rektorhelyettese

27 éve oktatja a jovo tisztjeit. Végigjarta az ok-
tatoi beosztasokat és a rendfokozati lépcsoket.
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megalapitasa
ota oktatasi rektorhelyettesként kiemelked6
munkat végzett. Az RTK Rendészeti Vezetéstudo-
manyi Tanszékén oktatoi és tanszékvezetdi fel-
adatokat is ellat. Tabornok ur az elmult négy év
eredményeit sikertorténetként éli meg, ugyanis
megitélése szerint az intézményre a nemzetkozi
partnerek is példaként tekintenek.

A Kossuth Lajos Katonai Féiskola Hatdrér Szakdn
hatdrértiszti és dltalinos gépész iizemmérniki okle-
velet szerzett 1987-ben.

A négyéves hatdrdr tisztképzés utolsé évfolyaman végez-
tem, veliink pdrhuzamosan tanultak az akkor 4j, hdrom-

éves képzésben részt vev hatdrdrtiszt hallgatdk is — per-
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sze 8k mar nem kaptak mérnoki diplomat. 1987-ben
dupla évfolyam végzett, alig fértiink el a tisztavatdson
a Kossuth Téren. Ez a szak a hatdrér 8rsparancsnoki be-
osztasra készitett fel benniinket. Visszatekintve nagyon
j6 iskola volt a Kossuth Féiskola, azon beliil a Hatdrér
Tanszék.

1989-ben a Kossuth Lajos Katonai Féiskola Hatdrér
Tanszékén, a Katonai Szakcsoportban a tanszék ok-
tatdja, késobb szakcsoportvezetdije lett, abol a hatdr-
drbarcdszat és a l6kiképzés oktatisival foglalkozott.
Frissen végzett tisztként a Gyori vagy Soproni Hatar6r
Kertiletparancsnoksdghoz szerettem volna kertilni, de ne-
kem elsé tiszti beosztést csak a Nagykanizsai, a Zalaeger-
szegei és a Pécsi Hatarér Kertiletnél ajanlottak. A legjobb
baratom nagykanizsai volt, ezért esett erre a vélasztdsom.
Igy az elsé tiszti beosztasomart a Nagykanizsai Hat4rér
Kertiletnél, a Rédics II., Dedeskecskés hatarérérson telje-
sitettem parancsnokhelyettesi beosztasban. Mér f8iskolai
hallgatéként is tetszett az oktatdi munka, de az akkori
tanszékvezetdm és osztalyfénokom nyilvanvalovd tette
szamomra, hogy a diplomaszerzés utan el6szor gyakorla-
ti tapasztalatot kell szereznem. fgy keriiltem a hatarhoz,
ahol 10 hénapig parancsnokhelyettesként dolgoztam,
majd az évfolyamunkbdl az elsék kozott Srsparancsnok-
nak neveztek ki. Két nagyon mozgalmas év elteltével tjra
taldlkoztam a mdr emlitett tanszékvezetédvel, aki meg-
kért, hogy palydzzak az oktatdi helyek egyikére, amelyet
a Hatdrér Tanszéken meghirdettek.

A sziileim is pedagdgusok voltak, gyermekkorom-
ban szinte minden idémet az iskolédban t6ltottem, hiszen
szolgalati lakdsunk az iskolaban volt. Mar akkor meg-
tetszett nekem ez a hivatds. Nagyon szeretek tanitani,
a hallgatok is kedvelnek, bar szigora és kovetelménytd-
masztd vagyok. Az oktatdi munka hallgatéi éreékelésén

folyamatosan jé eredményeket érek el.



Mikor visszakeriiltem a Hatardr Tanszékre jelez-
ték, hogy az oktatdkkal szemben elvaras a pedagdgiai
végzettség. Magam is vallom azt, hogy a szakmai fel-
késziileség 6nmagiban esetenként kevés lehet az oktatéi
munka sordn, elengedhetetlenck a pedagdgiai és didak-
tikai ismeretek. Hasznos dolgokat tanultam, amikor
elvégeztem a kollégiumi nevelStandri szakot.

1992-ben jelentkeztem a Zrinyi Miklés Katonai
Akadémia hatdrdr torzstiszti
tanfolyamdra. Ennck elvégzése
utan folytattam az egyetemi
tanulmdnyaimat, melyet 1995
juliusdban kivalé eredménnyel
fejeztem be, igy megszereztem
a magasabb képesitésti hadmt-
veleti-harcdszati tiszti végzett-
séget is.

Ezt kovetben — folytat-
va a munkdmat a tanszéken —
a katonai szakcsoport vezetbje
lettem, ahol kollégdimmal a hatarérharcdszat és a 16ki-
képzés oktatdsaval foglalkoztam. Ebben az id6szakban
alakultak a hatdrérségnél a hatdrvaddsz akciészdzadok.
Szdmos felkészitd tanfolyamot szerveztiink, és mun-
katdrsaimmal kidolgoztuk az alkalmazdsuk elméleti
alapjait.

A ZMNE Hadtudomanyi Doktori Iskola elvégzését
kovetden, 2002-ben elkészitettem a doktori disszerta-
ciémat, A hatdrdrségi csapaterd hatdrrendészeti alkal-
mazdsinak szitkségessége, elvei, mddszerei és lehetdségei

,
cimmel.

1991 és 1992 kozott hallgatii szdzadparancsnok be-
osztdst toltott be a hatdrér hallgatéi szazadnil.

Igen, fiatal tisztként a hallgaték mindennapi életének
a szervezésével is foglalkoztam, ez is kiemelkedéen ér-

dekes és szép feladat volt.

2008 szeptemberétil a Renddrtiszti Féiskola Vezetés-
elméleti Tanszékén — egyetemi docensi beosztdsban —
oktatdsi feladatokat litott el.

Az elmitlt négy és fél évet én
sikertorténetként élem meg,
mindenki megfeszitett tempdban
dolgozott, és az eredményeket litva
megérte. Eurdpdban is egyediilalls
egyetem jitt létre néhiny év alatt,
mindenhol jé példaként tekintenek

az intézményiinkre.

A tudomanyos didkkori munkdmat is Az drsparancsnok
vezetési stilusdt meghatdirozd elméleti és gyakorlati kérdé-
sek cimmel irtam, mar akkor is érdekeltek a vezetéselmé-
leti problémdk. A hatdr6rorson, a jugoszlav hatdr mellett
egyediil én voltam hivatdsos a 25 sorkatona mellett. Meg
kellett tanulnom, hogyan éllitsam az embereket magam
mellé ahhoz, hogy eredményesen 6rizziik az dllamhatdrt.
Az életiinket sajat magunknak szerveztitk meg, telje-
sen onellatéak voltunk.
Mindent meg kellett ta-
nulnom az étrendszer-
kesztéstdl a leltarozasig,
a szolgalati éllatok ell4-
tasdig... Egy jo 6rokséget
vettem 4t az el6domtél,
sokat tanultam téle, a ve-
zetésem mellett megériz-
tiik, noveltitk az alegység
kordbbi j6 hirnevét.

2010. mdjus és 2011. november kozott Ankariban
egy eurdpai unids, vin. Twinning projekt keretében

18 hénapig hosszii tavii szakértdi tevékenységet vég-
zett. Az ezt megelézd iddszakban egyébként egyiitt
dolgoztunk a tanszéken is, emlékeimben él a kintazi-
sdnak pillanata.

Mar kordbban is dolgoztam Térokorszdgban szakértd-
ként egy hatdrdr tisztképzési projekten, ahol a spanyol
kollégakkal dolgoztunk egyiitt. Itt a t6rok integrélt
hatérellenérzési rendszer létrehozasa volt a f6 cél. Az ala-
poktdl kezdtiink el épitkezni. A t6rok dllamhatér ren-
dészetében részt vevd szervezetek gyakorlatilag nem
kommunikaltak egymdssal. Nagyon nehezen indult
a projeke, de a végére eredményes volt, az egytittmiitkodé
szervezetek felismerték a kozos munkdban rejlé siker le-
hetdségét. Minden anyagot elékészitettiink, ami a torok
hatdrérség létrehozasédhoz szitkséges volt, az dllomany-
tablatdl kezdve a hatdrdrizeti torvényen 4t a hossza téva
stratégidig. Az akkori politikai viszonyok azonban nem
tették lehetévé a szervezet létrehozdsdc. Ebben az id6-

ben zajlott az iraki hédboru, forrongasok voltak a szir
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hatarnal. Szakmailag hasznos idészaka volt az életemnek,
szamos unids szakértével dolgoztam egyiite, és persze
a torok parti 6rség, csenddrség, renddrség, vimorség,
hadsereg vezetSivel és munkatdrsaival.

Szakértdi szemmel mi a véleménye a jelenlegi torok-
orszdgi helyzetrél?

Véleményem szerint Torokorszégban az eurdpai unids
clveknek megfeleld hatarér szervezet egyhamar biztosan
nem szervez8dik. Amikor szakértéként ott dolgoztam,
akkor is hetente robbantdsok és merényletek nehezitették
az emberek életét, de most még rosszabb a helyzet. A pro-
jekt lezérasét kovetden egy alkalommal megprébaltam
munkatdrsaimat felkeresni, de mar egy év clteltével sem
taldltam a helyiikon a régi kollégakat: addigra mér majd-
nem mindenkit dthelyeztek, levaltottak.

Az RTK Rendészeti Vezetéstudomdinyi Tanszékén
tanszékvezetdi feladatokat lit el. Mirél folytat tudo-
mdnyos kutatdst mostandban?

Vezetéselméleti és hatdrrendészeti témakorokben kuta-
tok, a tomeges méretd illegalis migracié kérdése nagyon
aktudlis. A hatdrrendészetre haté altaldnos és specialis
elvekkel is foglalkozom, amit kevesen kutatnak. Ezek
mellett a rendészeti vezetési kulttira kérdése a kedvenc
témam. Erdekes lenne megvizsgalni a Nemzeti Koz-
szolgélati Egyetem szervezeti kultarajit, hiszen itt kii-
16nb6z6 hivatdsrendek dolgoznak egyiitt. Az egyetem
megalakuldsdnak kezdetén az oktatasi rektorhelyettesi
éreekezleteken el6fordult, hogy egy-egy feladatot min-
denki masként értelmezett, azokat mas mindségben
hajtotték végre. Ma mindenki érti, mit szeretnék elérni,
akovetelmények pedig mindenkinek egyformak, legyen
az civil vagy egyenruhds kolléga!

A vezetési elvek, mddszerek, amelyeket mar évek ta
tanitok, a gyakorlatban is j6l miikédnek. Nagyon fontos-
nak tartom az eléreldt6 és pontos tervezést. Erre rd kell
szdnni az id6t! Az okratasi rektorhelyettesi szakiranyitas
éves és havi tervezési rendszer alapjan végzi a feladatokat.
A havi munkaterv a titkdrsdgon, a faligjsigon lathatd,
mindenki litja a szervezet, a sajit és mésok feladatait, né-
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lunk ez a munkamédszer valt be. Ha egyszer dtadom ezt
a beosztdst valakinek, konnyt dolga lesz, mert csak el6-
veszi az oktatdsi rektorhelyettes éves és havi munkatervét,
és abban ott szerepel minden, a tanévet, az oktatdst érintd
feladat. Csak meg kell szervezni a végrehajtasit — ami
nem egyszer(i dolog!

Szakirdnyfelelése a rendészeti vezetd mester-
képzésnek.

Kiemelten kezelem azt, hogy a képzési dokumentumok
korszertick legyenek, és megfeleljenck a hallgatdi és a kép-
zést megrendeld szervezetek igényeknek. T6bb felmérést
végeztiink ezzel a céllal a hallgatok korében, ezek ered-
ményeként a korabbi években tobbszor dtdolgoztuk a te-
matikdt. Ezt a mesterképzést az egyik legmeghatarozébb
képzésnek tartom az egyetemen.

2012 februdrjitél az NKE oktatdsi rektor-
helyettese lett.

Az egyetem tovébbfejlesztette és meghaladta az eléd-
intézmények eredményeit, hiszen az itt végzett oktatdi
és kutatomunka nemzetkozi méreével mérve is megfelel
aveliink szemben tdmasztott magas elvardsoknak. Min-
denkori feladatunk az egyetem tudomanyos-szellemi
kozpont jellegének erdsitése, a kozos, illetve sszehangolt
kutatdsok, a tudomdnyos kutatds gyakorlatorientalesa-
ganak ¢és hatékonysiganak fokozasa. At és tovibbképzd
programjainkkal biztositjuk az élethosszig tarté tanu-
las periodikus, célorientalt lehet8ségét. Az elmule négy
és fél évet én sikertorténetként élem meg, mindenki
megfeszitett tempdban dolgozott, és az eredményeket
latva megérte. Eurépaban is egyedilalld egyetem joct
létre néhdny év alatt, mindenhol j6 példaként tekintenek
az intézményiinkre.

A Rendészettudomdnyi Karnak mi a szerepe a Nem-
zeti Kozszolgdlati Egyetemen?

A rendészet tudomanyként torténd elismerése 6ridsi lép-
cs6fok volt az életiinkben, a doktori iskolaban mindségi
képzést folytatunk, erre a témavezetdk és Kerezsi Klara
professzor asszony a garancia. Mi, oktatdk hozzéjirulunk



a rendészettudomany mindségi fejlédéséhez, megélén-
kiilt a publikdcids tevékenység is a karon, j6 tton hala-
dunk afelé, hogy a rendészettudomany fellegvara legyen
az egyetem Rendészettudomdnyi Kara. A kar jelenlegi
teljesitménye mér messze tilmutat az akkori Rendértiszti
Féiskolan. Nagyon elégedett vagyok az RTK oktatdi dllo-
ménydval, értik az egyetem vezetdinek az elvérasait.

Az NKE évek ota nagy sikerrel részt vesz az Educatio
kidllitdson.

Igen, minden évben tj arculattal jeleniink meg, nagyon
népszert a standunk, ez a rendezvény jé férum arra,
hogy bemutassuk egyetemiinket, és 0j hallgatdkat to-
borozzunk.

A kozszolgilati gyakorlatokat évek 6ta vezeti.

A szivemnek nagyon kedves ez a gyakorlat. Amikor
a hatdrérharcaszat szakcsoport vezetdje voltam, olyan
gyakorlatokat vezettem, melynek végrehatdsa sordn
a tiszti hallgatdk voltak a parancsnokok, az Adyligeti
Rendészeti Szakkozépiskola tanuléi pedig a végrehajed
dllomany tagjai. Csobankdn a tisztjeloltek és a tiszthelyet-
tes tanulok kozosen dolgoztak egy-egy feladat gyakorlati
megolddsin. Abban az id8ben az informatikai technika

nem volt még a mostani szinten, de az egyik mobilszol-
galtatéedl kolesonbe kaptunk negyven késziléket. Egy
program segitségével — a cellainformacidk alapjén — be
tudtuk mérni a mobiltelefonok tartézkodési helyeit. Egy
masik alkalommal a gyakorlat sordn a déli hatdrra kiild-
tem a hallgatéimat, én pedig a budapesti vezetésiranyitdsi
kozpontban téjékozédtam, hogy a magyar—szerb hataron
a hatardrizeti zaras hol helyezkedik el.

A megszerzett gyakorlati tapasztalataimat is haszno-
sitva kezdtem el munkatdrsaimmal szervezni az egyetemi
kozos kozszolgélati gyakorlatokat. Legutdbb ot orszég-
bdl érkeztek hozzdnk a kilfoldi tanintézetek oktatdi,
hallgatéi, akikkel kozosen hajtottunk végre feladatokat,
az Osszegyujtott tapasztalatokat magyar és angol nyelvi
tanulménykotetben jelentetjik meg. A Vadviz 2013 egy
arvizi helyzetet dolgozott fel, a Végvdr 2014, 2015 egy
tomeges méretd migracios helyzetet kezelt, a Vibar 2016
pedig egy természeti katasztréfit modellezett.

A jov6 évi gyakorlat elékészitése folyamatban van,
varom a Fenntartéi Testiilet dllasfoglalast a téméban.
Fontosnak tartom, hogy a hivatdsrendek megismerjék
egymds tevékenységét, hiszen békében és veszély idején
is kozosen kell végrehajtani a feladatokat, szolgélni ha-

zdnkat és a magyar nemzetet!
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~Egy kivalo szellem féiskola
megbecsiilt tagja lehettem”

PrROF. DR. FINSZTER GEZA
ny. renddr ezredes, a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem professor emeritusa

A Rendortiszti Foiskola megalapitasanak pilla-
natatol emblematikus mivel6je a rendészettu-
domanynak, az elmult évtizedek soran eléviil-
hetetlen érdemeket szerzett rendészetelméleti
kutatasaival. A professzor a visszaemlékezései-
ben felidézte, hogy nyugat-eurdpai szinvonalu
jogi képzés folyt a féiskolan. Udvézli az egye-
temmé valast, azonban ugy véli, az integracié
csak akkor lehet hatékony, ha a karok meg tud-
jak Orizni szakmai integritasukat, onallésagukat
és autonomiajukat.

1968-ban szerzett jogi diplomit az ELTE Allam-

és Jogtudomdnyi Kardn.

Mar a gimndziumi éveim alatt gy dontottem, hogy
a jogi egyetemen folytatom a tanulmanyaimat. A nap-
pali tagozat elvégzése utan lettem renddr, de engem
igazdn nem a biintetdjog vonzott, a polgari jog sokkal
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inkabb. A késébbiekben a kozigazgatdsi jog is egyre in-
kabb elkezdett érdekelni, de a szimomra vonzé teriilet
tovébbra is a polgari jog maradt, ami azért messze esik
a rendészettdl. A rokonaim kozott volt egy nagyon ér-
dekes személyiség, aki ugy végezte el a jogi egyetemet,
hogy kozben a Ludovika Akadémidn is tanult. Vele
beszélgetve mir gyermekkoromban megismerhettem
a jognak azokat a rejtelmeit, amelyeket csak az tudhat,
aki jogi tanulmanyokra adja a fejét.

Rovid birdsigi gyakornoki munka utin, 1968-tél
1997-ig szolgdlt hivatdsos tiszthént, a BM Vizsgilati
Osztilydnak beosztottja, aztin vizsgild, majd alosz-
tilyvezetd lett.

A jogi egyetem elvégzése utdn évfolyamunkbol huszon-
harman voltunk, akik a fogalmazéi kinevezésiiket var-
tak, ugyanis a birdi szakvizsgahoz ezen a pozicién 4t ve-
zetett az ut, és a fogalmazdi fizetések sem voltak rosszak
akkoriban. Mikor azonban a Pesti K6zponti Kertileti Bi-
résagon kihirdették, hogy mindenki keressen maganak
munkahelyet, mert ennyi fogalmazéi allds nincs, akkor
sziikségszertivé vélt a palyamodositas. Segitséget kértem
ajogi egyetem allamigazgatdsi tanszékének vezetdjétdl,
akinél korébban demonstratorként tevékenykedtem.
O arrdl tdjékoztatott, hogy a Beliigyminisztérium Al-
lambiztonsagi Szolgalatanak Vizsgalati Osztélyara jogot
végzett munkatdrsakat keresnek, ez akkor egy megtisz-
tel8 beosztas volt. Jelentkeztem a meghirdetett éllasra,
és felvételt nyertem. Majd részt vettem egy, a Rendéraka-
démia éltal szervezett, hirom hénapos rendérszakmai
atképzésen. Ez a kurzus azoknak a jelentkezéknek volt
rendszeresitve, akik valamilyen egyetemi végzettséggel
rendelkeztek. A képzésen a jog alapjait sajétitottuk el:
dllamigazgatisi jog, az dllamszervezet ismerete, biintetd
anyagi jog, biintetd eljirdsjog targyaink voltak. Az dtkép-
zésben résztvevék kozil jogdszként masodmagammal



késébb a tanitdsba is bekapcsolédtunk. Az oktatdssal
ckkor kertiltem elészor kozelebbi kapcesolatba.

A Nemzetbiztonsdgi Hivatal szakszolgilati igazga-
tdja, majd a BM rendészeti helyettes dllamtitkdrsig
[fbosztilyvezetdje is volt.
A rendszervaltast kovetden, amikor felmeriilt a feladat,
hogy meg kell sziintetni a ITI/III-as csoportfénokséget,
és jja kell szervezni az akkori Nemzetbiztonsagi Szolgé-
latot négy szolgalat létrehozésaval, akkor felkértek, hogy
a technikai csoportfénokségnek mint 6néllé igazgatd-
signak legyek a vezetdje. Ebben a poziciéban csak b fél
évet toltottem, majd dtkeriiltem a Beligyminisztérium-
ba, a rendészeti helyettes dllamtitkdrsdg féosztdlyvezetdi
beosztésiba, ezt a helyettes dllamtitkdrsdg megsziinéséig,
1993-ig toltottem be.

A Beliigyminisztérium megbizisibol szakértd volt
az Eurdpa Tandcs renddr-
ségi szakbizottsiga mel-
lett Strasbourgban.

a helyettes allamtitkdrsagon
dolgoztam, akkor lettem
szakértdje az Eurdpa Tandcs rendéri szakbizottsdganak.
Tobb nemzetkézi ajénlas kidolgozdsiban vettiink részt,
mint példdul az emberi jogok és a rendérség, a rendérség
ctikai kédexe. Nagyon érdekes szakasza volt a palya-
futdsomnak ez az idészak, mely j6 alkalmat teremtett
a nemzetkozi irodalom megismerésére, idegen nyelvi
publikdcidk irdsara, valamint a nyelvgyakorldsra is.

1984-ben védte meg kandiditusi értekezését, és lett

a Beliigyi Szemle cimii folydirat fészerkesztdje.

A mostanival hogyan tudnd osszebasonlitani a lapot?
Ha valaki most megnézne példdul egy 1984-es lap-
szamot, akkor azt tapasztalna, hogy egy nagyon erésen
tagolt belsé rovatrenddel rendelkezé jsdg volt, amely
interjukat, kozlekedési, biintigyi, technikai rovatokat
tartalmazott. Mindehhez egy nagyon komoly appari-
tusra volt sziikség: az Gjsdgot egy tizenkét tagt, szak-

Vannak olyan szakmdik, ahol
Amikor 1990-1991-ben 4z alapokat a mindennapi gyakorlatban
lebet igazin elsajititani.

emberekbdl 4ll6 szerkesztdség iranyitotta. Szakmailag
egy nagyon szinvonalas lap volt, de a partallami sajtd
részeként bizonyos tartalmaknak kotelezéen meg kel-
lett jelennie, igy erésen dt volt politizalva. Mindemellett
a szakmai problémakat nagyon batran, nyiltan, 8szin-
tén fogalmaztdk meg a szerzék. A Beliigyi Szemlébe
egyébként a szolgalati ut kikeriilésével is lehetett irni.
Mostanra a lapban, az irdsokban az elmélet, a tudomany
valt meghatdrozévd. A Magyar Tudoményos Akadémia
2004-ben a legmagasabb, ,,A” kategérids elméleti folyo-
iratok sordba emelte a lapot, a benne megjelend elméleti
cikkeket nagyon rangos szerz6k jegyzik.

A Rendértiszti Féiskolin a hetvenes évek elejétdl ta-
nitott 6raadd tandrként.

Ahogyan emlitettem, a Rendértiszti Féiskoldn mér
1974-t8] 6rékat adtam. Kratochwill Ferenc tandr tr volt
abiintetd eljardsjog tantdrgy oktatdja a f8iskoldn, akko-
riban a jogi egyetemek leg-
jobb tanarai oktattak nd-
lunk. Kratochwill tanar ar
szeminariumara még jog-
hallgatéként jartam. Mi-
vel tudta, hogy a vizsgalati
osztalyon dolgozom, igy jol ismerem a biintetd eljirdsjog
gyakorlati oldalé, felkért, hogy legyek fdiskolai draadd
tandr, ami nagy megtiszteltetés volt szimomra. 1974-t8l
1984-ig ezt a targyat tanitottam, kizarélag az dllambiz-
tonsagi tagozatos osztilyoknak. Nagyon élveztem ezt
a tevékenységet, mert egy kivald szellemt oktatdsi szak-
csoportnak lehettem a megbecsiilt tagja. A f8iskoléra
annak idején kiilsésok nem jelentkezhettek, ez egy igazi
szakiskola volt, az itt tanuldshoz szakmai elééletre volt
szitkség, Altaldban 4-5 éves szakmai gyakorlattal kellett
rendelkezni, és a jol teljesitdk koziil kertiltek ki a hallga-
tok, akik nagyrészt mar harminc éven feliilick voltak.
Alegszebb tandri ¢lményeimet ebben a korszakban éltem
4t. Minden héten a napi gyakorlatot vittem be az 6rakra,
a hallgatdk pedig, akik mégott hossza évek tapasztalatai
alleak, a legizgalmasabbnak az elmélet gyakorlati jogi
értelmezését taldltdk. Nagyon nyitott és érdeklédé volt
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a hallgatésag. Vannak olyan szakmadk, ahol az alapo-
kat a mindennapi gyakorlatban lchet igazan elsajétitani.
A rendéri szakma tipikusan ilyen. Az 1990-es évek elején
véleményt mondhattam a rend8rképzés jovojérdl, és ezt
czekre a régebbi tapasztalataimra épitettem, miszerint
meg kellene érizni a szakiskolai jelleget, és bizonyos gya-
korlat utdn, a gyakorlati szelekcidt kovetden kezdhetnék
meg a hallgaték felséfokt tanulmanyaikat.

A parancsnokok tevékenységére vissza tud emlékezni?
A legtobb id6t Gyorok Ferenc parancsnokséga alatt
toltottem el a f8iskolan, akinek 20-25 éves gyakorlati,
rendéri vezetdi tapasztalata volt. Nagyon nagyra értékel-
te és mélységesen tisztelte
az elméleti tuddst, ezért is
csébitotta el a tandri kar leg-
nagyobb részét a jogi egye-
temekrél. Izig-vérig renddr
volt, példas katonai fegyel-
met kévetelt meg és Sridsi
munkabirdssal rendelke-
zett. Korileekintden tore-
kedett az oktatds elméleti
és a gyakorlati elemeinek
optimélis kialakitdsara. 1991-ben egy nemzetkozi vizs-
galat megallapitotta, hogy kiemelked8en magas szintd,
nyugat-eurdpai szinvonalt jogi képzés folyik a f8iskoldn,
ami Gyo6rok parancsnok ur kovetkezetes munkdjanak
volt koszonhetd.

Kratochwill Ferenc parancsnok ur iddszakdban is
tanftottam az intézményben. Feri bdcsi bebizonyitotta,
hogy igazi felsdoktatdsi intézményt tud létrehozni, ugy,
ahogyan ezt Miskolcon is tette, ahol felépitett egy jogi
kart és megszervezte annak mikodését. Mindezt a £6-
iskolan is szerette volna megvalésitani, de ebben egyrészt
megakadalyozta betegsége, masrészt dllandé vitdk foly-
tak arrél, hogy milyen legyen egy felsdoktatdsi rend6r
szakiskola, amely problémadra abban az idében sem a tu-
domdnynak, sem a szakménak, sem a kozvéleménynek
nem volt igazan vélasza. Kratochwill Ferenc egyediil
nem tudta a csatédkat megvivni. A végtelen humédnum
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Alkotmdnyos rendszerben a rendirség
nem mitkodhet renddrségi torvény nélkiil,
a jogalkotisnak az elméleti alapjdt is meg

kell teremteni a nemzetkozi irodalom
tanulminyozdsival, a hazai rendészeti
szakirodalom djrafelfedezésével,

a tapasztalatok feldolgozdsdval...

volt ra jellemzd, ez a szellemiség hatotta 4t a f6iskoldt
is, és bar rovid ideig volt parancsnok, ez az idészak meg-
hatdrozéva valt az intézmény életében.

A Rendértiszti Féiskola tudomdnyos fbigazgatd-he-
lyettese is volt. A féiskolin megalapitott rendészeti
kutatéintézet vezetdjeként is tevékenykedett.

1993 és 1997 kozott toltdttem be ezt a pozicidt, Danos
Valér és Fazekas Attila vezetése idején. Az intézetvezetdi
tevékenység sszefiiggott a tudoményos féigazgat6-helyet-
tesi beosztdssal. Az intézet kialakitdsa Kratochwill Ferenc
Stlete volt, a vezetéselméleti tanszéket akarta 4talakitani
egy kutatdintézeteé. 1990-ben a féiskolin megsziint a ve-
zetéképzés, és 1995-ben
az Ujonnan alapitott rendé-
szeti kutatdintézetre harule
a feladat, hogy jjaszervez-
ze, yjra elinditsa a veze-
t8k képzését, elsésorban
az Orszagos Rendér-foka-
pitanysdgon. Akkor szer-
veztitk a kapitdnysigveze-
t6i tanfolyamokat, amibdl
késébb egy szélesebb kort
tovdbbképzési rendszer lett, majd az intézet atkoltozotee
Adyligetre. Tobb kutatdsi megbizést is kaptunk, legfébb
megrendelénk az Orszdgos Renddr-fékapitanysag volt.
Révid, de nagyon érdekes id6szaka volt ez az életemnek.
1997-ig vezettem az intézetet, majd dtkeriiltem az Orsza-
gos Kriminoldgiai Intézetbe, az OKRI-ba.

1997 és 2010 kizott részt is vett az intézet ij arcula-
tdnak kialakitisiban. Az Orszdgos Renddr-fokapi-
tdnysdg Biiniigyi Technikai Intézetének igazgatdja-
ként is tevékenykedett.

Az OKRI eredetileg 1961-ban tgy jott létre, mint Orszé-
gos Kriminolégiai és Kriminalisztikai Intézet. Id6koz-
ben azonban kideriilt, hogy a kriminalisztika mtvelése
anyomozati gyakorlattal kézvetlen kapesolatot, tovabba
laboratériumi hétteret feltételez, ami ugyan létezett,
de annak tevékenysége csak nagyon sziik teriiletre



korlatozédott. Egyre inkabb egyértelmivé vélt, hogy
a kriminalisztikinak itt nincsenck meg a trgyi és hu-
man feltételei. Az volt tehat a feladatom, hogy a krimina-
lisztikdval foglalkozé teriileteket levélasszam, és mind-
ez dtkeriilt a Bintgyi Szakértdi és Kutatd Intézetbe.
Ezek utdn az OKRI {6 arculata a kriminoldgia maradt.
A rendszervaltds idején a BSZKI igazgatdja is voltam
egy rovid ideig, bar ide inkabb természettudomanyos
ismeretekre volt szitkség, amivel az intézet tekintélyes
igazgatdja Kertész Imre korabban rendelkezett. Miel6tt
azonban a természettudomanyos ismereteim bévitésébe
kezdtem volna, jott a rendszervaleds, ¢és a hirhedt Du-
nagate-botrany miatt, ahol az tigyet vizsgalé bizottsig
tagjanak kértek fel, kénytelen voltam megvélni az intézet
igazgatdi pozicidjatdl.

Az MTA doktora cimet a rendészet elméletérél irt
tanulmdnya alapjin, 2007-ben szerezte meg.

Ez egy nagyon érdekes munka volt, ezt a témat 1990 6ta
kutattam. A tanulményom kézéppontjaban a kévetke-
z6k élltak: alkotmdanyos rendszerben a rend6rség nem
mukodhet rend6rségi torvény nélkiil, a jogalkotdsnak
az elméleti alapjit is meg kell teremteni a nemzetkozi
irodalom tanulmdnyozédsdval, a hazai rendészeti szak-

irodalom ujrafelfedezésével, a tapasztalatok feldolgozé-
sdval. Nem lehet a rend6rséget ugyanolyan struktdriban,
szervezetben miikédtetni, mint a partdllam idején.
A harmadik elméleti tétel az volt, hogy a térvényes-
ség ¢s az eredményesség ellentmondds a renddrségnél.
Mindezt elméleti alapon dolgoztam fel. Azt vallom:
a tudomdnynak az a dolga, hogy a legkényesebb kérdé-
seket is feltegye.

Hogyan élte meg az egyetemmé vildst?

Ez egy rangos elismerés, melyhez hozzajérult a mester-
szak elinditdsa. Ugyanakkor ¢n az integraciéval nem
tudok teljes mértékben egyetérteni, mert a polgéri, a ka-
tonai és rendéri eréknek csak kivételes esetekben kell
egyiittmiikodniiik. Ez a mostani integracié csak akkor
lehet hatékony, ha a karok meg tudjék érizni szakmai
integritdsukat, autonémidjukat, 6néllésdgukat.

Hogyan képzeli el a rendészeti felséoktatist otven év
miulva?

Lehetséges tartom a jelenlegi struktira hossza tava
tovabbélését, akkor, ha az el6bb emlitett feltételek ko-
ztl két feltéel, a szakmai integritds és a kari autonémia
megmarad.
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~Hét évtized a binildozés szolgalataban”

In memoriam PROF. DR. KATONA GEZA
rendér dandédrtabornok, jogisz, az MTA
doktora, cimzetes egyetemi tandr

Renddri nemzedékek tanitdja, kivaloé parancs-
nok, a biinlildozés nemzetkozi hirii szakértéje,
a blinuigyi technika hazai fejlesztésének egyik
kiemelked6 személyisége, aki 71 éve szerelt
fel a renddrségre. A biiniigyi tudomanyok gya-
korlatat minden jelenleg is aktiv tdbornok az 6
szakkonyveibél tanulta. Kivételes tehetségui
tudos, akinek az életpélydja a testiilet minden
tagja szamara példaértékii lehet. A tabornok
90 évesen is valtozatlan érdeklédéssel és toret-
len lendiilettel folytatta kutatdi és publikacios
munkassagat, a cikk megirasakor is egy tanul-
manyon dolgozott, melynek részleteibe is be-
avatott. Akkor még nem is sejtettem, hogy élete
utolsé interjujat én készithettem vele.

A professzor életpdlydjanak meghatdrozé évei voltak
azok, amelyeket a Sarospataki Reformétus Gimndzium-
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ban toltott el. A magas szinvonald képzésnek koszon-
het6en angolul és németiil is megtanult, a tudomanyos
irodalomban igy idegen nyelven is kiismerte magit, el6-
addsokat tartott — tobbek kozott — a négyévenként meg-
rendezett nemzetkozi kriminalisztikai szimpéziumokon
is. Nagy 6rommel vette tudomdsul, hogy a Sérospataki
Reformétus Kollégium Tudomanyos Nagykonyvtarat
egy amerikai szaklap a leggyonyoriibbek kozé sorolta,
hiszen 6t is szdmos ¢éImény flizi a rendkiviil ismert in-
tézményhez. Elmondésa szerint fiatalsiga éveire nagy
orommel gondol vissza, a hdbort borzalmai ellenére is.
Az érettségit kovetden a Kozgazdasig-tudomanyi
Egyetemre jelentkezett, amely a negyvenes években nép-
szert felsokreatdsi intézmény volt. Keresztféléves képzés
keretében pdrhuzamosan tanult a jogi egyetemen is.
1945-ben szerelt fel a rend6rségre, a jogdsz végzettséget
mér hadnagyként szerezte meg, emlékei szerint abban
az évben négyen végeztek: két pap és két rendér. A ké-
s6bbiek soran, amikor a buniigyi-technikai szakértéi
munkéhoz elengedhetetlenck voltak a természettudomi-
nyos ismeretek, elvégezte a vegyipari technikumot is.
A kriminalisztika tudomdnya irdnti vonzalma
a szolgalatelltds soran alakult ki. Tgy emlékezett a kez-
detekre: ,,A hdboru utdn alakult Sdrospatakon a rendér-
ség, elézbleg ugyanis a csenddrség tartotta fenn a rendet.
A Tokaj-Hegyalja borvidék telepiilésein, ha a vadorzok
lel8tték egymést vagy betorés, lopds tortént, és meg-
érkezett az akkor még igencsak rutintalan és megfelel$
felszerelés nélkiili rend8rségre a feljelentés, a vezetdnk
rirta az aktdra, hogy a nyomozé csoportnak nyomozésra
kiadom. A tettes tébbnyire nem keriilt el8, igy tul sok
ismeretet nem sajdtitottam el a palydm kezdetén. En vi-
szont meg akartam taldlni a tetteseket, és rdjottem, hogy
ahhoz bizonyitékok kellenek. Helyszini szemle szerve-
zetszertien nem létezett, de mar akkor elkezdtem porral,
cigarettahamuval dolgozni a sajat elképzeléseimnek



megfelelden. Egyre inkabb elkezdtem érdeklédni a kri-
minalisztika tudomdnya irdnt.”

A kivételesen tehetséges fiatal rendértiszt rovid,
de annal hasznosabb parancsnoki gyakorlat utdn a jové
rendéreit oktatta, késébb pediga mind rangosabba vélé
beltigyi szakfolydirat szerkeszt8jeként tevékenykedett.
1961-ben Dr. Kertész Imre — aki a Szovjetuniéban jogi
diplomdt, majd kandid4tusi fokozatot szerzett — vette
4t a Bunugyi Technikai Osztély vezetését. Kettdjiket
tekinthetjiik az osztaly, késébb az intézet alapitdinak. Ttc
valhatott Katona Géza is a kriminalisztika gyakorlata-
nak ¢s elméleténck nemzetkozi rangt miveldjévé. A pro-
fesszor szerint a technika fejlédése az 1960-as évek elején
valtigazdn intenzivvé, ekkor tobb szaktertilet tuddsaival
kezdett el dolgozni, Gj irdnyokat akart kiépiteni.

Szdmtalan publikdciét, monografiit irt. A szakmai
gyakorlatot kutatdsi forrdsnak tekintd rendértiszt igen
rovid id6 alatt a hazai kriminalisztika legismertebb szerz6i
sordba emelkedett. 1961-ben jelent meg A nyomok azono-
sitdsi vizsgdlata a biintetdeljdrdsban cimi monogrifidja,
amivel kandid4tusi fokozatot szerzett, 1972-ben pedig
a Bizonyitdsi eszkozok a XVII-XIX. szdzadban: A krimi-
nalisztika magyarorszdgi eldzményei cimu disszerticioja,
amivel akadémiai doktor fokozatot szerzett. Az elmult
évtizedek termésébdl kiemelendd az ot eurdpai orszig
kriminalisztikai irodalmdba bevezeté kotete és a biin-
tildozés hazai gyakorlatdnak 6tvenéves multjae felidézo
személyes hangvételli visszaemlékezése, A biiniildozés fél
évszdzada. Az eljérasjog elméleti kérdései irdnti vonzal-
ma kriminalisztikai kutatdsai soran er6s6dott, aminek
egyik legértékesebb osszefoglaldsit a Kriminalisztika
és a biiniigyi tudomdnyok cim mtvében olvashatjuk.
Ilyen alapozés mellett nem csoda, hogy az irastuddk fe-
lel8sségével hivta fel a figyelmet az igazsdgiigyi szakértdi
tertilet 2005-6s szabalyozasdnak stlyos fogyatékossdgaira,
amelyek kijavitdsira ugyszolvan szellemi mozgalmat indi-
tott, és ennek sordn még eredményeket is elkonyvelhetett.
Idékozben a Magyar Rendészettudomanyi Térsasdg
tiszteletbeli elnoke is lett.

Eletttjdnak egyik jellemzd vondsa az a felismerés,
hogy a rendérségi gyakorlat nem fejleszthet az elmé-

let nélkiil, de az elmélet muvelésétdl tartdzkodjék az,
aki a kozrendvédelem és bliniildozés gyakorlatit nem
ismeri. Katona Géza vezetdi teljesitményében ¢és tu-
domdnyos eredményeiben a gyakorlat és az elmélet
kilonleges 6tvozete jelenik meg. Mindig is agy vélte,
hogy a rendészeti igazgatds megértése interdiszciplind-
ris megkozelitést igényel. Katona professzor kutatdsi
tertiletei kozott a kriminalisztika mellett jol megfért
a kriminoldgia elmélyiilt mivelése és a biintetd anyagi
és eljardsjogi dogmatikdban valé impondld jértassdg.
A mult alapos ismeretét clengedhetetlennek tartotta.
Katona professzor hosszt évtizedeken keresztil szinte
egyediil tAmaszkodott a magyar kozjog évszazados ha-
gyomdnyaira. A rendészet kontra rendvédelem vitdban
azért tudott vezetd szerepet véllalni és Gjat alkotni, mert
néldnal jobban senki nem ismerte azokat a hazai és nem-
zetkozi forrdsokat, amelyek a demokratikus jogallami
rendészet alapjait teremtették meg.

Az aktiv szolgélat megkorondzasaként a rend6rség
bliniigyi szolgalati 4ginak egyik orszdgos szint( irnyi-
té posztjarél vonult nyugdijba, jéval tal az akkor szinte
mindenkire kételezd felsé korhatdron. Nem csupén
parancsnokként mutatott kiemelkedd képességeket, de
Katona professzorban tisztelhetjiik az 1945 utdn felnéte
blintigyi szakember gérda elsé szdmu nevel6jét is. Nincs
aktiv rendértébornok, aki a buniigyi tudoményok gya-
korlatat ne az 6 szakkonyveibdl tanulta volna. Ez a pe-
dagdgiai teljesitmény is elismerést kapott Katona Géza
tabornoki kinevezésében.

A rendészettudomény alapfogalmainak a tisztdzdsa
is fontos volt szimdra, ezért nagy orommel tapasztalta
a Rendészettudomdnyi Doktori Iskola megalakuldsat.
»Fontos elvi kérdések vet8dnek fel mind a mai napiga ren-
dészettudomdnyban, melyeket tisztdzni szitkséges, hiszen
bizonyos kérdésekben kevés el6rehaladds tapasztalhatd.
Ennck tisztazdsa a jov6 kutatdinak a feladata lesz.”

Katona Géza tdbornok valtozatlan érdekl8déssel
és toretlen lendiilettel folytatta kutatd- és publikacios
munkdssagat, amit mar eddig is szakkonyvek és tanul-
ményok hosszu sora igazolt. Az interju készitésekor is
egy publikdcién dolgozott a biintigyi tudomanyrendszer
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fejlédése a 21. szdzad kezdetén témaban, mely érinti
a dokumentumok digitalizéldsat, az informatika tu-
doményra gyakorolt hatdsét is. A technika fejlédésével
élete soran folyamatosan Iépést tartott, az internet adta
lehetéségekkel is ¢lt. , Elvi kérdésekkel foglalkozom még
ma is, mindazok foglalkoztatnak, amelyek végigkisérték
az egész életemet. Megprébélom 4ttekinteni a tudoméany
fejlédésének a mozgatdrugéit, a szakosodds folyamati,
amelynek sordn tjabb és 4jabb tudomdnyagak alakultak
és alakulnak ki, ezek koordinaldsa nagyon izgalmas kér-
déseket vet fol szimomra. A kriminalisztika tudomanyé-
nak innovativ megoldésait is figyelemmel kisérem, pél-
ddul a Blintigyi Szakértdi és Kutatdintézet j helyszineld
buszat ¢és a talajradart is alkalmam volt megnézni.”
Felesége, Mdria vegyész, vegyészszakért6ként dol-
gozott a Biliniigyi Technikai Intézetben, majd 17 éven
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4t a Renddrtiszti Féiskoldn kriminaltechnikdt tanitott,
ezt kovetden az ORFK Blintigyi Technikai Osztélydnak
avezetdje volt. Elmondésa szerint nagyon szeretett tani-
tani, a hallgatékkal foglalkozni. Az ORFK Dunakeszi
Oktatasi Kézpontjiban a mai napig képzi a blintgyi
technikusokat. A magdnéletben és a szakmai hivatdsban
is tarsra, partnerre taldltak egymdasban Katona profesz-
szorral, aki arra a legbtiszkébb, hogy a nyomok kozponti
éreékelésée, a kozponti laboratériumok Iétesitésének
folyamatdt a kezdetektdl timogatta és kezdeményezte,
mely az intézet fejlesztése sordn az egyik legnagyobb
eredménynek tekinthetd. A kutatdknak azt tandcsolta,
hogy a tények megallapitasénak rendszeres, tudomanyos
elveit dolgozzak ki, tisztdzzék a vizsgalatok elvi alapjait,
az azonositds elméletét, hiszen ez nemzetkézileg is fontos
kérdéssé valt, és az 6 egész életét is végigkisére.



Az interjukat készitette és a szoveget irta

Ariportalanyokkal Dr. Téth Nikolett Agnes
renddr rnagy, a Rendészettudomdanyi Kar
egyetemi adjunktusa beszélgetett, aki rendkiviil biisz-
ke abauji gyokereire, ezért irdsai a vidék értékeinek
is koszonhet8en személyes hangvételtiek. Sajtd- és
kommunikéci6s felelésként tobb éve népszeriisiti
a kart az egyetemi lapban, a Bonum Publicumban
és az RTK internetes feliiletén, 6tszazndl is tobb ro-
videbb és hosszabb anyaga jelent meg. Szakfelelése
az egyetemen folyé rendvédelmi szévivé szakirdnyd
tovabbképzési szaknak, ennck keretében a renddrségi
kozlemények célszerti és szabatos megfogalmazasit

tdmogatd kotet elkészitésében rendérségi szakéres-

ként miikodott kozre. 2014-ben a Rendértiszti F6-
iskola egykori parancsnoka, Kratochwill Ferenc éltal
alapitott Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudoményi
Karan a Sportjog mint sajdtos szakjog cimu disszer-
tacidjaval szerzett Phd-fokozatot. Kedvenc kutatasi

teriilete a sportrendészet.
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A kiadvény célja, hogy a rendészeti felsGoktatasrdl, a jog-
el6d Rendértiszti Féiskola és a jogutdd Rendészettudoma-
nyi Kar parancsnokainak életatjarél, szakmai pdlyafutasardl
és az intézmény torténetér6l méltoképpen megemlékez-
zen. A kotet t6bb szempontbdl is hianypétld, valameny-
nyi egykori vezet6 és rendvédelmi parancsnok gondolatét
megjeleniti a rendészeti felsGoktatds multjardl és jelenérol.
Eletdtinterjdk igy, egy csokorba kitve még soha nem jelen-
tek meg. A kotetet egykori és jelenlegi hallgatok, oktatok,
vezetSk gondolatai is szinesitik.
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