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A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM REKTORANAK
1€ 12016. SZAMU
UTASITASA

a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatis-fejlesztés Operativ Program
integralt munkakdreirél

A nemzeti felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13. § (1) bekezdése, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 6. § (5)
bekezdése, tovabba az Egyetem Foglalkoztatasi Szabéalyzata 3/A. § (4) bekezdése alapjan az
Kdzigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (tovébbiakban: KOFOP) integralt
munkakoreirdl a kévetkezd utasitast adom ki:

Altalinos rendelkezések
1. §

(1) Az utasitas hatalya azon kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakra terjed ki,
akik a KOFOP keretében integralt munkakorben (a tovébbiakban: integralt munkakd6rok)
végeznek munkat.

(2) Az utasitas célja, hogy szabéalyozza az integralt munkakor kialakitdsanak eljarasrendjét,
valamint a munkaltatoi jogkorok specialis szabalyait.

Az integralt munkakorok kialakitdsa

2. §
(1) Az Egyetem altal megvalésitott KOFOP projektekben integralt munkakort kell kialakitani,

amennyiben az intézményi foglalkoztatott alapmunkakére mellett tartosan ellat a
Foglalkoztatdsi Szabalyzatban meghatarozott projekt munkakornek megfelel6 feladatkort is.

(2) Az integralt munkakér a munkakér %-4dban hatdrozza meg a projektben teljesitett
munkavégzést, illetve a munkabér %-4ban a projektben végzett tevékenységéért jaro illetményt.
A munkakdri és bérintézkedés visszavondsig érvényes. A munkaltatoi intézkedés pénziigyi
ellenjegyzdje az érintett projekt pénziigyi vezetdje.

(3) Az integralt munkakdr kialakitdsa a projekt szakmai vezet6 kezdeményezése alapjan,
a) vezetdi megbizas esetén a megbizas kiadasara jogosult felsGvezeto,
b) egyéb esetben az alapmunkakor szerinti munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd

elézetes hozzajarulasaval, kinevezés-modositas Utjan torténik.



c) A (2) bekezdésben meghatarozott %-os ardnyokat és az integralt munkakorhoz kapcsoldédo
illetményt a projekt szakmai vezetdje hatdrozza meg a rektor altal kiadott integralt
munkakori bértabla alapjan.

d) Az integralt munkakdr kialakitasahoz kapcsolodo személyligyi dokumentaciot az Egyetem
Human-er6forras Irodéja (tovabbiakban: HEI) késziti el6 alairasra.

Az integralt munkakorikhéz kapcesolodo dokumenticios eljarasrend
3.8

(1) A projekt személyiigyi nyilvantartasba valamint a Kozponti Iletményszamfejté Rendszerbe
torténd rogzités céljabél a HEI az alairt kinevezés-moddositas 1 példanyat atadja a projekt
személyiigyi iroda részére.

(2) Az integralt munkakorok dokumenticidjanak kezeléséért és a havi szinti dokumentacids
kotelezettség (havi munkaidd nyilvantartas) elkészitéséért a 4. § (a) pont szerinti munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezet6 a felel6s.

(3) A projekt személyligyi vezetd nyilvantartja a projekthez kapcsolodd személyligyi
dokumentumokat.

(4) A projekt személyligyi vezetd a projekttevékenységhez kapcsolddd feladatellatassal
kapcsolatban folyamatos adatszolgaltatast nyajt a HEI altal vezetett kdzponti személyiigyi
nyilvantartas felé.

5) A 2. § (2) bekezdésben meghatarozott %-os megoszlast a kozponti személyiigyi
nyilvantartasban rogziteni kell.

(6) A Projektiranyitdsi F&bizottsdg rendszeresen, de havonta legaldbb egyszer részletes
tajékoztatast kap az integralt munkakdrrel kapcsolatos személyligyi intézkedésekrol.

Munkaltatoi jogok gyakorliasa
4. §

Az integralt munkakor esetében a munkaltato jogok gyakorlasanak rendje a kdvetkezo:

a) a projekttevékenységhez nem kapcsolodé munkavégzésre a korabbi alapmunkakdrre iranyadd
munkaltatoi jogkor gyakorlasa fennmarad,

b) a projekttevékenységgel kapcsolatos munkavégzés soran a munkaltatdi jogokat a projekt
szakmai vezet6 gyakorolja.

Zaré rendelkezések

5. §

Ez az utasitids az alairasat kovetdé napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2016. julius 01-t61 kell
alkalmazni.

Budapest, 2016. jalius 19.




