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ELOSZO

A kozigazgatasi ismeretek kozismereti, valaszthato érettségi tantargy. Segitséget és inspiraciot kivan nytj-
tani ahhoz, hogy a fiatalok kedvet kapjanak a magyar kozigazgatas megismeréséhez, és tovabbtanulasuk,
palyavalasztasuk soran elkotelezzék magukat a tarsadalom érdekében végzett tevékenység, a koz szolgalata
irant.

Az allam miikddésének alapvetd jellemzdivel tobbnyire akkor szembesiiliink allampolgarként eldszor,
amikor nagykoraként valasztojogunkkal élhetiink, adot kell fizetniink vagy hivatali tigyet kell intézniink
egy okmanyirodédban. A magyar allam és a magyar kozigazgatds miikodésének felfedezése azonban mar
kozépiskolaban is izgalmas lehetdséget rejt magaban. A torténelmi tanulmanyok soran mar mindenki meg-
ismerhette az okori egyiptomi dntdzéses gazdalkodast, a Szent Istvan altal 1étrehozott megyerendszert vagy
az abszolut monarchiak altal megszervezett G1j hatalmi berendezkedés legfontosabb jellemzdit. A kozigaz-
gatas ugyanis egyidés a tarsadalommal, a civilizacié megjelenésével. Mégsem tulzas azt allitani, hogy
diakként sokkal jobban ismerjiik az 6kori athéni varosallam szerveinek jellemz6it vagy a Romai Birodalom
magisztratusainak tevékenységét, mint sajat orszagunk kozigazgatasat.

A tantargy ismereteinek elsajatitasat négy elektronikus feliileten elérhetd jegyzet segiti. A jegyzetek
szerz6i arra a nem kis feladatra vallalkoztak, hogy bevezessék a didkokat immar a jelenkor magyar alla-
manak miikodési mechanizmusaiba. A tandrak soran elsajatitott gyakorlati ismeretek révén koérvonalazodik
egy olyan, eddig kevéssé ismert Magyarorszag-kép, amely a jog altal meghatarozott, és amelynek kotele-
zettségei vannak polgarai irdnt.

A magyar allam miikodésérdl €s az Europai Uniorol szolo jegyzetben (I.) a magyar allam szervezeté-
nek és jogrendszeriink legfontosabb jellemzdinek bemutatasara keriil sor. Ezt kdvetden a jegyzet az alap-
vetd jogok és kotelezettségek rendszerébe, valamint az informaciobiztonsag és adatvédelem kérdéskorébe
vezeti be az olvasot. Mivel hazank az Europai Uni6 tagallama, igy az EU legfontosabb intézményeirdl
¢és mikodésérol is képet kaphatunk.

A kozigazgatas feladatait és a kdzszolgalati tisztviselok szerepét bemutato jegyzet (I1.) segitségével
megismerhetjiik, hogy melyek az alapvetd kiilonbségek a kozszféra €s a maganszféra kozott. Bemutatjuk
a kozigazgatas harom elemét, vagyis a szervezetét, feladatat és személyi allomanyat. Ez a jegyzet ismertet
meg a kozigazgatas és a tarsadalom kapcsolataval is.

A mindennapi életiink és a kdzigazgatas kapcsolatarol szolo jegyzet (111.) a szakigazgatast mutatja be,
és gyakorlati szempontbodl vezeti be a tanulokat a kozigazgatas miikodésébe a vallalkozasoktol a szocialis
igazgatason at a rendészeti iigyekig.

Az onkormanyzat miikodésérdl és a civil szervezetekrdl szolo jegyzetbdl (IV.) a helyi kdzosségek
tigyeinek intézését, valamint az allampolgarok onszervezddésének kereteit ismerhetjiik meg, illetve meg-
érthetjiik a decentralizaco szerepét az allam mikddésében.

Bizunk abban, hogy a jegyzetekben és a kapcsolodé munkafiizetekben talalhato abrak, példak, felada-
tok is hozzajarulnak az ismeretek élményalapt oktatasahoz és elsajatitasahoz.

A jegyzetek szerzoi
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l. RESZ
MINDENNAPI ELETUNK KAPCSOLATA
A KOZIGAZGATASSAL

1. Munkavallalasi ligyek

1.1. A munkaerodpiaci folyamatok és az allam szerepe a foglalkoztatas
terén

1.1.1. A munkaerépiac és munkaviszony sajatos jellemzoi

Példa

A Toth csalad egy atlagos napjan anya reggel elszalad a kozeli pékségbe, hogy friss péksiite-
ményt vasaroljon a gyerekeknek reggelire; apa szalad a busz utan, hogy még idében beérjen

a céghez, ahol dolgozik; Pisti a suliba menet telefonos appon veszi meg a kondibérletét; Kata,
aki idén kezdi az egyetemet, ellatogat a bankba, hogy folydszamlat nyisson. Este apa Pisti segit-
ségével online végez a heti nagybevasarlassal, anya pedig az utazasi irodak weboldalan nézegeti
a szallas- és utazasi ajanlatokat, mert tervezgeti a nyaralast.

A fenti példan keresztiil is latjuk, hogy mindennapi életiink soran a gazdasagi korforgasban aruk cserélnek
gazdat, szolgaltatasokat vasarolunk, vagy éppen pénziigyi befektetéseket, biztositasokat kotiink. Az tigy-
letek az aruk és szolgaltatasok piacan, illetve a téke- és pénzpiacon zajlanak. Emellett az emberek jovede-
lemszerzés céljabol a munkaerejiiket is ,,értékesithetik” a munkaerépiacon.

Fontos!

A munkaerd specialis és értékes termelési tényez6. Magaban foglalja az ember mindazon
szellemi ¢és fizikai képességét, amelyet a javak eléallitasa soran felhasznalhat. Ennek formaja
a munkaltat6 és a munkavallalo kozott 1étrejovo szerzddéses viszony, a munkaviszony. Munka-
viszonya alapjan minden munkavallalo kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és termé-
szetbeni juttatasra lehet jogosult.

A pénzbeli juttatas a munkabér, amely a munkéért jaro ellenszolgaltatas, és fontos szerepe van a munka-
vallalé megélhetésének biztositasaban. A természetbeni juttatds pedig valamilyen kedvezményes vagy in-
gyenes szolgaltatas lehet, mint példaul iidiilési csekk, étkezési utalvany, helyi tomegkozlekedésre jogositd
bérlet, amelyet a munkavallalé a munkaltatotol kaphat.

A munkaerdpiacon talalkozik a munkaado, ez lehet akar vallalkozas vagy allami szerv, és az allaske-
res6 (kdznapi nyelvhasznalatban: munkanélkiili), a potencialis munkavallaldé. A munkaerépiacon azonban
a kereslet (munkaadok) és a kinalat (potencialis munkavallalok) soha sincs egyenstilyban, azaz még a jol



miikodd gazdasagokban sincs teljes foglalkoztatottsag. igy a munkanélkiiliség minden miikodé gazdasag
velejaroja. Viszont a tilzott arany munkanélkiiliség nemcsak nemzetgazdasagi szempontbdl hatranyos,
hanem jelent6s tarsadalmi és egyéni problémaknak is a gyokere.

Példa

A megnovekedett, tartés munkanélkiiliség a nemzetgazdasag szempontjabol tobb negativ
hatéssal is jarhat. Egyrészrol csokken a fogyasztas, azaz az emberek, akiknek nincs munkabol
szarmazo6 jovedelemiik, kevesebbet tudnak vasarolni. Kevesebb 0j ruhat vesznek, nem mennek
nyaralni a Balatonra, elhalasztjak a nagyobb 0sszegli vasarlasaikat (példaul 0j aut6 vagy lakas
vételét). A fogyasztas visszaesése kihat a szolgaltatokra (tobbek kozott a vendéglatohelyekre)
¢és a termeldkre, gyartokra is, ugyanis csokkend fizetoképes kereslet mellett csak kevesebb
autdt, muszaki cikket fognak tudni eladni, vagy kevesebb vendég fog betérni étterembe.
Masrészrol az allam szamara is novekvo kiadast jelent a munkanélkiiliség, ugyanis résziikre

a megeélhetésiiket biztositd tamogatast (segélyt) folyosit a koltségvetésbol. De a nemzetgazda-
sagi hatasok mellett a munkanélkiiliség egyéni tragédia is lehet. A jovedelemkiesés megélhetési
problémakat okozhat a csaladoknak: példaul nem tudjak a felvett hitel torlesztorészleteit fizetni,
ezért elveszithetik az otthonukat. A munkanélkiiliség a tarsadalom elszegényedéséhez, a vagyon
elleni bincselekmények (példaul lopas) szamanak ndvekedéséhez is vezethet.

1.1.2. A kdzigazgatas szerepe a foglalkoztatasban és az allaskeresék
tamogatasaban

Az allam kozigazgatasi szervein és programjain keresztiil is igyekszik a munkaerépiacon tamogatni a val-
lalkozasokat 1j munkahelyek teremtésében, és segiteni a munkajukat elvesztoket, hogy tjra allast talal-
hassanak, hiszen Alaptérvénylink szerint ,,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy
minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson”. Tovabba: ,,Mindenkinek joga van a munka
és a foglalkozés szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek
megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.” (XII. cikk) Ezért
az allam példaul 0 képzéseket szervez, ahol az allasnélkiiliek olyan 0j szakmat tanulhatnak, amelyre sziik-
ség van a helyi vallalkozasoknal. Védi a munkavallalokat, hogy megfeleld koriilmények kozott dolgoz-
hassanak, példaul azzal, hogy el6irja, az épitkezésen dolgozoknak legyen munkavédelmi sisakjuk, illetve
az allvanyok biztonsagosan legyenek kialakitva. Az utobbi évtizedekben, kiilondsen a gazdasagi valsagot
kovetden, az allam és a kozigazgatas egyik legfontosabb gazdasagpolitikai célkitiizése a foglalkoztatds
novelésének elésegitése, az uj munkahelyek teremtésének tamogatdsa és a munkanélkiiliség csokkentése.



Példa

A 2008-2009-es pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag els6ként a pénzpiacokat érintette stilyosan,
de negativ hatasa tovabbgyltiriizott a munkaerdpiacra is. A munkajukat elvesztok szama vilag-
szerte tomegesen nétt: az Eurdpai Unid tagorszagaiban 5 millioval emelkedett a munkanélkii-
liek szama. A munkaerdpiaci valsag Magyarorszagot sem keriilte el. Hozzavetélegesen 100
ezer allashely sziint meg a valsag kovetkeztében. Az elbocsatasok elsésorban a bankszektort,

a feldolgozoipart, az épitdipart, a gépjarmiigyartast €s a gyogyszeripart érintette stilyosan.
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= EU-27 (harmonizalt, szezonalisan kiigazitott)
Magyarorszag (magyar publikalas), 3 havi mozgé atlag

A munkanélkiiliek szamanak alakuldsa az Eurdpai Unioban 2004—2009 kozétt

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: A valsag hatasa a munkaerdpiacra. Internetes kiadvany.
2010. aprilis, 11.

Feldolgozasi szempontok:

Nézzétek meg, hogyan novekedett a munkanélkiiliek szama a 2008-2009-es gazdasagi valsag
begylirtizését kovetéen Magyarorszagon €s az Europai Unid orszagaiban!

Hasonlitsatok 6ssze az Eurdpai Unio6 atlagolt munkanélkiiliségi mutatdit a hazai mutatokkal!
Mikortol éreztette jelentGsen a hatasait a 2008-2009-es gazdasagi valsag a munkaerépiacon?
Gylijtsétek Ossze a lehetséges munkahelymeg6rz6, munkahelyteremté Gtleteket egy ilyen valsag
idején!


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/valsagmunkaeropiacra.pdf

A valsag miatt kiemelt allami célla valt a munkahelymeg6rzés. A ,,Munkahelyek meg6rzéséért”
kdzponti munkaerdpiaci program tobb tamogatasi elembdl allt. A munkahelymegorzo tamo-
gatasokbol egyrészt a vallalkozasok (példaul gyarak, bankok) részesiiltek a munkabérek azon
részének kifizetésére, amelyet nem tudtak kigazdalkodni, méasrészt a munkavallalok kereset-
kiegészitést kaptak az allamtol, ha részmunkaidben foglalkoztattak ket (azaz ha munkaide-
juket és ezzel egyiitt bériiket csokkentettéek). Az allam tamogatta az elbocsatottak képzéseken,
atképzeéseken valo részvételet is, hogy olyan szakmat tanuljanak, amivel el tudnak helyezkedni
a munkaerdpiacon.

A megnovekedett munkanélkiiliség csokkentésére kiterjesztették a kozfoglalkoztatasi progra-
mokat, amelyeket az onkormanyzatok szerveznek helyi szinten a helyi kozdsségi feladatok el-
végzésére (példaul épiiletfelujitas, faiiltetés, csatornatakaritas). Ezekben a programokban a helyi
allaskereso lakosok vehetnek részt jovedelemszerzésért cserébe.

Erdemes megemliteni, hogy a 2020-ben megjelent Covid—19-vildgjarvany megfékezése és a be-
tegség terjedésének lassitasa érdekében bevezetett korlatozasok miatt, mint példaul a kiilfoldi
utazasok szigoritasa, éttermek, vendéglatohelyek, tizletek bezarasa, szamos gazdasagi szek-
torban visszaesett a forgalom. Kiilonosen a vendéglatoszektort, a turizmust, a szallashely- és

az utazasi szolgaltatokat érintette sulyosan a gazdasagi visszaesés. A bevétel kiesése miatt ezek
a vallalkozasok nem tudjak megtermelni a dolgozok bérét, ezért gyakran elkiildeni kényszertil-
nek a munkavallaloikat. Az ezzel kapcsolatos allami védelmi intézkedésekrél a munkafiizetben
olvashattok részletesebben.

1.1.3. Allaskeresok tamogatasi formai

Fontos!

Az éllaskeresok tamogatasat és szamuk csokkentését, valamint az 4j munkahelyek teremtését
célzo allami eszkozoket két nagy csoportra bonthatjuk: aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai
eszkozokre.

1.1.3.1. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok az allaskeres6k munkéhoz vald hozzajutasat segitik el. Az allas-
keres6k az alabbi tamogatasokat kaphatjak az allamtol, hogy minél hamarabb munkat talalhassanak.

a) Az allaskeresdk képzése, atképzése. Ha példaul a helyi gyarban betanitott gépkezel6i pozicioba ke-
resnek munkasokat, akkor az allam timogathatja az allaskeres6 betanitasat, vagy ha egy allas betoltéséhez
sziikséges gépkocsit vezetni, akkor a jogositvany megszerzését.

b) A kozfoglalkoztatdsi programok szervezése a munkahelyteremtés egyik specialis formaja, amikor
is az allam sajat maga teremt tomegesen 1j munkahelyeket a program keretében. Ma Magyarorszagon
a kozfoglalkoztatasi programokat (a hétkoznapi szohasznalatban ,,kdzmunkaprogram”) a telepiiléseken



Munkavallalasi tigyek

az Oonkormanyzatok szervezik. Ennek lényege, hogy id6szakosan munkalehetdséget, munkatapasztalat-
szerzési lehetdséget és jovedelmet biztosit a hosszl ideje sikerteleniil allast kereséknek annak fejében,
hogy azok valamilyen kozcéli munkat végeznek, példaul a varosban zoldteriileti munkalatokat (kaszalas,
fametszés, viragiiltetés, lombgyijtés), koztisztasagi (hulladékgyiijtés, jardaseprés) vagy kozteriilet-karban-
tartasi feladatokat (jatszoterek karbantartasa, aroképités) latnak el.

Feladat

Talalkoztal-e kozfoglalkoztatasi programmal a lakohelyeden? Milyen feladatot végeznek a ben-
ne részt vevok?

Szerinted milyen teriiletre lehetne még kiterjeszteni a kozmunkaprogramokat?

Te milyen munkatevékenységeket szerveznél, és milyen feladatot adnal a kozmunkaprogram
keretében a lakohelyeden?

Feldolgozdasi szempontok:

Milyen munkat lehetne szervezni a koztisztasag és a telepiiléskép javitasa érdekében?

Milyen munkat lehetne szervezni a zoldteriilet karbantartasa érdekében?

Milyen munkat lehetne szervezni példaul a telepiilésen lako id6sek, raszorulok tamogatasa érde-
kében?

‘ Erdekesség

¢) A munkaerd-kozvetités 1ényege, hogy az allaskeresd regisztraltatja magat a foglalkoztatasi szervnél, aho-
va szintén beérkezhetnek a vallalkozasoktol az éppen aktualis allaslehetdségek. A hivatali dolgozo igyek-
szik a beérkez6 allaslehetdségek koziil olyan munkat ajanlani az allaskeres6nek, amely képzettségének
megfelel, és kozel van a lakohelyéhez.

d) A vallalkozéva valas tamogatasa azt jelenti, hogy az allaskeres6 az 6nallo vallalkozas beinditasa-
hoz vagy mez6gazdasagi 6stermeldi tevékenység megkezdéséhez kap pénzbeli tamogatast, illetve oktatast.
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Példa

Nagyotalmodo Abigél 19 évesen, a képzomiivészeti szakkozépiskola elvégzését kovetden sze-
retne jovedelemhez jutni, amelybdl késobb finanszirozni tudja egyetemi tanulmanyait. Abigél

a megyei kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyat is felkereste, és allaskeresoként regisztraltat-
ta magat, hatha tudnak neki valamilyen munkat ajanlani, de sajnos allaskeresése nem vezetett
eredményre.

Abigélnek ekkor jut eszébe, hogy szabadidejében nagyon szép keramia ékszereket készit, ame-
lyek értékesitésébol akar vallalkozast is indithatna. Legszivesebben egy webshopot nyitna, ahol
egyedi termékeket rendelhetnének tdle. Igen am, de sajnos nem tudja, hogyan fogjon neki, mi
fan terem a vallalkozas, és a webshop elinditasahoz nincs elegendd pénze.

Ebben segit Abigélnek a fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa program, amely alapvetd
jogi, pénziigyi, gazdalkodasi ismeretek oktatasaval segit a leendd vallalkozoknak tizleti terviik
kialakitasahoz. Emellett pénziigyi tamogatast is kapnak az allamtol a jovahagyott iizleti terviik
alapjan inditott vallalkozasuk indul6 koltségeihez, példaul Abigél webshopoldalanak elkészité-
sé¢hez.

e) A foglalkoztatas egyszerisitésével, a munkavallalas adminisztrativ akadalyainak csokkentésével is se-
githeti az allam az elhelyezkedést. Ennek kdszonhetden bizonyos idénymunkéknal vagy mezdgazdasagi
munkaknal a bonyodalmas szerzddés és munkaiigyi bejelentés helyett elegendd, ha a munkaltaté telefonon
vagy elektronikus tton az iigyfélkapun keresztiil bejelenti a munkavallalot.

Példa

Badacsonyban a sz6l0sgazda a sz616 betakaritasara sziiretet szervez, ahol a helybélieket hivja
segitségiil ,,napszamba”. Két napra tervezik a sziiretet, reggel nyolctol délutan négyig, nyolc
munkassal leszedik a termést, amelyet aztan atadnak a kozeli boraszatnak. Sz616sgazdank,
mivel becsiiletes ember, és a munkatigyi hatosaggal sem akar 9sszetiizésbe keriilni, nem ,,feke-
tén”, azaz bejelentés nélkiil szeretné foglalkoztatni napszamosait, azonban az ehhez sziikséges
bonyolult adminisztraciohoz nem ért, és nem tudja, mit kell csinalnia a napszamosaival.

Igy tehét a sziiret el6tt felhivja a kormanyhivatal munkaiigyi osztalyat, hogy tanacsot kérjen.
Az ligyintéz06 elmondja neki, hogy az egyszerisitett foglalkoztatasi szabalyoknak kdszonhe-
téen gyorsan, akar telefonon vagy online, akar mobilos applikacion keresztiil is bejelentheti

a napszamosait mezogazdasagi idénymunkara. Csak néhany adatot kell megadni a munkavalla-
16krol (példaul nevét, addazonosito jelét és taj-szamat), illetve a foglalkoztatas kortilményeirl
(mint a foglalkoztatas kezd6 napja). Emellett sz616sgazdank anyagilag is jol jar, mert kevesebb
kozterhet kell az allamnak fizetnie a ,,napszamosok™ utan, mint egy normal munkaviszonynal.
Az ligyintéz0 arra is felhivja a gazda figyelmét, hogy a ,,napszamot” vagy az orabért tgy kell
megallapitania, hogy a minimalisan fizetend6 orabér legalabb a kotelezo legkisebb munkabér
85%-at érje el (ez 2022-ban 987 Ft/ora).



Feladat

Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében a munkavallalot akar mar mobilos alkalmazason
keresztiil is bejelentheti a munkaltatd. Ehhez azonban sziikséges regisztralt Ugyfélkapu-fiokkal
rendelkeznie. Az Ugyfélkapu a hazai kdzigazgatas elektronikus iigyintézési feliilete, amely le-
hetévé teszi, hogy biztonsagosan, online intézhessiik kdzigazgatasi tigyeinket, példaul elkiildjiik
adobevallasunkat, egyéni vallalkozasunkat bejelentsiik, vagy online idépontot foglalhassunk
igyfélszolgalatra.

Latogassatok el a https://magyarorszag.hu kozponti elektronikus kdzigazgatasi oldalra, és néz-
zetek utana, hogy mely ligyek intézhetdek elektronikusan!

Keressétek fel a NISZ oldalat (https://nisz.hu/hu/egyszeriis%C3%ADtett-foglalkoztatasbejelen-
t6-mobilalkalmazas-cfo), ¢s nézzétek meg vagy toltsétek le az Egyszerisitett foglalkoztatasbe-
jelenté mobilalkalmazast (EFO). Milyen funkciokra képes az alkalmazas?

Beszéljétek meg, hogy miért lehet j6 a munkaadonak, munkavallalonak és az allamnak az egy-
szerusitett foglalkoztatas?

Feldolgozasi szempontok:

Miben jelent (id6beli, pénzbeli)megtakaritast az tigyfélnek az online ligyintézés ?

Miért lehet olcsobb az allamnak az online ligyintézési platformok tizemeltetése?

Nézzétek meg, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas keretében milyen adatokat kell megadnunk!
Hozzéjarulhat-¢ az egyszertsitett foglalkoztatas a ,,feketén torténd foglalkoztatas™ csokkentéséhez?

f) Az allam kiemelten foglalkozik a hdtranyos helyzetii dllaskeresék foglalkoztatasanak tamogatdsaval,
akik koruk, alacsony iskolai végzettségiik, képzettségiik hianya, egészségiigyi allapotuk vagy munkata-
pasztalatuk hianya miatt kiilondsen nehezen tudnak elhelyezkedni. Az 6 munkaba allasuk érdekében az al-
lam a munkabér egészét vagy egy részét atvallalhatja a munkaadotdl. A hatranyos helyzeti munkavallalok
egyik kiemelten tdmogatott csoportja a fogyatékkal €16ké, akiket megvdaltozott munkaképességii személyek-
nek neveziink.

Erdekesség

Tudtad, hogy Magyarorszagon is egyre tobb olyan kavézo és étterem nyilik, ahol Down-szind-
romas, mozgaskorlatozott, értelmi, illetve latas- és hallassériilt munkavallalok dolgoznak? Ezek
a vallalkozasok integralt munkahelyként azt a célt tizték ki, hogy megmutassak, a fogyatékkal
¢élok is képesek értékteremté munkat végezni, és hasznos tagjai életiinknek, a tarsadalomnak.


https://magyarorszag.hu
https://nisz.hu/hu/egyszerűs%C3%ADtett-foglalkoztatásbejelentő-mobilalkalmazás-efo
https://nisz.hu/hu/egyszerűs%C3%ADtett-foglalkoztatásbejelentő-mobilalkalmazás-efo

Feladat

Keressetek olyan vallalkozasokat az interneten, ahol fogyatékkal éldket foglalkoztatnak!

Mit gondolsz, fontos, hogy mindennapi életteriinkben (iskolaban, kdvézoban, étteremben, spor-
tolas kozben) talalkozzunk latés-, hallassériiltekkel, mozgaskorlatozottakkal?

Feldolgozasi szempontok:

Mit gondolsz, miért fontos hogy érzékenyitsiik a tarsainkat a fogyatékkal él0k nehézségei irant?
Miért fontos, hogy megértsiik a fogyatékkal €16k sajatos igényeit?

Az allaskeresdk foglalkoztatasat tamogato aktiv eszkézok fajtai

Eszkozok Célok

Képzések, atképzések tamogatasa A munkaeré-kinalat hozzaigazitasa a kereslethez
A munkaad¢ igényeinek megfelelé képzettségli munkavallalok képzése, hiany-
szakmak oktatasanak tamogatasa

Kozfoglalkoztatasi programok Munkahelyteremtés allami koltségvetési forrasokbol
A munkanélkiiliek munkatapasztalathoz juttatasa és annak segitése, hogy ujra el
tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon
Jovedelemszerzési lehetdség teremtése

Munkaer6-kozvetités A munkaad¢ és munkavallalo egymasra talalasanak eldsegitése informacidatadassal,
kikozvetitéssel konkrét allashelyekre

Allaskeresék vallalkozova valasanak — Egyéni véllalkozas beinditasahoz, térsas véllalkozas létrehozasahoz vagy ahhoz
elésegitése valo csatlakozashoz, dstermeldi tevékenység megkezdéséhez kaphat tamogatast
az allaskeresd
A munkanélkiiliség csokkentése onallo vallalkozasok beinditasaval

A foglalkoztatas egyszeriisitése A munkaviszony létrehozasanak adminisztrativ akadalyainak csokkentése, ezaltal
a foglalkoztatas megkonnyitése

Hatranyos helyzetii allaskeresok A koruk, alacsony iskolai végzettségiik, képzettségiik hianya, egészségiigyi allapotuk

foglalkoztatasanak tamogatasa vagy munkatapasztalatuk hianya miatt hatranyos helyzetben 1évo allaskeresék
elhelyezkedését kiemelten tamogatja az allam, példaul a jarulékkedvezmények
biztositasaval vagy a munkabér atvallalasaval

1.1.3.2. Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok az allaskeres6k minimalis ellatasat szolgaljak az allaskeresés id6-
szakaban, amig nem rendelkeznek munkabdl szarmazoé jovedelemmel. A minél hamarabbi elhelyezkedést
és munkahelytalalast els6dlegesen a korabban bemutatott aktiv eszkdzok szolgaljak. A passziv eszkdzok
inkabb szocialis, raszorultsag alapjan jar6 tiamogatasok, amelyek a jovedelmet helyettesitik az allaskeresés
iddszakaban, illetve olyan ellatasokra teremtenek lehetéséget, mint példaul az egészségiigyi ellatas.

a) Az allaskeresési jaradékhoz az allaskeresének sziikséges igazolnia, hogy az allas elvesztése elotti
harom évben legalabb 360 napot dolgozott. Vagyis példaul egy oktatasi intézménybdl kikeriild palyakezdd
ezt nem veheti igénybe. Emellett mindenfajta ellatas, timogatas igénybevételéhez regisztraltatnia kell ma-
gat a foglalkoztatasi szervnél mint allaskeresd.

b) A masik pénzbeli tamogatasi forma az dllaskeresési segély, amely a nyugdijkorhatarhoz kozeli
allaskeresok ellatasat szolgalja, akik egyébként is nagyon nehezen tudnak 0j munkahelyet talalni.



Példa

Guide Gusztav egy utazasi irodanal dolgozott tobb mint két éven keresztiil mint csoportkisérd
(699 nap bejelentett munkaviszony). A kiilfoldi utazasok lemondasa és az tigyfelek szamanak
visszaesése miatt a cég létszamleépitésre kényszeriilt, amelynek keretében Gusztavot €¢s masik
két kollégajat is elbocsatottak. Gusztav tobb turisztikai céghez is beadta a jelentkezését, de még
vissza sem hivtak.
Egy honapos sikertelen munkahelykeresés utan Gusztav elmegy a megyei kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalyara, hogy tajékoztatast kérjen, milyen allami tamogatast kaphat munka-
nélkiiliként.
A kormanyhivatal ligyintézdje elmondja, ahhoz, hogy Gusztav pénzbeli timogatast kaphasson,
el6szor allaskeresoként nyilvantartasba kell vennilik. Az ehhez sziikséges dokumentumokat
Gusztavnak magaval kell hoznia. Ezek az alabbiak:

* igazololap az allaskeresési jaradék megallapitasahoz;

* taj-kartya;

» adodigazolvany;

» iskolai, illetve szakképzettséget igazolo okirat/ok;

*  bankszamlaszam — amennyiben rendelkezik vele;

* jovedelemado adatlap a munkaviszony megsziintetésekor.
A regisztraciot kovetéen Gusztav koteles a foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodni, ami azt
jelenti, hogy a részére felajanlott megfelel6 munkalehetdséget el kell fogadnia, illetve id6-
szakonkeént fel kell keresnie a kormanyhivatalt. Ezt kdvetéen Gusztav allaskeresési jaradékra
lesz jogosult. A tamogatas folyositasanak iddtartamat a megel6z6 munkaviszony ideje alapjan
szamitjak. Az ligyintéz0 tavozaskor még Gusztav lelkére koti, hogy ha idékozben sikertil elhe-
lyezkednie, azt azonnal, de legkés6bb 15 napon beliil jelentse be a kormanyhivatalnal, mert ez
a szabaly.

¢) A foglalkoztataspolitika altal — véglegesen vagy iddlegesen — megoldhatatlannak mutatkozo helyzetek
pedig a szocialis ellatasokkal kezelhetdk, mint példaul szocialis lakas biztositasa, foglalkoztatashelyettesitd

tdmogatas vagy éppen tlizifa-tdmogatas.

1.2. A munkaba allas feltételei. Milyen jogai és kotelezettségei vannak
a munkaltatonak és a munkavallalonak?

Az allami célok megvalositasahoz a foglalkoztatasi tdmogatasok mellett hozzajarulnak azok a munkajogi

szabalyok, amelyek védik a munkavallalokat. A munkatigyi szabalyozas célja kiillondsen:
* a munkaviszony létrehozasara vonatkozd szabalyok meghatarozasa, példaul hogy irasban kell

a munkaszerz6dést megkotni;

« ¢letkori feltételek elirasa a fiatalkortak és gyermekek védelme érdekében, mint példaul hogy
altalanos szabaly szerint 16 év alatti fiatalkora nem foglalkoztathatd, kivéve nyari iskolasziinet

idején, amikor 15 éves kortdl a diakok is munkat vallalhatnak;

» a munkaviszony megsziinése, megsziintetése modjainak szabalyozasa, példaul egyes esetekben
a munkavallalot megilleti az igynevezett felmentési dij, ha a munkaltaté felmond neki, de a jog-
szabaly azt is tiltja, hogy a munkaltato a varandossag vagy a sziilési szabadsag idGtartalma alatt

mondjon fel a munkavallalonak;



« andk, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara vonatkozo specialis
szabalyok meghatarozasa, mint példaul hogy fiatalkoriak naponta maximum nyolc 6rat dolgozhat-
nak, €s éjszaka nem végezhetnek munkat;

« azesélyegyenlOség biztositasa és az indokolatlan és hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)
tilalma a foglalkoztatas soran, ilyen példaul hogy azonos munkaért nem tehetd kiilonbség a né
¢és a férfi munkavallalo bérezésében, vagy tilos a faji, nemi hovatartozason alapuld indokolatlan
megkiilonboztetés az allaspalyazatoknal;

* amunka- és pihendidd garantalasa.

Példa

A munkatigyi feliigyel6ség ellendrzést tartott nyaron egy Balaton-parti biifénél, ahol didkokat
foglalkoztattak. A vizsgalat célja a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo rendel-
kezések betartasanak az ellendrzése volt. Az ellenérzés soran a munkaidd-nyilvantartasokbol
kidertlt, hogy tobb alkalommal a 4 f6 18 év alatti didknak csak hetente egy pihenénapot biz-
tositottak a legalabb két nap helyett, illetve tobb alkalommal éjszaka is dolgoztak, ami szintén
tilos a fiatalkora munkavallaloknal. Emellett a didkok kozott volt egy 14 éves tanuld is, akinek
a foglalkoztatasa még nyari szlinet alatt sem megengedett (az iskolai sziinet alatt a 15. életévét
betoltott tanuld foglalkoztathato).

A Munka torvénykonyve és az allami dolgozokra vonatkozo foglalkoztatasi szabalyok hatdrozzak meg
a szabalyoknak megfeleld foglalkoztatas kereteit. Ezek tartalmazzak a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazand6 kdvetelményeket, rogzitve, hogy milyen kotelezettségei €s jogai vannak a munkalta-
tonak és munkavallalonak. A munkaltatonak példaul gondoskodnia kell az egészséges és biztonsagos mun-
kakornyezetrél, megfeleld pihenéidot, valamint munkaeszkozoket kell biztositania a munkavallalonak.
A munkavallalo pedig koteles példaul a munkaltato altal elirt helyen és iddben munkara képes allapotban
megjelenni, azaz nem lehet példaul ittas, vagy koteles munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szak-
értelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo utasitasok szerint végezni.

Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!

Az egyenl6 banasmodrdl, illetve az indokolatlan és hatranyos megkiilonbdztetés tilalmarol
olvasd el az alabbi két cikket:

Diszkriminaci6 az allashirdetésben: nem éri meg. Piac és Profit, 2018. februar 1.

Hol kezddédik a munkahelyi diszkriminacio? Piac és Profit, 2015. oktober 29.


https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/diszkriminacio-az-allashirdetesben-nem-eri-meg/
https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/hol-kezdodik-a-munkahelyi-diszkriminacio/
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Feladat

Talalkoztal mar olyan allashirdetéssel, ahol ,,0v0 nénit” vagy ,.fiatal titkarn6t”, ,,csinos felszol-
galolanyt” vagy ,,férfi sofort” kerestek?

Mit gondolsz, mi a baj az ilyen tipust allashirdetésekkel? Mit nem vett figyelembe a hirdetés
feladasakor a munkaltato?

Mit gondolsz, bizonyos munkakoroknél indokolhato lehet nemek vagy €letkor szerinti kiilonb-
ségtétel?

Feldolgozdasi szempontok:

Szerinted mit jelent az esélyegyenldség, illetve a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
soran?

Szerinted a megkiilonboztetés mikor nem hatranyos?

1.3. Biztonsagos munkakornyezet és a munkavallalok egészségének
védelme

A munkavégzés szabalyozasanak harmadik teriilete a munkavégzés koriilményeit hivatott biztonsdagosab-
ba tenni. A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzése kiemelt allami és tarsadalmi
érdek, ugyanis a munkahelyeken a megfelel6 feltételek biztositasa hozzajarul, hogy munkavallal6 jobban
és hatékonyabban dolgozzon, munkaerejét hosszll tivon megérizze, ne betegedjen le. Emellett az egész-
ségbiztositasi rendszernek is komoly teher a munkahelyi balesetek miatt a tappénz kifizetése és a balesetet
szenvedett, megbetegedett munkavallalok ellatasa. A tappénz az az egészségbiztositas keretében jard pénz-
Osszeg, amely a kereset egy részét potolja arra az idészakra, amig a munkavallalo betegség vagy baleset
miatt keresOképtelenné valt.

. Erdekesség
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Az egészséget karositd és a biztonsagot veszélyeztetd munkakoriilmények javitasara, illetve a munkasok
kiszolgaltatottsaganak csokkentésére az allamnak megoldast kellett talalnia, igy megsziilettek az elsd
munkavédelmi szabalyok, amelyek elsésorban a munkat végzok fizikai biztonsagat, egészségét védtek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések és balesetek megeldzését szolgaltak. fgy példaul maximalizaltik
a heti munkaorak szamat, kotelez6 munkakdozi sziinetet és pihendid6t hataroztak meg, eldirtak a veszélyes
munkakdroknél a biztositandé munkavédelmi eszkozoket (drotkesztyiit, sisakot vagy éppen munkavédelmi
cip6t), illetve a munkaltatd kotelezettségévé tették az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet kiala-
kitasat (biztositani kell példaul a megfeleld mennyiségii, j0 mindségii ivovizellatast). A munkaltatoknak
a munkavallalok munkavédelmi oktatasat is meg kellett szervezniiik, ahol elsajatithatjak, hogyan kell
a munkaeszkozoket, példaul egy gépi flirészt megfeleléen hasznalni. Ha mégis munkabaleset kovetkezik
be, akkor azt nyilvantartasba kell venni, és a munkaltato intézkedik a kivizsgalasrol. A munkaltato koteles
a sulyos balesetet a munkavédelmi hatosagnak is azonnal bejelenteni.

A munkaiigyi szabalyok kozott megjelentek a gyermekvédelmi rendelkezések is, példaul eldirtak
a foglalkoztathato fiatalok minimuméletkorat.

Emellett kialakultak a tarsadalom- és egészségbiztositasi rendszerek, amelyek egészségiigyi ellatast
és pénzbeli timogatast biztositanak a munkavallalok szamara akkor is, ha nem tudnak dolgozni.

Példa

Az utébbi évek kormanyzati statisztikai szerint Magyarorszagon évente kozel 20 000 harom
napon tal gyogyulé munkabaleset torténik. Eves szinten a balesetek 80-90 halalos aldozatot
kovetelnek. A gazdasag élénkiilése az elmult idészakban leginkabb az iparban jelentkezett, ahol
a baleseti kockazatok magasabbak. Ez a munkabalesetek szamaban is megmutatkozik. A feldol-
gozoipar, a szallitas, a raktarozas €s a kereskedelem teriiletén torténik a legtobb munkabaleset.
Az okok kozt leggyakoribb a mechanikai veszélyforrasok elleni biztonsagi berendezések hianya
vagy miikddésképtelensége és az egyéni védoeszkdzok hianya vagy viselésének elmulasztasa.
Ilyen példaul egy flirésziizemben a tolofa vagy a véddburkolat hasznalatanak elmulasztasa.
Veszélyforras a munkavédelmi ismeretek hianya is. A munkahelyen bekovetkezett, harom napot
meghaladé keres6képtelenséget eredményezé munkabalesetek egy részét a munkaltatok nem
jelentik be. Ennek alapvet6 oka a biintetések elkeriilésére valo torekvés, a jogszabalyok ismere-
tének hianya vagy éppen a dolgozok alkalmazasanak szabalytalan modja. A haldlos munkabal-
esetek szama az elmult években emelkedésnek indult, kiilondsen az épitdipar teriiletén. Az épi-
toipari balesetek oka leggyakrabban a védoéfelszerelések és a munkavédelmi ismeretek hianya,
valamint a fegyelmezetlenség. A vendéglatas teriiletén jellemzd veszélyforras a konyhak hibas,
botlasveszélyes jarofeliilete és az olyan sériilt (fiiletlen) melegitéedények hasznalata, amelyek-
ben forro ételt taroltak.

A munkavédelem javitasa gazdasagi hasznot hozhat a vallalatok, a munkavallalok és a tarsadalom egésze
szamara. Mégis nehéz meggydzni a munkaltatokat és a dontéshozokat az egészségesebb és biztonsagosabb
munkakdriilmények hasznossagarol, ugyanis a munkavédelmi ruhak beszerzése vagy a munkakornyezet
javitasa olykor tobbletkiadassal is jar a szamukra. Pedig a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
is sulyos kiadasokkal jarhatnak a munkaltatok, a vallalkozasok szamara. Kiilonosen a kisvallalkozasok
esetében lehetnek jelentds pénziigyi kihatasai a foglalkozasi baleseteknek, ugyanis azokat ki kell vizsgalni,
a kies6 munkaer6 helyett j embert kell felvenni, akit be kell tanitani, s6t akar még kartéritést is sziikséges
fizetni a balesetet szenvedett részére.
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A 2018-ban bekovetkezett munkabalesetek megoszlasa a Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztalya altal
meghatdrozott egyedi csoportositds szerinti nemzetgazdasagi aganként és nemenként

Mezbgazdasig 626 500 126 10 10 0 5 4 1 2 1 1 17 15 2 14 12 2
E(ei]fg’vlf:";‘gg;r) 4313 2882 1431 7 7 0 9 6 3 9 9 0 25 22 3 65 54 11
Gépipar 4948 3768 1180 5 5 0 8 6 2 5 4 1 18 15 3 60 51 9
Epitéipar 915 894 21 22 22 0 7 7 0 21 20 1 50 49 1 33 33 0
Kereskedelem 2725 1434 1291 4 4 0 3 2 1 3 3 0 10 9 1 17 9 8
Banyaszat 8 6 2 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szillashely, vendéglatas 682 278 82 2 2 0 5 5 0 3 2 1 5 4 1 4 3 1

Szallitas, raktarozas, posta,

R 3186 2364 822 12 12
tavkozlés

[=1
wn
w
[=1
=)
oo
[=1
N~
wn
[
W
=1
-
=)
—_
2
—_

Egészsegiigyi, szocialis ellatas 1604 442 1162 5 32 1 0 1 1 1 0 7 4 3 1 0 11

Pénziigyi tevékenység 82 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0

Igazgatas, oktatas 1991 604 1387 2 2 0 0 0 0 1 0 1 3 2 1 7 5 2

Nyomozas, biztonsigi 133 102 3 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 2 2 0

tevékenység

Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egy¢b agazatok 2525 1801 724 10 10 O 4 301 4 4 0 18 17 1 22 19 3
Osszesen 23738 15097 8641 79 77 2 42 33 9 57 52 5 178 162 16 253 205 48

Forras: Pénziigyminisztérium: Téjékoztatdé a munkabalesetek alakulasarol a feldolgozott munkabaleseti jegyz6kony-
vek alapjan. 2018. év. (2019. marcius) 9. http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=7767

Feladat

Vizsgaljatok meg, hogy mely agazatokban fordulnak eld leggyakrabban munkahelyi balesetek
a tablazat alapjan?

Mely agazatban torténnek a legstilyosabb munkabalesetek?

Mit gondoltok, hogyan lehetne biztonsagosabba tenni ezeket a munkakdroket?

Mit gondoltok, milyen pozitiv hatasai lehetnek a megfelel6 munkavédelemnek a termelékeny-
ségre, a gyar vagy vallalkozas hatékonyabb miikodésére?

Mit gondoltok, javithatja-e a megfelel6 munkakornyezet a munkavallaloi elégedettséget?

Ti hogyan tennétek egy munkakornyezetet vonzobba a munkavallalok szamara?

Feldolgozasi szempontok:

Micért lehet kiemelkedden magas a feldolgozoiparban és a gépiparban a balesetek szama?
Miért lehet alacsony a banyaszati szektorban a munkabalesetek szama annak ellenére, hogy
az egy veszélyes munkakornyezet?

Nézzétek meg, hogy mely szektorban torténnek a legsulyosabb (haladlos) munkabalesetek?


http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=7767
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=7767
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=7767

Rejtett

koltségek

a baleset kivizsgalasaval jaré ‘® Uj munkaerd betanitdsa
koltségek (ido, kiesett termelés)

} B O alacsonyabb munkahatékonysdag
kiesett munkaerd a munkavallalék rossz

munkamoralja miatt

munkaeszkozokben, !
kornyezetben okozott karok ‘® jovdbeli fokozott ellendrzés
hatdsagi biintetés ‘® magasabb biztositasi koltségek
vizsgalo szakértdk koltségei ‘® vevok, partnerek bizalomvesztése
a munkavallalé kartéritésére ® hataridocsuszas a kiesett
kifizetett kompenzacio munkaero miatt

tappénz

A balesetek egy lehetséges kéltségfaja
Forras: Kapas Zsolt: Munkavédelmi képviseldk oktatasi tananyag. Nagykereskedelem. GINOP-5.3.4-16-2016-00022.
38-44. alapjan

1.4. Allaskeresés és palyazas palyakezdéként

A munkaerdpiacra ujonnan belépd palyakezdd fiatalok szamara 6rok kihivas, hogy a munkaltatok leg-
gyakrabban mar tapasztalattal rendelkez6 szakembereket keresnek. Gyakorlat, karriert hijan nehéz egy
palyakezdonek felkeltenie a munkaltatok érdeklddését. Az alabbiakban attekintjiikk, hogy mire érdemes
odafigyelniink palyakezddként a sikeres munkahelytalalas érdekében, és hogy a kdzigazgatas milyen tamo-
gatast nyujthat a szamukra.

Valdjaban mar tanulmanyaink folytatasa alatt is kiprobalhatjuk magunkat a munka vilagaban, amivel
tapasztalatot és nem utolsosorban jovedelmet szerezhetiink.

Példa

Zsof1 a nyari sziinetben zsebpénzre szeretne szert tenni, hogy a jovo tanévi szalagavato bal-
jara j ruhat vegyen. A Margit-sziget kdrnyékén sétalva figyelmes lesz arra, hogy a kedvenc
fagylaltozdjaban épp alkalmazottat keresnek a fagylaltospult mogé. Az tizletbe betérve érdeklo-
dik az allasrol, és elmondja, hogy 6 bar csak 17 éves, nyaron nagyon szivesen dolgozna. Zsofi
ratermettségével meggydzi az lizletvezetot, igy egy hét mulva mar kezdhet is.
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1.4.1. A fiatalkoruakra vonatkozé munkavallalasi szabalyok

A Munka térvénykonyve szerint a didkok sziil6i engedéllyel 16 éves koruktol dolgozhatnak az év egészé-
ben. A 15 éves tanuldk is vallalhatnak munkat, ha altalanos iskolaba, szakiskolaba vagy kozépiskolaba
jarnak, 6k azonban csak iskolai sziinidében. Erdemes tudni, hogy a didkmunkéra is hasonld szabalyok
vonatkoznak az adminisztracio €s az addzas szempontjabol, mint minden mas munkavallalora.

Fontos!

A munkavallalas feltételei kozott vannak a fiatalokat védd szabalyok, példaul a fiatal munkavallalot heten-
ként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasarnapra kell esnie. Emellett a fiatal munkavallalo
munkaideje legfeljebb napi nyolc ora, heti 40 6ra lehet. Fontos tovabbi tudnivald, hogy a fiatal munkaval-
lal6 éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre, tovabba iigyeletre és készenlétre sem vehetd igénybe.

Az allam a palyakezddk és a fiatal allaskeresok elhelyezkedését kiilonbozé programokkal, tAmoga-
tasokkal segiti. Ennek egyik formédja a fiatalok vallalkozova valasanak tamogatdsa. A program keretében
a vallalkozoi szemlélettel rendelkezd 30 év alatti fiatalokat segitik elsé vagy 0j egyéni vagy tarsas vallalko-
zas inditasaban. A komplex szolgaltatas keretében felkészitik a fiatalt a sajat vallalkozas inditasara, ismere-
teket és készségeket adnak az tizleti terv kialakitasahoz és megvaldsitasahoz, tanacsadassal, mentoralassal
segitik az 0j vallalkozasok elinditasat. Emellett a fiatal egyszeri, vissza nem téritendd tamogatast is kaphat
az allamtol.

Példa

Mivel a tamogatasi programok, palyazatok idészakosak, érdemes a palyazati oldalakat rendsze-
resen figyelni. Lasd példaul: https://palyazatmenedzser.hu/kategoria/palyazatok-vallalkozasok-

nak/)
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https://palyazatmenedzser.hu/kategoria/palyazatok-vallalkozasoknak/
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A szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdd dlldaskeresck részmunkaidds foglalkoztatasat és gyakorlat-
szerzését is tamogatja az allam, annak érdekében, hogy munkatapasztalatot szerezzenek. A munkaadoktol
az allam teljes egészében vagy részlegesen atvallalhatja a munkavallalé munkabérének fizetését, ha a mun-
kavallal6 palyakezdd.

1.4.2. Allaskeresés

Ahogy a fentiekbdl lathattuk, az allam kereteket szab a munkavallalasnak, a foglalkoztatas jogi €s kdrnye-
zeti feltételeinek, a kozigazgatas pedig tdmogatja a munkahelyteremtést és a foglalkoztatast, de a munka-
vallalas legfontosabb aktiv szerepldi mi magunk vagyunk: az allaskeresdk. Akar mar tanulmanyaink alatt
vagy az iskola befejezését kovetden szembesiiliink azzal a kihivassal, hogy munkat talaljunk. Az erre valo
felkésziiléshez és az allaskereséshez szeretnénk néhany tampontot, informaciot adni segitségiil.

1.4.2.1. Onéletrajz

Az allaskeresés elso 1épése az onéletrajz- vagy CV-iras. Az Onéletrajz, latinul curriculum vitae (CV) je-
lentése: €letem rajzolata’. Az dnéletrajz az allaspalyazatok klasszikus és fontos eleme, ugyanis ez az els6
szliré a kivalasztasi folyamatban, a munkaltatonak ez alapjan sziiletik az els6 benyomasa a palyazokrol,
és ezzel tiinhetiink ki a tobb szdz masik palyazo koziil. Az onéletrajz valtozatos formaban elkészithetd, de
az alabbiak minden 6néletrajz alapelemei.

Nézz utana!

Az 6néletrajz fontos tartalmi elemei:

o Személyes adatok: csak a legfontosabbakat tartalmazza, de mindig tiintesd fel az elérhetdségeidet!
Csaladi allapotot akkor sziikséges feltiintetni, ha a munkaltato ezt kifejezetten kéri.

*  Fénykép: legyen lizleties a megjelenésed, akar egy igazolvanyképen!

*  Szakmai tapasztalatok: a korabbi szakmai gyakorlatok felsorolasa, azaz ide irhatod, ha korabban
diakmunkat vallaltal vagy onkéntes tevékenységet végeztél.

e Tanulmanyok: palyakezddként ezt a részt az onéletrajz elejére tedd, ha viszont tobb szakmad/
végzettséged is lesz, akkor a pozicié szempontjabdl relevans végzettségeket, ismereteket tiintesd
itt fel!

*  Nyelvtudas: soha ne irj magasabb vagy alacsonyabb nyelvi szintet a valosnal! Feltlintetheted
a nyelvvizsgad szintjét, de szovegesen is leirhatod a nyelvi készségedet (alapszinti, iizleti, folyé-
kony, magabiztos irasbeli és szobeli kommunikacio stb.).


https://blog.cvonline.hu/2014/oneletrajz-es-motivacios-level/magyar-nyelvu-oneletrajz-minta-ellenorzo-listaval/3775
https://blog.cvonline.hu/2014/oneletrajz-es-motivacios-level/magyar-nyelvu-oneletrajz-minta-ellenorzo-listaval/3775
https://www.hellovidek.hu/eletmod/2020/04/08/milyen-a-jo-oneletrajz-2020-ban-szakmai-oneletrajz-minta-oneletrajz-keszitese
https://www.hellovidek.hu/eletmod/2020/04/08/milyen-a-jo-oneletrajz-2020-ban-szakmai-oneletrajz-minta-oneletrajz-keszitese
https://www.careeraddict.com/best-cv-examples
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o Egyéb ismeretek: els6sorban a pozicié szempontjabol fontos ismereteidet tiintesd fel, mint a gép-
jarmiivezetdi engedély vagy a szamitogépes ismeretek (példaul MS Office felhasznaldi szintii
hasznalata)!

o Egyéni és tarsas képességek, készségek: egész mondatokban fogalmazz, és ne hasznalj sablonsza-
vakat (példaul: csapatban kivaléan dolgozom, szoban hatékonyan kommunikalok, kompromisz-
szumképes vagyok, jol kezelem a stresszes helyzeket)!

*  Hobbi: roviden fejtsd ki, mit szeretsz szabadidddben csinalni!

A j6 6néletrajz roviden, 1ényegre toréen mutatja be készitdjét. Munkatapasztalattol fiiggéen érdemes eldon-
teni, hogy a képességkozpontli vagy a kronologikus szakmai 6néletrajz elonydsebb-e szamunkra. Mindig
ellendriztessiik valakivel a helyesirast és a CV szerkezetét, mert sokszor az apré hibakra magunk mar nem
figyeliink fel.

Feladat

Készitsétek el onalldan az 6néletrajzotokat egy online alkalmazas segitségével (példaul a Pro-
fession Onéletrajz-készit6 alkalmazasat lasd: www.profession.hu/oneletrajzkeszito/)!
Dolgozzatok 4-5 f6s csoportokban! Mutassatok be egymasnak az dnéletrajzotokat! Emeljetek
ki 3 kiemelkedd, j6 megoldast a csoporttagok dnéletrajzabdl, és javasoljatok 3 olyan teriiletet,
amelyen célszerll lenne javitani, fejleszteni!

Feldolgozasi szempontok:

Vizsgaljatok meg, hogy az 6néletrajz jol attekinthetd, jol rendszerezett-e!

Tartalmaz minden relevans informaciot?

Milyen pluszkompetencidkat, -készségeket irnatok még az onéletrajzba?

Beszéljétek meg, hogy érdemes-e fotot feltiintetni az dnéletrajzon!

1.4.2.2. Allasinterja

Azt mar sikerként konyvelhetjiik el, ha onéletrajzunk alapjan érdemesnek tartanak minket a személyes
meghallgatasra, amelynek klasszikus formaja az interju. Az alabbiakban néhany tippet adunk, mire érde-
mes odafigyelni az allasinterju soran.

Erdekesség

27


http://www.profession.hu/oneletrajzkeszito/

Munkavallalasi iigyek

Tandcsok allasinterjihoz

o™

Tajékozodjunk elézetesen a poziciordl és a munkahelyrol,
ahova jelentkezilink!

Késziiljiink fel az interjura! Kérdezziik meg elézetesen,
hogy pontosan hol lesz az interji! Meddig tart? Mi

a felvételi folyamat?

A napszaknak megfeleléen koszonjiink!

Varjuk meg, mig a fogadé fél kezet nyu;t!

Teremtsiink szemkontaktust!

Oltdzziink az alkalomhoz il16 modon!

Legytink tisztak, apoltak!

Varjuk meg, amig hellyel kinalnak minket!

A kérdésekre tényszeriien valaszoljunk! Roviden, tomdren,
Iényegre toréen fogalmazzunk!

Mindig a feltett kérdésre valaszoljunk! Ne kertljiik ki

a valaszadast halandzsaval!

Ha az interjuztaté megkérdezi, hogy van-e kérdésiink,
érdemes érdekl6do, tisztazo kérdést feltenni a poziciora
vagy a munkafeltételekre vonatkozolag.

Az interju végén koszonjik meg a lehetdséget!

Ne érkezziink tul koran, csak legfeljebb 5-10 perccel

az interju el6tt! Ne is késsiink!

Ne viseljiink talzottan lenge vagy lezser dltdzetet (még
nyaron sem)!

Ne mondjunk valétlant magunkrol!

Ne nyomogassuk a telefont, és ne fogadjunk hivast

az interju kozben!

Ne ragozzunk, és ne egyiink interju kozben!

Ne nézegessiik az 6rankat interju kdzben, mert ez azt
sugallja, hogy unatkozunk vagy nem fontos szamunkra
az interju!

Ha valami nem egyértelmii az interju soran, ne féljink
visszakérdezni!

Kertiljiik az altalanos, sablonos, motivacio nélkiili valaszo-
kat! Adjuk 6nmagunkat, legytink dszinték!

Ne altalanossagban beszéljiink, hanem konkrét példakkal
tamasszuk alé erésségeinket, illetve azt, miért szeretnénk
a poziciot!

Ne legyiink alszerények! Merjiink erdsségeinkrdl és ered-
ményeinkrdl tényszerlien, hitelesen beszélni.

Forras: Bartha Renata: Mit szabad és mit nem az allasinterjun? Profession.hu, 2013. aprilis 15. irasa alapjan


https://www.profession.hu/cikk/mit-szabad-es-mit-nem-az-allasinterjun

Feladat

Alkossatok part, és szimulaljatok allasinterjut egy altalatok valasztott €s elére meghatarozott
>2alommunkakorre”!

Az interjuztato tanulot a lenti kérdéslista segiti a beszélgetésben. Az interjuzo tanulonak 10—15
perc all rendelkezésére, hogy a kérdésekre adott valaszokkal meggydzze az interjuztatot: &

az idealis jelolt. Hasznaljatok a fenti tablazat tanacsait is!

Interjuhelyzetben gyakran el6fordulo keérdések:

Miért jelentkezett erre az allasra?

Van-e a teriileten barmilyen szakmai tapasztalata?

Miért lenne On alkalmas erre a poziciéra? Miért éppen Ont kellene valasztanunk?

Hol képzeli el magat 5-10 év mulva a karrierjében?

Mi az a harom sz06, amely a legjobban jellemzi 6nt?

Mik az erésségei?

Miben szeretne fejlodni?

Mesélje el a legsikeresebb szakmai/tanulmanyi élményét! Melyik a legnagyobb kudarca?
Hogyan képzeli el az idedlis munkakort?

Meséljen el egy nehéz vagy stresszes helyzetet, amellyel a tanulmanyai/munkéja soran talalko-
zott, és On szerint j61 kezelt!

Felhasznalhato forrasok:

10 leggyakoribb allasinterjukérdés és valasz. IQfactory.

Hercku Monika: 16 kedvenc kérdés az allasinterjun. Profession.hu, 2014. jtlius 1.
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Solt Katalin: Mikrookonomia. Tatabanya, Tri-Mester Kiado, 2007.
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2. Vallalkozasi ligyek

2.1. A vallalkozasi formak és a vallalkozasok keretében folytathato
tevékenységek

2.1.1. Mi a vallalkozas?

Pénzt keresni, jovedelemhez jutni, részt venni a gazdasagi korforgasban, termelésben nem csak munkaval-
laloként lehet. Donthetiink Ggy is, hogy allaskeresés helyett sajat vallalkozast inditunk.

Fontos!

Vallalkozason azt az izletszerlien végzett tevékenységet értjiik, amelynek célja kettds: egyrész-
r6l a vallalkozé jovedelmének, vagyonanak gyarapitasa profitszerzés, nyereség révén, masrész-
6l pedig szolgaltatasok nyujtasa, aruk eldallitasa.

Egy vallalkozas a miikodése soran sok szerepldt kapcesol 6ssze. A vallalkozasnak lehetnek tulajdonosai, akik
a miitkodéshez sziikséges tokét adjak. Ez lehet akar pénziigyi hozzajarulas vagy éppen egy irodahelyiség
biztositasa, szamitogép rendelkezésre bocsatasa. A tulajdonosok hozzak a legfontosabb vallalati dontéseket
a miikodéssel kapcsolatban, és ha a vallalkozas nyereséget termel, akkor részesiilhetnek a profitbol.

A vallalkozasok miikodését €s sajatossagait az alabbi jellemzok jol keretezik.

Tarsas vallalkozasoknal a mindennapi tigyek viteléért a vallalatvezetd és vezetStarsai (menedzs-
ment) felelnek. Ok hozzak meg a vallalkozassal kapcsolatos dontéseket, alkalmazottat vehetnek
fel, megbizast, munkat vallalnak a vallalkozas nevében.

Amennyiben nem egyéni vallalkozast szeretnénk létrehozni, hanem nagyobb méretekben gondol-
kodunk, akkor sziikségiink lesz munkavallalokra, akiket foglalkoztatunk a vallalkozasban. Ha pél-
daul autéjavité-miihelyt szeretnénk nyitni, akkor autdszerel6k foglalkoztatasa mellett sziikségiink
lesz olyan alkalmazottra is, aki a szamlazasért, iigyfelekkel vald kapcsolattartasért, adminisztraci-
oért felel.

Egy vallalkozas elinditasaban, finanszirozasaban fontos szerepet jatszhatnak a hitelezok, példaul
a bankok.

Egy vallalkozas miikodése nagyban fiigg a vallalaton kiviili szerepldktdl is, példaul a vevoktol,
beszallitd partnerektdl. Egy étteremben példaul mindennap gondoskodni kell a friss alapanyagok
beszerzésérdl. Mas-mas beszallitotol érkezhetnek a halfélék, husok, zoldségek vagy éppen a borok.
Végiil az allam és a kozigazgatas is fontos szerepet jatszik a vallalkozasok életében. A jogszaba-
lyok jelolik ki ugyanis azokat a kereteket és formakat, amelyek mentén vallalkozas végezhetd.
Jogszabaly irja el6 példaul a lehetséges szervezeti formakat. Emellett az allam minden vallalkozas
lényeges adatairdl — példaul hogy hol van a cég székhelye, milyen tevékenységet végez — nyilvan-
tartast vezet. Emellett a vallalkozasok kiilonb6z6 addkat, jarulékokat kotelesek befizetni az allami
€s a helyi onkormanyzati koltségvetésbe: helyi iparlizési adot, tarsasagi adot (a nyereség utan)
vagy a munkaltatokat terheld jarulékokat stb. Viszont a vallalkozasok tamogatasokban is részesiil-
hetnek az allami, onkormanyzati koltségvetésbol.

Az allamok alkotmanyai altalaban a legmagasabb szinten rogzitik a gazdasag miikddésének legfontosabb,
alapvetd kereteit, a gazdasagi szereplok jogait és kotelezettségeit, az allami beavatkozas hatarait. Ma-
gyarorszagon az Alaptorvény rendelkezik a vallalkozas szabadsagarol. A gazdasag miikddési kereteinek
kijelolésénél az Alaptorvény szabalyai kdzott szerepel az, hogy hazankban a vallalkozas szabad, az allam



biztositja a verseny feltételeit, tovabba mindenkinek joga van a tulajdonhoz. A véllalkozas szabadsaga,
a tisztességes gazdasagi verseny feltételeinek biztositasa, tovabba a tulajdon alapvetd jogként vald szaba-
lyozasa azt jelenti, hogy Magyarorszag piacgazdasag, amelynek alapvetd eleme a vallalkozas szabadsaga.
Ennek érvényesiilését az allam jogi eszkdzokkel €s allami szervek (kozigazgatdsi hatdsagok, birdsagok)
révén biztositja.

2.1.2. Vallalkozasi formak

Ha vallalkozasba szeretnénk kezdeni, akkor el6szor meg kell valasztanunk a vallalkozas szervezeti kereteit.
A vallalkozas sikeres miikddése szempontjabdl fontos kérdés, hogy milyen format valasszunk: olyat, amely
a legjobban igazodik a vallalkozasunk jellegéhez. A vallalkozas lehet maganszemélyként egyéni vagy 6n-
allo jogi személy létesitésével tarsas vallalkozas (ez utdbbi egyes esetekben egy személyként is alapithato).

Példa

Ha eldontjiik, hogy idegennyelv-oktatassal szeretnénk foglalkozni, akkor donthetiink ugy, hogy
nagyobb méretekben tessziik azt, és akar tobb varosban, mas munkavallalok alkalmazasaval
inditunk nyelviskolat, de akar egyéni vallalkozoként is adhatunk kiilonorakat otthon.

Fontos!

Amikor a vallalkozas formajarol beszéliink, akkor kiilonbséget kell tenniink az egyéni €s a tarsas
vallalkozasok kozott. A két szervezeti formara sajatos szabalyok vonatkoznak a létrehozasukkal,
mikddtetésiikkel és a vallalkozas keretében folytathato tevékenységekkel kapcsolatban is.

2.2, Egyéni vallalkozas
2.2.1. Az egyéni vallalkozas meghatarozasa és sajatossagai

Egyéni vallalkozasba akkor érdemes kezdeni, ha mi magunk szeretnénk valamilyen szolgaltatast nyujtani.
Egyéni vallalkoz6 vagy egyéni cég csakis természetes személy — €16 ember, tehat nem szervezet — lehet,
aki lizletszerlien, azaz rendszeresen, nyereség- €s vagyonszerzés céljabol, gazdasagi kockazatot vallalva
gazdasagi tevékenységet végez. Egyes egyéni vallalkozasi tevékenységekre eltérd szabalyok vonatkoznak.
Bizonyos tevékenységek folytatasahoz példaul sziikséges képesitést igazolo okirat vagy diploma. Ha eset-
leg gépjarmijavitassal szeretnénk foglalkozni, akkor autdszereldi képesitésre vagy autodipari technikumi
végzettségre lesz sziikségilink. Vagy ha példaul turistacsoportoknak szeretnénk idegenvezetést tartani, ak-
kor idegenvezet6-szakképesitéssel kell rendelkezniink.

Egyéni vallalkoz6 Magyarorszagon nemcsak magyar allampolgar lehet, hanem meghatarozott or-
szagokbol, példaul mas eurdpai unios allambol érkez6 kiilfoldi is. Viszont nem lehet egyéni vallalkozo
az egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelos tagja (ilyen a kozkereseti tarsasag tagja
és a betéti tarsasag beltagja). A térvény azt is meghatarozza, hogy egy természetes személy egyidejlileg
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csupan egy egyéni vallalkozoi jogviszonyban allhat, tobb egyéni vallalkozasa ugyanannak a természetes
személynek nem lehet.

Az egyéni vallalkozokra vonatkozo feltételeket és specidlis szabalyokat az egyéni vallalkozorol
és az egyéni cégrol szo616 2009. évi CXV. torvény (Evtv.) hatarozza meg.

Az egyéni vallalkozas lehetdségei és kihivasai

A vallalkozas inditasa kevesebb adminisztracioval jar. Nem  Egyes tevékenységek folytatasahoz kiilon engedély sziiksé-

kell cégbirdsagon bejegyeztetni. ges, vagy legalabb a megfelelé szakképesitést igazolni kell.
A vallalkozas elinditasahoz nincs kotelezéen eléirt indulo Pluszforrasok megszerzése nehezebb, példaul nehezebben
tékenagysag (példaul pénz). juthatunk hitelhez vagy allami tamogatashoz.

A vallalkozo6 szabadon hozhatja meg dontéseit. Gyakran az egyéni vallalkozok iizletileg, jogilag nem elég

felkésziiltek, hianyzik az lizleti tapasztalatuk.

Minden bevétel a vallalkozot gazdagitja, azaz az egyéni A vallalkozo6 személyesen felel tartozasaiért.
vallalkozasban szerzett jovedelem utan nem kell olyan magas
jarulékokat fizetni, mint a munkavéllalok utan.

Erdekesség

2.2.2. Egyéni vallalkozas inditasanak Iépései

a) Egyéni vallalkozas inditasa iigyfélkapun keresztiil. 2020-t61 a személyes tigyintézésre csak az adohiva-
talokban van lehet6ség. Ha azonban rendelkeziink iigyfélkapuval, online kezdeményezhetjiik az egyéni
véllalkozas létrehozasat. Ehhez az aldbbi Webes Ugysegédet kell felkeresniink, ahol elindithatjuk a kérel-
miinket egy formanyomtatvany kitoltésével: www.nyilvantarto.hu/ugyseged/KerelemInditasa.xhtml.

b) Székhely megadasa. Vallalkozasunknak rendelkeznie kell egy székhellyel, ahol célszerii kihelyez-
ni a névtablankat, mivel ide érkeznek a vallalkozashoz k&thetd hivatalos kiilldemények, levelek. Ha sajat
tulajdonban 1év0 ingatlan lesz a vallalkozasunk székhelye, akkor nincs is kiilondsebb teendénk, viszont ha
mas a tulajdonos, akkor tdle és, ha van ilyen, a haszonélvezo6tdl sziikség van a székhelyhasznalati jogcimet
igazolo okiratra (példaul bérleti szerzédésre).

¢) Vallalkozas keretében folytathato tevékenységek kivalasztasa. Vallalkozasunk inditasakor meg kell
adni azokat a tevékenységeket, amelyeket az egyéni vallalkozasban végezni fogunk. Ezeket a tevékenysé-
geket egy listabdl valaszthatjuk ki. A legtobb tevékenység végezhetd végzettség nélkiil, azonban vannak
olyanok, amelyek engedélykotelesek, illetve sziikséges hozzajuk szakmai képesités. Ide tartozik a fodrasz,
kozmetikus, oras, sportedz0, autdszereld, vizszereld tevékenység, de még szamos példat sorolhatnank,
ezért érdemes mindig ellendrizni az adott tevékenység végzésének feltételeit.

d) Adozasi forma kivalasztasa. Egyéni vallalkozoként kedvezményesebb és egyszeriibb ad6zas vonat-
kozik rank, mintha tarsas vallalkozast miikodtetnénk. Lehet6ségiink van egy kedvezményes adozasi format


http://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/KerelemInditasa.xhtml

valasztani, nevezetesen a kisad6zok tételes adojat (kata). Katas adézoként nem a bevételiink meghatarozott
szazalékat, hanem havonta fix 6sszeget kell adoként befizetniink. Ezt az adozasi format azoknak a vallal-
kozasoknak éri meg valasztani, amelyeknek az éves arbevételilk varhatéan nem haladja meg a 12 millio
forintot, és amelyeknek a vallalkozasi tevékenységiik soran kevés koltség meriil fel. A kata 1ényegében
tehat egy havi 25 000/50 000/75 000 Ft-os tételes add, amely szinte minden jarulékot, fizetendd adot kivalt.
Hatranya is van azonban, mert ebben az ad6zasi formaban nincs lehetség koltségelszamolasra, azaz a ki-
adasok ,,leirasara” a bevételbol.

e) Adoszam. Az egyéni vallalkozas bejelentését kovetden az adohatdsagtol a vallalkozas egy adosza-
mot fog kapni.

) Vallalkozoi igazolvany. Egyéni vallalkozoként jogosultak vagyunk papiralapu vallalkozoi igazol-
vany kivaltasara, de ez nem sziikséges, a tevékenység enélkiil is folytathato.

Feladat

Gyurd Gyuri féallasban alkalmazottként dolgozik egy biztonsagi cégnél heti 40 oraban, de régi
alma, hogy masodallasban masszérként és természetgyogyaszként, nevezetesen csontkovacs-
ként vallalkozast indit. El is végzett tobb masszdérképesitést ado tanfolyamot. Mar kinézte azt

a bérelhet6 helyiséget, ahol heti 2-4 alkalommal tudna a vendégeket fogadni, viszont nem tudja,
hogy milyen adminisztracioval jar a vallalkozasanak beinditasa, ezért felkeresi a kozeli kor-
manyhivatalt, hogy tanacsot kérjen.

Milyen vallalkozasi format javasolnal Gytard Gyurinak, hogy ,,masodallasban” végezhesse

a masszazstevékenységet?

Erdemes-e egyéni véllalkozast inditania?

Nézz utana az alabbi nyilvantartasban, hogy milyen tevékenységi koroket kell kivalasztania

az altala kivant szolgaltatasnyujtas esetén: https://www.bkmkik.hu/hu/legsikeresebb-szolgalta-
tasaink/e-tus-egyeni-es-tarsas-vallalkozasok-alapitasi-es-mukodtetesi-kovetelmenyeinek-tudas-
bazisa!

Kell-e Gyuré Gyurinak engedély vagy képesités a tevékenység végzéséhez?

Feldolgozasi szempontok:

Milyen érvek szolnak az egyéni vallalkozas inditasa mellett?

A masszazsszolgaltatas mely tevékenységi korbe tartozik?

Kell-e hozza képesités igazolasa?

A csontkovacs melyik tevékenységi kategoriaba tartozik?

Miért kototték szigortibb feltételekhez ennek a tipusu tevékenységnek a végzését?

2.3. Tarsas vallalkozas
2.3.1. A tarsas vallalkozas meghatarozasa és sajatossagai

Ha masokkal tarsulva nagyobb, t6keigényesebb vallalkozasban gondolkodunk, akkor érdemes tarsas vallal-
kozast inditanunk, amelynek szervezeti formaja egy gazdasagi tarsasag.
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Fontos!

A gazdasagi tarsasag tizletszeri, kozos gazdasagi tevékenység folytatasara létrehozott szervezet,
amelyet tobb tag alapit sajat vagyoni hozzajarulasaval. A hozzajarulas sokféle lehet, példaul
pénz, ingatlan (mint a vallalkozas irodahelyisége) vagy éppen valamilyen munkeszkoz (esetleg
szamitogép vagy nyomtato). A tarsas vallalkozas sajatja, hogy a tagok a nyereségbdl kdzosen
részesednek, és a veszteséget is kozosen viselik.

Példa

A Kovacs fivéreknek van egy kivalo iizleti 6tlete. Elhatarozzak, hogy futarszolgalatot inditanak
mint vallalkozast. Részletes iizleti tervet dolgoznak ki, felmérik a piacot, illetve a vallalkozas
inditasahoz nélkiilozhetetlen eréforras-sziikségletet. (Mennyi pénz sziikséges? Hany alkalma-
zott kell? Milyen szallitasi eszkozoket kell beszerezni? Stb.) A fivérek a tarsasag alapitasakor
vagyoni hozzajarulasként beszamittathatjak nemcsak a cég inditasahoz nytjtott pénzosszeget,
hanem azt a motort vagy gépjarmiivet is, amellyel majd a szallitast végzik.

Ha a vallalkozas sikeres, és profitot termel — azaz tobb a nyereség, mint amit a vallalkozas miikodtetéséhez
be kell fektetni —, akkor a vallalkozas nyereségébdl a tagokat részesedés illeti meg, mégpedig olyan arany-
ban, amilyen aranyban a vallalkozas inditdsahoz vagyoni javakkal hozzajarultak. A gazdasagi tarsasagok
kozott van korlatlan és korlatolt vagyoni felelsségii tagsaggal jarod is. A korlatolt felelésség megvédi a tag
sajat maganvagyonat, ha a vallalkozas példaul csddbe megy és fizetésképtelenné valik.

2.3.2. Tarsas vallalkozas, a gazdasagi tarsasagok formai

Gazdasagi tarsasag
*  kozkereseti tarsasag (kkt.),
*  Dbetéti tarsasag (bt.),
»  korlatolt feleldsségli tarsasag (kft.) vagy
*  részvénytarsasag (rt.) formajaban alapithato.

a) A kozkereseti tarsasag (kkt.) olyan vallalkozasi forma, amely nem a vallalatszeri miikddést célozza,
sokkal inkabb hasonl6 tevékenységet végzd szakemberek k6zos keretek kdzott, kozos irodaban, mithelyben
torténd munkavégzését, igy mar két személy is 1étrehozhat kkt.-t. A kkt. eldnye, hogy segiti a kzos mun-
kara valo szervezddést. Hatranya viszont, hogy a tagok korlatlan anyagi felelGsséggel tartoznak a tarsasag
kotelezettségeiért. Ez azt jelenti, hogy a kkt. tagjai vagyonukkal hozzajarulnak a vallalkozas inditasahoz,
illetve minden tag feleléssége teljes és egyforma, mindenki felel minden kotelezettségért. Ugy végzik a val-
lalkozasi tevékenységet, hogy a sziikséges anyagi javakat maguk biztositjak, tgy is mondhatnank, ,,0sz-
szedobjak”. A kkt. igyvezetGje a tagok gytilése altal megvalasztott tag lehet — de akar minden tag is lehet.



Példa

Hanna és Anna az egyetem marketing szakanak elvégzése utan ugy dontenek, hogy kdzdsen
inditanak egy online marketing-tanacsado €s -szolgaltato céget, ahol segitenek a vallalkozasok
webshopjainak kialakitasaban, illetve mas cégeknek marketingstratégiat dolgoznak ki, amivel
a kozosségi médiaban reklamozhatjak magukat és termékeiket. Cégiiket Virtual néven szeret-
nék bejegyeztetni. Mivel kis vallalkozasban gondolkodnak, és az indulo tokéjiik is kevés, ezért
megfelel6 formanak tiinik szamukra a kkt. A cég inditasahoz mindketten fél-fél millio forinttal
jarulnak hozza. A cég vezetését kozosen viszik, a cég kotelezettségeiért sajat vagyonukkal is
felelnek, és a nyereségbdl ugyanolyan aranyban részesiilnek.

b) A betéti tarsasag (bt.) sokban hasonlit a kkt.-hoz, ugyanis a bt. is altalaban alacsony tokével és kisebb
taglétszammal miik6do kisvallalkozas, ahol nagy jelentésége van a tagok kozotti egyetértésnek és bizalom-
nak. A tarsasag gazdasagi tevékenységének folytatasdhoz a tagok a bt.-ben is vagyoni hozzajarulast adnak.
Eltérés viszont, hogy a bt.-ben a tagok eltér6 felel6sséget vallalhatnak, de legalabb egy tag a gazdasagi
tarsasag vagyona altal nem fedezett kotelezettségeiért (tartozasok, hitel) korlatlanul, sajat vagyonaval is fe-
lel. Ot nevezziik beltagnak. (Ha tobb beltag van, akkor kozosen, egyetemlegesen felelnek, azaz a jogosult,
akinek tartoznak, barmelyik tagtol, azaz kotelezettdl kovetelheti és behajthatja az egész tartozast.) Kiiltag-
ként is lehet csatlakozni a tarsasaghoz. A kiiltag feleldssége enyhébb, 6 ugyanis a tarsasag kotelezettségeiért
sajat vagyonaval nem tartozik helytallni. A bt. esetében ligyvezetésre minden beltag jogosult, 6k a tarsasag
tevékenységében egyéb modon is kozremiikddnek. A kiiltag csak specialis esetben lehet a tarsasag vezetd
tisztségviseldje.

Példa

A Hanna és Anna altal 1étrehozott Virtual Kkt. sikeresen mitkodik mar 3 éve. Gyakran kapnak
megrendeléseket j webshopoktol, illetve kisebb vallalkozoktol. Cégiik még egy uj alkalma-
zottal is boviilt. Anna viszont tigy dont, hogy szeretne csaladot alapitani, igy nem szeretne részt
venni egy ideig a cég mindennapi életében, és tulzottan kockazatosnak tartja, hogy tovabbra is
teljes vagyonaval feleldsséget vallaljon a cég miikodéséért és kotelezettségeiért. Felkeresnek
egy ugyvédet, hogy megbeszéljék, hogyan lehetne tigy atalakitani a céget, hogy Annara kisebb
felel6sség haruljon. Az ligyvéd a betéti tarsasagi format javasolja, ahol Anna kiiltagként tovabb-
ra is tagja marad a vallalkozasnak, de feleldssége nem teljes korii, azaz sajat vagyonaval nem
felel a vallalkozas kotelezettségeiért, tartozasaiért.

¢) A gazdasagi tarsasag harmadik formaja a korldtolt felelosségii tarsasag (kft.). A kft.-k altalaban mar
méretiiket és gazdasagi erejiiket tekintve is nagyobb (kdzepes) vallalkozasok, ahol az induld vagyonnak
(torzstokének) el kell érnie a 3 millié forintot, azaz a tagoknak pénzben, illetve ingd vagy ingatlan hozza-
jérulassal (apportban) 3 milli6 forintnyi indulotokét kell dsszetenniiik. Minden tagnak legalabb 100 ezer
forint értéki hozzajarulast kell tennie. Ezt nevezziik a tag torzsbetétjének. Az el6z6 tarsasagi formaktol
eltéréen viszont a tag nem koteles helytallni a tarsasag kotelezettségeiért, azaz ha példaul fizetésképtelenné
valna a vallalkozas, akkor a tag a beszallitonak nem tartozna feleldsségel a sajat vagyonaval az esetleg
rendezetlen szamla kifizetéséért.



A tag a tarsasag tevékenységében nem koteles részt venni, de vallalhat személyes kozremiikodést,
akar munkavallaloként is alkalmazhatd. A kft.-nek is van ligyvezetdje (s6t akar tobb is), viszont itt nem
feltétlentl kell valamelyik tagnak elvallalnia a vezetd tisztséget, iigyvezetd lehet olyan személy is, aki nem
tagja a tarsasagnak. Az ligyvezetét a taggytlés valasztja meg.

Példa

Hanna és Anna online marketing-tanacsadé €s -szolgaltato cége sikeres, és egyre tobb nagyobb
vallalattol kapnak tobbéves, komplex megbizast. Ugy dontenek, hogy tevékenységiiket b6vi-
tik, és a tanacsadas mellett teljes korii reklam- és marketingtamogatast vallalnak a cégeknek.
Viszont ahhoz, hogy a nagyobb vallalatok igényeit teljeskortien ki tudjak elégiteni, egy nagyobb
profi csapat épitésére van sziikségik, és egy impozans irodat is szeretnének nyitni. Mindeh-

hez nagyobb toke kell, profi tigyvezetd, és még egy kollégajuk is szeretne tagként betarsulni

a cégbe. Mivel itt mar a kockazat is nagyobb, Hanna is a korlatolt felelosségt tarsasagi format
részesiti elényben, ahol méar nem felel a sajat vagyonaval a cég kotelezettségeiért. igy felkeresik
igyvédjiiket, hogy a kft. Iétrehozasanak, azaz a bt. atalakitasanak a Iépéseit megtervezzek.

d) A méretiiket és gazdasagi erejiiket tekintve legnagyobb vallalkozasok részvénytdarsasagként (rt.) mi-
kodnek. A részvénytarsasagok olykor kisebb vallalkozasokbol (kft.) novik ki magukat. Amikor az alapitd
tagok egy vallalkozast részvénytarsasagi formaban elinditanak, azt altalaban sajat pénzbdl, vagyoni hozza-
jérulasukbdl teszik, ezt nevezzik zdrtkériien miikédd részvénytarsasagnak (zrt.). A zart részvénytarsasag
alaptékéjének minimuma 5 milli6 forint. Ez az alaptéke eldre meghatarozott szamu és értékii részvénybol
tevodik Ossze, tehat az Osszes részvény névértékének Osszege a részvénytarsasag alaptokéje.

Fontos!

A részvény tulajdonjogot és egyéb jogokat megtestesitd, névre szo6lo értékpapir. A részvény
névértéke az az 6sszeg, amely a részvényen szerepel, €s egyenld azzal az 6sszeggel, amellyel
a részvény tulajdonosa a jegyzett tokéhez hozzajarult.

A részvényen feltiintetett 6sszeg a tulajdonosi jogok gyakorlasanak az alapja, példaul a szavazasnal vagy
az osztalék kifizetésénél. Az osztalék részvény utan fizetett részesedés a vallalkozas nyereségébdl. A tagok
betett pénzének, vagyoni hozzajaruldsanak aranya hatarozza meg, hogy a vallalkozas részvényeit milyen
aranyban birtokoljak. Ilyenkor a vallalkozas még zartkoriien miikodik, hiszen csak a tagok rendelkeznek
részvénnyel benne.

Ahogy azonban folyamatosan novekszik a vallalkozas, a tagok tigy donthetnek, hogy a cég valjon
nyilvanossa, és tulajdonuk (részvényeik) egy részét értékesithetik kiilsd befektetok szamara. Ilyenkor a val-
lalat részvényeket bocsat ki, amelyeket a kiils6 befektet6k megvasarolnak. Ezutan ezeket a részvényeket
bevezetik a tdzsdére, ahol kereskednek veliik, igy keletkeznek a tézsdén jegyzett részvények. A t6zsdére
bevezetett részvénytarsasag a nyilvanosan mikodo részvénytarsasag (nyrt.), amelynek alaptékéje nem
lehet kevesebb 20 milli6 forintnal.

A részvénytarsasag legfébb szerve a részvényesek kozgytlése, amely a vallalkozas szempontjabol
leglényegesebb kérdésekben hoz dontést, igy példaul jogosult az alapszabaly modositasara, valamint
jogosult a részvénytarsasag igazgatdsagat, vezérigazgatdjat megvalasztani, alaptéke felemelésérdl vagy



csokkentésérdl donteni. A részvénytarsasag ligyvezetését a legfeljebb haromtagu igazgatdsag vagy a vezér-
igazgatd egy személyben latja el. Nyilvanos részvénytarsasagnal az igazgatdsag mellett feliigyelobizottsag
is miikodik, vagy helyettiik igazgatotanacs iranyit.

e) A gazdasagi tarsasagok mellett meg kell emliteniink a szovetkezeteket mint tarsasagi formaban
mikodo jogi személyeket. A szévetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabdl allo tékével alapitott, a nyitott
tagsag és a valtozo toke elvei szerint miikodo, a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére
iranyulo tevékenységet végzo jogi személy, amelynek tevékenysége értékesitésre, beszerzésre, termelésre
és szolgaltatasra iranyulhat. Tagja természetes és jogi személy egyarant lehet.

A szovetkezetek Janus-arct szervezetek, ugyanis a gazdasagi tarsasagokhoz hasonldan — €s a non-
profit tarsasagokkal ellentétben — profit szerzésére torekedhetnek, viszont a tagjaik elsGsorban gazdasagi,
valamint szocialis sziikségleteik kielégitése érdekében szervezddnek: szocialis helyzetiik javitasat, k6zos
érdekeik hatékonyabb érvényesitését célozzak. A gazdasagi tarsasagoktol eltérden a szovetkezetek tagjai
minden esetben a vagyoni hozzajarulas mellett személyesen is aktivan kozremikodnek a tarsulasban. A tag
vagyoni hozzajarulasra és az alapszabalyban meghatarozott személyes kozremiikodésre koteles. A szo-
vetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni. Az ligyvezetést haromtagi igazgatdsag latja el,
az igazgatosag mellett feliigyeldbizottsag is mikodik.

Példa

Az egyik elterjedt szovetkezeti fajta az iskolaszovetkezet. Az iskolaszovetkezetek tagjai a 15.
¢letéviiket betdltott nappali tagozatos kozépiskolasok és egyetemi hallgatok lehetnek, akik
alkalmi vagy akar allandé munkat keresnek. Az iskolaszdvetkezetek segitséget nytijtanak mas
cégeknek, hogy alkalmas munkavallalot talaljanak a tagjaik koziil, azaz munkaerd-kozvetitést
végeznek. A tagjaiknak, vagyis a didkoknak pedig segitenek munkat talalni, védik és képvise-
lik az érdekeiket, elvégeznek minden munkavallalassal kapcsolatos adminisztraciot, kifizetik
a béreket. Az iskolaszovetkezetek a tevékenységiiket szolgaltatasi dijért cserébe végzik a mun-
kaltatoknak.

2.3.3. A tarsas vallalkozas inditasanak lépései

A tarsas vallalkozasok formainak attekintése utan nézziikk meg, milyen lépéseken keresztiil vezet az ut egy
cég alapitasahoz és a vallalkozas beinditasahoz!

a) Jo otlet és iizleti terv. A vallalkozas megalapitasanak elsd 1épése: egy jo otlet és ehhez a jol kidol-
gozott iizleti terv. Erdemes piackutatast végezniink arrél, hogy hasonlé szolgaltatast nyujt-e valaki, vagy
mennyire telitett a piac azzal a termékkel, amelyet gyartani szeretnénk. Mérjiik fel, van-e egyaltalan igény
a termékre vagy szolgaltatasra, illetve hogyan érdemes bearazni azokat, hogy versenyképesek legyenek.

b) A cégforma és az adozasi mod kivalasztasa. Ha jol atgondoltuk a vallalkozas inditasat, akkor végig
kell azt is gondolnunk, hogy melyik cégforma illik leginkabb a tevékenységiinkhoz és a tervezett vallal-
kozas méreteihez, vagyis hanyan alapitjuk a céget, milyen pénziigyi hattérrel rendelkeziink, és mekkora
felel6losséget akarunk tagként vallalni. A cégforma kivalasztasa meghatarozo szerepet tolt be a vallalkozas
életében, hiszen ettdl fliggnek az adozasi és az adminisztracios terhek, emellett befolyasolhatja vallalko-
zasunk novekedésének a lehetdségeit is (példaul ha késobbi tékebevonason gondolkodunk). A cégforma
megvalasztasanal érdemes ligyvéddel és konyveldvel is konzultalni.

¢) Cégnév valasztasa. A cégnév kitalalasa tiinhet a legegyszeriibb feladatnak, azonban itt is fontos
néhany szabalyt észben tartani. A cégnév legalabb 2 elembdl all: egy megkiilonboztetd, egyedi sz0 és a cég-
forma: példaul Kuglof Kft. vagy Mesemondo Bt. Az egyedi szo6 lehet idegen sz0, betiiszd vagy rovidités



is, de mindenképpen latin betiikkel kell irni. Emellett a cégnévnek kotelezd legalabb 3 karakterrel eltérnie
egy mar bejegyzett cég nevétdl. Nem megfeleld névvalasztas esetén elutasitjak a cégalapitasi kérelmiinket.

d) Székhely. Az egyéni és a tarsas vallalkozasnal is meg kell adnunk a véllalkozas, azaz a cég székhe-
lyét. A székhely bejelenthetd sajat ingatlanba vagy bérleménybe is. Azt, hogy jogosultak vagyunk az in-
gatlant székhelyként feltiintetni, tulajdoni lappal vagy hasznalati jogrol szo16 szerzodéssel igazolnunk kell.

e) Vezetd tisztségviseld. Cégalapitas el6tt meg kell hatarozni, hogy ki lesz a cég vezetd tisztségviseldje.
A vezetd tisztségvisel(k) vagy a beldlik allo testiilet végzi a gazdasagi tarsasag ligyvezetését. A vezetd
tisztségviseld munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban allhat adott céggel. Van azonban néhany,
torvény altal meghatarozott kizar6 ok, amely alapjan nem mindenki t6ltheti be a vezetd tisztségviseld fel-
adatkorét.

Példa

A teljesség igénye nélkiil ilyen lehet példaul, hogy egy személy haromnal tobb vezetd tisztséget
nem tolthet be. Nem lehet gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje az sem, akit blincselek-
mény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élet-
hez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

1) A tevékenységi korok kivalasztasa és a tevékenység folytatasihoz sziikséges engedélyek beszerzése.
Az egyéni vallalkozashoz hasonldan az indulasnal itt is meg kell hatarozni és az alapitd okiratban vagy
tarsasagi szerzodésben rogziteni, hogy milyen tevékenységi koroket fog végezni a cég. Ez bekertil a cég-
nyilvantartasba is a cég bejegyzését kovetben. A szoban forgd tevékenységeket TEAOR-szam szerint kell
feltiintetni. A TEAOR a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszere. Erdemes odafi-
gyelniink arra, hogy vannak olyan tevékenységek, amelyek folytatasa engedélykoteles.

Feladat

A valaszthat6 tevékenységi korok elnevezése és az engedélykoteles tevékenységek jegyzéke
nyomon kovethet6 az alabbi oldalon: www.cegalapitas.net/engedelykoteles-tevekenysegek.html
Nézziik meg, hogy milyen feltételekkel végezhet6 a vallalkozas keretében

* ingatlankdzvetitd tevékenység,

+ villanyszereld tevékenység!
Feldolgozasi szempontok:
Mely hatosagnal kell engedélyeztetnem az ingatlank6zvetito tevékenység folytatasat?
Mely hatosagnal kell bejelentenem a villanyszereldi tevékenység folytatasat?

g) Cégalapitas és cégbejegyzés. A tarsas vallalkozas inditasahoz cégalapitas sziikséges. A céget be kell
jegyeztetni a cégbirdsagon. Az alapitasahoz és a cégbirosagi bejegyzéséhez jogi képviseld kozremiikodése
szlikséges. Ez azt jelenti, hogy a cégbirdsag eltt kizardlag a cég jogi képviseldje kezdeményezheti a cég
bejegyzését és minden, a cégben torténd jogilag fontos valtozas bejegyzését. A jogi képviseletet ligyvéd
vagy a cég jogtanacsosa lathatja el. Kivételesen a kdzjegyzd is lehet jogi képviseld, ha az eljarashoz sziik-
séges dokumentumokat (példaul a tarsasagi szerzodést) 6 készitette el.


http://www.cegalapitas.net/engedelykoteles-tevekenysegek.html

Példa

A Kovacs fivéreknek futarszolgalatuk elinditasahoz céget kell alapitaniuk. Egyik baratjuk ajanl
nekik egy ligyvédi irodat, ahol az tigyvéd segitségiikre van a cégalapitas minden fazisaban.
Segit megfelel6 cégnevet talalni, eldontottek, hogy kft.-ként szeretnének mitkodni. Megkototték
az alapito szerzodést, majd az alairt dokumentumokat az ligyvéd az elektronikus cégeljaras le-
hetéségeinek koszonhetéen online kiildi meg a cégbirosagnak. Az elektronikus aktat az tigyvédi
iroda digitalis alairassal hitelesiti. Az online ligyintézésnek koszonhetéen az eljard cégbirosag
e-mailben kiild tantsitvanyt a meghatalmazott tigyvéd részére, amely mar tartalmazza a kft.
cégjegyzeékszamat, adészamat és statisztikai szamjelét is. Rovid hataridon beliill megérkezik

a cégbejegyz6 végzés is elektronikus uton. Az ligyvéd felhivja a Kovacs fivérek figyelmét

a cégalapitast koveto teendokre is, mint példaul hogy bankszamlat kell nyitniuk a cég részére,
illetve hogy keressenek fel egy konyveldt is.

Feladat

Segitsetek a Kovacs fivéreknek! Milyen tevékenységi koroket érdemes beirniuk az alapito
szerzédésbe, ha elsésorban a varosban szeretnének éttermektdl hazhoz szallitast végezni, illetve
kisebb aruk, postai kiildemények szallitasat vallaljak. Keresési feliilet:
www.cegalapitas.net/engedelykoteles-tevekenysegek.html

Feldolgozasi szempontok:

Keressétek meg a szallitassal kapcsolatos tevékenységeket!

Nézzétek meg, kell-e a tevékenység folytatasahoz engedély!

frjatok le a tevékenységi korok TEAOR-szamait!

2.4. Nyilvantartasba vétel és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarai
tagsag

A megalakulo egyéni és tarsas vallalkozasoknak kotelezd a kamarai nyilvantartasba vételiiket kezdemé-
nyezni és befizetni az éves tagsagi dijat.

Erdekesség

Tudtad, hogy az online céginformacios rendszeren keresztiil minden bejegyzett magyarorszagi
cég adatai (példaul cégneve, székhelye, telephelye, alaptokéje) kikereshetdek, lekérdezhet6ek?
Az online céginformacios rendszerbdl kérdezhetdk le a cégekre vonatkozo hivatalos dokumen-
tumok is (cégkivonat, cégmasolat, cégbizonyitvany).


http://www.cegalapitas.net/engedelykoteles-tevekenysegek.html

Feladat

Keressétek meg, hogy a lakohelyeteken milyen bejegyzett cégek miikodnek!

Valasszatok ki egy tetszoleges céget, és nézzétek meg a cégkivonatat!

Hasznaljatok az alabbi linkrdl elérhetd hivatalos céginformacios rendszert a kereséshez:
www.e-cegjegyzek.hu/?cegkereses

Feldolgozasi szempontok:

Nézzétek meg a cégkivonaton, hogy hol van a cég székhelye és telephelye!

Nézzétek meg, hogy milyen tevékenységi korok vannak bejegyezve a céghez!

Nézzétek meg a cég alaptokéjét! Megfelel a toke Osszege a jogszabalyi eldirasoknak (kiillondsen
kft.-nél)?

Napjaink klasszikus vallalkozasi formai mellett meg kell emliteniink egy uttoré vallalkozastipust, az ugy-
nevezett startupokat. A startupok nagy novekedési lehetdségeket magukban rejtd, nemzetkodzi piacokra
késziild, 0jito termékeket vagy szolgaltatast piacra dobd kezdd vallalkozasok. Ezek a cégek gyakran IT-
vagy technologiai profillal foglalkoznak, azaz a startupokhoz elsé 1épés egy olyan 1jit6 6tlet vagy termék,
amelyhez hasonlé még nincs a piacon.

A startupok mitkodése abban kiilonbozik a klasszikus vallalati modelltél, hogy két ,,vevokornek” kell
teljesiteniiik. Egyrészrél meg kell nyernitik a beruhazokat, akik tékével tamogatjak a cég elinditasat és no-
vekedését, masrészrdl piacot, iigyfeleket kell szerezniiik a termékeiknek, szolgaltatasaiknak.


http://www.e-cegjegyzek.hu/?cegkereses

Kozpénziigyek

3. Kozpénziigyek
3.1. Az dllamhaztartas helye a nemzetgazdasagban

Szeretnél Gjdonsagokat kiprobalni, vilagot 1atni, jol fizetd és érdekes munkat végezni, csaladot alapitani,
nyugodt, kényelmes, mégis élményekkel teli életet élni? Az elképzelt jovo eléréséhez pénzre is szikséged
lesz, hiszen az anyagiak hatassal vannak az élet szinte minden teriiletére.

Ha rosszul kezeled a forrasaidat, azzal akadalyokat gordithetsz magad elé, mig az elérelato tervezés
lehetéségeket teremt szamodra — ezért célszerti alaposan kiismerni a hétkdznapi gazdalkodas, a pénz keze-
lésének fortélyait.

Hogyan lehet okos dontéseket hozni, koriiltekintden és hatékonyan megoldani az anyagi jellegii
problémaidat, megérteni, ki, mit, miért tesz, illetve nem tesz? Ha tudni akarod a valaszokat, €s szeretnél
a helyes iranyba haladni, akkor a kozpénziigyek megismerésével megalapozhatod ezt a tudast. Egy csa-
lad hétkoznapi dontései, cselekedetei ezer szallal kapcsolodnak a nemzetgazdasaghoz, ennek igazolasa
érdekében a kozpénziigyek témakorét a Molnar csalad mindennapjain keresztiil mutatjuk be. De mi is
az a nemzetgazdasag?

Fontos!

Magéanszemély Gazdélkodé
szervezet

A nemzetgazdasag rendszere

A nemzetgazdasag egyes szerepléinek egyiitt kell miikddniiik annak érdekében, hogy az orszag gazdasagi
novekedést érjen el. Ehhez a gazddlkodo szervezetek Ggy jarulnak hozza, hogy a tarsadalmi és gazdasagi
igényeket felismerve vallalkozasokat inditanak. Ezen vallalkozasok szamos magdnszemélyt foglalkoz-
tatnak. A maganszemélyek pedig a gazdalkodo szervezetektdl munkabért kapnak, jovedelmet szereznek,
amelyet mas vallalkozasok termékeinek a megvasarlasara koltenek.

Az dllam kiilonleges gazdasagi szerepld a nemzetgazdasagban, hiszen elsddleges célja — a tobbi gaz-
dasagi szerepl6tol eltéréen — nem a jovedelemszerzés, hanem a kozfeladatok ellatasa.
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Fontos!

Az allam arra torekszik, hogy ezeket a kozfeladatokat minél hatékonyabban, minél magasabb szinvonalon
tudja megvalositani. Emellett az allam a kozfeladatok ellatasaban a tobbi gazdasagi szerepld érdekeire is
tekintettel van.

Példa

A Molnar csalad az allam altal nyujtott szamos kozfeladat szolgaltatasabol részesil. Ilyen
példaul a kozoktatasi rendszer (6voda, altalanos iskola, kozépiskola) fenntartasa, hiszen a két
gyermek koziil Anna dvodaba, Peti iskolaba jar, azaz oktatasuk koltségeit részben az allam
fedezi. Emellett az allam kozfeladatként a Molnar csalad részére egészségiigyi szolgaltatasokat
is biztosit, fenntartja a korhazakat, példaul azt, ahol a gyerekek sziilettek, vagy ahol Peti eltort
karjat begipszelték. Ugyanigy az allami kozfeladatok korébe tartozik, hogy a Molnar csaladban
a nagysziilok részére az allam nyugdijat fizet ki.

Az allam — a nemzetgazdasag szerepldjeként — rendeltetése alapjan a kozhatalom birtokaban képes arra,
hogy a tobbi gazdasagi szerepld (lakossag, vallalkozasok) helyzetét befolyasolja.

Fontos!

Az allami beavatkozasoknak két tipusa van: altalanos és specialis beavatkozasok. Az dltalanos dllami
beavatkozdsok a nemzetgazdasig minden szerepléjére hatnak. Altaldnos allami beavatkozasnak mi-
nosiil — tobbek kozott — az allam belsd védelmét biztositd renddrség miikddtetése, amely — a kozhatalom
birtokaban — a nemzetgazdasag minden szerepldjével szemben jogosult intézkedéseket tenni, példaul
a renddr barmely személyt6l megkdvetelheti személyazonossaganak igazolasat.



Példa

Altalanos allami beavatkozas, hiszen minden gazdasagi szereplére egyarant vonatkozik, hogy

a Molnar csalad gépjarmiivén is rendszamnak kell lennie, és a gépjarmiivet jogositvany bir-
tokaban lehet vezetni. Ha valaki ennek hidnyaban vezet, €s a rendérség igazoltatja, szamolnia
kell a kdvetkezményekkel: azzal, hogy meg fogjak birsagolni. Peti rendszeresen kérdezi sziileit,
hogy 6 mikor vezetheti majd az autdjukat. Molnar apu utananézett, hogy az altalanos kozleke-
dési biztonsag érdekében vezetési vizsgat 17 éves kortdl, KRESZ-vizsgat azonban mar harom
honappal a 17. sziiletésnapja eldtt is tehet majd Peti. Molnar anyuka ehhez hozzatette, hogy

a renddrség ellendrzi ennek a szabalynak a betartasat, hiszen a kollégajanak a fia mult héten
kapott birsagot, mert jogositvany nélkiil vezetett.

Emellett az allam egyedi beavatkozasokra is jogosult, amelyek csak egyes gazdasagi szerepldket érinte-
nek. A specialis beavatkozasok valamely tarsadalmi, gazdasagi, esetleg kdrnyezetvédelmi célra iranyulnak
annak érdekében, hogy egyes agazatokat, gazdasagi szereploket vagy azok bizonyos csoportjait elényben
részesitsék mas szereplokkel szemben. Ide tartozik példaul az egyes agazatok, lakossagi, vallalkozdi cso-
portok, térségek timogatasa.

Példa

A Molnar csalad uj gépjarmiivet akar vasarolni, és Peti azt hallotta egy influenszertdl, hogy ha
kornyezetbarat, zold rendszamu gépjarmiivet vesznek, akkor ahhoz kedvezobb adok, illetékek
kapcsolodhatnak. Az allam specialis beavatkozassal 6sztonzi a kdrnyezetbarat gépjarmii vasar-
lasat azzal, hogy a kornyezetvédelmi cél megjelenik kedvezébb ado formajaban az ilyen gépjar-
milvek megvasarlasa esetén. Ennek alapjan a Molnar csalad megfontolja, hogy kdrnyezetbarat
gépjarmiivet vasaroljon-e.

A nemzetgazdasagi rendszerben az allam jelenlétét az dllamhdztartas biztositja, azaz a kozfeladatok ella-
tasanak keretrendszere maga az allamhaztartas. Ez azt jelenti, hogy a kozfeladatok ellatasahoz sziikséges
forrasokat az allam az allamhaztartason keresztiil teremti eld, és a befolyt bevételeket a kozfeladatok ella-
tasara szintén az allamhaztartdson keresztiil biztositja. igy az allami beavatkozasokhoz sziikséges pénziigyi
koltségek is az allamhaztartasi kiadasok kozott jelennek meg.

Fontos!

Allamhdztartds: a kozfeladatokat ellatd és finanszirozo gazdalkodasi rendszer. Ugy is mondhat-
juk, hogy az allamhaztartas a kozfeladatok ellatasat, miikodtetését szolgalo ,,pénztarca”.
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Mivel a kozfeladatok orszagos (kozponti) és telepiilési (helyi) szinten jelentkezhetnek, a magyar allamhaz-
tartast jelenleg két alrendszer, a kozponti és a helyi (6nkorményzati) alrendszer alkotja. Az allamhaztartas
kozponti alrendszeri rész€be tartozik a kozfeladatok koziil az allami feladatok ellatasa és az ezekhez kap-
csolodo szervezeti egységek, példaul az egészségligyi rendszer vagy a nyugdijrendszer és ezek fenntartdsa.
Az allamhaztartas helyi alrendszerébe tartozik a kozfeladatok koziil az dnkormanyzati feladatok ellatasa
és az ezt szolgald intézményrendszer. A helyi 6nkormanyzatok és szerveik ebbdl az alrendszerbdl finanszi-
rozzak példaul a helyi Gthalozat fejlesztését, valamint az dvodak fenntartasat, a haziorvosi ellatas forrasat
is ebbdl az alrendszerbdl biztositjak.

Kozponti
e ‘ (GLUGIERVZEIDR

alrendszer
alrendszer

Az dllamhaztartds rendszere

Fontos!

Nézz utana!




E Osszefoglalas

A nemzetgazdasag szerepldi a gazdalkodo szervezetek, maganszemélyek és az allam, ame-

lyek szoros gazdasagi egységben egymashoz kapcsolodva, egymasra reagalva valositjak meg
céljaikat. Az allam beavatkozik a gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatokba, ami lehet altalanos,

ha a nemzetgazdasagban mindenkire vonatkozik, és lehet specialis, ha csak egyes gazdalkodo
szervezeteket vagy maganszemélyeket érint. Az allam az egyes beavatkozasokbol bevételre tesz
szert, mig mas allami beavatkozasokat ebbdl finansziroz, amely rendszert allamhaztartasnak
hivunk. Az allamhaztartashoz minden csalad hozzajarul.

Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!

www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-az-allamhaztartas
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-eredmenyes-kozpenzfelhasznalas
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-allam-allamhaztartas
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/allam-haztartas-allamhaztartas
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-kozfeladat
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-fiatalok-es-a-gazdasag

3.2. Az allamhaztartas gazdalkodasi rendszere

Minden csaladnak van kéltségvetése, amelynek bevételi oldalan a sziil6k bevételei (jovedelme), a kiadasi
oldalan pedig a csalad egyes koltései (példaul a vasarlasok, a rezsiszamlak kifizetése) szerepelnek. Tény,
hogy a legtobb csalad nem tervezi meg a havi koltségvetését, és nem tudja, hogy mire kolti el a pénzét, de
egy tudatos csaladban indokolt ezen valtoztatni, mivel a koltségvetés nagymértékben segithet a céljaink
elérésében vagy az adossagbol vald kikeriilésben. A csaladi koltségvetés-tervezés nem mas, mint a meg-
valosithato és szilard tervek 1étrehozasanak folyamata. Ha megtanulod, hogyan készithetsz koltségvetést,
akkor minden kiadas vonatkozasaban mar el6zetesen tudni fogod, hogy van-e elegendd pénzed a konkrét
termék megvasarlasara.

A kéltségvetés egy bizonyos idOszakra sz0l6 pénziigyi terv, amely egyszeriien azt jelenti, hogy a kolt-
ségeket egyenstlyba hozzuk a bevételekkel. Ha hianyzik ez az egyenstly, akkor a jovedelmednél nagyobb
koltségeid lehetnek, amelyek hosszl tavon problémakat okozhatnak. A kdltségvetés biztositja, hogy mindig
elegendd pénzed legyen a sziikséges kiadasokra. Ha keveset keresel, de annak felhasznalasat megtervezed
egy koltségvetésben, akkor a bevételed nagysaganak figyelembevételével rangsorolhatod a kiadasaidat,
elsébbséget adhatsz a fontos kifizetéseknek. A koltségvetésnek mas eldnyei is vannak, hiszen segithet
az adossagok felhalmozasanak megakadalyozasaban vagy az addssagokbol valo kikeriilésben.


http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-az-allamhaztartas
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-eredmenyes-kozpenzfelhasznalas
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-allam-allamhaztartas
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/allam-haztartas-allamhaztartas
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-kozfeladat
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-fiatalok-es-a-gazdasag

Példa

A megbizhato koltségvetés a jovobeli tervek megvalositasanak kiindulopontja. A kovetkezo
lépések segitenek csaladod pénziigyi céljai megvalositasaban.

1. lépés Az bsszes koltség kiszamitasa: a bankszamlakivonat és a szamlak segitségével szamold
ki, hogy milyen koltségeitek vannak!

2. lépés A jovedelem meghatarozasa: ha tudod, mekkorak a koltségeitek, akkor a jovedelmekkel
Osszehasonlitva meg tudod allapitani, hogy mekkora pénzosszeg marad ezek kifizetése utan.

3. lépés A megtakaritasi célok meghatarozasa: vond ki a csalad jovedelmébdl a havi koltsége-
ket! Ha tobb a csaladi kereset a kiadasoknal, akkor hasznald a maradék sszeget az adossagok
kifizetésére. Viszont, ha a kiadasok meghaladjak a jovedelmet, csokkenteni kell a koltségeiteket,
és kertiilni azt, hogy adossagokba essetek!

4. lépés A kiadasok nyilvantartasa €s nyomon kovetése: ha nyomon kovetitek az dsszes bevéte-
leteket és kiadasotokat, akkor jobb dontéseket fogtok hozni. A legegyszeriibb, ha a telefonodra
letdltesz egy pénziigyi alkalmazast. Minden alkalommal, amikor vasaroltok vagy kifizettek egy
szamlat, jegyezd fel a koltséget a telefonos applikacioban! A honap végén teljes képet fogsz
latni arrol, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a legnagyobb koltségeitek voltak. A kovetkezd
applikaciok segithetnek ebben: Spendee, Money Manager, Dollarbird, Budget Planning.

5. lépés Gondolkozzatok realisan! Ragaszkodjatok a koltségvetéshez, és tartsatok be a hataro-
kat! Nem gond, ha idonként meghaladjatok a hatart, viszont gondoskodjatok arr6l, hogy nagyon
rovid idén beliil visszatérjetek a tervezett utra!

Nemcsak egy csaladnak, hanem az allamnak is van koltségvetése, amelyben adott évi bevételei és kiadasai
szerepelnek. De mi is az a koltségvetés pontosan?

Fontos!

Koltségvetés: egy kétoldalu kimutatas, amely adott teriilet pénziigyi egyensulyi helyzetét vizsgal-
ja. Pénziigyi terv, amely a bevételeket és a feladatok ellatasara fordithato kiadasokat 6sszegzi.

Az dllam egy naptari évre vonatkozo bevételei és kiadasai a koltségvetésben jelennek meg, amelynek célja
az allami gazdalkodas egy adott id6szakban valo tervszerii folytatasa, lehet6ség szerint az allamhaztartas
gazdasagi egyenstlyanak biztositasaval. A koltségvetés mérlegszerli kimutatds, amelynek két oldala van:
a bevételi és a kiadasi oldal. A koltségvetés bevételei és kiadasai 6sszegiikben ritkan egyeznek meg ponto-
san. El6fordulhat, hogy a bevételek meghaladjak a kiadasokat, de sokkal gyakrabban keriil sor arra, hogy
a kiadasok muljak feliil az allami pénztarca bevételeit. Ha tobb a bevétel, mint a kiadas, akkor a koltségve-
tésben bevételi tobblet van, amikor pedig a kiadasok meghaladjak a bevételeket, akkor koltségvetési hiany
keletkezik.



Kozpénziigyek

Erdekesség

Az allamhaztartas mindkét alrendszerének kiilon kell koltségvetést készitenie, azaz a kozponti alrendszer-
ben késziil a kdzponti kdltségvetés, mig a helyi alrendszerben minden egyes 6nkormanyzat 6nallo koltség-
vetéssel rendelkezik.

Az Eurdpai Unio is készit sajat koltségvetést, sot két idoszakra késziti el a koltségvetését. Az atfogod
koltségvetésben a kovetkezd 7 évre vonatkozo terve és annak finanszirozasi iitemezése szerepel. Az EU
azonban minden egyes naptari évben egyedi éves koltségvetést is elfogad, amelyben a 7 éves koltségvetést
bontja le konkrét aktualis bevételekre és kiadasokra.

A kéltségvetés tipusai

Az allamhaztartas kozponti  Orszaggytilés naptari év torvény

alrendszere

Az allamhaztartas helyi a helyi onkormanyzatok naptari év helyi 6nkormanyzati rendelet
alrendszere képviselo-testiiletei

Az Eurdpai Uni6 koltség- az Eurdpai Uni6 Tanacsa naptari év és 7 éves koltség-  rendelet

vetése ¢és az Eurdpai Parlament vetési id6szak
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Egy demokratikus tarsadalomban alapvet6 kovetelmény, hogy az allam a kdzpénzekkel ha-
tékonyan és atlathaté modon gazdalkodjon. E cél megvaldsitasdhoz arra van sziikség, hogy

az allamhdaztartas rendszerében egységesen érvényestiljenek a koltségvetési alapelvek, amelyek
koziil harom alapelvet emeliink ki. A koltségvetésben tekintettel kell lenni arra, hogy pénzt ne
vonjunk el a jovo generacioktol, azaz hitelt csak végso esetben vegyen fel az dllam, de a jelen
generaciok tarsadalmi és gazdasagi mozgasteréhez sziikséges pénzt is biztositani sziikséges, va-
lamint az idds generacid szamara a mélt6 oregkort is muszaj garantalni a nyugdijak fizetésével
(egyensuly elve). A jogszabalyok kihirdetésével mar foglalkoztunk az I. jegyzet . fejezetének
8.6. leckéjében, a koltségvetést viszont az Orszaggytilés honlapjan is nyilvanossagra hozzak,
ezaltal még inkabb biztositva, hogy minden allampolgar megismerhesse azt, ami kozvetve
hozzajarulhat az allami pénziigyek iranti kozbizalom novekedéséhez. Minden allampolgarnak
lehetdséget kell arra biztositani, hogy megismerje a koltségvetést (nyilvanossag elve), valamint
a koltségvetésrol vald beszamolast kovetden is lehetdség nyilik annak tarsadalmi ellendrizésére
(ellendrizhetoseg elve).

Koltségvetési
alapelvek

Kéltségvetési alapelvek

A magyar és az Europai Unio kéltségvetése kozotti legfobb kiilonbség, hogy mig a magyar koltségvetésben
tervezhetd hiany, azaz elfogadhat6 ugy a koltségvetés, hogy a bevételek nem érik el a tervezett kiadasok
mértékét, addig az Eurdpai Unio koltségvetése csak egyensulyi koltségvetés lehet, azaz abban hiany nem
tervezhetd.



Kozpénziigyek

C\?) Gondolkodj el rajta!

Feladat

A Molnar csalad bevételei kozott szerepel az édesapa nett6 jovedelme, 450 000 forint

¢és az édesanya netto jovedelme, 300 000 forint, valamint az egyik garazsukat rendszeresen
kiadjak, amelynek bevétele minden honapban 20 000 forint.

A Molnar csalad februari kiadasai: 155 000 forint a lakashitel torlesztorészlete, 75 000 forint

a gépjarmiihitel torlesztérészlete, 135 000 forint a rezsikoltség (viz, gaz, aram, biztositas, tele-
fon, tv), 20 000 forint a heti nagybevasarlas, 10 000 forint a két gyermek ebédkoltsége, 60 000
forintot koltenek kiilon nyelvorakra a gyermekeknek, 90 000 forint a havi csaladi bérlet a kdzeli
uszodaba, 25 000 forintot kdltenek mozi- vagy szinhazlatogatasra, és 5000 forintba keriil

az ajandék a nagymama sziiletésnapjara.

A Molnar csalad tudatos csaladként koltségvetést készit, azaz a bevételeit és kiadasait kétoldala
kimutatasba rendezi. Figyelnek arra is, hogy a kiadasokat két csoporta osszak, azaz kiilon szere-
peljenek az allando és a valtozo koltségek.
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Példa a csaladi kéltségvetésre

Edesapa nett6 jovedelme 450000  Allando Lakashitel torlesztérészlete 155 000
; I kiaddsok B B
Edesanya nett6 jovedelme 300 000 Gépjarmtihitel torlesztorészlete 75 000
A garazs bérletbe adasabol 20 000 Rezsikoltség 135000
szarmazo 0sszeg
Heti bevasarlas 80 000
(4 x 20 000)
Két gyermek ebédkoltsége 10 000
Nyelvorak a gyermekeknek 60 000
Havi csaladi uszodabérlet 90 000
Valtozo Mozi- vagy szinhazlatogatas 25000
kiadasok
Ajandék a nagymamanak 5000
Osszesen 770 000  Osszesen 635 000

A bevételek és a kiadasok egyenlege 135 000 Ft, azaz bevételi tobblete van a Molnar csalad koltségvetésének.

A megadott szempontok alapjan elemezzétek a Molnar csalad koltségvetését! Szervezzetek
ezzel kapcsolatban orai vitat, osszatok meg egymassal véleményeteket!

Feldolgozasi szempontok:

Szerinted kiegyensulyozott a Molnar csalad koltségvetése, azaz a bevételek és kiadasok aranya
megfelel6?

Szerinted probléma-e, hogy a csalad nem rendelkezett a tobbletrl? Miért?

Szerinted a csaladnak a kdltségvetési tobblettel hogyan kellene rendelkeznie? Hogyan hasznal-
jak fel ezt az 6sszeget?




Kozpénziigyek

Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!

3.3. A koltségvetési ciklus

Fontos!

A koltségvetési ciklus a csaladi koltségvetésben Gigy alakul, hogy az el6z6 honapban célszerii megtervezni
a kovetkez6 havi koltségvetést.

Példa

Az ugynevezett 50/30/20 szabaly a maganszemélyek koltségvetésére vonatkozik, és megmutat-
ja, hogy a személyes koltségkeretet hogyan javasolt megtervezni. Célszeri

* ajovedelem 50%-at a sziikségletekre kolteni;

* legfeljebb 30%-ot a vagyakra;

*  ¢és20%-ot megtakaritani vagy az adossagok visszafizetésére forditani.
A sajat igényeink, a jovedelmiink 50%-a magaban foglalja az alapveto sziikségleteket: a kozle-
kedést, a biztositasokat, az élelmiszereket és a lakast. Ha a sziikségletek kifizetése eléri az 50%-
os értéket, el6fordulhat, hogy kevesebbet fogunk tudni kélteni a vagyainkra.
A jovedelem 20%-at meg kell takaritani vagy varatlan helyzetekre félretenni. Elsdsorban szaba-
duljunk meg az adossagoktol és a hitelekt6l, majd ezt kdvetden megtakarithatunk a nyugdijba
vonulasra.
A bevételei 30%-at a vagyaira koltheti minden csalad. Néha a vagyainkat a sziikségleteinkhez
soroljuk, de az alapvet6 sziikségletek a tiléléshez elengedhetetlenek, mikdzben az okostelefon,
a kényelmes auto, az utazas ¢és a szérakozas a vagyakhoz tartozik.
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http://www.okosanapenzzel.hu/csaladi-koltsegvetes
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-haztartasi-naplo-mint-a-penzugyi-tudatossag-resze
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-penzugyi-tudatossag-15-pontja
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-penz-sosem-alszik
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-csaladi-koltsegvetes
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-penzugyeink-tervezese
http://www.aszhirportal.hu/hu/penzugyi-tudatossag/kozpenzek-kozerthetoen-haztartas-es-allamhaztartas
http://www.aszhirportal.hu/hu/penzugyi-tudatossag/mindennapi-penzugyeink-allamhaztartas-atlathatoan
http://www.aszhirportal.hu/hu/penzugyi-tudatossag/kozpenzek-kozerthetoen-koltsegvetes
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/gazdalkodj-okosan
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/dani-bori-es-a-csaladi-koltsegvetes

A személyes koltségvetés segitségével konnyebben fedezhetjilk a varatlan kiadasokat. Ezek az aranyok
kissé furcsanak tiinhetnek, de segitenek abban, hogy rendben legyenek a pénziigyeink.

A csaladi koltségvetés vonatkozasaban a végrehajtas azt jelenti, hogy a koltségvetést a konkrét ho-
napban a pénziigyi terv alapjan célszerii megvalositani, amely soran kiemelt pontosaggal kell az egyes
bevételeket és kiadasokat nyilvantartani, hiszen csakis igy biztosithatd, hogy valds képet kapjunk a csaladi
koltségvetésrdl és pénziigyi helyzetiinkrdl. A végrehajtas utan pedig indokolt a honapot kovetden alaposan
elemezni az adatokat, kiilondsen azokat a pontokat, ahol a terviink eltért a megvalositastol, akar bevételrdl,
akar kiadasrol volt szo.

A koltségvetési ciklus tehat olyan folyamat, amely a kdltségvetés megvalositasi idGintervallumait fel-
6lel6 id6szakokat kapcsolja egységgé. Fontos, hogy ezek a ciklusok egymasra épiilnek, azaz a koltségvetés
mindig a tervezéssel indul, amelyet az elfogadési szakasz kovet, ennek eredményét (magat a koltségvetést)
a végrehajtasi szakaszban valositjak meg, valamint az ellendrzéssel zarnak. A ciklus négy elembdl all, de
harom évet dlel fel, ugyanis a tervezés és az elfogadas rendszerint ugyanabban az évben torténik.

* A koltségvetés tervezési folyamata a gazdasagi helyzet és az ellatando feladatok felmérésével

kezdddik. A gazdasagi helyzetelemzés célja a koltségvetés pénziigyi kereteinek felmérése, azaz
a koltségvetés készitjének vizsgalnia kell, hogy milyen bevétel valoszinisitheté. Emellett vizs-
galni kell, hogy milyen kozfeladatokat kotelezd ellatni a koltségvetésbdl, és ez milyen Osszegli
kiadasok teljesités¢hez fog vezetni.

o Akoltségvetés elfogadasa a koltségvetési ciklus masodik eleme. Az elfogadast olyan szerv mond-
hatja ki, amelynek erre felhatalmazasa, illetve a tarsadalom felé beszamolasi kotelezettsége van.

« Akdoltségvetés elfogadasaval megkezdddik a végrehajtas megszervezése. A koltségvetés végrehaj-
tasa magaban foglalja a kozfeladatok teljesitését, az ezek megvalositasahoz sziikséges bevételek
beszedését, illetve a kiadasok teljesitését.

e Ellendrzés soran szamot kell adni arrol, hogy a kdltségvetésbdl biztositott pénzeszkozokkel szaba-
lyosan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodtak-e. Emellett az ellenérzés kiter-
jed arra is, hogy a koltségvetésben meghatarozott bevételeket beszedték-e, azaz ezek a bevételek
rendelkezésre alltak-e a kiadasok teljesitésekor, ahogy azt a tervezéskor meghataroztak.

Elfogadas

Ellendrzés

A kéltségvetési ciklus



Kozpénziigyek

Emelt szintii feladat

Az dllamhaztartas kozponti alrendszerének tervezéséért a kormany tartozik felelésséggel,

a koltségvetést az Orszaggyiilés fogadja el. Ezt kovetden a kormany hajtja végre a kdltségve-
tést, amelyet pedig — tobbek kozott — az Allami Szamvev6szék ellenériz.

Az dllamhaztartas helyi alrendszerének a tervezésért a jegyzo felelds. Az dnkormany-

zat koltségvetését a képviselo-testiilet fogadja el; a fovarosban, a megyei jogu varosokban

¢és a megyékben ezt a testiiletet kdzgytilésnek hivjuk. Az elfogadott kdltségvetés végrehajta-
saért a (fé)polgarmester a felelds, és az ehhez kapcsolodo ellendrzési tevékenységet — tobbek
koz6tt —az Allami Szamvevészék latja el.

Az Europai Unio koltségvetését az Europai Bizottsag tervezi meg, ezt kdvetden pedig az Euro-
pai Tanacs és Europai Parlament fogadja el. A tobbi, emlitett koltségvetéshez képest ez az egye-
diili, ahol a kdltségvetést nem egy, hanem két intézmény egyiittesen fogadja el, ezaltal is no-
velve az unios koltségvetés tarsadalmi sulyat. A végrehajtas is megosztott hataskdrben valosul
meg az Eurdpai Bizottsag és az uni6 27 tagallama altal. Az unios koltségvetést pedig — tobbek
kozott — az Europai Szamvevoszeék ellendrzi.

Gondolkodj el rajta!
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Feladat

Idézziik fel a Molnar csalad koltségvetéseét! Elsoként is nézziik, hogy milyen dsszeget fordi-
tanak a sziikségletekre! Sziikségletek azok az allando kiadasok, amelyeket a megélhetés miatt
mindenképp teljesiteni kell.

Osszesitsiik, hogy milyen dsszeget forditanak vagyakra! Vagyakra tipikusan a valtozé kiadaso-
kat kolti egy csalad, amelyek csupan az adott honapban megjelend egyedi kiadasok.
Osszesitsiik, hogy milyen &sszeget forditanak megtakaritisra vagy adossagaik visszafizetésére!
Vitassatok meg, hogy eleget tesz-e az 50/30/20 szabalynak a csaladi kdltségvetésiik!
Feldolgozasi szempontok:

Melyek a sziikségletekre forditott kiadasok? A jovedelme hany szazalékat forditotta a Molnar
csalad sziikségletekre? Szerinted jol osztottak be a kiadasaikat? A megélhetésiikre forditott
0sszeg nem tul alacsony? Ezzel szemben a megtakaritasra ¢s az adossagtorlesztésre forditott
0sszeg nem tul magas?

Melyek a vagyakra forditott kiadasok? A jovedelme hany szazalékat forditotta a csalad va-
gyakra? Mi a véleményed, a Molnar csalad fordithatna-e tobb pénzt a vagyaira? Ha igen, akkor
te mire forditanal tobbet a vagyakra szant 6sszegbdl? Ha nem, akkor miért nem? Valaszaid
indokold!

Szerinted nem problematikus, hogy nem megtakaritasra, hanem adossagtorlesztésre forditjak

a 30%-os aranyu koltségeket, valamint ezekkel a kiadasokkal is szinte mar megkozelitik a 30%-os
hatart? Nem lenne indokolt valamilyen dsszeget egy jovobeli fizetési nehézségre félretenni?

Ha tobbet szeretnél tudni a témaradl, olvasd el ezt!

www.aszhirportal.hu/hu/hirek/meddig-er-a-takaro
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/ujevi-fogadalmaink-es-a-penzugyi-biztonsag
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/cel-a-penzugyi-biztonsag-megteremtese
www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-penzugyi-tervezes-fontossaga

3.4. Kozpénz, kozbevételek és kozkiadasok

A Molnar csalad szeretne nyaron két hétre elutazni, de nem nem latjak at, hogy az egyes kiadasok és bevé-
telek hogyan alakulnak. J6 lenne pontosan tudni, hogy mi a bevétel, és mi a kiadas. Ha ezek elkiilonitése
egy csalad szamara probléma, akkor az allam hogyan boldogul ezzel? Mi minden mindsiil bevételnek,
kiadasnak az allamhaztartas vonatkozasaban?

3.4.1. Az dllamhaztartas bevételei

Az allamhaztartas bevétele: az dllam kozbevételeinek dsszessége, amelyekbdl finanszirozza a kozfeladatok
ellatasat.


http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/meddig-er-a-takaro
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/ujevi-fogadalmaink-es-a-penzugyi-biztonsag
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/cel-a-penzugyi-biztonsag-megteremtese
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-penzugyi-tervezes-fontossaga

Kozpénziigyek

Fontos!

A kozbevételeket alapvetden a kdzbevétel eredete, szarmazasa szerint csoportosithatjuk: maganjogi és koz-
hatalmi bevételekre. A maganjogi bevételek azok, amelyeket — tobbek kozott — tulajdonosként szerez meg
egy maganszemély, egy gazdalkodo szervezet vagy az allam, ezzel szemben kozhatalmi bevétele csak
az allamnak van, amelyet az allam kényszerit ereje alapjan allapit meg €s szed be.

A kozhatalmi bevételek alkotmanyos alapja a kozteherviselés alkotmanyos alapelve, amelyet az Alap-
torvény a kovetkezdképpen fogalmaz meg: ,, Teherbird képességének, illetve a gazdasagban valo részvéte-
lének megfeleléen mindenki hozzajarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.” A kozhatalmi bevételek tipusai
a kovetkezok: adojellegtl, dijjellegii és szankciojellegli bevételek.

a) Az addjellegii bevételek minden esetben koltségvetési forrasok, €s ezen sszegért cserébe az allam-
nak nem kell semmilyen kdzvetlen ellenszolgaltatast teljesitenie.

b) A dijjellegii fizetésre kotelezett személyek a dij megfizetése esetén kozvetlen ellenszolgaltatast
kapnak.

¢) Akozigazgatas kiilonféle szankciokat szab ki, de kdzbevételnek ezek koziil csak az mindsiil, amelyet
a birsagolt személynek pénzben kell megfizetnie. Tobbek kozott ezek az allam szankcidjellegli bevételei:
kozigazgatasi birsag, szabalysértési birsag, kornyezetvédelmi birsag.

(o4 o

\

Adodjellegii bevételek Dijjellegli bevételek Szankcidjellegii bevételek
Személyi jovedelemadé Vagyonszerzési illeték Kozigazgatasi birsag
Tarsadalombiztositasi jarulék Eljarasi illeték Szabalysértési birsag
Tarsaségi adé Igazgatasi szolgaltatasi dij Kérnyezetvédelmi birsag
Altalanos forgalmi adé Igazgatasi szolgaltatasi pétdij

Birdsdagi szolgaltatasok dija

Az allam egyes bevételei

Az allamhaztartasi bevételek és a bevételi tobblet attanulmanyozasat kovetden térjiink at az allamhaztartasi
kiadas témakorére!

Az éallam magdnjogi bevételei — tobbek kozott — az allami vallalatoktdl szarmaznak, példaul a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. vagy a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. nyereségei is az allam maganjogi bevételei
kozé sorolandok.
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Kozpénziigyek

Példa

Molnarék maganjogi bevétele a sziilok munkabére, jovedelme, de amikor a csalad bérbe adja

a garazsat, az is maganjogi bevétel. Ugyanigy az allam is bérbe adhatja kiilonb6z6 ing6 és in-
gatlanvagyonat, példaul az allami épiileteket, és ezért bevételt kap, amely maganjogi bevételnek
mindsil.

3.4.2. Az dllamhaztartas kiadasai

Fontos!

Az dllamhaztartasi kiadasok alapvetden négy funkcid (funkciocsoport) valamelyikének ellatdsahoz kap-
csolodnak. Ezek a kovetkezok: allami miikodési funkeiok, joléti funkciok, gazdasagi funkcidk és az allam-
adossag kezeléséhez kapcsolodo funkciok. A funkciok emlitett sorrendje egyben kialakulasuk folyamatat
is szemlélteti.

Az allam , / Azéllam \ ’,

A . . .
miikodési | joléti gazdasagi adossag kezelé-

funkcidinak funkciéinak funkcidinak
kiadasai koltségei koltségei

séhez kapcsolédo
funkciék
koltsége

Allamhdztartasi kiaddsok

a) Az allam miikodési funkcioinak csoportjaba — tobbek kozott — a kozigazgatasi, az allam kiils6 és belso vé-
delméhez kapcsolodo és az igazsagszolgaltatasi feladatok tartoznak. E funkciokdrt gyakran hagyomanyos
funkcioknak is nevezik, mivel ezeket a feladatokat az allam a tarsadalom allami tipusti megszervezésének
kezdeteitodl ellatja valamilyen formaban.

b) Az allam joléti funkciojanak kezdetei a 19. szazad masodik felére nytilnak vissza, valddi kiteljesii-
lése azonban mar a 20. szazad masodik felének a terméke.



A joléti funkcid fontosabb részteriiletei az alabbiak:

»  szocialis ellatorendszer (szocialis otthonok, hajléktalanokrol valdé gondoskodas stb.);

»  egészségligyi ellatorendszer (egészségligyi alapellatas, jaro- és fekvibeteg-szakellatas stb.);

»  oktatasi rendszer (6vodai ellatas, alapfoku, kozépfoku oktatas, felsdoktatas stb.);

» allami gyermek- és ifjusagvédelmi intézményrendszer (nevelési segélyek, gyamhatosagi eszko-
70k, ifjusagpolitika stb.).

A klasszikus joléti funkciok mellett gyakran e korbe soroljak a lakastamogatasokat, illetve a kultira
¢és a sport tAmogatasat is.

¢) Az allami funkciok legfiatalabbika a gazdasagi funkcio, korébe sorolhatd a miiszaki infrastruktira
fejlesztése (kozlekedés, energiaellatas, vizellatas, szennyvizelvezetés és -tisztitas stb.), kozmiivek tizemel-
tetése, a kozmiivallalatok timogatasa, az allami beruhazasok. Emellett idetartoznak mindazok a vallalko-
zasoknak juttatott tamogatasok, amelyek a gazdasagfejlesztést vagy a gazdasagi eréforrasok Gjraelosztasat
szolgaljak (példaul agrartamogatasok, kis- és kdzépvallalatok tamogatasa).

d) A kiadasok kozott megjelennek az dllamadossag kezeléséhez kapcsolodo kiadasok is. Ezekhez tar-
toznak — tobbek kozott — az allam altal felvett hitelek visszafizetéséhez kapcsolddo részletek és kamatok.
Ez a kiadéstipus jelentésen befolyasolja a tobbi kozfunkciora fordithaté kiads mértékét. igy amennyiben
magas az allamaddssag, akkor Ujabb és Gjabb allampapirokat kell kibocsatani annak érdekében, hogy
az allam a hianyt fedezni tudja, és az ahhoz kapcsolodo kamatfizetési kotelezettség is magas. Ha az allami
eladosodas mértéke alacsony, akkor ezen kiadas elenyészo, igy az allam a bevételeit a tobbi funkciora tudja
forditani.

Csoportos feladat

Az allami kiadasokat annak funkcidi szerint tekintettiik at, azonban kérdéses, hogy milyen prio-
ritasi sorrendet érdemes felallitani, azaz a négy funkci6 koziil melyikhez tartozo koltségigénye-
ket kell teljeskortien, minden esetben teljesiteni. Melyik az az allami funkci6, amely hattérbe
szorithatd, azaz csak kivételes esetben €s kevés forrast kaphat?

Szervezzetek ezzel kapcsolatban orai vitat, osszatok meg egymassal véleményeteket!
Feldolgozasi szempontok:

Szerinted, ha az allami bevételeket 100 egységnek tekintjiik, akkor az egyes funkciok kozott ezt
hogyan kellene megosztani? Valaszodat indokold is meg!

Véleményed szerint az allam gazdasagi funkcidja elsddleges helyen szerepel-e, azaz ezen funk-
ciohoz kapcsolodo kiadasokat minden esetben teljesiteni kell? Valaszodat indokold is meg!

Az allam joléti funkcidohoz kapcsolddo kiadasait vagy a gazdasagi funkcidhoz kapesolddo ki-
adasokat kell eldtérbe helyezni, azaz melyikre kellene tobbet koltenie az allamnak? Valaszodat
indokold meg!
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Kozpénziigyek

haztartasi | haztartasi
bevételek kiadasok

v v

Az allam miikddési funkcidihoz

Magénjogi bevételek kapcsolado kiadasok

Az allam j6léti funkcidihoz
Kézjogi bevételek kapcsol6dé kiadasok
(ads, dij, szankcié) Az allam gazdaségi funkciéihoz
kapcsolédé kiadasok

Az dllamadéssag kezeléséhez
kapcsolédé kiaddsok

Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!

3.5. Az dllamadossag

Egy csaladi haztartasban eléfordulhat, hogy a kiadasok meghaladjak a bevételeket, és ez alapjan a csalad-
nak dontést kell hoznia arrdl, hogy a bevételi hianyt honnan potolja. Ha példaul a Molnar csalad Gj hazba
szeretne koltozni, vagy 0j gépjarmiivet szeretne venni, de a sziikséges forras nem all rendelkezésre, akkor


http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mindennapi-penzugyeink-adozasi-alapok
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/penzugyi-magatartasok-a-valsaghelyzetben
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mit-csinaljunk-ha-bajban-a-csaladi-kassza
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-nagyberuhazasok
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-kozpenz

a hidnyzo 6sszeget valahonnan eld kell teremteni. Ennek egyik lehetséges formaja, hogy a csalad hitelt vesz
fel, ami egyben azt eredményezi, hogy adossaga keletkezik.

Az allam a koltségvetési kiadasi tobblet (hiany) kezelése érdekében szintén hitelt vesz fel, azaz az éves
koltségvetésben 1évi hianyokra felvett hitelek Osszessége az dllamadossag. Felmeriilhet a kérdés, hogy
az allamnak miért van addssaga? Az egyszerii valasz erre az, hogy a korabban felvett hitelek miatt. Azonban
jogos a kérdés: az allam miért vesz fel tovabbi hitelt? Ennek megvalaszolasahoz abbdl kell kiindulnunk,
hogy ahogy a haztartasoknak, tigy az allamnak is meg kell oldania a koltségvetési kiadasi tobblet (hiany)
problémajat. Ennek alapjan az dllamadossag kialakuldsanak oka a koltségvetési hiany, azaz a koltségvetési
kiadasi tobblet, amikor a koltségvetési kiadasok meghaladjak a bevétel mértékét.

Fontos!

Allamadéssdg: az allam éltal felvett és még vissza nem fizetett hitelek 6sszege.

A koltségvetési hiany lehet rovid tava probléma, de tartdsan is fennallhat a tulkoltekezés esete. Az allamnak
a hiany fedezetére, finanszirozasara forrashoz kell jutnia. Ugyanakkor az allamhaztartas, ezen belil a kolt-
ségvetés hianyanak modern kezelési modja ,kicsit” Osszetettebb a haztartdsok banki hitelfelvételénél. De
akkor hogyan szerez forrast az allam a koltségvetési hiany kezelésére?

A forrdsteremtés lényege, hogy az dllam a gazdasdag valamennyi szerepldjét megcélozva dllampapi-
rokat bocsat ki, és ezek megvasarlasara 6sztonzi a lakossagot, a vallalatokat, sét a kiilfoldi szerepldket is.
Ha egy maganszemély megvasarolja az allampapirt, akkor az allam az eladasbol befolyt 6sszeget a hiany
fedezésére tudja hasznalni. A maganszemély oldalardl pedig ez az dsszeg megtakaritas lesz, hiszen az al-
lampapirba elhelyezett 6sszeg utan kamatot kap. A rendszer 1ényege, hogy az allam kibocsatja, kiallitja
az allampapirt, amelyet megvasarol a maganszemély. igy a koltségvetési hidnyt kozvetve a maganszemély
finanszirozza, amelyért kamatot kap. Ezzel atmenetileg a koltségvetés hianya megoldodik, de ennek finan-
szirozasa 0j kiadasi tételeket (az allampapir utan fizetendé kamatkiadas) keletkeztet.

/ Allamadéssag \
(tobbek kozott a koltség-
vetési hiany kezelésére
felvett hitelek)

¥ Allampapir-kibocsatas Y
megvasarldsa az allamaddssag
terhére

Allampapir

Az allamadossag
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Az allam adéssagaival kapcsolatos teendéket Magyarorszagon az Allamadéssdg Kezelé Kozpont Zrt. latja el.
Az Allamadéssag Kezeld Kozpont Zrt. alapveté tevékenysége, hogy gondoskodik a kozponti koltségvetés
fizetOképességének fenntartasarol; az allamadossag, valamint az allam atmenetileg szabad pénzeszkozeinek
kezelésérol. Az allamadossag akkor kezelhetd sikeresen, ha az allam képes alacsonyan tartani a kdltségvetési
hianyt és az allamadossag visszafizetésének koltségeit (az allampapirok kamatait). Ennek alapjan az allam-
adossag-kezelés sikerességét — tobbek kozott — a kovetkezo két cél elérése Gitjan valositja meg.

a) Az elsédleges cél a kdltségvetési hiany csokkentése vagy alacsony szinten tartasa: a koltségvetési
hiany ne haladja meg a nemzetgazdasag Osszteljesitményének 3%-at. Az alacsony koltségvetési hiany
azt jelezi a befektetoknek, az allampapirt megvasarloknak, hogy az allam tudatosan kezeli a pénziigyeit,
és a felvett hitelt, az allampapirokat a meghatarozott kamattal vissza tudja fizetni.

Erdekesség

b) A masodlagos cél, hogy az allam altal kibocsatott allampapirokat hazai gazdalkodo szervezetek vagy
maganszemélyek vasaroljak meg, ne kilfoldi befektetok. Ennek elénye, hogy igy az allampapirok utan
kifizetett kamat Magyarorszagon marad, és a magyar nemzetgazdasagban eléallitott jovedelem mértékét
noveli, és nem mas orszag nemzetgazdasagat latja el tobbletpénzforrassal. Emellett a magyar gazdalkodo
szervezet vagy maganszemély nem fogja egyik pillanatrol a masikra — akar aron alul is — értékesiteni az al-
lampapirt, ha a hazai gazdasagi teljesitmény csokken egy valsaghelyzetben. Ez a megoldas tehat nagyobb
kiszamithatosagot jelent az allamnak.

Mivel az allam folyamatosan koltségvetési hianyt termel, az Alaptorvény 2012. januar 1-jével beve-
zette az dllamadossag-korlatot, amely szerint az Orszaggyiilés nem fogadhat el olyan kdzponti kdltségve-
tést, amely kovetkeztében az allamaddssag meghaladna a nemzetgazdasag Osszteljesitményének 50%-at.
Annak érdekében, hogy ezt a szabalyt minden esetben betartsak a — tobbek kdzott — erre a célra 1étrehozott
Koltségvetési Tanacs és az Allami Szamvevdszék folyamatosan vizsgalja a koltségvetés tervezését és el-
fogadasat.

Erdekesség
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Gondolkodj el rajta!

Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!
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http://www.akk.hu
http://www.allampapir.hu
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/asz-2021-ben-tovabb-csokkenhet-az-allamadossag
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-sikeres-allamadossag-kezeles-altal-vedettebb-lett-magyarorszag
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mekkora-hiteltorlesztot-bir-el-a-csalad-koltsegvetese
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3.6. Kdozvagyon

A csaladok vagyona kétféle format Slthet: egyrészt fizikailag 1étez6 vagyont, mint példaul ingatlanokat
(csaladi haz, lakas, nyaralo, gépkocsi stb.), masrészt pedig a késobbi fogyasztast szolgald pénziigyi vagyont
(példaul a sziilok munkabére, jovedelme, bankbetét, egyéb pénziigyi megtakaritasok). A Molnar csaladnak
is van nagyobb értékii vagyona, hiszen van csaladi haza és gépjarmiive. A Molnar csalad mindent megtesz
annak érdekében, hogy ezeknek a vagyontargyaknak az értékét megdovja. Ennek kovetkeztében a Molnar
csalad tagjai ugy hasznaljak ezeket a vagyontargyakat, hogy azok ne sériiljenek, ne rongalodjanak meg,
hiszen a vagyontargyak megrongalodasa esetén azok javitasat is a csaladnak kell kifizetnie.
Mi a helyzet az allamhaztartas korébe tartozo vagyonnal? Mit tekintiink kézvagyonnak?

Fontos!

3.6.1. A kozvagyon tipusai

A kodzvagyon szamos eltérd vagyonelem egyiittese, rendeltetése a kdzérdek szolgélata, igy megdovasa, meg-
drzése mindannyiunk kotelessége. Az allam ezt a vagyont hasznalja a kozfeladatok ellatasa érdekében min-
den allampolgar igényének szem el6tt tartasaval. A kozvagyonnak hdarom tipusa van: a forgalomképtelen
kozvagyon, a korlatozottan forgalomképes kdzvagyon és az lizleti kozvagyon.

A kozvagyon
tipusai

+

korlatozottan o
forgalomképes tzleti kozvagyon
kdzvagyon

forgalomképtelen
kozvagyon

A kézvagyon tipusai

a) A forgalomképtelen kozvagyon elemei két csoportra oszthatok: egyike a kizdrolagos kéztulajdon — tob-
bek kozott — a Szent Korona és a hozza tartozo jelvények, az Orszaghaz és az allami tulajdonban allo terek,
parkok, kozkertek, de a Balaton és a Velencei-to is ilyen. A forgalomképtelen kdzvagyon masik tipusa
a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségii vagyon, amelynek allami tulajdonban, illetve a helyi
onkorményzat tulajdonaban torténé megdrzése hossza tavon indokolt. Ilyen példaul a Magyar Allam-
vasutak Zrt., az Allamad(')sség Kezeld Kozpont Zrt., a Didkhitel Kozpont Zrt., illetve a Pilisi Parkerdd Zrt.,
de ide tartoznak egyes miiemlék épiiletek és a védett természeti teriiletek is.
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b) A korlatozottan forgalomképes kézvagyonba tartozd vagyonelemek eladhatok, megterhelhetdk,
de kizardlag torvényben vagy onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint. A helyi 6n-
kormanyzat korlatozottan forgalomképes térzsvagyonat képezi — tobbek kozott — a helyi dnkormanyzat
tulajdonaban allo kozmi, a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott, kdzfeladatot ellatd intézmény épiilete.

¢) Az allam iizleti vagyona engedély nélkiil elidegenithetd, hasznosithato, igy a piaci forgalom része
lehet. Az tlizleti vagyon célja az allam gazdasagiranyitd szerepének, esetleg jovedelemtermeld lehetdségé-
nek a biztositasa, ezért ez a vagyontomeg forgalomképes: értékesithetd, befektethetd.

3.6.2. A kozvagyon kezelése

Az Alaptdrvény szerint a kdzvagyon kezelésének és védelmének célja a kozérdek szolgadlata, a k6z0s sziik-
ségletek kielégitése és a természeti eréforrasok megovasa, valamint a jovo nemzedékek sziikségleteinek
figyelembevétele. Ennek megfelel6en a nemzeti vagyon kezelése nem szolgalhat maganérdekeket, hanem
azt a kozOsség javara kell forditani. Emellett a kozvagyont meg kell 6vni annak érdekében, hogy a jovendd
generaciok szamara is rendelkezésre alljon sziikségleteik kielégitéséhez, ezt fejezi ki a mondas, hogy azt
,,az unokainktol kaptuk kdlcsonbe”.

{ /ﬁl) Gondolkodj el rajta!

Vagyona tehat nemcsak az allamnak, hanem minden csaladnak van. Az allam vagyona kézvagyon, amely-
nek harom f0 tipusa van: forgalomképtelen, korlatozottan forgalomképes és iizleti vagyon. Az egyes tipu-
sok kozotti kiilonbségtétel alapja, hogy az allami intézmények milyen intézkedéseket tehetnek, azaz pél-
daul eladhatjak-e vagy sem az adott kdzvagyont. A kdzvagyont kizarolag kozérdekbdl lehet felhasznalni,
azaz maganérdekbdl erre nincs lehetség. A kdzvagyonon tul a csaladok vagyonat, azok tipusait (ingatlan,
készpénz) is attekintettiik.
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Ha tobbet szeretnél tudni a témardl, olvasd el ezt!



http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mi-a-kozvagyon
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-a-vagyongazdalkodas

Adoiigyek

4, Adoiigyek
4.1. Az addorendszer fogalma

A Jobardtok ciml amerikai sorozatban, amikor Rachel megkapja az elso fizetését a kavézoban, nagyon
megddbben, hogy miért keriilt az adohatdsaghoz a jovedelmének egy része. A megdobbenést barki atélheti,
aki maganszemélyként jovedelmet kap, és az ehhez kapcsolodo addzasi ismeretekkel nem rendelkezik,
noha ezen alapvetd ismeretek a pénziigyi tudatossag részei. igy akar maganszemélyrol, csaladrol beszéliink,
akar vallalkozorol vagy vallalkozasrol, mindenki kapcsolatba keriil az adozéssal. Erdemes tehat legalabb
az alapfogalmakat ismerniink.

Ha nem is kell adoszakértdve valnunk, de érdemes tisztaban lenniink az adokdotelezettségeinkkel, hogy
maganszemélyként vagy vallalkozoként meg tudjuk tervezni egyes Iépéseinket, dontéseinket, végig tudjuk
gondolni, hogy bevételeink, jovedelmiink alapjan mit engedhetiink meg magunknak, vagy példaul egy
lakas, autd megvasarlasa milyen terheket ro rank.

Fontos!

Adomentesség
/J SN\
\— Adétargy

7 Ado
Adoalany T
Addalap

{0

B\r/

Addkedvezmény

Adomeérték

Az adorendszer elemei

Nézziik meg ezeknek a fogalmaknak a 1ényegét! Az adorendszer alapeleme tehat maga az ado, azaz olyan
fizetési kotelezettség, amelyet az allam ir eld.

Fontos!
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Az adobevételbdl az allam szolgaltatasokat nyujt az adofizetéknek, de ezek nem kozvetleniil kapcsolodnak
az ad6 megfizetéséhez. A haztartasok ezaltal jovedelmiik egy eldre meghatarozott részét kozvetlen ellen-
szolgaltatas nélkiil kotelesek az allamnak atengedni. Ezeket az allam altali elvonasokat 6sszefoglaloan
adoknak nevezzik. Az adok tarsadalmi szerepe tehat jelentds, hiszen szamos, a tarsadalom felé iranyulo
szolgaltatast az allam ebbdl valdsit meg. Az allam fedezi azon szolgaltatasok koltségeit is, amelyeket min-
denki igénybe vesz, amelyekbdl senki sem zarhato ki.

Fontos!

Adonem: az adok egyes tipusait adonemeknek nevezziik.

Példaul a személyi jovedelemado (szja) egy tipusa az adoknak, ezt a maganszemélyek fizetik meg a meg-
szerzett munkabériik alapjan, de ugyanigy az altalanos forgalmi ad6 (afa) is 6nalldo adéonem, amelyet — t6b-
bek kozott — a megvasarolt termékek utan kell megfizetni.

Az ado adotargy szerinti csoportositasa pedig azt jelenti, hogy megvizsgaljuk, hogy az egyes ado-
nemek mit adoztatnak. Igy beszélhetiink jovedelemadokrol és fogyasztasi/forgalmi adokrol. Jovedelem-
adénak mindsil a személyi jovedelemado €s a tarsasagi ado. A személyi jovedelemadd a maganszemély
jovedelmére, mig a tarsasagi ado a gazdalkodo szervezet jovedelmére vonatkozik.

Fogyasztasi/forgalmi adonak mindsiil az altalanos forgalmi ado, a jovedéki ado. Az altalanos forgalmi
adot a megvasarolt termékek és szolgaltatasok utan, mig a jovedéki adot egyes specialis termékek (mint
a dohany-, alkohol- és energiatermékek) megvasarlasa esetén kell megfizetni.

Fogyasztasi/
forgalmi ado

o
Személyi jovedelemadé Altalanos forgalmi adé
°
Tarsasagi ado Jovedéki ado

Adonemek

Az alapjan, hogy ki viseli az adoterhet, azaz ki az ado megfizetésére kotelezett, az adokat két csoportra
oszhatjuk: kozvetett és kozvetlen adokra. Kozvetlen (vagy egyenes) adorol beszéliink akkor, ha az ad6zot
magat terhelik az adokatelezettségek (példaul személyi jovedelemadd, tarsasagi ado). Ha az addalanytol el-
térd személy a teherviseld, akkor kdzvetett adorol van szo (példaul afa etében a kotelezettség a vallalkozast
terheli, de azt végso soron a fogyaszto fizeti meg).
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Fontos!

Példa

A Molnar csaladban a személyi jovedelemado tekintetében az addalanyok a sziil6k, akik
jovedelmet szereznek, mig az altalanos forgalmi ado esetében az adoalany a kereskedd, akit6l
a Molnar csalad vasarol. A Molnar csalad, amikor egy terméket megvasarol, megfizeti a ter-
mék arat és a hozza kapcsolodo altalanos forgalmi adot is, azaz a Molnar csalad a megvasarolt
termék arahoz kapcsolodo altalanos forgalmi ado dsszegét atadja a kereskeddnek. A kereskedd
pedig Osszesiti a vasarloi altal kifizetett altalanos forgalmi adot, és adoalanyként azt megfizeti
az allamnak.

Fontos!

Példa

Amikor Molnar apuka és anyuka munkavallaloként megszerzi a munkabért, akkor az a jovede-
lemado szempontjabol adotargynak mindsiil, amelynek megszerzésével adoalanyként adofize-
tési kotelezettségiik keletkezik. Az altalanos forgalmi ado esetében az adotargy a Molnar csalad
altal megvasarolt élelmiszer vagy elektronikai cikk, azaz az altalanos forgalmi adot azon termé-
kek utan kell fizetni, amelyeket a Molnar csalad megvasarol. fgy ha a Molnar csalad kevesebbet
vasarol, akkor kevesebb altalanos forgalmi adot fog fizetni, és ez forditva is igaz.

Ha az adotargy a munkabér, akkor az adoalap maga a munkabér sszege, mig ha az adotargy egy termék
(példaul gépjarmii), akkor az addalap a gépjarmi ara, értéke.
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Példa

A személyi jovedelemado tekintetében az adoalap az az 6sszeg, amelyet jovedelemként Molnar
apuka vagy anyuka megkap. Ez az 6sszeg mint munkabér a munkaszerzodésiikben szerepel. Ha
Molnar apuka szerz6dés szerint 400 000 forint munkabért keres, akkor az adéalap is 400 000
forint. Az altalanos forgalmi ado esetében az adoalap a Molnar csalad altal megvasarolt termék
ara, igy ha az j televizi6 250 000 forintba kertil, akkor az addalap is 250 000. A keresked6 joga
erre az addalapra az altalanos forgalmi adé mértékét kiszamitani. A Molnar csaladnak az 1j
televizio megvasarlasakor nemcsak az adoéalapot, azaz 250 000 forintot, hanem a hozza kapcso-
16do altalanos forgalmi adot is meg kell fizetnie, azaz a teljes vételar a 250 000 forint ellenérték
(addalap) és az ehhez kapcsolodo altalanos forgalmi ado lesz.

Fontos!

Adomérték: az addalapra szamitott fix vagy szazalékos érték.

A legtobb ado szazalékos mértékil, azaz az adoalapra szamitott szazalékos adomérték alapjan szamitjuk ki
a fizetend6 adot. Egyes adonemek nemcsak egy adomértéket, hanem kiilonb6z6 adotargyakra kiilonb6z6
adomértéket alkalmaznak. De vannak fix dsszegii adok, tipikusan ilyenek az illetékek.

Példa

A személyi jovedelemado esetében csak egy szazalékos mértéki add van, amely jelenleg 15%.
Ha Molnar apuka bruttd 400 000 forint munkabért keres, akkor erre az adoalapra kell az ado-
mértéket alkalmazni. 400 000 x 0,15 = 60 000. Jelen esetben Molnar apuka szja-kotelezettsége
60 000 forint lesz.

Az altalanos forgalmi ado tekintetében is szazalékos adomértékeket kell alkalmazni, azonban
ebben az adonemben nem egy, hanem 3 adomérték alapjan kell szamolni az adot. Attol fiiggéen
kell az egyes adokulcsokat alkalmazni, hogy milyen adotargyrol van szd. 27%-os mértéket kell
alkalmazni altalaban minden termékre, de 18%-0s mérték vonatkozik — tobbek kdzott — a tejre
és pékarukra, valamint 5%-o0s mérték az iranyado6 — tobbek kozott — a konyv és napilap eseté-
ben. fgy ha a Molnér csalad tejtermékeket vasarol 1888 forint értékben, akkor ebben az esetben
az adoalap 1600 forint, amelyet 18%-os adomérték terhel, amely 288 forint, igy a teljes kifize-
tendd Osszeg 1888 forint.

Fix adomértékii adot (pontosabban illetéket) kell fizetni altalanossagban az utlevél kiallitasaért,
amelynek 6sszege 7500 forint, de ha az utlevél érvényességi ideje 10 év, akkor 14 000 forintot.
Ha a Molnar csalad utlevelet igényel 4 {6 részére, amelyek érvényességi ideje 10 év, akkor

a fizetendd ado (pontosabban illeték) dsszesen 56 000 forint.

Ugyanakkor egyes személyek jogosultak adokedvezményre, azaz az allam valamilyen szempontbdl ta-
mogatja, 0sztonzi az adott adoalanyt azaltal, hogy szamara kedvezményt nytjt. Az adokedvezmény célja
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ugyanis, hogy a tamogatott addalany helyzetét, koriilményeit az allam pozitiv értelemben is elismerje,
€és anyagilag is timogassa.

Példa

A Molnar csalad is jogosult a személyi jovedelemado tekintetében adokedvezményre: mivel
Peti és Anna kiskortak, azaz a Molnar sziilok legalabb egy kiskoru gyermekrél gondoskodnak,
igy jogosultak a kedvezményre.

Az adok alol egyes személyek mentességet élvezhetnek. Ez azt jelenti, hogy elsddlegesen ugy tlinhet, hogy
adot kell fizetniiik, azaz altalanossagban az adott személyek addalanyoknak mindsiilnek, és adotargyat is
szereznek, de vagy az addalanyok személyiikben, vagy az adotargy jellemzdi alapjan mentesiilni fog az ad6
alol.

Példa

Molnar anyuka testvérének négy gyermeke van, igy 6 a személyi jovedelemado alol mentes-
séget élvez. Mivel négy gyereket sziilt és nevel, ezért a megszerzett jovedelme utan nem kell
személyi jovedelemadot fizetnie.

{ Gondolkodj el rajta!
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Az adorendszer legfobb eleme maga az add, amelyhez szorosan kapcsolodik az addalany, adotargy, ado-
alap és adomérték fogalma. Az adofizetésre kihat az adokedvezmény és az adomentesség is. Az adoneme-
ket — tobbek kozott — két szempontbdl lehet csoportositani: az adotargy vagy az adoterhet viseld alapjan.
Az adotargy szerinti csoportositasban jovedelemado és fogyasztasi/forgalmi add szerepel, mig az adoteher
szerinti add kozvetlen vagy kozvetett ado lehet. A mai modern adorendszer az okortol alakult ki a kozépko-
ron at, az abszolutista adohatosagon keresztiil, a polgari fejlédés eredményeként. Az adozasnak kiemelt sze-
repe van a tarsadalmi felzarkoztatasban, a szegények tamogatasaban és a gazdasagi fejlodés 6sztonzésében.

Ha tobbet szeretnél tudni a témaradl, olvasd el ezt!

www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-mi-az-adozas

4.2, Kozvetett és kozvetlen adok

Sok esetben hallod az egyes adotipusok nevét, de nem tudod, hogy pontosan mirdl is van sz6? Melyik adot
kell fizetni az egyes vasarlasok utan? Kiilonado terheli a cigaretta- és az alkoholtermékeket? Emellett egy
vallalkozéas meginditasakor milyen adotipusok koziil lehet valasztani?

Ezekre a kérdésekre a valaszt minden tudatos maganszemélynek ismernie kell ahhoz, hogy a minden-
napokban képes legyen eligazodni, €s a sajat pénziigyi dontései mérlegelésekor figyelembe tudja venni. Ha
valaki ezeket nem ismeri, akkor biztosan rossz pénziigyi és vallalkozasi dontései lesznek, aminek esetleg
nem érti majd az okat sem. Ennek alapjan egy tudatos maganszemély jo dontéseit befolyasold adokat
tekintjiik at. Els6 1épésként az egyes adotipusokat két csoportra kell osztani: elsé a kdzvetett, a masodik
a kozvetlen addk csoportja.

4.2.1. Kozvetett ado

Fontos!

Kozvetett ado. ha az addalany és az adoterhet visel6 személy kiilonbozo. Ilyen ado az altalanos
forgalmi ado, a jovedéki ado és a vam.

A kozvetett adok kozos jellemzoje, hogy az ado alanya a gazdalkodd szervezet, amely példaul az adoval
terhelt termékkel kereskedik, és az ehhez kapcsolodd adokdotelezettségeket (példaul adobevallas) teljesiti,
viszont az add Osszege a terméket megvasarlo személyt terheli, hiszen az altala megvasarolt termék ara
novekszik az add kovetkeztében. Vagyis mas személy teljesiti az adokételezettséget, mint akit terhel maga
az ado.

A jovedelmek (példaul a munkabér) utan fizetendé személyi jovedelemadon kiviil a csaladok legna-
gyobb adobefizetése az dltalanos forgalmi ado. Az afa ugynevezett fogyasztasi tipust ado. Ezt aru és szol-
galtatas vasarlasakor — az aru és szolgaltatas ellenértékével egyiitt — az eladonak fizetjiikk meg, amelyet
6 fizet be az allamnak. Ennek alapjan az afat a gazdasagi tevékenység végzése esetén kell megfizetni.
Gazdasagi tevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelyet rendszeresen, pénzbevétel elérése
érdekében végeznek. A gazdasagi eseményrdl pedig minden esetben szamlat vagy nyugtat kell kiallitani,
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amely a gazdasagi esemény megtorténtét bizonyitja. A szamla kiallitdsa egyben azt jelenti, hogy a gazdasagi
esemény lezarult, az ellenértékét a vevo megfizette, azaz az eladonak (adoalany) is meg kell az afat fizetnie.

Magyarorszagon az afa altalanos mértéke 27%, de 1éteznek alacsonyabb afakulcsos termékek, szolgal-
tatasok, s6t van afamentes szolgaltatas is. A teljesség igénye nélkiil ismerjiink meg néhany kedvezményes
afakulcsba tartozo terméket, illetve szolgaltatast!

Kedvezményes dfakulcsok

0 kollégiumi ellatas, sportrendezvények, sportolasi szolgaltatas,
koz- és felsGoktatasi szolgaltatas, pénziigyi szolgaltatasok

5 tavhészolgaltatas, gyogyszerek, konyv, napilap, sertéshus

18 tejtermékek, kenyérfélék, szallashely-szolgaltatas

Példa

Peti szeretne egy 1j iskolataskat, Anna pedig egy mesekonyvet, amelyrél mar az dvodastarsai

is beszéltek. A Molnar csalad a gyermekek szamara meg akarja vasarolni mind az iskolatés-
kat, mind a mesekonyvet, de emellett kenyeret is kell venni. Annak érdekében, hogy mindent
meg tudjanak vasarolni, szombatra nagybevasarlast tervez a Molnar csalad. Ezek a termékek
mas-mas afakulcs hatalya ala tartoznak, azaz az afamérték kiilonbozo, hiszen a mesekdnyv utan
5%-o0s, a kenyér utan 18%-os, az iskolataska utan pedig 27%-os afat kell fizetni.

Szintén a fogyasztashoz, vasarlashoz kapcsolodo ado a jovedéki ado, amely néhany termék (példaul az al-
kohol és a cigaretta) araba beépiil6 ad6. Ez az add nemcsak bevételt jelent az allam szamara, hanem annak
mértékével — mint az arat jelentdsen noveld tényezdvel — az allam a fogyasztast is befolyasolni szeretné.
Azaz minél magasabb jovedéki ado terheli az emlitett termékeket, azok annal dragabbak lesznek, és a meg-
novekedett ar ezen egészségkarositd termékek fogyasztasanak csokkentését eredményezheti. A jovedéki
ado teherviselGje a termék végso fogyasztdja, azaz az adot az fizeti meg, aki a dohanyterméket, alkoholt
megvasarolja.

4.2.2. Kozvetlen ado

Fontos!

A kozvetlen adok koziil a legfontosabb a személyi jovedelemado, amelyet azonban a 4.3. lecke részletez,
igy erre most nem tériink ki alaposabban.
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Emellett a tdrsasdgi ado is kozvetlen adonak mindsiil, amelyet a gazdalkodo szervezetek altal meg-
szerzett jovedelem utan kell fizetni. A tarsasagi ado adotargya az a jovedelem, amelyet az adott évben
a gazdalkodo szervezet megszerez.

‘ Erdekesség

Az éallam a tarsasagi adon keresztiil adokedvezményekkel tamogatja a vallalkozasokat. Ilyen kedvezmény
vonatkozik — tobbek kozott — az 0j (startup) vallalkozasokra. Emellett a tarsasagi adon keresztiil az allam
kedvezményeket ad 0j gépek vasarlasara vagy uj gyarak felépitéséhez is.

A tarsasagi adot a magyar gazdalkodo szervezeteknek kell fizetnilik a Magyarorszagon megszerzett
jovedelmiik alapjan. Azonban, ha a magyar vallalkozasnak van hataron tuli, azaz példaul szlovékiai vagy
osztrak teriiletekr6l szarmazo bevétele is, akkor azt is bele kell szamitani a Magyarorszagon megszerzett
Osszes jovedelmébe. Ha egy osztrak vallalkozas nyomdat indit Magyarorszagon, akkor ebbdl a tevékeny-
ségbdl szarmazo jovedelme utan altalanossagban Magyarorszagon is kell adot fizetnie.

A tarsasagi ado helyett két kedvezdbb adotipust is valaszthatnak a gazdalkodo szervezetek: a kisvadlla-
lati adot (kiva) és a kisadozo vallalkozdasok tételes adojat (kata).

A kivat olyan gazdalkodo szervezetek valaszthatjak, amelyek legfeljebb 25 ot foglalkoztatnak, azaz
egy gazdalkodo szervezet addig lehet a kiva alanya, amig nincs tdbb munkavallaloja, mint 25 6. A kiva-
addalapba kizarolag az adott évben megszerzett jovedelmet kell beleszamitani. A kiva mértéke 10%. Ennek
kovetkeztében ezt az addt a hazai kisvallalkozasok, példaul pékségek tudjak valasztani.

Példa

Molnar apuka egyik este vacsora kdzben elmeséli, hogy a vezet6ség fontolgatja a munkahelyén,
hogy a tarsasagi ado helyett a kisvallalati adot valassza. Peti azt mondja, hallotta egy podcast-
ban, hogy egy addszakértd szerint a magyar kisvallalatoknak ez j6 dontés. Molnar anyuka pedig
hozzateszi, hogy az 6 munkahelyén mar tavaly meghoztak ezt a dontést, igy 6k a kisvallalati
adot fizetik. Molnar anyuka még elmondta, a vezetdségtol ugy hallotta, hogy pozitiv tapasztala-
taik vannak a kisvallalati ado vonatkozasaban.
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A katat olyan gazdalkodo szervezetnél vagy egyéni vallalkozo szamara célszerii valasztani, aki egyediil
vagy csak egy-két f6 alkalmazottal dolgozik. Az addé mértéke havonta 50 000 forint, amely fix add, azaz
magasabb 0sszegli adot nem kell fizetni egyik esetben sem. Ennek azonban az a feltétele, hogy az éves
bevétele nem haladhatja meg a 12 milli6 forintot, azaz ha ezt az 6sszeget az adott gazdalkodo szervezet be-
vétele meghaladja, akkor a bevétele utdn automatikusan mar nem katat, hanem a tarsasagi adot kell fizetnie.
Abban az esetben sem valaszthatja a katat a gazdalkodo szervezet, ha akar egyetlen gazdasagi eseményrdl
nem allit ki nyugtat vagy szamlat.

Példa

Molnar anyuka havonta jar fodraszhoz, ahol felmertil, hogy a fodrasz katas adoalany, és minden
honapban a megszerzett bevétele utan 50 000 forint 6sszegili adot kell fizetnie. Molnar anyuka
figyelmezteti a fodraszat, hogy ha valamelyik vendégnek nem ad nyugtat, és emiatt szankciot
kap, az azt is maga utan vonja, hogy nem lehet tovabb kata-addalany. A fodrasz megkoszonte

a figyelmeztetést, és jelezte, hogy mostantél mindenkinek fog nyugtat kiallitani, minden hajva-
gasrol, -festésrol.

Gondolkodj el rajta!
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a % a %

Kozvetett adok Kozvetlen adok

I Személyi jovedelemadd
(szja)

Atalanos forgalmi adé
(afa)

Tarsasagi adé (tad)

Jévedéki adé Kisvallalati ado (kiva)

I Kiasado6z6 vallalkozasok
tételes adoja (kata)

Kozvetett és kozvetlen adok

Az egyes adotipusokat a kozvetett és a kdzvetlen adok rendszerében elemeztiik. Elsdként a kozvetett adokat,
igy az altalanos forgalmi adot és a jovedéki adot részleteiben néztiik at. Majd a kdzvetlen adokat vizsgaltuk
meg, azaz a személyi jovedelemadot és a tarsasagi adot. Ehhez kapcsoldddan az alternativ adotipusok
(kisvallalati ad6 és kisad6z6 vallalkozasok tételes adoja) fobb jellemvonasaira is kitértiink.

Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!

4.3. A munkavégzés adéterhe

Molnar Peti egy nap megkérdezi az édesapjatol, hogy mennyi a bruttd fizetése. Apu zavarba jon: azzal
tisztaban van természetesen, hogy a munkaltatdja havonta 305 999 forintot utal at a bankszamlajara, amely
mar az adokedvezményt is tartalmazza, de arra nem emlékszik, hogy ez mekkora bruttd bért jelent. Anyu
azt javasolja neki, hogy nézz¢k at a fizetési jegyzéket, azon ugyanis rajta kell lennie minden informacionak.

Fontos ugyanakkor tudni, hogy adé nemcsak a maganszemély bruttd jovedelmét terheli, hanem
a maganszemélyt alkalmazé munkaltatonak is van addterhe. Els6ként azonban tekintsiik at a munkavallalo
adoterhét!
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4.3.1. A munkavallal6 adoterhe

Fontos!

A munkavallal6 adoterhének alapja minden esetben a brutto jovedelem, ez lesz egyben az adoalap is, amely-
re a személyi jovedelemadot és a tarsadalombiztositasi jarulékot szamitani kell. Ezeket az adokat a brutto
jovedelembdl kell levonni, és igy kapjuk meg a maganszemély netto jovedelmét, amelyet a munkaltato
a munkavallal6 bankszamlajara utal.

Fontos!

A személyi jovedelemadd adomértéke jelenleg Magyarorszagon 15%. Szamos adokedvezménnyel lehet
az addalapot csokkenteni, példaul a csaladi adokedvezménnyel, amelynek 6sszege gyermekenként, havonta
e egy eltartott esetén 66 670 forint;
e Kkét eltartott esetén 133 330 forint/eltartott; illetve
* harom vagy tobb eltartott esetén 220 000 forint/eltartott.

Amennyiben a sziil6k egyiitt nevelik gyermekeiket, akkor vagy az egyik sziilé, vagy a masik sziilé veheti
igénybe ezt a kedvezményt, de meg is oszthatjak egymas kozott.

Emellett az az édesanya, aki négy gyermeket sziilt, nevel vagy nevelt fel — a tobbi feltétel teljesitésé-
vel — mentesiil a személyi jovedelemado fizetésének kotelezettsége alol.

Példa

A Molnar sziil6k Petit és Annat nevelik egyiitt, akik utan havonta dsszesen 266 660 forint csa-
ladi adokedvezményre jogosultak a sziilék, amely éves szinten 3 199 920 forint. Ezt az Gsszeget
vagy Molnar apuka, vagy Molnar anyuka veheti igénybe, vagy egyiitt megosztva, azaz példaul
januarban és junius kozott Molnar apuka, julius és december kozott pedig Molnar anyuka.
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Adoalany maganszemély

Adotargy jovedelem

Adoalap a jovedelem Osszege

Adomérték 15%

Adokedvezmény csaladi adokedvezmény

Adomentesség négy vagy tobb gyermeket sziil6 és neveld nék mentessége

A tdrsadalombiztositasi jarulékot a munkavallald bruttd bére alapjan kell megallapitani, és a munkaltato
vonja le a munkavallal6 bruttd munkabérébdl. A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke jelenleg 18,5%. Mire
is hasznalja az allam ezt a jarulékot? A tarsadalombiztositasi jarulékbol fedezi a szocialis ellatorendszert,
igy a jovedelmet szerz6ktdl az allam mindaddig, amig munkaképesek, kotelezoen elvonja a jovedelmiik
egy részét. A ttarsadalombiztositasi jarulék fizetésére tekintettel viszont a munkavallalo betegsége, mun-
kaképtelensége idején jogosult lesz allami ellatasokat (példaul egészségiigyi, szocialis és nyugdijellatast)
igénybe venni.

A tarsadalombiztositasi jarulék

Adoalany maganszemély
Adotargy jovedelem

Adoalap a jovedelem Osszege
Adoémértéek 18,5%

4.3.2. A munkaltato adoterhe

A munkavallalot terheld adokon tul a munkavallalok utan a munkaltatot még tovabbi ado és hozzajarulas
terheli. Most nézziik at ezeket!

Fontos!

A szocialis hozzdjarulasi ado fizetésével a tarsadalom ko6zos sziikségleteinek fedezéséhez szazalékos mér-
tékben jarulunk hozza, azaz a tarsadalombiztositasi jarulékhoz hasonldan a szocialis hozzajarulasi ado is
a tarsadalombiztositasi rendszer (egészségiigyi, szocialis, nyugdijrendszer) fenntartasat szolgalja. A szoci-
alis hozzajarulasi adot a munkaltato fizeti a munkavallalonak kifizetett munkabér utan, mértéke 13%.
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Szakképzési hozzajarulas esetén az adoalany a munkaltatd, aki ezt a hozzajarulast a munkavallaloknak
kifizetett munkabér alapjan fizeti, mértéke a hozzajarulasi alap 1,5%. Ha azonban a munkaltat6 igazolni
tudja, hogy ezt az 6sszeget a munkavallalok képzésére forditotta, akkor ezen hozzajarulas megfizetése alol
mentesiil.

Példa

Molnér apuka jovedelme brutté 400 000 forint havonta, amely utdn a munkaltatéjanak 1,5%-os
szakképzési hozzajarulast is fizetnie kell, azaz a munkaltaté adoterhe (400 000 x 0,015=) 6000
forint.

A munkaltato a kovetkezé honapban Molnar apukat szakmai tovabbképzésre iskolazza be,
amelynek 0sszege 15 000 forint, igy a munkaltatonak a kovetkez6 honapban nem kell szakkép-
z¢s1 hozzajarulast fizetnie.

Az alabbi tablazat célja olyan utmutaté biztositasa, amely altalanossagban a munkavallaloi és munkaltatoi
adoterheket egyiittesen mutatja be, de ebben kedvezmény nem szerepel.

Munkavallalo adoterhe Munkaltaté addterhe
/\ o
\ )
(@ =
@ Személyi j6vedelemadd Szocialis hozzajarulasi adé @
@ Tarsadalombiztositasi jarulék Szakképzési hozzajarulds @

A munkavallaloi és a munkaltatoi adoterhek attekintése

Brutté munkabér Munkavallalst terheld Személyi jovedelemado 15%
adokotelezetiség Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%
Szocialis hozzajarulasi add 13%

Munkaltatot terhel6 adokotelezettség
Szakképzési hozzajarulas 1,5%
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{ Gondolkodj el rajta!

A munkavégzés adoterhének bemutatasakor fontos elkiiloniteni a munkavallal6 és a munkaadod adoterhét.
A munkavallalot terhel6 ado a személyi jovedelemado és a tarsadalombiztositasi jarulék, ezzel szemben
a munkaltatot terheld add a szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas. Mindegyik ado ese-
tében az adomértekek megallapitasakor a brutté munkabért kell alapul venni.

Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!

4.4. Az adoéeljaras fogalma

Molnar Peti hallotta, hogy a buszon két kismama arrol beszélgetett, hogy mar mindketten megkaptak
a gyermekiik addazonosito jelét. Peti nem értette, mir6l van szd, és megkérdezte €édesapjat, hogy ha a két
0jsziilott rendelkezik adoazonosito jellel, akkor neki is van-e, vagy az csak a kisbabaknak jar. Molnar apuka
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elmondta Petinek, hogy neki is van, és meg is mutatta. Az adéazonosito jel egy olyan 10 elembdl allo szam-
sor, amely alapjan az adohatdsag azonosit minden személyt, és ellendrzi a kotelezettségek teljesitését is.

Fontos!

Adoeljards: az a folyamat, amely soran az ad6zo6 teljesiti adokotelezettségeit, illetve amely
soran az ad6z6 és az adohatosag kapcsolatot tart egymassal.

Az adoeljaras elemei: az ad6z6 és az adokotelezettség. Az adozo fogalma nem valamely adotipushoz (ado-
nemhez) kapcsolodik, hanem magahoz az adoeljarashoz. Ezaltal az adéeljards vonatkozdasaban minden
adéalanyt adozonak tekintiink, aki az addeljarast meginditja az adohatosag elott, vagy akivel szemben
az adohatdsag eljarast indit.

Példa

A Molnar csaladban a sziil6k minésiilnek adozonak a személyi jovedelemado tekintetében.

De az altalanos forgalmi ad6 szempontjabol a pékség mindsiil adozonak, ahol a Molnar csalad
pékarut szokott vasarolni. Az altalanos forgalmi ad6 vonatkozasaban tehat a Molnar csalad nem
lesz ad6zo6, mert az afa, ahogy lattuk, kozvetett ado: a pékaru megvasarlasakor a termék vétel-
araba foglalt afat a pékség alkalmazottjanak adjuk oda.

Az addzdnak az adoeljaras keretében adokitelezettségei vannak: tobbek kozott bejelentkezési, bevallasi
és adofizetési kotelezettsége. A bejelentkezési kitelezettség azt jelenti, hogy aki gazdalkodasi tevékeny-
séget kezd, vagy adokoteles jovedelmet, vagyont szerez, annak ezt az adohatdsaghoz be kell jelentenie.
A bejelentkezés alapjan az adohatdsag az adozot nyilvantartasba veszi, €s szamara adoszamot allapit meg.

Az adozonak a gazdasagi tevékenysége soran szerzett bevételrdl és az azt terhel6 adorol bevallast kell
benytjtania az adohatosaghoz. A bevallasi kitelezettség teljesitésének gyakorisaga lehet éves, negyedéves
vagy havi, azaz a bevallast az adozonak évente, negyedévente vagy havonta kell megkiildenie az adohato-
sag részére.

Az addfizetési kotelezettség — tobbek kozott — az ad6z6 altal benytjtott adobevallason alapul, és azt
személyesen az adohatosag ligyfélszolgalatan, postai Giton (sarga csekkel) vagy banki atutalas formajaban
kell megfizetni. Az adohatdsagnak ehhez a honlapjan meg kell jelenitenie azokat a bankszamlaszamokat,
amelyekre az ad6z6 a fizetendd adot utalni tudja.

Az adozénak adokotelezettségeit onkéntesen kell teljesitenie, azaz az addeljaras a legtobb esetben
nem igényli az adohatdsag intézkedését, hanem az addzo sajat cselekményére tamaszkodik. Az addalany
onkéntes modon jelentkezik be az adohatdsaghoz, és bejelenti az adokotelezettségére vonatkozo 1ényeges
koriilményeket vagy azok valtozasait. Az adohatosaghoz bejelentkezett adézonak a legtobb adonem ese-
tében onadozassal kell az adokotelezettségeit teljesitenie, azaz az adozo kotelezettsége az addalapjanak
és a fizetendd ado Osszegének megallapitasa, bevallasa és megfizetése. Ennek kovetkeztében az onadozas
gytjtéfogalom, amely az adozo gazdasagi tevékenységéhez kézvetleniil kapcsolodo adéeljardsi kételezett-
ségek onkéntes teljesitését foglalja magaba. Az 6nadozas mint gyijtéfogalom harom adokotelezettséget
foglal egybe: ez az adokotelezettség megallapitasa (felismerése), az adobevallas és az adofizetés.



Az 6nkéntes teljesitésen alapuld adoeljaras mellett az addeljarasnak van egy masik formaja is, amikor
az adozo és az adohatosag tart egymassal kapesolatot. Ez a folyamat az ad6z6 kérelmére vagy az adoha-
tosag dontésére indul meg. Szamos egyedi adoeljaras van, de a mindennapi élet szempontjabol egy kérel-
met és egy hivatalbol megindulo eljarast helyeziink a kézéppontba: a fizetési kedvezmény iranti eljarast
és az ad6z0i mindsitési eljarast.

A fizetési kedvezmény iranti eljarasnak két tipusa van, a fizetési konnyités és a mérséklés. A fizetési
konnyités keretében az adozo részletfizetést vagy halasztast kérhet. A részletfizetés soran az addz6 kezde-
ményezi, hogy a fennallo adotartozasat részletekben tudja megfizetni. Az ad6z6 halasztas iranti kérelme
pedig arra iranyul, hogy a fennallo teljes tartozast egy késobbi idopontban teljesithesse. A mérséklés pedig
azt jelenti, hogy az ad6z6 nehéz gazdasagi vagy életkoriilményeire tekintettel az adohatdsag az adotartozast
elengedi, eltorli. Minden tipust fizetési kedvezményre iranyuld adozoi kérelemrdl az adohatosag dont,
hogy a kért kedvezményt részben vagy teljesen engedélyezi-e az ad6z6 szamara.

Reészletfizetés

kedvezmény

Az adozasi kedvezmények

Az adohatdsag a hivatalbdl inditott adozoi mindsitési eljarasban az adozok eddigi életatjat vizsgalja, és en-
nek eredménye alapjan az adozokat harom kategoriaba osztja: megbizhato, altalanos vagy kockéazatos ado-
76. A minGsités az adozo korabbi adohatdsaggal szembeni magatartasan alapul. Megbizhato adozo az lesz,
aki — tobbek kozott — legalabb 3 éve miikodik, és hataridében teljesiti az adokotelezettségeit. Kockazatos
ado6z6 pedig az lesz, aki — tobbek kozott — az adofizetési kotelezettségét folyamatosan nem teljesiti, igy
az adohatdsagi nyilvantartasban nagy sszegii adotartozassal rendelkezik. Az altalanos ad6zot az adohato-
sag sem megbizhat6 ad6zoként nem tudja kiemelni, sem kockazatos adézonak nem tudja mindsiteni.



Adoiigyek

Nézz utana!

Az adoeljards funkcioja, hogy az adozo szamara egységes folyamat alakuljon ki, amelyen keresztiil az ado-
kotelezettségeit onkéntesen teljesitenie tudja, illetve amely sordn az adozé az adohatosaggal kapcsolatot
tud tartani. Minél inkabb beépiil a gazdasagi folyamatokba az adokotelezettségek teljesitése, a sziikséges
adobevételek annal inkabb megérkeznek az allamhaztartasba. Ha azonban egy ad6z6 szandékosan titkolja
el gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételét, és ezen bevétel vonatkozasaban adokotelezettségeit nem
teljesiti, akkor addcsalasrol van sz6. Az adocsalassal szemben pedig a lehetd legszélesebb korben indokolt
az allamnak fellépnie, amely célkitlizést az elmult évtizedben az Eurdpai Unid is a zaszlajara tiizte.
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https://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista/hiany_hatralek_1201188187115/nemmagan180.html
https://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista/hiany_hatralek_1201188187115/nemmagan180.html
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Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!

4.5. Elektronikus ligyintézés az ad6zasban

Példa

Molnar apuka majus 20-an este nézi a hiradot, amelyben arra hivjak fel a figyelmet, hogy aznap
lejar a személyijovedelemado-bevallas benyujtasanak hatarideje. Peti megkérdezi a sziileit,
hogy 6k mar benyujtottak-e a személyi jovedelemado-bevallasukat. Molnar anyuka megijed,
mert valoban, ezt a kotelezettséget még nem teljesitették. Mar bezart az adohivatal, most mi le-
gyen? Molnar apuka megnyugtatja feleségét, mert emlékszik arra, hogy az adohatosag készitett
egy személyijovedelemado-bevallasi tervezetet, amelyet elektronikus uton megkiildott nekik.
Ezért elegendd lenne csak ezt a tervezetet megkeresni, atnézni és elfogadni.

A személyijovedelemado-bevallas és mas adokotelezettségek is teljesithetdek elektronikusan, azaz a Mol-
nar csalad még idSben tudja teljesiteni kotelezettségeit. Az adobevallason kivill azonban mas ligyben is
felmeriilhet az elektronikus tigyintézés kérdése az adozasban. Nézziik meg, hogy a mindennapi életiinkre
ez hogyan hat!

Fontos!

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) el6tt intézhetd tigyek valamennyi ad6zé szamara teljes egészében,
a teljes eljarasi folyamatban elektronikus uton kezdeményezhetdk és intézhet6k. A maganszemély adozok
szamara az elektronikus ligyintézés lehet6ség: aki nem kivan elektronikusan kapcsolatot tartani, igyet in-
tézni az adohatosagnal, az kezdeményezheti, hogy személyesen vagy papir alapon kommunikaljanak vele.


http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/adobevallas-kozeledik-a-hatarido
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/kozpenzek-kozerthetoen-az-adoelkerules
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mindennapi-penzugyeink-egy-kis-adotortenelem
http://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/mindennapi-penzugyeink-egy-kis-adotortenelem-2-resz

4.5.1. Telefonos ligyintézés

A telefonos tigyintézés elénye, hogy az ligyfelek a beazonositast kovetden telefonon is intézhetik adoiigye-
iket, vagy kérhetnek egyedi tigyekben tajékoztatast. A telefonon intézhetd tigyek korében ellendrizhe-
t0 — tobbek kozott — az ellenérzést végzé személy személyazonossaga és megbizasanak érvényessége,
a megbizdlevél szama, az ellendrzés ala vont adonemek és idGszak, valamint az adohatdsagi nyilvantartas-
ban szerepld tartozasok Osszege.

A telefonos tigyintéz6 rendszer szolgaltatasainak igénybevételéhez azonban a telefonald személyt
azonositani kell. Az azonositas kétféle modon torténhet: iigyfélazonosito-szammal, amely az adohatdsagtol
igényelhetd, vagy részleges kodu telefonos azonositéval, amely a kormanyablakokban, okmanyirodakban
igényelhetd.

4.5.2. Adohatdsag altal elkészitett bevallasi tervezet

Az adohatdsag elkésziti és tigyfélkapus azonositassal elérhetdvé teszi a személyijovedelemado-bevallasi
tervezetet az elektronikus feliilleten — tobbek kozott — a maganszemélyeknek. Ugyanakkor barmely ma-
ganszemély megadott hataridében kérheti a tervezet postazasat sms-ben, levélben, telefonon, személyesen
vagy elektronikusan is.

A bevallasi tervezetet majus 20-ig el kell fogadni, azaz ezen hatariddig van lehetdség az adobevallasi
tervezet kiegészitésére vagy elfogadasara, és az 1+1%-os rendelkezd nyilatkozat leadasara.

Az addhatésag tajékoztatja
a visszatéritendd vagy fizetend6
ado dsszegérol az adozot

Aprilis 30.

{\z'adé,be'vallési te:r\./ez.et A megkiildétt bevallasi tervezet
igénylésének hatarideje javitasanak, kiegészitésének hatarideje
Az ligyfélkapuval rendelkezd ad6z6 Az adé megfizetésére
részére az adéhatdsag elérhetové nyitva allé hataridd

teszi a bevallasi tervezetet

Az adozasi intézkedések hatariddi

Az adohatdsag altal elkészitett bevallastol figgetleniil barki maga is elkészitheti szja-bevallasat.

4.5.3. Jovedelemigazolas

A jovedelemigazolast minden esetben az adohatosag allitja ki az ad6zo kérésére. A jovedelemigazolas a ki-
allitas napjan fennalld allapotnak megfelel6en adoévenként tartalmazza az adozo jovedelmét és az ahhoz
kapcsolodoan megfizetett adot. Igényelhetd igazolas példaul kollégiumi elhelyezéshez, hitelfelvételhez,
szocialis tdmogatasokhoz vagy kiilonb6z6 palyazatokhoz az IGAZOL nyomtatvanyon.
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Példa

A Molnar csalad szomszédjaban laké Szabo csaladban a legiddsebb fit, Matyas szeptembert6l
egyetemre fog jarni, és a kollégiumi felvételi kérelemhez csatolni kell a sziilok jovedelemigazo-
lasat. A Szabo csalad a kertben beszélget errdl, és megkérdezik Molnar apukat, hogyan lehetne
jovedelemigazolast szerezni minél el6bb. Molnar apuka elmondja, hogy a NAV honlapjan elér-
heté IGAZOL nyomtatvanyt kellene kitolteni, és megkiildeni az adohatosagnak e-mailen vagy
a Kozponti Azonositasi Ugyndkon keresztiil. A NAV pedig erre vélaszként meg fogja kiildeni

a sziikséges jovedelemigazolasokat. Molnar anyuka hozzateszi, hogy az IGAZOL nyomtatva-
nyon azt is fel kell tiintetni, hogy milyen célra kérik a jovedelemigazolast, és itt a Szabo csalad
nyugodtan irhatja a kérelemre, hogy kollégiumi jelentkezéshez kell.

Gondolkodj el rajta!

Az adohatdsag az elérhetd 6sszes komunikacios csatornan keresztiil fogadja az ad6zdi jelzéseket és az ado-
761 kérelemeket, azaz minden ad6z6 intézheti ligyeit elektronikusan. A maganszemélyek szabadon dontik
el, hogy elektronikusan, papir alapon vagy telefonon intézik az tigyeket. Ezen iigyintézési modok koziil
a telefonos ligyintézést tekintettiik at részletesen. Emellett a jovedelemigazolas igénylését €s a személyijo-
vedelemado-bevallasi tervezet elfogadasat tekintettiik at 1épésrol 1épésre.

Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!



http://www.nav.gov.hu/nav/szja/szja
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4.6. Az adohatosag rendeltetése és helye

Példa

Molnar Peti tegnap a pékségben latta, hogy két vasarlo a péksiitemények kifizetését kovetos-

en igazolvanyt vett eld. Elmondtak, az adohatosagtol érkeztek, és megkérték az eladot, hogy
sz6ljon a vezetonek. Peti nem értette, hogy mi tortént, miért jottek az adohatosagtol? Molnar
apuka elmagyarazta, hogy az adohatosag feladata a gazdalkodo szervezetek ellendrzése, igy

a pékségé is. Ez egy mindennapi eljaras, csak mi nem mindig latjuk. Molnar anyuka hozzatette:
tegnap a megszokott ujsagosnal akarta megvenni kedvenc hetilapjat, amikor azt vette észre,
hogy az iizlet le van zarva, és az adohatdsagi jelzés szerint 12 napig nem nyithat ki az ujsagos
az adokotelezettségei elmulasztasa miatt. Molnar apuka Ggy vélte, ebben az esetben olyan su-
lyos lehetett az Gjsagos mulasztasa, hogy az adohatosag szankciot alkalmazott vele szemben.

Fontos!

A jelenlegi magyar adorendszerben kétféle adohatosag van: az allami ado- és vamhatosag, illetve az on-
kormanyzati adohatosag. Az allami ado- és vamhatosagi feladatokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV)
latja el, mig az 6nkormanyzati adohatosagi feladatokat a telepiilési onkormanyzat jegyzdje.

Adohatosag

/ Onkormanyzati Allami adé- és vam- \
adéhatdsag hatésag (Nemzeti

(6nkormanyzat jegyzéje) Adé- és Vamhatdsag)
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Adéhatésagi
tevékenység

Végrehajtas Ellendrzés

Az adohatésag és az adohatosagi tevékenység
Az adohatosag az adobeszedés eredményes teljesitéséhez a tudomasara jutott adatokat nyilvdntartja

és megorzi. Az Alaptorvényben megjelend garancialis elv, hogy az adohatdsag ezen tilmenden egyéb célra
adatot nem gytjthet és nem hasznalhat fel.

Fontos!

Az adotitok megdrzésének kotelezettsége minden olyan személyt terhel, aki feladataival dsszefiiggésben
adotitok birtokaba jut. A titoktartasra kotelezett megsérti a titoktartasi kotelezettséget, ha a megismert ado-
titkot alapos ok nélkiil illetéktelen személy részére hozzaférhetdvé teszi. A titoktartasi kotelezettségnek
nincs idStartama, igy az adotitok megdrzésének kotelezettségét nem érinti az addz6 haldla sem: az adotitkot
az ad6z6 halala utan is meg kell rizni.

Példa

A Molnar csalad tekintetében adotitok, hogy a Molnar sziilok milyen 6sszegti jovedelmet
szereznek, és a jovedelem alapjan milyen 6sszegii személyi jovedelemadot fizetnek. igy az ezen
adatokat tartalmazo6 adobevallasra is vonatkozik az adétitok. Akarki, aki a Molnar csalad adoza-
si adatait a sziil6k hozzajarulasa nélkiil massal megosztja, adotitoksértést kovet el.

Az adohatosag az adokotelezettségek teljesitésének, megsértésének megallapitasa, az adokotelezettségek
teljesitésének elémozditasa érdekében ellendrzést folytat (adohatosagi ellendrzés). A NAV és az dnkor-
manyzati adohatdsag tobbnyire 6nalldan ellendrzi a hataskorébe tartozo adokotelezettségek teljesitését, de
bizonyos esetekben lehetdség van egyiittes ellendrzésre. Az adohatdsag természetesen nem tud valamennyi
iddszakban minden adokotelezettséget ellendrizni, ezért az ellenérzés bizonyos alapelvek szem el6tt tarta-
saval, elére meghatarozott kivalasztasi szempontok szerint torténik.
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Az adohatosagi ellendrzésnek két fajtija van: a jogkovetési vizsgalat és az adoellendérzés. A jog-
kovetési vizsgalat keretében egyes konkrét adokotelezettségek teljesitését ellenérzi az adohatdsag, mig
az adoellendrzés egy adotipus (adonem) esetében egy bevallasi id6szakra (honapra, negyedévre, évre)
vonatkozik. Az ellenérzés mindkét esetben megbizdlevéllel indul. Az ellendérzés torténhet az adohatosag
hivatali helyiségében vagy helyszini vizsgalat formajaban. Az adohatosag az ellendrzés soran tett megal-
lapitasait jegyz6konyvben rogziti, amelyet az adohatosag megkiild az ellendrzéssel érintett adozonak, aki
arra észrevételt tehet. A jegyzOkonyv és az esetleges észrevétel alapjan késziil az utdlagos adomegallapitas,
amelyben az adohatdsag bemutatja, hogy az adozo az ellendrzéssel érintett idGszakban teljesitette-e ko-
telezettségeit, €s ha nem, illetve nem teljesen, akkor jogkdvetkezmények (szankciok) megallapitasarol is
rendelkezik. Amennyiben az utdlagos adomegallapitas fizetési kotelezettséget tartalmaz, azt az ad6zonak
teljesitenie kell.

Az adodhatdsag harmadik tevékenységi kore a kotelezettséget nem teljesitd adozok tartozasanak be-
szedésére iranyul. Ez az adohatosagi végrehajtdas. Az ad6zo6 az adohatdsagi végrehajtasi eljarasban adossa
valik, hiszen tartozasa van az adohatosag irdnyaban. Az adohatosag a végrehajtasi eljaras keretében az ados
jovedelme egy részének elvonasat kezdeményezheti. [lyenkor a maganszemély a nettd jovedelme egy részét
nem kapja meg, hanem a tartozasa miatt azt az adohatosagnak kell megkiildeni. S6t az adds bankszamlajan
1€v6 teljes pénzosszeget is elveheti az adohatosag a végrehajtasi eljaras keretében. Emellett, ha az adosnak
van ingatlanvagyona (példaul lakohaza, nyaraldja), az adohatosag ezt a vagyont szintén elvonhatja. A ha-
tosag lefoglalhatja és értékesitheti az adds ingd vagyontargyait is (példaul gépjarm, értékes festmény),
az értékesitésbdl szarmazo osszeget pedig figyelembe veszi az adds tartozasaval szemben.

Az adohatdsag azonban ma mar nemcsak szankcionald hatosagként 1ép fel a fenti eljarasok alapjan,
hanem azokat az ad6zokat pedig tdmogatja, akik adokotelezettségeiket hatariddben és a megfelelé 6sszeg-
ben teljesitik. Bevezették az adohatosdgi szolgaltatdsokat, hogy az adozokat tamogatd, segitd adohatdsagi
eljarasok egységes fogalom alé legyenek sorolhatok. Ilyen adohatdsagi szolgaltatas példaul a mentoralas,
amely soran az allami ado- és vamhatdsag mentorként tamogatja az 0j gazdasagi szereploket annak érde-
kében, hogy a kezd6 vallalkozasok megfeleld tajékoztatast kapjanak ahhoz, hogy eligazodjanak az addzas
utvesztdjében.

{ Gondolkodj el rajta!
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Az adbhatosag tipusainak (allami ado- és vamhatdsag, illetve dnkormanyzati adohatdsag) megismerését
kovetden attértiink a feladataira, igy az adohatdsagi nyilvantartasok vezetésére és ennek soran az adotitok
védelmére. Tovabba részletesen elemeztiik az adohatosagi ellenérzés €s a végrehajtasi eljaras céljat, folya-

matat. Az adohatosag nemcsak betartatja a kotelezettségeket, hanem szolgaltatd adohatosagként tamogatja
is az adozokat kotelezettségeik teljesitésében.

Ha tobbet szeretnél tudni a témardl, olvasd el ezt!



https://nav.gov.hu/nav/adopercek/Jelez_a_NAV__ha_nincs20200512.html

5. Tarsadalombiztositasi és szocialis ligyek

Ha koriilnézel a kornyezetedben, biztosan talalkozol olyan emberekkel, akik élethelyzetiikkbél adéddan
segitségre szorulnak. Az utcan sétalva sokszor latunk hajléktalanokat vagy olyan szegenyeket akiknek oly-
kor az alapvet6 élelmiszerek megvasarlasa is gondot okozhat.
A bajba jutottakon segiteni az ember természetes tulajdonsagai
koz¢é tartozik, és lehetéségeinkhez mérten nekiink is mindent
meg kell tenni azért, hogy tarsainkon segitsiink. Vannak azon-
ban olyan, a tarsadalom egészét érintd problémak és élethely-
zetek, amelyek megoldasahoz mindenképpen sziikség van
az allam szerepvallalasara €s segitségére; ezeknek kiilonbozo
modjaival és formaival a jegyzet jelen részében ismerkedhetsz
meg.

5.1. Az dllami gondoskodas kialakulasa és fejlodéstorténete

Az elsé fejezetben egy rovid torténelmi kitérd keretében attekintjiik, hogy mikor és hogyan alakult ki és fej-
16dott jelenlegi szintjére az allam szocialis szerepvallalasa, illetve hogy milyen gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok hatasara meriilt fel ennek sziikségessége.

5.1.1. Az dllami gondoskodas elott

A 19. szazadi polgari forradalmakat megel6zen a tdarsadalom egyes rétegei jogi értelemben sem voltak
egyenldek. Egyes tarsadalmi csoportok masok alarendeltségében éltek, gondoljunk csak példaul a rab-
szolgéakra és a jobbagyokra. Az igen szigort ala-folé rendeltségi (hierarchikus) viszony ellenére bizonyos
kotelezettségek a folérendelt személyt terhelték az alarendeltekkel szemben. A folérendelt személynek gon-
doskodasi kitelezettsége miatt nem volt sziikség arra, hogy az allam szocialis gondoskodasi feladatokban
vallaljon szerepet. A gondoskodas megszervezésében kiemelked6 feladatot kaptak az egyhdzak, a csaladok
és a helyi kozosségek is, azonban az altaluk nyujtott tamogatasok alacsony szinvonaltak voltak.

5.1.2. Az dllami gondoskodas kialakulasa és fejlodése a 19. szazadban

A polgari forradalmak egyik legnagyobb eredménye a korabbi ala-folé rendeltségen alapulo rendszer
megsziinése €s a tarsadalom egyes tagjainak jogi értelemben vett egyenldvé tétele. Azonban az 0ij beren-
dezkedés egyidejlileg megsziintette a korabban folérendelt személyek gondoskodasi kotelezettségét is, ami
az 0j tarsadalmi koriilmények (példaul varosiasodas, falvak elnéptelenedése, bérmunkasok témeges megje-
lenése) kialakulasaval egyre nagyobb hianyt okozott. A polgari forradalom mellett nem hagyhato figyelmen
kiviil az ezzel parhuzamosan zajl6 ipari forradalom sem, amely a munka vilaganak teljes atalakulasat hozta
magaval.

Az altalanossa valo 12—-14 o6ras munkanapok, a nék és gyermekek foglalkoztatasa, a munkavédelmi
szempontok figyelmen kiviil hagyasa szamos betegség, lizemi baleset, valamint a korai haldlozas elterje-
désével jart.
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Tarsadalombiztositasi és szocialis ligyek

Gyari munkds gyermekek

A problémak kezelése csak hatarozott allami szerepvallalassal volt lehetséges, amely az Gigynevezett joléti
dllamok megjelenéséhez vezetett.

Idézziik fel!

Ismételjétek at, hogy mik voltak a 19. szazadi kettds forradalom legfontosabb vivmanyai és ko-
vetkezményei!

Feldolgozasi szempontok:

Milyen fobb valtozasok kdvetkeztek be a tarsadalom szerkezetében a polgari forradalmak hatasara?
Mik az ipari forradalom legfontosabb vivmanyai?

Mik voltak az ipari forradalom hatranyos kdvetkezményei?

Milyen valtozasok kovetkeztek be a munkaerdpiacon a kettds forradalom hatasara?

Magyarorszagon az dllam szocidlis szerepvallalasanak fejlédése az 1867-ben létrejott kiegyezéssel kezdd-
daott meg, a dualizmus idoszakaban. A kezdeti iddszakban — leginkabb az ipari forradalom okozta problé-
mak enyhitése céljabol — nagy hangsulyt kapott az ipari munkasok védelme, a mezdgazdasagi népesség
helyzetének javitasa, valamint a szegénység visszaszoritasa.

Erdekesség




5.1.3. Az dllami gondoskodas fejlédése a 20. szazadban

A 20. szazadban az allam szocialis szerepvallalasanak fejlédésére jelentds hatast gyakorolt az 1929-1933-
as gazdasagi vilagvalsag, amelynek egyik legfébb oka az 1. vilaghaborat kovetd gazdasagi kimeriilés-
ben keresendd. A valsagot kovetéen Magyarorszagon is tomegessé valt a munkanélkiiliség, igy az allam
szamara a munkaerépiac helyrehozasa volt a legfontosabb szempont. Egy 1935-6s miniszteri rendeletben
szabalyoztak a heti 48 6ras munkaidét, illetve intézkedéseket hoztak a minimalbérrol is.

Feladat

Beszéljétek meg, hogy mik voltak az 1929—1933-as gazdaséagi vilagvalsag kialakulasanak okai
¢és annak kovetkezményei!

Feldolgozasi szempontok:

Milyen folyamatok vezettek a gazdasagi valsag kirobbanasahoz?

Milyen problémak meriilhettek fel a magyar tarsadalomban a valsag hatasara?

Milyen eszkozokkel tudta az allam enyhiteni ezeket?

A 1II. vilaghabora utan nagyon sok munkavallalasra képtelen idés emberrdl kellett gondoskodni, illetve
kiilondsen nagy terhet jelentett a rengeteg menekiilt, valamint a hadifogsagbol vagy deportalasbol hazaté-
rok ellatasa és segitése. Magyarorszagon felismerték, hogy a vilaghaboru okozta problémak megoldasara
hatékonyabb allami szerepvallalasra van sziikség: a 6/1945. szamu Miniszterelndki utasitas kimondta, hogy
Magyarorszagon a szocidlis gondozas az allam feladata. Az 1945—1950 kozotti években olyan intézmények
alakultak, amelyek szocialis otthonként mtkdodtek, és a raszoruld személyeknek lakhatast és élelmezést is
biztositottak.

A 1. vilaghaborut kovetd idészakban a kelet-kdzép-eurdpai orszagokban, igy Magyarorszagon is,
szovjet mintara ugynevezett allamszocialista rendszerek alakultak ki, ahol az allam szerepe minden terii-
leten kiemelkedo jelentGséggel birt. A legfontosabb az volt, hogy a tarsadalom minden tagja dolgozzon,
ezért a szocialis kérdések koziil is csak a munkassaggal kapcsolatosakat tartottak fontosnak. A kiilonb6z6
szocialis ellatasok ezért azon polgaroknak jartak, akik munkat vallaltak, a szocialis intézkedések leginkabb
a munkahelyteremtésre, a munkavédelemre, a n6k munkéba allasanak tamogatasara és gyermekellato intéz-
mények létrehozasara koncentraltak. Az allamszocialista rendszerek jellemzdje volt tovabba a munkanél-
kiilliség megsziintetése, illetve annak biintetése, a szegénység 1étezésének tagadasa; mindez a szegényligyi
ellatasok kivezetésével jart a szocialis ellatorendszerbol.

Feladat

Kérdezd meg sziileidet és/vagy nagysziileidet, hogy milyen volt ebben a rendszerben élni!
Feldolgozasi szempontok:

Miben érzékelték sziileid és nagysziileid az allam kiemelkedd szerepét?

Mit jelentett a KMK rovidités?

Milyen tarsadalmi és szocialis problémakat éltek meg akkor sziileid és nagysziileid?



Ezekben az orszagokban a szocidlis ellatorendszer kiépitésére az 1989—1990-es éveket kovetden keriilhetett
sor, amikor az allamszocialista rendszerek megbuktak. A rendszervaltas utani egyik legnagyobb problé-
mat a munkanélkiiliség hirtelen megnovekedése okozta, igy a kdzéppontban a munkanélkiiliségi ellatasok
megszervezése allt. Az 1990-es években az allam szocialis szerepvallalasa rohamos fejlddésnek indult Ma-
gyarorszagon, ami kiilonboz6 jogszabalyok megjelenésével is alatdmaszthato. Torvényt alkottak példaul
a raszorultsagi alapt szocidlis ellatasok rendszerérdl 1993-ban, amelyben figyelmet forditottak az idosek,
a szegények ¢és a fogyatékossaggal él6k tarsadalmi helyzetének javitasara. Ezt kovetéen 1997-ben fogadtak
el a gyermekvédelmi torvényt, majd 1998-ban a csaladok allami tamogatasarol szolo torvényt.

5.1.4. A tarsadalombiztositasi rendszerek kialakulasa

Az allam szocialis szerepvallalasanak erdsddése mellett, a 19. szazad masodik felében fokozatosan jelent
meg az ongondoskodas is, amelynek keretében a munkavallalok és a munkaadok onkéntes eréfeszitése-
ket tettek az egészségiigyi és szocialis problémaik lekiizdése és csillapitasa érdekében. Ezen torekvések
kiindulasi helye Németorszagban talalhatd, ahol kezdetben az egyes ipari izemekben dolgozé munka-
sok onsegélyezd pénztarakat, segélyegyleteket alapitottak, amelyek olyan kockézatok esetére biztositot-
tak a munkavallalok részére anyagi segitséget, amelyek azzal jartak, hogy nem tudtak dolgozni (példaul
oregség, megrokkanas). Ezen rendszerek lettek az alapjai a 19. szdzad végén kiépiilé tarsadalombiztosi-
tasi rendszereknek, amelyek bevezetése Németorszagban Otfo von Bismarck kancellar nevéhez kotheto.
A Bismarck altal kidolgozott tarsadalombiztositasi rendszer dregség, betegség, lizemi baleset, rokkantsag
és munkanélkiiliség esetére nyujtott biztositast.

A magyar tarsadalombiztositasi rendszert is a bismarcki minta alapjan alakitottak ki. Magyarorszdagon
elészor az 1875. évi Il1. térvény foglalkozott ezzel a kérdéskorrel, mig a jelenlegi rendszer alapjainak meg-
teremtésére 1975-ben kertilt sor, ahol mar nemcsak egyes munkavallaldi csoportokra terjedt ki a biztositas,
hanem a tarsadalom minden munkat vallal6 polgarara is. A jelenleg hatalyos magyar rendszer kialakitasara
az 1990-es évek végén keriilt sor, szabalyai az idék folyaman tobb moddositason estek at, azonban még
a mai napig hatalyban vannak.

A bismarcki modell leginkabb a kelet-kozép-eurdpai orszagokban terjedt el. A nyugat-eurdpai térség
az 1940-es évektol eltérd fejlodési Gtvonalon haladt, ugyanis William Beveridge a brit kormany felkérésére
a bismarcki modellbdl kiindulva egy 0j rendszert hozott Iétre. Ez a modell nemcsak a munkat vallalé pol-
garoknak nyujtott timogatast, hanem a teljes népesség szamara biztositott egy minimalis 6sszegli pénzbeli
juttatast. A rendszer finanszirozasara haromoldalti modellt dolgoztak ki, amelyben az allam, a munkavallalo
¢és a munkaltato is fizette a rendszer miikddéséhez sziikséges hozzajarulast.

E Osszefoglalas

Az éllam szocialis szerepvallalasat a tarsadalomban bekdvetkezo jelentds valtozasok tették
sziikségessé. Az allam erre iranyul6 tevékenysége folyamatosan fejlodik, mert az altala kiala-
kitott szocialis ellatorendszernek mindig az adott orszagban ¢s a korban felmeriilé tarsadalmi
problémakra kell reagalnia, ugyanis minden esetben az allampolgari jolét biztositasa a legfébb
cel.



Tarsadalombiztositasi és szocialis ligyek

5.2. A magyar szocialis ellatorendszer alapfogalmai

Az el6z6 fejezetben megismerkedtiink az allam szocialis tevékenységének legfontosabb fejlédési pontja-
ival, ahol a relevans torténelmi valtozasokat allitottuk parhuzamba az allam szocialis segitségnyujtasanak
szlikségességével. Az allam ezen a teriileten végzett tevékenységének célja a biztonsdg megteremtése,
amely létezésiink egyik legfontosabb alapeleme. Azonban a kdrnyezetiinkben nagyon sok olyan emberrel
talalkozunk, akiknek ez a biztonsagérzet nem adatik meg.

‘ Erdekesség

5.2.1. A szocialpolitika fogalma és alapelvei

A szocidlpolitika fogalma alatt leegyszeriisitve azt az allami szerepvallalast értjiik, amelynek feladata a tar-
sadalom szegényebb koriilmények kozott €16 tagjai €lethelyzetének javitasa, illetve tovabbi romlasanak
megeldzése. A szocidlpolitika célja a szegénység, az emberek jovedelmi kiillonbségeinek, hatranyos hely-
zetének elviselhet szinten tartasa és a tarsadalom belsé békéjének fenntartasa.

A szocialpolitika feladata egyrészt lehet egyfajta megel6z€s, tehat a rossz helyzetek kialakulasanak
megeldzése (ezt prevencionak nevezziik), valamint a mar kialakult karok enyhitése (amit korrekcionak
neveziink).

Példa

Megel6z6 (preventiv) allami intézkedés lehet példaul az emberek egészséges életmodra Gszton-
zése tobbek kozt az egészséges taplalkozas népszeriisitésével, a sportolas tamogatasaval vagy

a dohanyzas visszaszoritasaval. Azonban, ha valaki nem figyel az egészségére, vagy valamilyen
mas okbol megbetegszik, akkor sziikség van az allam altal mikodtetett egészségiigyi rend-
szerre, amelynek feladata a beteg emberek meggyogyitasa, ami mar egy utodlagos intézkedés
(korrekcio).
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5.2.2. A szociadlis igazgatas fogalma

Az allam a szocialpolitika keretében végzett tevékenységét a szocidlis igazgatas utjan latja el. A szocidlis
igazgatas a szocialpolitika gyakorlati megvalosulasa, ami kiilonboz6 intézmények 1étrehozasaban és mii-
kodtetésében jelenik meg.

A szocialpolitika iranyitasaért az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felel, amelynek feladata a hazai
szocialis és egészségiigyi ellatorendszer iranyitasa.

A szocialis igazgatasban kiemelkedd szerep jut a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok integralt
tigyfélszolgalatanak, azaz a kormanyablakoknak, ahova mi, allampolgarok kozvetleniil fordulhatunk, ha
valamilyen szocialis ellatas iranti kérelmet szeretnénk benytjtani.

A szocialis feladatok ellatasaban kozremiikodnek még a jarasi hivatalok és a helyi 6nkormanyzatok
is. Ezen szervek feladata a legtobb esetben a szocialis ellatasok iranti igény elbiralasaval foglalhato ossze.

5.3. A szocialis ellatasok csoportositasanak lehetdségei
5.3.1. Az ellatas tartalma és formaja szerint

Az allam a bajba jutott, hatranyos helyzetben 1év6 egyéneken kiilonbozo ellatasok nyujtasaval igyekszik
segiteni. Ezeket nevezzik szocidlis ellatasoknak, a bel6liik kialakitott rendszert pedig 6sszefoglaldan szo-
cialis ellatorendszernek. Az ellatasokat tobbféle szempont alapjan lehet csoportositani.

Els6ként megkiilonboztethetiink egymastol pénzbeli és természetbeni ellatasokat. A pénzbeli ellatasok
keretében a segitségre szoruld személy konkrét anyagi tiamogatasban részesiil. A természetbeni ellatdsok
pedig nem pénzbeli segitségnyujtast jelentenek, hanem valamilyen dologi juttatast.

Példa

Pénzbeli ellatas példaul a nagymamadnak és nagypapadnak jaré, minden honapban érkezd
nyugdij. Természetbeni ellatas pedig példaul, amikor a lakohelyeden télen tlizifat osztanak
a lakossagnak.

Feladat

Gylijtsetek 6ssze minél tobb példat pénzbeli és természetbeni ellatasokra!

Feldolgozasi szempontok:

Kérdezd meg sziileidet és/vagy nagysziileidet, hogy 6k életiik soran milyen pénzbeli és termé-
szetbeni juttatasokat kaptak az allamtol és miért?

A kovetkez6 oran beszéljétek meg osztalytarsaitokkal az 6sszegyijtott ellatasokat!

Vitassatok meg, hogy melyik jelenthet nagyobb segitséget egy raszorulonak és miért?

Vannak azonban olyan helyzetek, amikor egy személy probléméjanak megoldasa nem lehetséges csupan
csak pénzbeli vagy természetbeni segitségnyujtassal. Gondoljunk csak példaul a hajléktalanokra, akiknek
a pénzbeli timogatas nem elégséges; sziikséges olyan szallokat 1étrehozni, ahol a lakhatasuk is megoldhato.
Vagyis sziikség van ugynevezett személyes jellegii szolgaltatasokra is, amelyeknek célja, hogy a segitségre
szorul6 személynek kozvetleniil nyGjtsanak segitséget.



Példa

Személyes jellegli szolgaltatas példaul, ha egy idés emberhez valaki naponta jar, és segit a haz
koriili teenddk ellatasaban vagy a bevasarlas elvégzésében. Ezeknek a segitséget végzo szemé-
lyeknek ez a munkajuk, és fizetésiiket altalaban a helyi onkormanyzattol kapjak.

5.3.2. Az ellatashoz val6 hozzajutas szerint

A szocialis ellatasok kovetkezo csoportositasi lehetGsége aszerint tesz kiilonbséget az egyes ellatasok ko-
Z6tt, hogy azokhoz kik férnek hozza. Igy beszélhetiink tgynevezett alanyi jogon jaré (vagy mds néven
univerzalis) ellatasokrol, amelyek a tarsadalom nagyon széles korének jarnak, és a jogszabalyok is a tarsa-
dalom nagy része altal ,.teljesithetd” feltételeket irnak el6 az ellatas igényléséhez.

Példa

Alanyi jogon jar6 (univerzalis) ellatas példaul a csaladi potlék, amelyet a gyermeket vallalo
csaladok részére folyositanak a gyermeknevelés koltségeihez valo hozzajarulasként. Az ellatas
folyositasanak egyetlen feltétele, hogy a csaladban gyermek nevelkedjen. Az ellatas 6sszege

a hasonlo osszetételli csaladokban egyforma.

Kétgyermekes csalad

Csak egy-egy szlikebb tarsadalmi csoport tagjainak jarnak a szelektiv ellatdsok. Illyenek példaul azok, ame-
lyek csak valamilyen testi fejlodési hibaval, fogyatékossaggal sziiletett embertarsainknak jarnak.



Példa

Fogyatékosoknak jaro ellatas példaul a fogyatékossagi tamogatas, amely olyan 18. életéviiket
betoltott személyeknek jar, akik stlyosan fogyatékosnak mindsiilnek. Ezt az ellatast tehat egy
szliken meghatarozott kor, csak a stilyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe. Sulyosan fo-
gyatékos személy példaul az, akinek latoképessége teljesen hianyzik és az miitéttel sem hozhato
helyre.

A harmadik csoportba tartoznak a rdszorultsagi ellatasok, amelyek olyan személyeknek jarnak, akik rossz
pénziigyi koriilmények kozott, szegénységben élnek, vagy pedig valamilyen mas okbol szorulnak az allami
ellatorendszer segitségére.

5.3.3. Az ellatasok finanszirozasa alapjan

Ahogy azt a Kozpénziigyek és az Adoiigyek cimi fejezetben is tanulhattad, az allamnak és az 6nkorményza-
toknak is van sajat koltségvetésiik, amelybol gazdalkodhatnak. A szocialis ellatasokat két tovabbi csoportra
tudjuk felosztani annak megfelel6en, hogy azokat a kozponti (allami) vagy az 6nkormanyzati koltségvetés-
bél finanszirozzak-e. Az ellatasok sszege is attol fliigg, hogy az allam vagy az onkormanyzat mennyi pénzt
fordit erre a koltségvetésébol.

E Osszefoglalas

Az allam szocialis szerepvallalasa (azaz maga a szocialpolitika) elsdsorban az altala nyujtott
szocialis ellatasok Osszességében, tehat a szocialis ellatorendszerben jelenik meg. Ezek az ella-
tasok rendkiviil sokfélék, csoportositani lehet azokat tartalmuk, finanszirozasuk, illetve az azok-
hoz val6 hozzajutas szerint is. A szocialis igazgatas feladata ezen szocialis ellatasok allampolga-
rokhoz valo eljutasanak segitése, ahol mind a kormanyablakoknak, mind a jarasi hivataloknak,
mind pedig az 6nkormanyzatoknak kiemelkedd szerep jut.

5.4. A raszoruloknak nyujtott szocialis ellatasok rendszere

Barhol is jarunk az orszagban, tapasztalhatjuk, hogy a tarsadalom egyes tagjainak életkoriilményei meg-
lehetdsen eltérnek egymastol. Vannak jobb anyagi koriilmények kozott €16k, de vannak olyanok is, akik
olykor igen sulyos létfenntartasi gondokkal kiizdenek. Hazdnkban is sok olyan ember és csalad él, akik
valamilyen oknal fogva segitségre szorulnak: vagy azért, mert nagyon kevés pénzbdl kell fenntartaniuk
magukat, vagy azért, mert elmaradott telepiilésen élnek, és nehezen tudnak munkat vallalni, vagy mert
nem all mogottiik stabil csaladi hattér, amely idés korukban is segitségiikre lehetne. Az okok tarhaza szinte
végtelen, de az kétségtelen, hogy ezen emberek, csaladok életének javitasa allami segitségnyujtas nélkiil
aligha lehetséges. Most a magyar szocialis ellatorendszer azon részével fogunk megismerkedni, amely
kifejezetten a tarsadalom ilyen nehéz koriilmények kozott €16 tagjainak megsegitésére szolgal.



5.4.1. A raszorultsag fogalma

Raszoruloknak azokat az embereket tekintjiik, akik valamilyen
nehéz életkoriilményiikbol adododan kiilsé segitségre, az allam
tdmogatasara szorulnak. Ez adddhat egyrészt a rossz anyagi ko-
rilményekbdl, amikor a raszoruld jovedelme nem haladja meg
vagy el sem éri a mindennapi életvitel biztositasahoz sziikséges
mértéket. Ezt nevezziik vagyoni vagy jovedelmi raszorultsagnak.

A réaszorultsag azonban lehet személyes jellegli is, amikor
az érintett személy nem tud megfeleléen gondoskodni 6nmagarol, és a mindennapi élethez sziikséges fel-

adatokban segitségre szorul. Ezt nevezziik személyes vagy szocialis jellegii raszorultsagnak.

A réaszoruldkat az allam kiilonb6z6 pénzbeli, természetbeni ellatasokkal, tovabba a személyes gondos-
kodast nyujto szolgaltatasokkal igyekszik timogatni.

5.4.2. A raszoruldknak nyujtott pénzbeli ellatasok

Pénzbeli juttatasok
Ellitas neve Tartalma, célja Finanszirozas Kérelem benyiijtisanak helye Flel.(tr('m!kus
ligyintézeés
Idéskoruak jaradéka A megélhetést biztositd Kozponti (allami) Kormanyablak, lakohely +
jovedelemmel nem rendelkezé  koltségvetés szerinti telepiilési onkormany-
(nyugdijkorhatart betoltott) zat polgarmesteri hivatala
iddskortak tamogatasa
Egészségkarosodasi  Azok timogatasa, akik Kozponti (allami) Kormanyablak, lakohely +
tamogatas valamilyen baleset kovetkez- koltségvetés szerinti teleptilési onkormany-
tében olyan sulyos sériiléseket zat polgarmesteri hivatala
szenvedtek, hogy abbdl teljesen
mar nem fognak tudni felépiilni
Apolasi dij Azok részére nyujt tamogatast, Kozponti (allami) Kormanyablak, lakohely -
akik segitségre, apolasra koltségvetés szerinti telepiilési onkormany-
szorul6 hozzatartozdjuk otthoni zat polgarmesteri hivatala
apolasat vegzik
Gyermekek otthon-  Azok részére nyujt tamogatast, Kozponti (allami  Kormanyablak, lakohely -

gondozasi dija

akik stlyosan beteg €s ezért
folyamatos apolasra szoruld
gyermekiik otthoni apolasat
végzik

koltségvetés)

szerinti teleptilési onkormany-
zat polgarmesteri hivatala

Példa

Peti nagymamaja marciusban toltotte be a 85. életévét, és bar egész életében nagyon tigyelt

az egészségére, most olyan betegségben szenved, amely miatt egyre nehezebben tud gondos-
kodni sajat magarol, és a haztartas rendben tartasa is egyre nagyobb teher a szamara. A nagy-
mama orvosa azt mondta Peti¢knek, hogy ebbdl a betegségbdl nem fog teljesen felépiilni, igy
egész napos feliigyeletet és apolast igényel. Peti anyukdja ezért felmondott a munkahelyén,

¢és minden idejét a nagymama apolasanak szenteli. Az ilyen okok miatt kies6 fizetés potlasara
Peti anyukéja apolasi dijat tud igényelni az allamtol.



Példa

Peti nagybatyja 15 évig dolgozott targoncavezetoként az egyik helyi élelmiszeripari vallalat-
nal. Egy napon azonban munka kozben az egyik gép nagyon nehéz alkatrésze raesett a kezére.
Az orvos megallapitotta, hogy olyan sulyos sériilései lettek, hogy tobbet nem fog tudni munka-
ba allni. A baleset kovetkeztében Peti nagybatyja jogosult lehet egészségkarosodasi tamogatas
igénylésére az allamtol.

5.4.3. A raszoruldknak nyujtott természetbeni ellatasok

Természetbeni juttatasok

Kérelem benyujtisinak  Elektronikus

Ellatas neve Tartalma, célja Finanszirozas P
helye ligyintézés
Koztemetés Bizonyos esetekben az 6n- Helyi (6nkormanyzati) Helyi dnkormanyzat A helyi 6nkormanyzat
korményzatnak sziikséges  koltségvetés polgarmesteri hivatala dontésétdl fiiggden
gondoskodnia egy elhunyt (amennyiben van olyan
személy eltemettetésérol hozzatartozo, aki az el-
hunyt személy eltemette-
tésére kotelezhetd lenne,
de 0 erre valamilyen
okbol nem képes)
Kozgyogyellatas  Azok részére nyujtott Kozponti (allami) Kormanyablak, lakohely — +
tamogatas, akik egészségi  koltségvetés szerinti teleptilési onkor-
allapotuk meg6rzéséhez manyzat polgarmesteri
és helyreallitasahoz hivatala

sziikséges gyogyszerekhez,
gyogyaszati ellatasokhoz
nehéz anyagi koriilmé-
nyeik miatt nem tudnak
hozzajutni

A fentieken tal a helyi 6nkormanyzatok kiegészit0 jelleggel bizonyos, dnkormanyzati rendeletben megha-
tarozott feltételek teljesiilése esetén ugynevezett telepiilési tamogatdst nyGjtanak. Ez torténhet mind pénz-
beli, mind pedig természetbeni formaban, illetve az is a helyi onkormanyzat dontésétdl fiigg, hogy milyen
élethelyzetekhez nyujt pontosan segitséget ezzel az ellatassal.

Példa

Peti¢k szomszédjaban egy olyan id6s asszony lakik, aki silyos betegségben szenved, ezért
nagyon sok gyogyszert sziikkséges megvennie. Jolika néni nyugdija azonban nagyon kevés, igy
sok esetben nem is tudta maganak megvasarolni a sziikséges gyogyszereket, ezért kérelmezte
a kozgyogyellatasra valo jogosultsaga megallapitasat. A jarasi hivatal dontése alapjan kapott
egy ugynevezett kozgyogyellatasi igazolvanyt, amelyre az allam rendszeresen folyosit egy
pénzdsszeget, amelyet Jolika néni a gyogyszerei megvasarlasara, illetve gyogyito ellatasok
igénybevételére tud forditani.



5.4.4. A raszoruldknak nyujtott személyes szolgaltatasok

Fontos!

A személyes szolgaltatasokat két csoportra oszthatjuk annak megfelelden, hogy a raszorulok-
rol valo gondoskodas sajat lakokornyezetiikben vagy az allam altal létrehozott és mikddtetett
intézményekben torténik-e.

A raszorulok ellatasa sajat lakokérnyezetiikben

Szolgaltatas neve

Tartalma, célja Finanszirozas

Hazi segitségnytjtas

A helyi onkormanyzat segitséget nyjt azoknak, akik Helyi (6nkormanyzati) koltségvetés
onmaguk ellatasara és a lakokornyezetiik rendben tartasara
csak segitséggel képesek

Kozosségi ellatasok

A helyi 6nkorményzat biztositja a fogyatékos személyek-  Helyi (6nkormanyzati) koltségvetés
nek, pszichiatriai betegeknek, illetve szenvedélybetegek-

nek torténd segitségnyjtast onmaguk ellatasaban, illetve

lakokornyezetiik rendben tartasaban

Etkeztetés A helyi 6nkorményzat napi egyszeri melegétkeztetést Helyi (6nkorményzati) koltségvetés
biztosit azoknak, akik azt 6nmaguk és csaladtagjaik
részére nem képesek biztositani

Csaladsegités A helyi 6nkormanyzat segitséget nytijt azon csaladoknak, Helyi (6nkormanyzati) koltségvetés

akik valamilyen csaladot érint6 probléma feldolgozasaban
tamogatasra, tanacsra szorulnak

Falu- és tanyagondnoki
szolgaltatas

A 800 lakosnal kisebb l¢lekszam, elmaradott telepii- Helyi (6nkormanyzati) koltségvetés
léseken miikodtethet6 ilyen szolgaltatas, amely a lakok

alapvetd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo

hozzajutasat hivatott elésegiteni

Utcai szocialis munka

A helyi 6nkorményzat ezen szolgaltatas keretében biztosit- Helyi (6nkormdanyzati) koltségvetés
ja az utcan tartozkodo hajléktalan személyek helyzetének,
egészségi allapotanak és életkoriilményeinek figyelemmel

kisérését
Nappali ellatas A helyi 6nkormanyzat 1étrehozhat olyan helyiségeket, ahol Helyi (6nkormanyzati) koltségvetés
a hajléktalan személyeknek lehetéségiik van napkozben
tartozkodni, tisztalkodni, illetve tarsaikkal beszélgetni
Példa

Petiék kertszomszédsagaban lakik a 78 éves Lujzi néni, aki férje elvesztése ota egyediil él. Idds
korabol adodoan egyre nehezebb szamara a bevasarlas elintézése, a kert rendben tartasa, illetve
az 6nmagardl valo gondoskodas is, azonban semmiképp sem szeretne elko6ltdzni otthonabol
egy bentlakasos intézménybe. Az dnkormanyzat biztositja Lujzi néni szamara a napi egyszeri
meleg étkezést, illetve az onkormanyzat altal miikodtetett szocialis kozpont dolgozoi minden-
nap meglatogatjak Lujzi nénit, és segitenek neki a haz koriili teenddk ellatasaban, a bevasarlas
elintézésében, a gydgyszerek kiadagolasaban. Kapott olyan jelzékésziiléket is, amellyel jelezni
tudja a szocialis kozpont dolgozoi szamara, ha valamilyen probléma meril fel.



A raszorulok ellatasa az allam vagy énkormanyzat altal létrehozott intézményben

Intézmény neve

Létrehozasanak, fenntarta-
sanak célja

Az intézmény létre-
hozéja/fenntartéja

Finanszirozas

Példa

Apolast, gondozast
nyujto intézmény

Az dnmaguk ellatasara
nem vagy csak folyamatos
segitséggel képes sze-
meélyek elhelyezése, napi
haromszori étkezésének
biztositasa, ruhazattal valo
cllatasa, egészségiigyi
gondozasa

Az allam és a helyi
onkormanyzat is
lehet

Kozponti (allami)
koltségvetés vagy
helyi (6nkormanyzati)
koltségvetés

Id6sek otthona

Atmeneti elhelyezést
nyujtéd intézmény

Az 6nmaguk ellatasara
atmenetileg nem vagy csak
segitséggel képes emberek
elhelyezése maximum 1
évig

Az allam és a helyi
onkormanyzat is
lehet

Kozponti (allami)
koltségvetés vagy
helyi (6nkormanyzati)
koltségvetés

Ejjeli menedékhely
hajléktalanok részére

Rehabilitacios
intézmény

A bentlakok 6nallo
életvitelének kialakitasa,
betegségbdl, karos szenve-
délyébol valo felépiilésének
tamogatasa

Az allam és a helyi
onkormanyzat is
lehet

Kozponti (allami)
koltségvetés vagy
helyi (6nkormanyzati)
koltségvetés

Pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek,
fogyatékosok rehabi-
litaciods intézménye

Feladat

A lakohelyed telepiilési 6nkormanyzatanak honlapjan nézz utana, hogy milyen személyes jel-
legii szolgaltatasok érhetdek el a raszorulok szamara!
Feldolgozasi szempontok:
Van-e lehetdség napi egyszeri meleg étkezés igénylésére?
Van-¢ a telepiilésen olyan csaladsegit6 kdzpont, amely a krizishelyzetbe keriilt csaladokon

probal segiteni?

Van-¢ a telepiilésen olyan intézmény, amelynek célja az idds emberek segitése, példaul a haztar-
tasi tevékenységek elvégzésében vagy a gondozasukban?
Nyujtanak-e valamilyen szolgaltatast a hajléktalanoknak, és ha igen, mit?

E Osszefoglalas

A raszorultsag sokréti, tobb szempontbol megkozelitheté fogalom. Nemcsak a nehéz anya-

gi koriilményeket, a pénz hianyat értjiik alatta, hanem bizonyos személyes koriilményekben
fellelhet6 negativ helyzeteket is, amelyek megoldasa egyénileg, segitség nélkiil nem lehetséges.
Amennyire sokszinl ez a fogalom, a helyzetek megoldasara nyujtott szocialis ellatasok is sok-
félék lehetnek: vannak pénzbeli ellatasok, természetbeni ellatasok, illetve a személyes jellegii
szolgaltatasok, amelyek minden esetben az adott problémara reagalnak, és annak megoldasat

célozzak.



5.5. A magyar tarsadalombiztositasi rendszer alapfogalmai, miikodése

és felépitése

A munka nemesit — tartja a mondas, ugyanis tudasunk, képességeink, kreativitasunk hasznositasa mindig
o6rommel és elégedettséggel tolt el minket. Az sem elhanyagolhato, ha ezért még fizetést is kapunk. A mun-
kavallalasnak valoban az egyik legfontosabb eldnye, hogy ezaltal biztosithatjuk magunknak €s csaladunk-
nak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet. Van azoban még egy nagyon lényeges hozadéka: a munkaval-
lalassal egyidejiileg tagjai lesziink az allam altal fenntartott tarsadalombiztositasi rendszernek is. Ennek
koszonhetjiik ugyanis azt, hogy egészségligyi ellatasban részesiilhetiink, illetve hogy idés korunkban is
biztositott a megélhetésiink (lasd nyugdij). A kovetkez résztémaban ezen rendszer miikodésével, felépité-
sével és alapelveivel fogunk megismerkedni.

5.5.1. A tarsadalombiztositas fogalma

A tarsadalombiztositas rendszerében az allam a tarsadalom tagjait arra kdtelezi, hogy képezzenek bizonyos
pénziigyi tartalékokat addig, ameddig erre képesek. Azaz a munkéjukért kapott havi fizetésiik egy részét
fizessék be egy kozponti pénzalapba. Ez az alap szolgal a tarsadalombiztositasi ellatasok finanszirozasara,
amelybdl a befizetésiik fejében, az allam altal elére meghatarozott kockazatok esetére (elsésorban oregség
és betegség) jogosultak bizonyos ellatasokat igénybe venni.

Fontos!

A munkavallalok fizetésébdl valo levonas ugynevezett jarulékok formajaban torténik. A levont
jarulékok mértéke minden esetben a munkavallalo fizetésének nagysagatol fiigg, azaz akinek
magasabb a jovedelme, az nagyobb dsszeggel jarul hozza a tarsadalombiztositas mikodéséhez.

Akik a rendszer miikodéséhez fizetésiik egy részével hozzajarulnak, azokat nevezziik biztositottaknak.
A Magyarorszagon sziiletett, Magyarorszagon €16, magyar allampolgarok sziiletésiikkor ugynevezett
taj-kartyat kapnak, amelyen feltiintetik a mindenki szamara egyedien meghatarozott tarsadalombiztositasi
azonosito jelet. A kartya alapjan ellendrizhetd, hogy aktiv résztvevdi vagyunk-e a magyar tarsadalombizto-
sitasi rendszernek, és igy jogosultak vagyunk-e a rendszerbdl nyujtott ellatasok igénybevételére.

5.5.2. A tarsadalombiztositas felépitése

Fontos!

A tarsadalombiztositas két f6 agat kiilonboztetjik meg: az egyik az egészségbiztositas, a masik
pedig a nyugdijbiztositas.

A munkavallalok altal befizetett jarulékokbol az allam két pénziigyi alapot hoz Iétre: az egyik az Egészség-
biztositasi Alap, a masik pedig a Nyugdijbiztositasi Alap.
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Tarsadalombiztositas

Egészségbiztositas Nyugdijbiztositas

Egészség-
biztositasi alap

(‘\
£E=

A tarsadalombiztositds

Nyugdij-

biztositasi Alap
A\
Ge=

A tarsadalombiztositasi rendszer mikodését tgy kell elképzelni, mint az osztalypénzbdl létrehozott
pénziigyi alapot, amelyet példaul egy osztalykirandulas megszervezésére vagy csapatépitd programok
megrendezésére forditotok. Ehhez a pénziigyi alaphoz minden osztalytarsnak hozza kell jarulnia havonta
valamennyi 0sszeggel, és csak az tud részt venni a kiranduldson, aki rendszeresen fizette az osztalypénzt.
A tarsadalombiztositasi alapok is hasonldoan miikddnek, ugyanis azok részesiilhetnek az egyes alapokbol
fizetett ellatasokban, akik elézetesen hozzajarultak annak gyarapodéasahoz.

Az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozzak a biztositottak egészségligyi ellatasat.

Példa

A biztositottak valamilyen megbetegedés esetén orvosi ellatasban részesiilnek, vagy példaul
baleset esetén a ment6 is kiérkezik hozzajuk.

Fontos!

Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!
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A Nyugdijbiztositasi Alap pedig arra szolgal, hogy azoknak, akik elézetes befizetéseikkel hozzajarultak
a pénziigyi alap mikodéséhez, idés korukban ebbdl az alapbol biztositanak havi jovedelmet (nyugdijat)
anélkiil, hogy munkat kellene vallalniuk.

5.5.3. A tarsadalombiztositas legfontosabb alapelvei

A tarsadalombiztositasban valo részvétel kotelezd. Azzal, hogy valaki munkat vallal, automatikusan a tarsa-
dalombiztositasnak is részese lesz, és hozza kell jarulnia a rendszer mikodéséhez.

Az ardanyossag elve alapjan a pénzbeli tarsadalmbiztositasi ellatasok (példaul idés korban biztositott
nyugdij) Osszege aranyban all azzal a jovedelemmel, amelybdl a biztositott fizette a tarsadalombiztositasi
alapok miikodéséhez sziikséges hozzajarulast (jarulékot).

Példa

Az oregségi nyugdij 0sszege példaul nagymeértékben fligg attol, hogy aktiv, munkaval toltott
éveinkben mennyi volt a fizetésiink.

A kézteherviselés elve alapjan a rendszer milkkodéséhez minden munkavallalonak és munkaadonak hozza
kell jarulnia, illetve minden olyan adatot kozdlnie kell az allammal, amelyek a tarsadalombiztositasi ala-
pokhoz valo befizetéssekkel, hozzajarulasokkal kapcsolatosak.

Az allami garancia elvét kovetve az allam a tarsadalombiztositasi ellatasokat akkor is biztositja, ha
a tarsadalombiztositas bevételei kevesebbek, mint a kiadasok.

Az allamnak nagyon fontos feladatai vannak a tarsadalombiztositasi rendszer miikodésével kapcso-
latosan, ugyanis megallapitja az egyes ellatasok korét, az ellatasok fedezetére szolgald kotelezettségeket,
és feladata a vonatkozo szabalyok megalkotasa is.

Feladat

Vitassatok meg, hogy az egyes alapelvek alapjan szerintetek mennyire igazsagos a tarsadalom-
biztositasi rendszer miikddése!

Feldolgozasi szempontok:

Egyetértetek-e azzal, hogy a tarsadalombiztositasban valé részvétel kotelez6? Mik ennek

az eldnyei és mik a hatranyai?

Igazsdgos-e, hogy az egyes pénzbeli ellatasok esetében az ardnyossag elve érvényesiil?

Az allami garancia elve milyen problémakat vethet fel az allam miikodése szempontjabol?

E Osszefoglalas

Az é4llam altal fenntartott tarsadalombiztositasi rendszer célja egyfajta tarsadalmi biztonsag
megteremtése, amelynek finanszirozasi hatterét a munkavallaloi befizetésekbdl 1étrehozott

pénziigyi alapok képezik. Ebben az esetben a biztonsag két részre bonthato: a biztositottak
egészségének megorzésére, illetve idoskori megélhetésének biztositasara.



5.6. Az egészségbiztositas

A témakor hatralévo részében a tarsadalombiztositasi rendszer két agaval ismerkediink meg részletesebben:
az egészség- €és a nyugdijbiztositassal, ahol valaszt kapunk arra a kérdésre, hogy hogyan nyujt az allam
a tarsadalombiztositasi rendszer résztvevdinek biztonsagot az egyes pénziigyi alapok felhasznalasaval.

Az egészség az egyik legnagyobb érték, azonban elkeriilhetetlen, hogy megbetegedjiink, vagy vala-
milyen méas okbol az egészségiigyi intézmények, korhazak segitségére szoruljunk. fgy az allam feladata
nemcsak a megeldzésben fontos, hanem az emberek egészségiigyi ellatasanak megszervezésében, biztosita-
saban is. Az allam ezt a korabban mar emlitett Egészségbiztositasi Alapbol nytjtja a biztositottak szamara.

5.6.1. A egészségbiztositas természetbeni ellatasai: az egészségiigyi
szolgaltatasok

Az Egészségbiztositasi Alapbol a biztositottak jogosultak példaul réritésmentesen (ingyenesen) igénybe
venni a betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokat.

Példa

Ingyenesek a kiilonb6z0 szlir6vizsgalatok (példaul fogaszati szlirdvizsgalat, sportorvosi vizsga-
lat) is, amelyeken mar egészen biztosan te magad is részt vettél. A téritésmentes szolgaltatasok
kozé tartozik még a haziorvosi ellatas is, vagy a mentok segitsége, illetve azok az esetek is,
amelyek kovetkeztében be kell fekiidniink a korhazba.

Fontos!

Ezek a szolgaltatasok szamunkra ,,ingyenesek”, mert a szolgaltatasok koltségét az allam
az Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozza.

Beszélhetiink tovabba drhoz nyujtott tamogatassal igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokrol. llyen
szolgaltatasok esetében az allam a szolgaltatas aranak csak egy részét vallalja at, a fennmarad6 pénzosszeg
kifizetése minket terhel. Ide tartozik az az eset, amikor az orvos valamilyen gyogyszert, a gyogyulashoz
sziikséges segédeszkozt (példaul bokamerevitét) receptre ir fel. Erre a receptre nemcsak azért lehet sziikség,
mert anélkiil nem tudjuk megvasarolni a gyogyszert, hanem azért is, mert igy olcsobban juthatunk hozza.

Példa

Peti a nyari sziinetben egy jatszotéri moka soran, fogocskazas kozben elesett. Nagyon fajlalta

a bokajat, ezért anyukaja rogton el is vitte az orvoshoz. Az orvos megallapitotta, hogy Petinek
sajnos megsériilt a bokaszalagja, igy bokamerevitot sziikséges hordania. Az orvos még azt is
mondta, hogy ilyen eszkdzt barmelyik gyogyaszati segédeszkozt arusitd boltban lehet kapni,
azonban felirja azt receptre, mert igy olcsobban juthatnak hozza. Peti és anyukaja megdobben-
ten tapasztaltak a boltban, hogy a bokardgzit6 eredeti ara 7000 Ft volt, de a recept birtokaban 6k
4000 Ft-ért meg tudtak venni.
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Az allam az Egészségbiztositasi Alapbol tamogatast adhat tovabba azon 18 év alatti biztositottak részére,
akiknek fogsoruk helyreallitasa érdekében fogszabalyzo késziilékre van sziikségiik. Ez egy tigynevezett
részleges térités mellett igénybe vehets egészségiigyi szolgaltatds, ugyanis az allam a fogszabalyzo készii-
1€k aranak csak egy részét finanszirozza, a masik rész kifizetése azt terheli, akinek arra sziiksége van.

5.6.2. Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

Az Egészségbiztositasi Alapbol kiilonbozd pénzbeli ellatasokat is finansziroznak, amelyek konkrét anyagi
tamogatast jelentenek a biztositottak részére. Ilyen példaul azon biztositottaknak nyujtott pénzbeli timoga-
tas, akik gyermekiik sziiletése és nevelése miatt nem tudnak dolgozni.

Egyik fajtaja az Ggynevezett csecsemdgondozasi dij, amely azon gyermeket sziil6 anya részére jar, aki
a gyermek sziiletését megel6z6 két évben legalabb 1 évet dolgozott (azaz biztositott volt). Ezt a pénzbeli
tamogatast dsszesen 24 hétig folyositjak. A csecsemdgondozasi dij utdn a gyermek 2 éves koraig az anya
gvermekgondozasi dijra jogosult, amelyet szintén az Egészségbiztositasi Alap terhére fizetnek ki.

v Csecsemégondozasi dij Gyermekgondozasi dij /A\
24 nétig 2 éves koraig

Az anydk szamadra juttatott pénzbeli ellatasok

Ezenkiviil az Egészségbiztositasi Alap pénzbeli ellatast biztosit azon munkavallalok részére, akik példaul
valamilyen betegség miatt ideiglenesen nem tudnak dolgozni. Ezt a pénzbeli ellatast tappénznek nevezziik.

Erdekesség

5.6.3. Baleseti ellatasok

Az tgynevezett baleseti ellatasokat a munkahelyen, munkavégzés kdzben tortént balesetek esetén folyo-
sitjak azon biztositott részére, aki a balesetet elszenvedte. Ilyenkor a balesetet szenvedett munkavallalot
tobbek kozott baleseti tappénz illeti meg, amely azonos mértékli a munkavallald fizetésével. Ezen kiviil
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a munkahelyi baleset kovetkeztében sziikségessé valo gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok (példaul:
bokardgzitd) arat az Egészségbiztositasi Alap teljesen mértékben kifizeti.

5.6.4. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo

Az egészségbiztositas igazgatasi rendszerének talan egyik legfontosabb szerve a Nemzeti Egészségbiz-
tositasi Alapkezel6. Ahogy az a nevében is benne van, ez a szervezet felel az Egészségbiztositasi Alap
kezeléséért.

Feladat

Gylijts informaciokat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 miikodésérdl a www.neak.gov.
hu oldalon!

Feldolgozdasi szempontok:

Milyen feladatai vannak a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelonek?

Hogyan épiil fel az intézmény vezetése?

Milyen informaciokat tartalmaz a honlap a lakossag részére?

Gondoljatok at, hogy melyek az allam altal fenntartott egészségbiztositasi rendszer problémai
és kihivasai?

Feldolgozasi szempontok:

Milyen hatassal van az orvosok kiilfoldre vandorlasa az egészségiigyre?

Milyen kihivasokat tamasztanak az emberek karos szokasai?

Miért rossz az egészségiigyben a hosszu varakozasi id6?

Milyen megoldasi javaslatokat tudnal tenni a problémak orvoslasara?

Neked milyen negativ és pozitiv tapasztalataid vannak?

5.6.5. Alternativ egészségiigyi szolgaltatasok

Az éllam altal mikodtetett egészségbiztositasi rendszernek szamos eldnye és hatranya van. Mindenképpen
elényds, hogy ingyenesen juthatunk bizonyos ellatasokhoz, és igy a legszegényebbek is megkaphatjak
a sziikséges orvosi kezelést. Lehetdség van azonban arra is, hogy ne csak az allam altal biztositott egész-
ségligyi szolgaltatasokat vegyiik igénybe, ugyanis vannak olyan orvosok, akik sajat rendeldjiikben, sajat
eszkozeikkel latnak el minket, viszont ekkor a koltségeket teljes egészében magunknak kell vallalni. Sokan
valasztjak ezt az utat a gyakran rovidebb varakozasi id6 vagy a jobb koriilmények miatt.


http://www.neak.gov.hu
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5.7. A nyugdijbiztositas

Egy egész életet ledolgozni komoly kihivas, és életkorunk elérehaladtaval egyre nehezebb 1épést tartani
a munkaltatoink altal timasztott elvarasokkal. Teljesen természetes, hogy idds korunkra elfaradunk, és éle-
tiink utolso éveit, évtizedeit mar inkabb pihenéssel szeretnénk tolteni. Az allam, felismerve és megértve
az id6skori munkavégzés nehézségeit, igynevezett nyugdij formajaban biztositja az iddsek szamara a meg-
élhetést anélkiil is, hogy dolgoznanak. Ennek finanszirozasara szolgal a korabbi résztémakban mar emlitett
Nyugdijbiztositasi Alap, amely azok szamara biztosit idoskori megélhetést, akik aktiv, fiatal éveikben mun-
kajukkal hozzajarultak a pénziigyi alap boviiléséhez. igy a témakor utolso részében a tarsadalombiztositasi
rendszer masik agaba, a nyugdijbiztositas mikodésébe nyeriink betekintést.

5.7.1. A nyugdijbiztositasi rendszer felépitése

A Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatasokbodl két esetben részesiilhetiink: a jogszabalyok altal
el6irt életkor betdltésével, meghatarozott szami munkaval t6ltott év alapjan, valamint valamely id6s, kozeli
hozzatartozonk (hazastarsunk, sziileink) elvesztése okan. Ennek megfelelden a nyugdijbiztositasi rendszert
két részre lehet felosztani: beszélhetiink sajat jogu nyugellatasokrol, illetve hozzatartozoi nyugellatasokrol
is. A sajat jogu nyugellatasok igénylése esetén tehat magunknak kell megfelelniink az eldirt feltételeknek,
hozzatartozoi nyugellatasok esetén pedig az elhunyt hozzatartozonknak.

Erdekesség
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5.7.2. A sajat jogu nyugellatasok

A sajat jogl nyugellatasok csoportjaba tartozik az dregségi nyugdij, amely a biztositott személy idGskori
megélhetését hivatott szolgalni. Ez a nyugdijfajta az években meghatarozott, munkaban t6ltott szolgalati
id0 és a nyugdijkorhatar elérése utan jar.

Fontos!

A magyar szabalyozas a nyugdijkorhatart a sziiletési datumokhoz kototten hatarozza meg. Mas nyugdijkor-
hatart hataroz meg tehat példaul azoknak, akik 1952. januar 1. el6tt sziilettek, és mast azoknak, akik 1957.
januar 1. napjan és azt kvetden sziilettek.

Sziiletési datum Nyugdijkorhatar

1952. januar 1.
1953. januar 1.
1954. januar 1.
1955. januar 1.
1956. januar 1.

1957. januar 1.

1952. januar 1. elott
és 1952. december 31. kozott
és 1953. december 31. kozott
és 1954. december 31. kozott
és 1955. december 31. kozott
és 1956. december 31. k6zott

és 1957. december 31. koézott

A sziiletési datumok és a nyugdijkorhatar

. év betéltése
. év betdltését koveto 183. nap
. év betéltése
. év betdltését kovetd 183. nap
. év betéltése
. év betdltését kovetd 183. nap

. év betdltése

Az dregségi nyugdijra valo jogosultsag feltétele a sziiletési évnek megfeleld dregséginyugdij-korhatar be-
toltése és legalabb husz év szolgalati id6 megléte. Ennek a két feltételnek egyszerre kell teljesiilnie.
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Példa

Peti nagypapdja 1953. november 7-én sziiletett, és 1971. januar 1. 6ta folyamatosan dolgozott.
Igy a sziiletési évének megfeleléen legkorabban 2016. november 8-an tudott nyugdijba vonulni,
annak ellenére is, hogy az el6irt 20 év szolgalati id6t mar 1991. januar 1-jén megszerezte.

Fontos!

‘ Erdekesség

5.7.3. A hozzatartozdi nyugellatasok

A hozzatartozoi nyugellatasokat valamely nyugdijkorhatart betoltott kozeli hozzatartozo elvesztése esetén
folyositjak. Attdl fiiggden, hogy mely kozeli hozzatartozonkat veszitjiik el, tudjuk megkiilonboztetni a hoz-
zatartozoi nyugellatasok egyes fajtait.

Abban az esetben, ha valaki elvesziti hazastarsat, 6zvegyi nyugdijra lehet jogosult. Az ellatas folydsi-
tasanak feltétele, hogy az elhunyt hazastars dregségi nyugdijasként haljon meg.
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Erdekesség

Sajnos sokan keriilnek olyan élethelyzetbe, hogy még egészen fiatalon, 16 éves koruk elott elveszitik egyik
vagy mindkét sziiléjitket. Oket az allam Ggynevezett drvaelldtds keretében timogatja abban az esetben,
ha az elhunyt sziil6 megfelel ugyanazoknak a feltételeknek, amelyek 6zvegyi nyugdij esetén az elhunyt
hazastarsra is vonatkoznak. Ezt az ellatast a gyermek 16 éves koraig folydsitjak.

5.7.4. Magyar Allamkincstar

A nyugdijbiztositas kdzponti szerve a Magyar Allamkincstar. Ez a szerv felel tobbek kozott az egyes nyug-
ellatasokra vonatkozo jogosultsag megallapitasaért, az ellatasok osszegének kiszamitasaért, illetve folyo-
sitasaért is.
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6. Rendészeti ligyek
6.1. Alapfogalmak: kozrend, kozbiztonsag, rendészet
6.1.1. Arend és a biztonsag

A rend és a biztonsdg mindennapi életiink kiemelt jelent6ségii fogalmai. Habar, ha e fogalmakat pontosan
meg kellene hataroznunk, a feladat bizony nem is lenne kénnyii. Talan agy vagyunk ezekkel, hogy igazan
nem keressiik, mit jelentenek, hogyan tudnank definialni 6ket — azt viszont mindannyian azonnal érezziik,
ha épp ,,nincsenek jelen” koztiink, ha nincs rend, ha nincs biztonsag.

Példa

Olykor halljuk sziileinkt6l: rakj rendet a szobadban! Ne 1égy ilyen rendetlen! Es szinte minden
iskolaban, igy bizonyara nalatok is van hdzirend. Meghatarozott rendje van a viselkedésnek,
az iskolaba jarasnak, a sportolasnak, a kozlekedésnek és igy tovabb.

A rend valaminek a megszabott menetét, egymasutanisagat, modjat, alakuldsat, megoldasi, megvalodsitasi
lehetéségét jelenti. Ha rend van valahol, valamiben (ha mi és masok is megtartjak a rendet): tudjuk, mihez
kell igazodni, tudjuk, mit varnak téliink, €s mit varhatunk mi masoktol. A rend szabdlyokban fejezddik ki:
ezek el6irjak szamunkra, mit tehetiink €s mit nem (erre utal a rendszabdaly kifejezés is).

Feladat

Sorolj fel példakat olyan tevékenységekre, amelyeknek szabott rendjiik van! Ki vagy mi szabja
meg ezek rendjét?

Sokszor kérdezzitk meg magunktdl vagy mastol: biztonsagos ez? Biztonsagos, ha raiilok egy mar régi
és rozoga székre? Biztonsagosan miikodik ez az autd? Biztonsagos, ha nagy Osszegli készpénzt vesziink
ki a bankbol? Mire vagyunk ilyenkor kivancsiak? Arra, hogy vajon nem ér-e benniinket sériilés, baleset,
esetleg tamadas, azaz valamilyen hatranyos, nemkivanatos kovetkezmény a korabbi cselekvésiink miatt.
Hogy nem keriiliink-e veszélyes helyzetbe, ami konnyen vezethet sulyos gondokhoz, problémakhoz? Hogy
nem fognak-e benniinket megzavarni akkor, amikor azt tessziik, amit éppen szeretnénk?

Azt mondhatjuk tehat: biztonsagban vagyunk, ha nem zavarnak benniinket, nem vagyunk veszélyben,
nem ér minket olyan kedvezétlen hatas, ami kellemetlen, karos, artalmas kovetkezményekhez vezet. A biz-
tonsag kedvezd dllapot: nyugalom all fenn, azt tehetjiik, amit szeretnénk (persze bizonyos keretek kozt),
nem ér minket fenyegetés, nem kell aggédnunk, félniink. A biztonsagot mindenki szereti — és mindenki érzi,
ha nincs biztonsagban.



Gondolkodj el rajta!

Gylijts a hétkoznapi ¢életedbol olyan példakat, amikor a biztonsag veszélybe keriilhet, sériilhet!
Eléfordult-e mar veled, hogy ilyen helyzetbe keriiltél? Ha igen, hogyan oldodott meg a szituacio?

6.1.2. A kozrend és a kozbiztonsag

Természetesen a rend és a biztonsag nem csupan egy-egy ember életét érinti, nem csak egy-egy kisebb
kozosség vagy szervezet (példaul kozépiskola, diakonkormanyzat) mikodésével lehet kapcesolatos. A rend
és a biztonsag magasabb szintii szervezddések (nagyobb csoportok, sot, egész tarsadalmak) életére, miiko-
désére is vonatkozik. Amikor a rendet és a biztonsagot az egy allamban €16 egész emberi kdzosség szamara
kell biztositani, az mar az illetd allam feladata lesz, s ekkor mar kézrendrél és kézbiztonsagrol beszéliink.

A kozrend a kozosségi (tarsadalmi) egyiittélés egyik kulcsfogalma. A kozrend egyiittmiikodést felté-
telez: ha mindenki megtartja az allam altal alkotott szabalyokat, a tarsadalom rendezett képet mutat. Az al-
lam altal alkotott szabalyok — azaz els@sorban a jog — betartasa tehat a kozrend egyik alapvetd feltétele.
A szabalyokat meg kell ismerni, azokhoz kell igazitani a magatartasunkat; ha igy tesziink, viselkedésilink
kiszamithato — rendezett — lesz; ha masok is igy tesznek, szamithatunk az 6 viselkedésiik rendezettségére
is. A kozrend tehat elsésorban jogi jellegii rendet jelent.

A kozbiztonsag fogalma a védendd értékek Osszességét foglalja magaba. Védendd érték az emberek
élete, egészsége, rendezett munkavégzése, otthona, vagyona stb. Ha azt mondjuk, kozbiztonsag van, akkor
ugy véljik, a tarsadalom tagjai, az emberek élete, egészsége, vagyona stb. biztonsagban van, azokat tdma-
das, veszély aktualisan nem fenyegeti.

Sajnos ,.teljes” kozbiztonsag, abszolut biztonsag a valésagban nem lehetséges. Mindig lesznek olyan
emberek, cselekvések, torténések és folyamatok, akik vagy amelyek a biztonsag ellen hatnak. A kozbizton-
sag tehat egyfajta kedvez0 egyensulyi dllapotként foghato fel: ilyenkor az egyéni vagy kozosségi tevékeny-
ségeknek kedvezd, azt tamogatd hatasok ellensulyozni tudjak a fenyegetd, veszélyeztetd hatasokat.

Fontos, hogy a kozrend és a kozbiztonsag nem ,,allnak el6” csak ugy maguktol, az emberek egyiittmi-
kodését igénylik, sot, sokszor beruhdzasokat kovetelnek meg. Az allamnak a kozbiztonsag pénzbe is keriil,
és mas er6forrasokat is ra kell aldoznia. A kdzrendet és a kozbiztonsagot, mint fentebb jeleztiik, sziikség
esetén meg is kell védelmezni, ami az allam egyik legf6bb feladata.

6.1.3. Arendészet fogalma és jelentésége

Az allam megszokott, zavartalan és rendszerszer(i miikodését, a torvényes rendet, a kozbiztonsagot sokféle
veszély fenyegetheti. Ezek lehetnek természeti katasztrofak is, de legtobbszor — sajnos — olyan emberek
cselekményei, akik nem tartjak be a jogi eldirasokat, nem tisztelik masok jogait, szabadsagat, vagyonat,
egészségét, olykor masok életét sem. Ezek a jogellenes magatartast tanasitd emberek sokszor az erészaktol
sem riadnak vissza (néha akar fegyvert is hasznalnak). Amikor egy ilyen ember megprobal lopni, csalni, ra-
bolni, sériilést okozni stb., cselekménye altalaban konkrét ember vagy emberek ellen iranyul, de mindezek
a magatartasok — atvitt értelemben — a kozrend, a kézbiztonsag elleni tamaddsok is.

A ,tamadasokat” a rendészet igyekszik elharitani. A rendészet része a magyar kozigazgatasi rendszer-
nek, ebbdl kovetkezden sajatos feladatai, sajatos szervezetrendszere van, és a rendészetben dolgozok is
sajatos munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allnak.
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A fentiek miatt a rendészet meghatarozasa elég nehéz feladat, amelyet akar tobbféle szempont szerint
is elvégezhetiink. Az egyik leggyakrabban idézett fogalom szerint a rendészet olyan dllami tevékenység,
mely a kézrend, a kézbiztonsdag megzavardsanak megeldzésére, a kizvetleniil zavaro magatartas megaka-
dalyozasdra és a megzavart rend helyreadllitasara iranyul.

Ez a fogalom ramutat arra, hogy a rendészeti tevékenység idoben harom, jol elkiilonithetd szakaszra
oszthato. A rendészetnek nagyon fontos megeldzd, veszélyelharito tevékenysége van (ezt szolgaljak példaul
ajaror6z6 rendorok vagy a térfigyeld kamerak). Ha a kdzrend, kozbiztonsag ellen intézett tamadas bekovet-
kezik, ezt el kell haritani, erre reagalni kell (akar fizikai er6szak alkalmazasaval is). Ha pedig a megel6zés
vagy az elharitas nem valosulhatott meg, a miltban lezajlott jogellenes magatartast utolag kell felderiteni
(ez a biintild6z0, kiilondsen a nyomozati munka Iényege).

6.2. A rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal, valamint
az Orszaggyiilési Orség

Mint az eddigiekben lathattuk, a rendészet (vagy rendvédelem) nagy feladatrendszerét tilnyomorészt az al-
lam szervei latjak el. Azt is megallapitottuk, hogy a rendészet a kozigazgatas része, ennek megfeleléen
a rendészeti (rendvédelmi) feladatokat ellatd szervek nemcsak dallami, hanem — dltalaban — kézigazgatasi
szervek.

‘ Erdekesség

A rendészeti (rendvédelmi) feladatokat ellatd szervek kozt két nagy csoport kiilonithetd el: egyesek a kor-
many aldrendeltségében, azaz a kormdny iranyitisa alatt dllnak (allamigazgatasi szervek), mig masok
nem (jorészt onkormanyzati szervek). Egy szerv némiképp kilog a fenti rendszerbdl, mert a térvényhozo
hatalomhoz, az Orszaggyiiléshez tartozik (1asd lejjebb).

Az alabbiakban attekintjiik a rendvédelmi feladatokat ellato szervek koziil azokat, amelyek az allam-
igazgatashoz vagy a torvényhozo hatalomhoz tartoznak. A szervek — besorolasukat, jogallasukat tekint-
ve — a kovetkezd csoportokba tartoznak:

e Ugynevezett rendvédelmi szervek: a renddrség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos ka-

tasztrofavédelmi szerv, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok;

e Ggynevezett kozponti hivatal: a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

* atorvényhozé hatalom rendvédelmi szerve: az Orszaggyiilési Orség.

A rendvédelmi szervek és a kdzponti hivatalként miikodo szerv az dllamigazgatasi szervek kozé tartoznak.


https://rtk.uni-nke.hu/
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RENDVEDELMI FELADATOKAT

| ELLATO SZERVEK |

/\éllamigazgata’si P N

a torvényhozo

P N szervek
rendvédelmi
szervek

hatalom
rendvédelmi
szerve

@ renddrség Nemzeti Adé- és Vamhivatal Orszaggyiilési Orség @
biintetés-végrehajtasi szervezet
hivatasos katasztrofa-

védelmi szerv

polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok

A rendvédelmi szervek

6.2.1. A rendvédelmi szervek

A renddrség talan a legismertebb rendészeti (rendvédelmi) szerv. A rend6rokkel nap mint nap talalkozunk
a hirekben és az utcakon. Hozzajuk fordulunk kozlekedési baleset esetén, vagy ha elloptak a mobilunkat.
A rendérség fobb feladatait €s szervezetét a kovetkezo fejezetben mutatjuk be.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet — mint neve is mutatja — elsGsorban biintetések vagy intézkedések
(példaul az Gigynevezett kényszergyogykezelés) végrehajtasaért felel. Ezekben az a k6zos, hogy valakinek
a szabadsagat elvonjak — azaz az adott blinelkdvet6t, gyantsitottat be kell zarni hosszabb vagy révidebb
iddre.

A hivatadsos katasztrofavédelmi szerv igen szerteagazo feladatrendszerrel rendelkezik. Mint neve is
mutatja, ez a szervezet elsdsorban a katasztrofak megeldzését, elharitasat, a katasztrofak elleni védekezést
valositja meg. Nagyszamu feladatai k6z¢é tartozik példaul a tlizoltas, a miiszaki mentés (példaul a balesetet
szenvedett gépjarmii utasanak kiszabaditasa), iparbiztonsagi feladatok (példaul veszélyes anyagokat gyarto
iizem mikodésének ellendrzése), veszélyes aruk szallitasanak ellendrzése, a lakossagi riasztorendszer mii-
kodtetése, de sajatos viziigyi és kéményseprési feladatok is.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok alapvetd feladata Magyarorszag fliggetlenségének és alkot-
manyos, torvényes rendjének védelme, nemzetbiztonsagi érdekeinek érvényesitése. E szervek jelentdségét
az is mutatja, hogy — a renddrséggel egyiitt — az alkotmany is megemliti Gket. A hétkdznapokban a nemzet-
biztonsagi szolgalatokat gyakran , titkosszolgalatok”-nak nevezik, utalva arra, hogy miikddésiik, az altaluk
alkalmazott eszk6zok, eljarasok (példaul lehallgatas, megfigyelés) altalaban nem nyilvanosak.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok feladatkore igen kiterjedt. Jelenleg négy ilyen szerv miiko-
dik. Az Alkotmanyvédelmi Hivatal elsGsorban belfoldre, az Informacios Hivatal foként kiilfoldre iranyulod
tevékenységet végez. A Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féleg technikai segitséget nyujt a titkosszolgalati
feladatok ellatasahoz, a Terrorelharitasi Informacios és Biniigyi Elemzé Kozpont pedig értékelé-elemzo
és koordinacios tevékenységet folytat.

Az sszes felsorolt szervre igaz, hogy ezeket a kormdny iranyitja valamelyik miniszter (a legtobb eset-
ben a beliigyminiszter) utjan. Ez azt jelenti, hogy az iranyitasi jogkdrok nagy részét (példaul utasitasadas,
szabalyozas, ellenérzés stb.) altalaban a miniszter latja el, gyakorolja.



6.2.2. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) a fenti szervekhez képest kiilonleges jogallasa szerv: nem rendvé-
delmi szerv, hanem tgynevezett kozponti hivatal (a 2. jegyzet 11. fejezetének 2.1.3. leckéjében tanultunk
err6l a szervtipusrol).

ANAV igen szerteagaz6 feladatkorrel rendelkezik (e jegyzet Adotigyek cimii részének 4.6. Az addha-
tosag rendeltetése és helye cimii leckéjében tanultunk errdl részletesen). Mint nemzeti ado- és vamhatosag,
beszedi az allamnak jard bevételek (adok, vamok) egy igen jelentds részét. Emellett azonban biiniildozési
feladatokat is ellat (Ggynevezett nyomozo hatosdag), mert szamos gazdasagi jellegli biincselekmény esetében
lefolytatja a nyomozasokat; s6t, hasonlo jellegli szabdlysértések esetén is eljarasokat folytat, és ezekben
a szabalysértési eljarasokban akar biintetéseket is alkalmazhat.

A NAV tehat sajatosan kettds jellegii szervezet: egyrészt ,civil” kozigazgatasi jellege is van (,,civil”
allami alkalmazottakkal), masrészt fegyveres szerv, és rendvédelmi feladatokat is ellat (ezeket elsésorban
az ugynevezett pénziigyorok végzik).

6.2.3. Orszaggyiilési Orség

Mint a fejezet elején lathattuk, az eddig felsorolt szervekre egyforman igaz, hogy — kdzvetett modon — a kor-
many alarendeltségében, azaz a kormany iranyitasa alatt allnak. Ezek a szervek tehat a végrehajto hatalom,
a kozigazgatas rendszeréhez tartoznak. Van ugyanakkor egy olyan kiilonleges, rendészeti (rendvédelmi)
feladatokat ellato szerv is, amely nem része a végrehajté hatalomnak. E sajatos szervvel a kovetkezdkben
ismerkediink meg.

Az Orszaggyiilési Orség —mint neve is mutatja— az Orszaggy(ilés, tehat a torvényhozé hatalom szerve.
Sulyat, jelentdségét az is alatamasztja, hogy az Alaptérvény is emlitést tesz rola. Elsédleges alkotmanyos
feladata az, hogy az Orszaggyiilés biztonsagar6l gondoskodjon. E kdrben biztositja az Orszaggyilés za-
vartalan mikodését, védi az Orszaghaz épiiletét, az Orszaggyiilés elndkének személyét, ellat protokollaris,
sOt — sziikség esetén — még tlizoltasi feladatokat is. Végso esetben az is eléfordulhat, hogy az olyan orszag-
gytlési képviselot, aki kirivoan sulyosan megzavarja az iilés rendjét (példaul fizikai er6szakot alkalmaz),
az Orség kivezeti az iilésterembdl.

Mivel az Orszaggyiilési Orség nem tartozik a végrehajto hatalomhoz, nem is 4ll a kormany alarendelt-
ségében. Az Orszaggyiilési Orség miikodését az Orszaggyiilés elnoke iranyitia (ennek keretében példaul
kiadja az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miitkodési szabalyzatat, utasitést adhat a vezetéinek stb.).

6.2.4. Hivatasos szolgalati jogviszony

Az allam szolgalataban allok jogviszonyai — a kozszolgalati jogviszonyok — korében is kiemelkedd
€s nagyon sajatos az, amely az e fejezetben megismert szervek dolgozoinak egy jelentds részét jellemzi:
ez a hivatdsos szolgdlati jogviszony. A rendészeti (rendvédelmi) feladatokkal legszorosabban Gsszefliggd
tevékenységeket altalaban a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok (révidebben: a hivatasos allomany
tagjai vagy egyszeriien a ,,hivatasosok”) végzik. (A NAV pénzligydreinek jogviszonya is ehhez hasonlo.)

A hivatasos szolgalati jogviszony nagyon sok szempontbdl eltér mas kozszolgalati jogviszonyoktol.
Aki ,,hivatasos”, azt megilleti tobbféle kedvezmény é€s jog, ehhez azonban rendkiviil szigora kotelezettsé-
gek, korlatozasok, nagy felelsség is tarsul. A hivatasos allomany tagja eskiivel vallalja, hogy szolgalati
feladatainak teljesitése érdekében akar életét, testi épségét is kockaztatja. A hivatasos szolgalati jogviszony
sajatossaga az is, amit a hétkdznapokban is lathatunk: az itt dolgozok egyenruhat hordanak és rendfoko-
zatot viselnek (6rmester, hadnagy, ezredes stb.). Aki hivatasos, sziikség esetén akar fizikai kényszert is
alkalmazhat veliink szemben (legvégs6 esetben ez akar 16fegyverhasznalat is lehet).



Ha tobbet szeretnél tudni a témarol, olvasd el ezt!

Az ebben a fejezetben megismert szervek honlapjai:

biintetés-végrehajtas: https://bv.gov.hu;

katasztrofavédelem: https://www.katasztrofavedelem.hu;

Alkotmanyvédelmi Hivatal: https://ah.gov.hu;

Informacios Hivatal: http://ih.gov.hu;

Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat: https:/nbsz.gov.hu;

Terrorelharitasi Informacids és Bilinligyi Elemz6é Kdzpont: http://tibek.gov.hu;
Nemzeti Ado- és Vambhivatal: https://nav.gov.hu;

Orszaggytilési Orség: www.orszaggyulesiorseg.hu.

6.3. Arendorség
6.3.1. A rendorség jogallasa és f6 feladatai

A rendérség — a ra vonatkozo torvény szerint — dllami, fegyveres rendvédelmi szerv. A rendérség alkot-
manyos szerv is, vagyis — szemben tobb mas rendvédelmi szervvel — a ra vonatkozo alapvetd szabalyokat
Magyarorszag Alaptorvénye tartalmazza. Ez is mutatja, hogy a rendvédelmi szervek koziil a renddrség
kiemelkedik — ugy létszamaban, mint alapvetd feladatai tekintetében.

A rendérség alapvetd, alkotmanyos feladatai a kovetkezok:

» abincselekmények megakadalyozasa és felderitése;

» akodzbiztonsag és a kozrend védelme;

» az allamhatar rendjének védelme;

»  részvétel a jogellenes bevandorlas megakadalyozasaban.

Példa

A legtobb blincselekmény elkdvetése esetén a renddrség végzi a nyomozast, azaz megprobalja
megallapitani, ki és hogyan kovette el a jogellenes cselekményt.

A kozbiztonsag €s a kozrend védelmét szolgalja példaul az, hogy a kozteriileten a renddrdk
jardrszolgalatot latnak el.

Az allamhatér rendjét elsdsorban azokkal szemben kell biztositani, akik jogellenesen szeretné-
nek hazank teriiletére belépni. Az elmult években az ilyen személyek szama jelentésen megndott,
Osszefiiggésben az Eurdpara nehezed6 nagy migracios nyomassal — a negyedikként emlitett
alapvet6 feladat is éppen erre utal.

Az alapvet?6 feladatokat a rendérségi torvény szamos tovabbi feladattal egésziti ki vagy konkretizalja, ilyen
példaul a terrorizmus elleni kiizdelem, a nyomozati tevékenység, a szabalysértési eljarasok lefolytatasa,
a kozlekedés rendjének biztositasa, a védett személyek és fontos 1étesitmények 6rzése.

Nagyon fontos altalanos torvényi kovetelmény, hogy a rendérség védelmet nyujt az életet, a testi €p-
séget, a vagyonbiztonsagot kozvetleniil fenyegetd vagy sértd cselekményekkel szemben, felvildgositdst
és segitséget ad a raszoruloknak. A rendOrség tiszteletben tartja és védelmezi az emberi méltosagot, ovja
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az ember jogait. A rendOrség egyiittmiikodik mas allami és nem allami szervezetekkel, valamint a polgarok-
kal is. A rendérség feladatainak ellatasa soran partbefolyastol mentesen, azaz kizarolag szakmai kovetelmé-
nyeknek megfelelden végzi munkajat (ezt szoktak politikamentességnek is nevezni).

6.3.2. A rendorség szervezete

A renddrséget jelenleg négy, egymastol elkiiloniilé szervezeti elem (roviden: renddrségi szerv) alkotja.
Ezek a szervezeti elemek nincsenek egymassal ala-fo1é rendeltségi (hierarchikus) viszonyban, elkiiloniilnek
egymastol a feladataik, a vezetdik, az ott dolgozo rend6rok is. Mindannyian részei a ,,nagy” renddrségnek,
de elnevezésiik mas és mas. Természetesen e szervek kiilonallasatol fiiggetleniil koztiik szigoru, a torvény
altal meghatarozott egytittmiikodési kovetelmények allnak fenn.

A rendérséget — csakugy, mint a tobbi rendvédelmi szervet — a kormany iranyitja. Az iranyitas konkrét
feladatait a rendészetért feleldés miniszter (a beliigyminiszter) valositja meg (példaul szabalyozhatja és el-
lendrizheti a renddrség mikodését, egyes vezetdket kinevezhet, nekik utasitdsokat adhat, beszamoltathatja
Oket).

A négy renddrségi szervvel roviden a kdvetkezékben ismerkediink meg, Gigymint

» az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv;

* abelsd binmegeldzési s biinfelderitési feladatokat ellatd szerv;

e aterrorizmust elharitd szerv;

* azidegenrendészeti szerv.

a) Az dltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv (roviden: az altalanos renddrség) a rendor-
ség legnagyobb létszamu és legtobb feladattal rendelkezd szerve. Ez a szerv végzi a legtobb biincselekmény
nyomozasat, a kozlekedés rendjének, a kdzrendnek a fenntartasat (példaul jarérozési tevékenységgel), en-
gedélyeket ad ki (példaul fegyvertartasra), szabalysértési eljarasokat folytat le, blin- és baleset-megeldzési
tevékenységet végez, felel az allamhatar rendjének fenntartasaért és igy tovabb.
Az altalanos renddérség mint nagy méretii szervezet jelen van az egész orszagban. Haromszintd, hierar-
chikus szervezetrendszerét egészen a telepiilések szintjéig kiépitették. Fobb szervei a kovetkezdk:
*  koOzponti szintli iranyitd szerve az Orszdagos Rendor-fokapitanysag (ORFK), élén az orszagos
rendérfékapitannyal;
« teriileti szintl szervei a megyei rendor-fékapitanysagok (ide tartozik a budapesti is);
*  helyi szintli szervei a varosi és fovarosi keriileti renddrkapitinysagok, valamint a hatarrendészeti
kirendeltségek.

A renddr-fokapitanysagok és a rendérkapitanysagok szervezetében eléfordulnak tigynevezett renddrérsik
is. A rend6rdrs a legkisebb szintli szervezeti elem, altalaban egy-egy telepiilésen mikodik.

Az altalanos renddrségnek vannak tovabbi, kiilonleges jogallasu és feladatkorl szervei is (példaul
a Repiil6téri Renddr Igazgatosag vagy a Készenléti Renddrség).

b) A rendbrség belsé biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerve az allami szervek
dolgozodinak ellendrzését és védelmét latja el. E szerv jelenlegi elnevezése: Nemzeti Védelmi Szolgalat
(NVSZ), élén foigazgato all.

Az NVSZ elsddleges célja, hogy rabukkanjon a korrupcios cselekmények elkovetdire, akik az allam
szolgalataban allva, helyzetiiket kihasznalva jogellenesen szeretnének kiilonb6z6 eldnydkre szert tenni (a
koznyelvben ezért szoktak ezt a szervet ,,belsd elharitasnak™ is nevezni). Ugyanakkor az itt szolgalatot
teljesitoknek fontos feladata az is, hogy az allami dolgozokat az esetleges jogellenes kiils6 befolyastol
megvédjék (tehat ha példaul valaki szeretné egy allami dolgozdval vald ismeretségét, jO viszonyat biinds
célra felhasznalni).



Példa

Sajnos az NVSZ-nek (vagy a régebbi, hasonlo jellegli szerveknek) a munkaja nem nélkiilozhe-
td: a korrupcid 6rok probléma ott, ahol emberek pénzzel dolgoznak, hatalomhoz jutnak, fontos
dontéseket hozhatnak.

Olykor el6fordul az, hogy egyes rendérok — példaul kozati ellendrzések soran — készpénzt
fogadnak el azért, hogy valodi ellendrzés helyett tovabbengedjék a gépjarmii vezetdjét. E16-
fordul, hogy biintetés-végrehajtasi intézetek vezetdi egyes fogvatartottaknak — természetesen
nem ingyen — kiilonleges juttatdsokat, kedvezményeket biztositottak. Ilyen ligyek felderitésében

az NVSZ fontos szerepet jatszik.

¢) Néhany éve a magyar renddrségen beliil is 1étrejott egy, kifejezetten a terrorizmus jelentette kihivasokra
megfeleld valaszokat adni képes szerv. E szerv jelenlegi elnevezése: Terrorelharitasi Kozpont (TEK), élén
foigazgato all.

A TEK Kkiterjedt feladatrendszere korében felderiti a terrorszervezeteket, a terrorcselekmények el-
kovetésére iranyuld torekvéseket; megakadalyozza, hogy személyek vagy csoportok terrorszervezetek
mikodését eldsegitsék; egyes védett személyek személyvédelmét latja el; kdzremiikodik egyes, kiilfoldon
bajba jutott magyar allampolgarok mentésében, hazatérésiik biztositasaban. E tevékenységek nyilvanossa-
ga — érthetd modon — erésen korlatozott. A fentiek mellett ugyanakkor a TEK ellat példaul tlizszerészeti
feladatokat, és végzi egyes veszélyes, fegyveres blinelkovetdk elfogasat is. Ez utobbi feladatok kapcsan
viszont gyakran lathatjuk a TEK munkatarsait a média feliiletein is.

d) A renddrség idegenrendészeti szervének szamos — elsGsorban idegenrendészeti és menekiilt-
tigyi — feladata van. Ezek az Eur6para nehezedd migraciés nyomas miatt az utobbi években kiilondsen ki-
emelt jelentdséglivé valtak. E szerv jelenlegi elnevezése: Orszdagos Idegenrendészeti Foigazgatosag (OIF),
¢élén a féigazgato all. Az OIF igazgatosagai az orszag kiilonbozo teriiletein mitkodnek.

Az idegenrendészeti szervnek igen sokféle hatosagi feladata van, példaul dont menekiiltkénti, oltal-
mazottkénti, menedékeskénti vagy befogadottkénti elismerésrél (vagy az elismerés visszavonasarol), jog-
sértd kiilfoldiek elleni kiutasitast, kitoloncolast hajt végre, dont ttlevél-, vizum- és mas engedélyligyekben
(példaul azokéban, akik Magyarorszagra nem unios allambol jonnek tanulds vagy munkavégzés céljabol).

6.3.3. A rendori fellépés

A hivatasos allomany tagjai — igy természetesen a rend6rok is — a kdzrend, a kdzbiztonsag, masok élete, tes-
ti épsége, jogai, vagyona védelmében jogosultak bizonyos jogaink — koztiik alapvetd (emberi) jogok — kor-
latozasara. Ez a korlatozasi ,,skdla” a személyi szabadsag minimalis korlatozasatol (példaul megallitas)
a testi épséghez fliz6d0 jog jogszerii korlatozasaig, sét, a legvégso esetben akar az €let jogszerl elvételéig
terjedhet (példaul renddri 16fegyverhasznalat utjan). Bizonyos esetekben helye van a maganszférahoz fiiz6-
dé jog egyes elemeinek (maganlakas, magantitok, levéltitok sérthetetlensége), a személyes adatokhoz vagy
akar a tulajdonhoz val6 jog korlatozasanak is (példaul ha a renddr kozteriileten elveszi valakitdl a kozbiz-
tonsagra veszélyes eszkozt vagy a gépjarmi forgalmi engedélyét).

Az alapjogok korlatozasakor természetesen iranyado az, amit a sziikségesség €s az aranyossag kove-
telményeinek szoktak nevezni.

A rendori fellépés jellegzetes modja az intézkedés és — sziikség esetén — a kényszeritd eszkézok alkal-
mazdsa. Intézkedés példaul az igazoltatas, amikor a rendér megallithat benniinket annak érdekében, hogy
személyazonossagunkat megallapitsa. Kényszeritd eszkoz példaul a bilincs, a renddrbot vagy a konnygéz-
szOro spray.
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testi kényszer _k
bilincs _k
egyéb eszkézok E
A\
szolgalati kutya
_k
l6fegyver —k

A renddrségi kényszerité eszkézok

Fontos!

6.3.4. Az iskoladrség

Az iskoladrség 2020-ban kezdte meg miikodését. Elsddleges célja az oktatas zavartalan ellatasanak biz-
tositasa, a neveld-oktato munka hatékonysaganak tdmogatasa, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
rendjének fenntartésa.

Az iskolaérok nem rendérok, de az altalanos renddrséggel allnak munkaviszonyban. Az iskoladér
formaruhat (szolgalati jelvényt, névkitizot) visel, alkalmazhat bizonyos intézkedéseket és kényszeritd
eszkozoket, illetve sajatos jogokkal van felruhazva. Az iskoladr a hozza forduld személynek felvilagositast
ad, sziikség szerint segitséget nyujt.

Az iskoladr altal alkalmazott intézkedésekre, kényszeritd eszkdzokre a rendérokre vonatkozd hasonlo
szabalyok iranyadoak. Az iskoladr fellépése esetén van lehetdség panasz benyujtdsdra is.



Rendészeti ligyek

Nézz utana!

Ha tobbet szeretnél tudni a témarél, olvasd el ezt!

6.4. A rendészet ,egyéb” formai

Az eldz6 fejezetekben kozelebbrol megismerkedhettél az allamigazgatashoz (a kormany iranyitasa ald)
tartozo, valamint a torvényhozo hatalom részét képezo rendészeti/rendvédelmi szervekkel. E fejezetben
pedig olyan sajatos, de a rendészetben ugyancsak fontos szerepet vallalo szerveket, személyeket fogunk
vazlatosan megismerni, amelyek vagy akik kiviil esnek az el6z6ekben emlitett szerveken.

A nem a torvényhozo hatalomhoz vagy a korabbiakban megismert rendvédelmi szervekhez kot6do,
a rendészetben szerepet kapott szervek, személyek jogallasat érintéen van egy 6nallo torvény, amely a leg-
fontosabb kozos szabalyokat tartalmazza — ezt szoktak egyszeriien rendészeti torvénynek nevezni.

6.4.1. Az 6nkormanyzati rendészet. Egyes rendészeti feladatokat ellato
személyek

A rendészeti torvény lehetové teszi igynevezett onkormanyzati rendészeti szervek létrehozasat. A rendé-
szet onkormanyzatokhoz torténd kotddése Osi jelenség. A magyarorszagi telepiilési onkormanyzatok is jo-
gosultak a helyi kozbiztonsag, a vagyon és mas értékek védelmérdl akar kényszerité eszkoz alkalmazasara
is jogosult személyek alkalmazasaval gondoskodni. E személyeket kiilon-kiilon, onalléan is alkalmazhat-
jék, de létrehozhatnak dnkormdnyzati rendészeti szervet is, ahova ezek a személyek ez esetben tartoznak.
A helyi 6nkormanyzat rendészeti tevékenységét a renddrség feliigyeli.

Példa

Budapest févaros énkorményzata keretében miikodik példaul a Févarosi Onkormanyzati Ren-
dészeti Igazgatosag (www.fori.hu).
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Az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek szamara a renddrség szolgalati igazolvanyt és szolgalati
jelvényt allit ki, tevékenységiik soran pedig egyenruhat vagy formaruhat viselnek. Jogellenes cselekmé-
nyek észlelése esetén, azok megelézésével, megakadalyozasaval, megszakitasaval 6sszefiiggésben jogosul-
tak — a rend6r6khoz hasonloan — bizonyos intézkedések és kényszeritd eszk6zok alkalmazasara.

A rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységét az dltaldnos renddrség feliigyeli. Ha ilyen
személy intézkedik, vagy hasznal kényszeritd eszkozt, ez ellen is van lehet6ség panasz benyijtdsdra.
A panaszt be lehet nyujtani ahhoz a szervhez vagy személyhez, amely vagy aki az intézkedd személy
munkaltatdja (példaul ahhoz az 6nkormanyzathoz, amelynél alkalmazasban all), de akar a renddrséghez is.

Az alabbiakban roviden megismerkediink az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek néhany
fontosabb feladataval.

Azok a rendészeti feladatot ellatd személyek, akikkel — a rendérok mellett — a kozteriileten igen gyak-
ran talalkozhatunk, a kozteriilet-feliigyelok. Az dnkormanyzat alkalmazasaban allnak (esetenként az dnkor-
manyzatok kozteriilet-feliigyeletet is létrehoznak). A kozteriilet-feliigyelok — egyebek kozt — részt vesznek
a kozteriileti rend és tisztasag, valamint az 6nkormanyzati vagyon védelmének ellatdsaban. Ugyancsak van
feladatuk a kozteriileti parkolas (jogi kifejezéssel: a varakozdasi kézszolgaltatds) nyujtasa kapesan, e korben
példaul ellendrizhetik a parkolasért jaro ellenérték (parkolasi dij) megfizetését, sziikség esetén a jarmiivet
kerékbilinccsel rogzithetik, sot el is szallithatjak. Jogosultak arra is, hogy a mozgasaban korlatozott sze-
mély parkolasi igazolvanyanak (hétkoznapi szoval: ,, rokkantigazolvany ) hasznalatat ellendrizzék.

Fontos!

Jo, ha tudod: a kozteriilet-feliigyeloknek a tomegkozlekedési eszkozok hasznalati rendjének
fenntartasaban is lehet feladatuk. Ennek kapcsan jogosultak a szolgaltatas igénybe vevoit
(az utasokat) akar igazoltatni, feltartoztatni is.

Egy-egy konkrét feladat ellatasaért: teriilet (példaul természetvédelmi, mezdgazdasagi, erdéteriilet, halas-
t0), vagyontargyak védelméért felelnek mas, hasonlo feladatot ellatd személyek is. Ilyen a természetvédel-
mi Or, a mezOor, a hegyor, a halor vagy a hivatasos vaddsz.

Kiilonleges szerepe van az ugynevezett fegyveres biztonsagi érségnek, a sajatos jogokkal felruhazott
biztonsagi szervezetnek, amely 6rzési feladatokat lat el, tagjai pedig szolgalati fegyverrel és mas kénysze-
rité eszkozokkel is rendelkeznek. Fegyveres biztonsagi érséggel kell védeni a magyar allam miikodése,
a lakossag ellatasa szempontjabol kiemelkedden fontos tevékenységeket, létesitményeket, szallitmanyokat
(példaul atomerémd, vastt, hderdmil) — akkor, ha ezek védelmére valamilyen allami szerv nem kdotelezett,
de az 6rzés a kozbiztonsag vagy a nemzeti vagyon védelme érdekében indokolt.

6.4.2. A maganbiztonsagi szféra

A rend és a biztonsag fenntartasaban nem csak az allam tesz, tehet eréfeszitéseket. Mar hosszl évszazadok
ota kialakult az az igény és torekvés is, hogy az egyes ember is dldozzon erdéforrasaibdl arra, hogy sze-
mélyét, illetve javait megvédelmezze. Ezt tekinthetjiik az ugynevezett magdnbiztonsdg alapjanak. A ma-
ganbiztonsag fogalmi rendszere a biztonsaghoz sajatos modon kozelit: a biztonsag nyujtasat, kialakitasat
egyfajta szolgaltatasként fogja fel. A maganbiztonsag lényege az, hogy a biztonsagi szolgaltatast szerz6dés
utjan egy vallalkozas nyujtja. A maganbiztonsag teriiletéhez tartozik a személy- és vagyonvédelem (pél-
daul a bankban vagy a bevasarlokozpontban dolgozé vagyondrok), valamint a magannyomozas. (Ezekkel
Osszefiiggésben tobbek kozott megemlitheté még a vagyonvédelmi rendszert tervezd és szereld, valamint
a tomegrendezvényeket szervezo tevékenység is.)
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6.4.3. Az onkéntes tarsadalmi (civil) szervezodések

A rendészettel Osszefliggd szervezetek, tevékenységek ,,leltarozasa” nem lenne teljes akkor, ha nem szol-
nank az egyik legdsibb, a rend és a biztonsag fenntartasa érdekében vilagszerte elterjedt megoldasrol. Mivel
az ember egyik legalapvet6bb igénye a rend és a biztonsag, ennek kialakitasa és megvédése évezredek
oOta az adott kozosség tagjainak Osszefogasan, a tarsadalom tagjainak egyiittes fellépésén is alapult. Ezek
az emberi kozosségek mar a kezdet kezdetén megszervezték a maguk védelmét, joval azelbtt, hogy errdl
az allam megfelel6 szinten gondoskodni tudott volna (s6t, bizonyos korben ez még az allamisag kialakulasa
el6tti idokbe is visszanyulik). Kiilondsen eredményesek voltak e szervezddések a telepiilések védelmét
illetden (lasd varosérségek).

A kozrend és a kozbiztonsag védelmének alapvetd feladatat természetesen idével az allam altal — ki-
fejezetten e célra — Iétrehozott szervezetek jorészt atvették, a fizikai er6szak monopdliuma nyoman pedig
a legtobb allamban a civil onvédelmi szervezddések fellépési joga jelentdsen sziikiilt. Mindez azonban nem
tette feleslegessé a polgarok (6n)védelmi célt szervezddését. Mar csak azért sem, mert természetesen az al-
lam eréforrasai sem végtelenek, és a maganbiztonsagi szféra szolgaltatasainak igénybevétele is megfeleld
anyagi raforditast igényel.

Magyarorszagon ma a legkiterjedtebb és legeredményesebb civil védelmi kezdeményezés a polgar-
orség. Ez a szervezddés az egész orszagot lefedi, és tevékenységével az allami szervek részérdl is komoly
elismerést vivott ki. Mai formajaban a rendszervaltas soran alakult ki, 1991-t6] kezdte meg miikodését.
A polgarérség felépitését, tevékenységét, miikodését kiilon torvény szabalyozza. A torvény szerint a koz-
biztonsag és a kozrend fenntartasaban részt venni kivano, a kornyezetiik biztonsagaért felelésséget érzo al-
lampolgarok szamara a polgardrség nyujt cselekvési lehetdséget. A jogi szabalyozas azt juttatja kifejezésre,
hogy a polgarok dnszervezddésének ezt a kitiintetett formajat a magyar dllam is elismeri. S6t, az elismerés
mellett az allam a polgarérséget komoly — anyagi és targyi természetli — tamogatasban is részesiti (példaul
pénzbeli tiamogatas, ruhazat vagy gépjarmi adomanyozasa stb. forméajaban).

A polgarérok szamos tevékenységgel segitik a helyi kozrend és kozbiztonsag védelmét, a blinmegeld-
zést. Igy tobbek kozott kozteriileten jardroznek (gyalogosan, gépjarmiivel, kerékparral vagy akar 16haton),
figyeldszolgalatot latnak el, jelz6ori tevékenységet végeznek. A jar6rozést sokszor a renddrokkel egyiitt,
Oket segitve folytatjak, emellett a polgarérok egytittmiikodnek minden, a rendészet teriiletén tevékenykedd
mas szervvel, személlyel is.
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Rendészeti ligyek

A polgardr-egyesiiletek miikodési teriilete altalaban egy telepiilés (esetleg a fovaros, fovarosi kertilet)
és olykor az azzal kozvetleniil hataros telepiilés. A polgardri tevékenység tehat alapvetéen a kozség, a varos
teriiletéhez kotddik, leggyakrabban az adott telepiilés lakoi latjak el szabadidejiikben, dnkéntes vallalas
alapjan.

Polgar6r barki lehet, aki betoltotte 18. életévét, cselekviképes és biintetlen elééletii. A polgardri
szolgalat ellatasa az Orszagos Polgardr Szovetség altal kibocsatott igazolvany birtokaban és orszagosan
egységes formaruhaban zajlik.

Fontos!
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6.5. A biintetéjog és a szabalysértési jog alapfogalmai

Korabban olvashattal a rend és a biztonsag, a kozrend és a kozbiztonsag jelentésérdl, jelent6ségérol.
Rogzitettiik, hogy a kozrend és a kozbiztonsag védelme elsédlegesen az allam, azon beliil is kiilondsen
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek feladata, kotelezettsége. Valdjaban ez az a tevékenység, amely
a legszorosabban Osszefligg a biintetéjog €s a szabalysértési jog kérdéskoreivel is. A biincselekmények
és a szabalysértések ugyanis minden esetben sértik — kisebb vagy nagyobb mértékben — a kdzrendet, a koz-
biztonsagot vagy, ahogy a torvények fogalmaznak, ezek a cselekmények tdrsadalomra veszélyesek.

Természetesen kordntsem minden jogellenes magatartds szamit biincselekménynek vagy szabaly-
sértésnek. A jogellenes magatartasok ezer- meg ezerfélék lehetnek, amelyek korébdl mindenkor az allam
donti el, melyeket tekint biincselekménynek, szabalysértésnek. Ezek egy demokratikus allamban kizarolag
a legsulyosabban jogellenes magatartasok lehetnek (példaul az ittas jarmiivezetés, a lopas, a rablas, az em-
berolés).

A cimben két jogag (jogteriilet) szerepel: a blintetjog és a szabalysértési jog. Ezek rokon teriiletek,
a szabalysértési jog tulajdonképpen a biintetdjog és a kozigazgatasi jog sajatos talalkozasaként jott 1étre.
Az alabbiakban ezért elsdként a biintetdjog alapfogalmaival ismerkediink meg vézlatosan, a szabalysértési
jog kapcsan pedig ehhez képest elsésorban a f6bb eltéréseket mutatjuk be.



Fontos!

Talan nem is kellene hangsulyoznunk, mert magatol értetddo: biincselekményt, szabalysértést
elkovetni tilos, s6t, erre mast rabirni, rabeszélni, ehhez masnak segitséget nyujtani is! Ez a kove-
telmény rad és mindenki masra is vonatkozik (és persze minden mas, jogellenes cselekményre
is iranyado). Mivel mindannyian ala vagyunk vetve az allam féhatalmanak, az allam altal alko-
tott jogi szabalyokat senki nem szegheti meg biintetleniil.

e

6.5.1. A biintetdéjog alapfogalmai

A biintetdjog kozjogi jogag (ahogy azt az 1. jegyzet I. részének 1. fejezetében, a 7.5. leckében — A jogrend-
szer tagozodasa, a kozjog és a maganjog, a jogagak — mar tanultatok), és meghatarozo jelleggel védelmi
funkcidja van: az életviszonyokat nem elsddlegesen szabalyozza (mint példaul a kozigazgatasi jog vagy
a polgari jog), hanem a mas jogagak altal szabalyozott életviszonyokat védi, oltalmazza.

A biintetdjog olyan jogszabalyok Osszessége, amelyek meghatarozzak:

* a biintetendd emberi magatartasokat (azaz a blincselekményeket);

* abiintet6jogi feleldsségre vonas feltételeit; valamint

* a bilincselekmények elkdvetbivel szemben alkalmazhatd jogkdvetkezményeket (buntetések, intéz-

kedések).

A biintetdjog legfontosabb jogforrasa a Biintetd torvénykonyv (Btk.). A blincselekményeket és azok biinte-
téseit kizdrolag térvényben lehet meghatarozni.

6.5.1.1. A biincselekmény fogalma

A Btk. szerint biincselekmény az a szandékosan vagy — ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biintetni
rendeli — gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény
biintetés kiszabasat rendeli.

Bincselekmény mindig csak emberi magatartas lehet (egy természeti katasztrofa vagy egy vadallat
altal okozott sériilés nem biincselekmény).

A blinds emberi magatartasok kétfélék is lehetnek. Biincselekmény megvalosithato tevéssel, tevékeny-
séggel (ezt szoktak aktiv magatartasnak is nevezni — {ités, 16vés, szlras stb.), de akar mulasztdassal is (ezt
passziv magatartasnak nevezik — példaul valaki napokig nem ad enni az Gjsziilott gyermeknek).

Ha a biincselekmény fogalmat — elméleti szempontbol — fogalmi elemekre bontjuk, harom f6 ,,6ssze-
tevot” kiillonboztethetiink meg:

a) A bincselekmény mindig tarsadalomra veszélyes cselekmény. A Btk. szerint: ,, Tarsadalomra veszé-
lyes cselekmény az a tevékenység vagy mulasztas, amely mdsok személyét vagy jogait, illetve Magyarorszag
Alaptorvény szerinti tdarsadalmi, gazdasagi, dallami rendjét sérti vagy veszélyezteti.” (Ha jol megfigyeled,
ez a megfogalmazas nagyon sokban hasonlit ahhoz, amit korabban a kozrend és a kozbiztonsag kapcsan
olvashattal.)

b) Ablincselekmény mindig biintetendd (biintetni rendelt, jogi kifejezéssel ténydallasszerii) cselekmény.
Csak olyan cselekményt lehet biincselekményként értékelni, amelyet mar megvaldsitasa elétt a torvény
biintetni rendelt (tehat utdlag semmilyen jogszerl cselekményre nem lehet azt mondani, hogy az jogellenes
volt). A sulyosabbnak mindsiil6 biincselekmények dsszefoglalo elnevezése: biintett; az enyhébb blincselek-
ményekeé pedig: vétség.



¢) A biincselekmény mindig biinds cselekmény. A blindsség egyfajta gondolati-tudati-lelki viszonyu-
last jelent a blincselekmény elkdvetdje és a megvaldosult magatartast kozt. A biingsségnek két fajtaja van:
a biincselekmény elkovethetd szdndékosan vagy gondatlanul. A széndékossagot tekintjiik a stlyosabb
biingsségi formanak. Aki szandékosan koveti el a cselekményt, az mindig biintetendd; aki gondatlanul,
az csak akkor, ha a Btk. ezt kiilon kimondja (példaul emberdlés, sulyos testi sértés, kdzati baleset okozasa
esetén).

A Btk. szerint szandékosan kdveti el a blincselekményt, aki cselekményének kovetkezményeit kivan-
ja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

Példa

Ha harom nagyobb fiu korbeall egy kisebbet, és titlegelni kezdik, hogy adja oda a mobiljat
(vagy felszolitjak erre, azzal, hogy ha nem adja oda, megverik), rabldsnak fog minésiilni. Itt
tudjak az elkovetok, hogy az, amit elvesznek, nem az ovék.

A gondatlansag torvényi megfogalmazasa némileg bonyolultabb. A Btk. szerint gondatlansagbaol koveti el
a blincselekményt, aki elére latja cselekményének lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok
elmaradasaban, vagy cselekménye lehetséges kovetkezményeit azért nem latja eldre, mert a téle elvarhato
figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

Példa

Eléfordulhat, hogy valaki éjszaka autot vezet, és nem kapcsolja fel a vilagitast, mert ugy véli,
annyira gyakorlott vezetd, hogy semmilyen probléma nem meriilhet fel a kozlekedés kozben.
Ha mégis balesetet okoz, gondatlansaga lesz megallapithato, hiszen tudhatta, hogy vilagitas
nélkiil nagyobb a balesetveszély, mégis ugy gondolta, ezt el tudja keriilni. Mint utdlag kideriilt,
ez a ,,bizakodas” konnyelmi volt.

Sajnos sokan vezetnek ugy is autot, hogy a KRESZ szabalyait nem ismerik, vagy régen ugyan
megtanultak, de azota elfelejtették. Ha valaki a kozlekedési szabalyok nem ismerése miatt okoz
balesetet, akkor is sor kertilhet a felelsségre vonasara. Hiszen azért nem sejtette elére, hogy
balesetet okozhat, mert azt az autévezetotdl elvarhatd kovetelményt, hogy a KRESZ-t ismerje,
0 nem tartotta meg.
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6.5.1.2. A biintetdjogi jogkdvetkezmények (szankciok)

Ha valakinek a biincselekmény elkdvetése miatti biintetdjogi felelésségét megallapitjak, arra biintetést kell
kiszabni. A biintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megeldzése, hogy akar az elkovetd, akar
mas személy blincselekményt kdvessen el. A blintetésnek megtorlo jellege is van: aki biincselekményt kovet
el, éreznie kell magatartasa kovetkezményeinek sulyat — sok esetben éppen ez tartja vissza attol, hogy
késdbb esetleg ujabb blincselekményt kdvessen el. Biintetdjogi biintetést kizarolag birosag szabhat ki.

A biintetések kozil a leggyakrabban szabadsdgvesztés vagy pénzbiintetés kiszabasara keriil sor. A sza-
badsagvesztés egy igen fontos emberi jog, a személyes szabadsag, illetve ehhez kdtédden a mozgésszabad-
sag hosszabb-rovidebb ideig tartd korlatozasat jelenti (valakit bezarnak a biintetés-végrehajtasi intézetbe),
mig a pénzbiintetés anyagi hatranyt okoz (az allam részére be kell fizetni a meghatarozott pénzosszeget).

Szamos mas biintetés is 1étezik még, példaul eléfordulhat, hogy valakit eltiltanak a foglalkozasatol
vagy a jarmiivezetéstol, esetleg a sportrendezvények latogatasatol.

A bintetdjogi jogkdvetkezmények masik tipusa (a blntetések mellett) az tigynevezett intézkedés.
Vannak intézkedések, amelyeket biintetések kiszabasa mellett, de olyanok is, amelyeket biintetés kiszabasa
helyett lehet alkalmazni. Ez utobbiak kozé tartozik példaul a megrovds, amelyet olyankor alkalmaznak,
amikor a blincselekmény nagyon csekély sulyt. Intézkedés a pdrtfogo feliigyelet is, amely elrendelhetd
példaul azzal szemben, akire vonatkozoan felfliggesztett szabadsagvesztés biintetést szabtak ki.

Biintetések Intézkedések

szabadséagvesztés megrovés
pénzbiintetés
kozérdekii munka prébara bocsatas
foglalkozastol eltiltds
jarmiivezetéstol eltiltas partfogd feligyelet

sportrendezvények
latogatdsatdl valo eltiltas

Egyes biintetések és intézkedések fajtai



6.5.1.3. A biincselekmény elkdvetoi

A biincselekmények elkdvetdi mindazok a személyek, akik a biincselekmény megvaldsitasaban kozremd-
kodnek. Elkovetok a tettesek és a részesek.

Onallé tettesnek szoktak nevezni azt, aki a biincselekmény torvényi tényalldsat egymaga valositja meg
(példaul iit, szar, 16, a dolgot elveszi). Ha a szandékos blincselekményt tobben kézosen, egymas tevékeny-
ségérdl tudva kovetik el, dket tdrstetteseknek nevezik (példaul ha tobben egyszerre bantalmaznak valakit).

A tettesség kiilonleges formaja, agynevezett kozvetett tettesség az, amikor valaki a szandékos biin-
cselekmény torvényi tényallasat Ggy valositja meg, hogy ehhez egy egyébként nem biintethetd személyt
hasznal fel.

Példa

Eléfordul példaul, hogy valaki raveszi 14 év alatti gyermekét lopas elkovetésére, tudva azt,
hogy a gyermeket nem lehet felelsségre vonni. Ez valoban igaz, de ilyenkor a sziilo tettesként
fog felelni a biincselekmény elkdvetése miatt.

A részességnek két esete lehetséges. Felbujtonak nevezzilk azt, aki mast blincselekmény elkovetésére
szandékosan rabir. Biinsegéd pedig az, aki blincselekmény elkdvetéséhez masnak szandékosan segitséget
nyujt (ez lehet fizikai, de pszichikai jellegii segitség is). A részeseket a biincselekmény elkdvetése esetén
ugyanugy felelésségre kell vonni, mint a tetteseket.

Példa

Felbujto lesz példaul az, aki megkéri a baratjat, hogy lopjon el szamara egy nagy értéki ékszert,
és megigéri, hogy sikeres elkovetés esetén az ékszert eladja, és az arat megfelezik. Felbujto

az is, aki a filmekben ,,megbizza” a bérgyilkost a ,,munka” elvégzésével.

Biinsegéd lesz az, aki latja, hogy az iskola udvaran t6bb (a példa kedvéért mar 14 éven feliili)
gyermek ver egy masikat, és odamegy hozzajuk, hogy hangos szoval biztassa ket (,,lissétek
csak ezt a kis szemetet!”). Blinsegéd az is, aki autojaval fuvarozza a tetteseket a biincselekmény
elkovetésének helyszinére (ha tud a tervezett cselekményrdl). Binsegéd lesz az is, akinek isme-
rése elmondja, hogy ,,megylink megiitni X.-et, mert nagy dsszeggel tartozik nekiink”, és ,,segit-
ségképpen” odaadja neki baseballiit6jét.
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A biincselekmények elkovetdi

6.5.1.4. A biintetdeljaras

Aki blincselekményt kovet el, az szamithat ra, hogy ezért felelosségre fogjak vonni, €s ra biintetést fog-
nak kiszabni. Azt a jogi folyamatot, amikor a feltételezett elkovetd altal elkovetett cselekményt felderitik,
bizonyitjak, és a megfeleld biintetést (intézkedést) kiszabjak, biintetéeljarasnak nevezik. A biintetdeljaras
szabalyait t6rvény rendezi.

A biintetdeljaras tobb szakaszbol all. El6fordulhat, hogy a blincselekmény gyantjanak fennallasa is
kérdéses, ekkor elkészité eljarast kell lefolytatni. Mindenképpen sziikség van nyomozasra (nyomozdsi
szakasz). Ezutan az iigyész vadat emel (vademelés), és a biintetébirosag elé kertil az iigy (birdsagi szakasz).
A biintetdjogi felelsség fennallasarol és biintetés (intézkedés) alkalmazasardl a birdsag dont itéletében.

Az a személy, aki ellen az eljaras folyik, az Ggynevezett terhelt (az eljaras egyes szakaszaiban gyanu-
sitott, majd vadlott, végiil elitélt).

6.5.2. A szabalysértési jog alapfogalmai

Amint errdl a fejezet elején is szoltunk, a stlyosan jogellenes cselekmények kozo6tt nemcesak blineselekmé-
nyeket, hanem ugynevezett szabdlysértéseket is talalunk, azaz a biincselekményeknél kisebb sulyt jogsértd
cselekményeket.

Fontos leszdgezni, hogy a szabdlysértések tehdat nem biincselekmények. 1gaz ugyan, hogy a kétféle
jogsértés kozt elég sok a hasonldsag; elébbirdl azonban a szabalysértési torvény (Sztv.) azt mondja, hogy
az ,,a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti”
masok személyét vagy jogait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi rendet. Roviden: a szabalysértésnek kisebb
a tarsadalomra veszélyessége, mint a biincselekménynek. Mindazonaltal a szabalysértés is kriminalis jel-
legli, a tarsadalomra veszélyes cselekmény.

E két cselekménytipus kozt jelentds kiilonbség a fentiekbdl kovetkezéen, hogy szabalysértési ligyek-
ben altalaban nem birdsagok, hanem kdzigazgatasi szervek, hatosdagok jarnak el. Szabalysértési eljarast
lefolytatni, szabalysértési biintetéseket és intézkedéseket alkalmazni tehat — bizonyos kivételekkel — a vég-
rehajto hatalom jogosult.

Habar a szabalysértési jog mara elkiiloniilt a blintetjogtol, a kétféle jogellenes cselekmény hasonlo-
sagai miatt a két jogteriilet kozt erds a kapcsolodas. Vannak példaul olyan biings, jogsértd cselekmények,
amelyek — bizonyos feltételek fennallasa esetén — akar egyik vagy masik csoportba is egyarant beletar-
tozhatnak. Ilyenkor pusztan egyetlen szempont (agynevezett ténydllasi elem) az, ami eldonti, hogy éppen
biincselekményrdl vagy szabalysértésrdl van-e szo.



Példa

Aki lopast kovet el, e magatartasaval szabalysértést vagy biincselekményt is megvalosithat.

A kiilonbség egyetlen szempont szerint ragadhaté meg, ez pedig az ellopott targy(ak) értéeke.
Ha az ellopott egy vagy tobb dolog értéke nem haladja meg az 50 000 forintot, akkor lopas
szabalysértésérdl van szo. Ha azonban az érték meghaladja az 50 000 forintot, akkor mar lopdas
biincselekményérdl beszéliink.

Ugyancsak erds a kapcsolat bizonyos alapvetd fogalmak kapcsan. Ezekre vonatkozdan az Sztv. hdttérjog-
szabdlya a Btk. Ez azt jelenti, hogy ha az Sztv. hasznél egy bizonyos fogalmat, de annak tartalmat nem
magyarazza meg, akkor e fogalmat a Btk. szerinti tartalommal kell értelmezniink.

Példa

Ilyen fogalmak — tobbek kozott — a szandékossag, a gondatlansag, a tarstettes, a kdzvetett tettes,
a felbujto, a blinsegéd, a lopas vagy a rongalas. Ahol tehat példaul az Sztv. azt mondja, hogy

a szabalysértés gondatlanul is elkovethetd, ott meg kell keresni, hogy a Btk. mit mond a gondat-
lansag kapcsan, és ezt a fogalmat az Sztv.-nél is ugyanabban az értelemben kell hasznalni.

Szabalysértés elkovetése miatt biintetés és intézkedés is alkalmazhatd. Ezekbdl azonban a biintetdjogi
szankciokhoz képest joval kevesebb tipus 1étezik, €s mértékiik sem annyira stlyos. A szabalysértési biin-
tetések:

e azelzaras;

e akozérdekii munka;

e apénzbirsag.

Az egyik legnagyobb formai kiilonbség a biintetdjog €s a szabalysértési jog kozt abban ragadhatd meg,
hogy melyik allami szerv folytatja le az eljarast. A szabalysértési eljarasokban ugyanis a birésag nem
feltétlentl vesz részt, azokat jellemzden kozigazgatasi szervek folytatjak le.

A szabalysértési eljarasokban tébbnyire az dltaldnos renddrség jar el (néhany szabalysértés esetében
pedig a Nemzeti Ado- és Vamhivatal). A birésdagok csak akkor vesznek részt szabalysértési eljarasban, ha
valaki a hatosag dontése ellen jogorvoslattal €1, vagy ha az eljarast a legstlyosabb (elzarassal is sujthato)
szabalysértések miatt kell lefolytatni.

Mivel a szabalysértési eljaras nem biintetéeljdaras, ebbdl kovetkezden az eljarasban részt vevo sze-
mélyek egy részének is mas a megnevezése. A szabalysértési eljarasban nincs terhelt, gyanusitott, vadlott
vagy elitélt (hiszen nincs nyomozas, vademelés, vadlo, nyomozo hatdsag és az eljarasban nem hoznak
itéletet sem). Az a személy, akivel szemben a szabalysértési eljaras folyik, az eljdards ala vont személy. Ha
pedig a szabalysértési felelosségét megallapitjak (vele szemben biintetést, intézkedést alkalmaznak), mar
elkovetonek nevezzik.



Rendészeti ligyek

A biintetd- és a szabalysértési eljaras kiilonbségei

Kivel szemben folyik? terhelt eljaras ala vont személy — elkovetd
(gyanusitott — vadlott — elitélt)

Mi a {0 targya? biincselekmény elkovetésének elbira-  szabalysértés elkovetésének elbiralasa,
lasa, biintetGjogi felelosség (blindsség) — szabalysértési felelosség megallapitasa
megallapitasa
Ki folytatja le? nyomoz6 hatosag (foként: kozigazgatasi szerv, szabalysértési
rendOrség) — ligyészség — birdsag hatosag (foként: rendorség);

esetleg birdsag

Melyik biintetés korlatozza legsulyosab- szabadsagvesztés; elzaras;
ban a szabadsagot? Ki alkalmazhatja? csak birosag csak birosag
Melyik biintetés jelent pénzfizetési pénzbiintetés; pénzbirsag;
kotelezettséget? csak birosag kozigazgatasi szerv vagy birdsag

Ki alkalmazhatja?

Felhasznalt irodalom
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